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[bookmark: _Toc455380906]Úvod
Dokument „Způsob hodnocení a výběr projektů a další interní postupy“ blíže určuje interní postupy MAS Pobeskydí, z. s. jako nositele integrovaného nástroje komunitně vedeného místního rozvoje. Zejména se dokument zabývá administrativními kapacitami, procesem přípravy vyhlašování výzev MAS, hodnocením a výběrem projektů, přezkumem hodnocení a výběru projektů, postupy pro posouzení změn projektů, zajištěním auditní stopy a archivace, komunikaci se žadateli, spoluprací s externími subjekty, procesem oznamování nesrovnalosti a vyřizováním stížnosti.
Interní postupy navazují na Strategií komunitně vedeného místního rozvoje MAS Pobeskydí (dále „strategie“) a vycházejí z následující dokumentace[footnoteRef:1]: [1:  Zvýrazněné dokumenty nejsou aktuálně dostupné pro MAS. Jejich zapracování bude provedeno v další fázi úprav dokumentu.] 

· Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 1303/2013, o společných ustanoveních o Evropském fondu pro regionální rozvoj, Evropském sociálním fondu, Fondu soudržnosti, Evropském zemědělském fondu pro rozvoj venkova a Evropském námořním a rybářském fondu, o obecných ustanoveních o Evropském fondu pro regionální rozvoj, Evropském sociálním fondu, Fondu soudržnosti, Evropském zemědělském fondu pro rozvoj venkova a Evropském námořním a rybářském fondu a o zrušení nařízení Rady (ES) č. 1083/2006
· Integrovaný regionální operační program pro období 2014-2020
· Operační manuál IROP[footnoteRef:2] [2:  Interní předpis MMR – pravděpodobně nebude MAS dostupný, jeho zařazení jako podklad již nebude povinné] 

· Systém schvalování integrovaných projektů schválený MV IROP[footnoteRef:3] [3:  Bude zveřejněn do 4. července 2016 (dokument pracuje s pracovní verzi projednanou řídicím výborem MMR)] 

· Metodický pokyn pro využití integrovaných nástrojů v programovém období 2014 – 2020 v aktuálním znění
· Metodický pokyn pro řízení výzev, hodnocení a výběr projektů v programovém období 2014 – 2020 v aktuálním znění. (dále „ MPŘVHP“
· Metodika pro standardizaci místních akčních skupin v programovém období 2014 – 2020
· integrovaná strategie CLLD
· Akceptační dopis[footnoteRef:4] [4:  Bude obsahovat zejména výši alokace, indikátory, podporovaná opatření – nepředpokládáme nové významné změny.] 

· Interní postupy MAS – minimální požadavky ŘO IROP 27.4. 2016 
Identifikace MAS
Název: MAS Pobeskydí, z. s.
Právní subjektivita: spolek
Adresa (sídla): 739 53 Třanovice č. p. 1
Kontaktní údaje: mas@pobeskydi.cz; +420 558 431 068
Kontakty na zaměstnance a odpovědné osoby jsou dostupné na webových stránkách
Webové stránky: www.pobeskydi.cz
[bookmark: _Toc455380907]Administrativní kapacity
Administrativní kapacity MAS Pobeskydí jsou tvořeny kanceláři MAS tj. zaměstnanci, ředitel, statutární orgán a povinnými orgány.
Činnosti A kompetence zaměstnanců
Kancelář MAS Pobeskydí je vedena ředitelem, který vykonává funkci vedoucího pracovníka pro realizaci SCLLD, zejména koordinuje celý proces realizace SCLLD a věnuje se finančnímu a organizačnímu řízení procesu realizace SCLLD.
Řediteli jsou podřízeni ostatní zaměstnanci věnující se realizaci SCLLD. Všichni zaměstnanci mají jasně stanovené své povinnosti a odpovědnosti, které jsou uvedeny v popisu pracovní funkce (či obdobném dokumentu).
Při hodnocení a výběru projektů zaměstnanci MAS Pobeskydí zajišťují zejména dílčí úkoly vyplývající s procesu řízení a administrace programových rámců a realizace animačních aktivit a to:
· Spolupracují při tvorbě kritérií, interních postupů a doprovodné dokumentace
· Připravují výzvu a zajišťují její vyhlášení
· Poskytují konzultace a zajišťují semináře pro žadatele a příjemce a další navazující animační aktivity
· Provádějí příjem žádosti o podporu
· Provádějí kontrolu formálních náležitostí a přijatelnosti
· Organizačně zajišťují věcné hodnocení a výběr projektů (vč. pořizování písemných záznamů a vkládají údajů do příslušného monitorovacího systému)
· Organizačně zajišťují přezkum hodnocení a výběru projektů
· Posuzují změny projektů
· Zajišťují archivaci a zachycení auditní stopy
Za provedení těchto úkolů odpovídá ředitel jako vedoucí pracovník pro realizaci SCLLD, který ukládá úkoly jednotlivým zaměstnanců. Zaměstnanci jsou povinni se průběžně vzdělávat a absolvovat nezbytná školení[footnoteRef:5], který zvyšují jejich způsobilost k provádění výše uvedených úkolů. Zaměstnanci MAS musí mít pro práci v MS2014+ zřízeny elektronické podpisy. [5:  Příslušné školení, aby jim byla zřízena přístupová práva do MS2014+, speciální školení zaměřené na hodnocení projektů IROP] 

Každý programový rámec je administrován minimálně dvěma zaměstnanci, z jichž jeden je odpovědný za jeho realizaci a administraci. Přičemž jeden zaměstnanec může administrovat či mít odpovědnost za realizaci a administraci více programových rámců.
Popis fungování kanceláře MAS blíže popisuje kap. 11.3 Strategie komunitně vedeného místního rozvoje MAS Pobeskydí.
Pravomoce a odpovědnosti orgánů zapojených do hodnocení a výběru projektů
Do procesu hodnocení a výběru projektů jsou zapojeny všechny povinné orgány MAS (nejvyšší orgán, rozhodovací orgán, kontrolní orgán a výběrový orgán) a ředitel (vyplývající ze stanov MAS Pobeskydí)
Valná hromada
Valná hromada je nejvyšším orgánem MAS Pobeskydí. Je tvořena všemi členy MAS Pobeskydí, přičemž veřejný sektor[footnoteRef:6] ani žádná ze zájmových skupin nesmí na valné hromadě mít více než 49 % hlasovacích práv. Jednání valné hromady se účastní člen osobně (u fyzické osoby) nebo člen statutárního orgánu člena MAS Pobeskydí (u právnické osoby) nebo člen MAS Pobeskydí zmocní fyzickou osobu, která ho na jednání valné hromady bude zastupovat. Valná hromada je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina členů MAS Pobeskydí. Rozhodnutí valné hromady musí být schváleno většinou hlasů přítomných členů. [6:  Veřejným sektorem je myšleno stát, kraje, obce, dobrovolné svazky obcí, orgány státní správy a právnické osoby, které jsou zřízeny či vlastněny min. z 50 % obcemi, dobrovolnými svazky obcí, kraji či státem bez ohledu na jejich právní formu.] 

V rámci implementace SCLLD a realizace programových rámců valná hromada distribuuje finanční prostředky a nese odpovědnost za distribuci veřejných prostředků a provádění SCLLD na území Pobeskydí (tj. území v působnosti MAS Pobeskydí). V její kompetenci při procesu hodnocení a výběru projektů je schvalování způsobu hodnocení a výběru projektů (pokud není rozhodnutím nejvyššího orgánu delegováno na programový výbor), zřizování povinných orgánů (tj. programového výboru, výběrové komise, kontrolní komise) a volení a odvolávání členů povinných orgánů. Valná hromada také schvaluje svůj jednací řád a další vnitřní předpisy MAS Pobeskydí, pokud nejsou právním řádem nebo rozhodnutím valné hromady svěřeny jinému orgánu MAS. Kompetence schvalování statutu orgánů MAS a dokumentů navazujících na SCLLD byly usnesením valné hromady svěřeny programovému výboru; kompetence schvalování vnitřních předpisů zejména administrativního a účetního charakteru byly usnesením valné hromady svěřeny předsedovi a místopředsedovi.
Způsob svolávání, jednání a rozhodování a další pravomoci a úkoly valné hromady a další relevantní ustanovení k tomuto orgánu jsou blíže uvedeny ve Stanovách MAS Pobeskydí, z. s. a jednacím řádu valné hromady.
Předseda a místopředseda
Předseda a místopředseda je kolektivním statutárním orgánem MAS Pobeskydí. Jedná se o fyzické osoby, přičemž jedna fyzická osoba vykonává funkci předsedy a druhá funkci místopředsedy (stanovy připouští používání názvu funkcí předsedkyně a místopředsedkyně). Předseda a místopředseda zastupují a jednají jménem MAS Pobeskydí dle stanov, usnesení valné hromady a usnesení programového výboru a to každý samostatně. V rámci hodnocení a výběru projektů nevykonávají pouze funkci statutárního orgánu MAS Pobeskydí. Složení, kompetence a další relevantní ustanovení k tomuto orgánu uvádí Stanovy MAS Pobeskydí, z. s.
Programový výbor (PV)
Programový výbor je výkonným a rozhodovacím orgánem MAS Pobeskydí. Členy programového výboru volí valná hromada z členů MAS Pobeskydí. Je-li členem programového výboru fyzická osoba, musí být svéprávná a bezúhonná ve smyslu právního předpisu upravujícího živnostenské podnikání. Je-li členem právnická osoba, musí tuto podmínku splňovat také ten, kdo tuto právnickou osobu zastupuje. Členové programového výboru nesmí být současně členy kontrolní komise nebo členy výběrové komise, nebo fyzické osoby zastupující členy kontrolní komise nebo fyzické osoby zastupující členy výběrové komise. Složení členů programového výboru musí splňovat podmínku, že veřejný sektor ani žádná ze zájmových skupin nepředstavuje více než 49 % hlasovacích práv v programovém výboru. Při rozhodování je hlasovací právo členů programového výboru rovné. Programový výbor je usnášeníschopný, je-li přítomna nadpoloviční většina členů. Pro přijetí rozhodnutí je třeba souhlasu většiny přítomných. Při rozhodování o výběru projektů musí náležet nejméně 50 % hlasů členům programového výboru, kteří nejsou zástupci veřejného sektoru. Ke splnění některých úkolů nebo k zajištění dlouhodobé specializované činnosti může programový výbor zřizovat pracovní skupiny. Programový výbor z řad svých členů volí předsedu programového výboru a odvolává ho. Předseda programového výboru svolává a řídí zasedání programového výboru. Programový výbor svolává minimálně jednou ročně jednání valné hromady.
Do jeho pravomocí a úkolů při hodnocení a výběru projektů patří zejména:
zpracovávat návrh způsobu hodnocení a výběru projektů vč. příslušných kritérií, který předkládá valné hromadě ke schválení nebo schvalovat způsob hodnocení a výběru projektů vč. příslušných kritérií, pokud je rozhodnutím valné hromady delegováno na programový výbor
schvalovat výzvy k podávání žádostí o podporu
vybírat projekty k realizaci a stanovovat výši alokace finančních prostředků na projekty na základě návrhu výběrové komise,
Způsob svolávání, jednání a rozhodování, další pravomoci a úkoly programového výboru a další relevantní ustanovení k tomuto orgánu jsou blíže uvedeny ve Stanovách MAS Pobeskydí, z. s. a ve statutu daného orgánu.
Ředitel
Ředitel (ředitelka) je vedoucím zaměstnancem pro realizaci SCLLD. Řídí práce na realizaci SCLLD, plní věcné úkoly uložené mu předsedou a místopředsedou, usnesením programového výboru a valnou hromadou. Jedná za spolek v běžných záležitostech na základě plné moci v rozsahu obvyklém vzhledem k jeho funkci. Plní zaměstnavatelské funkce vyplývající z pracovně právních předpisů vůči ostatním zaměstnancům spolku. 
V rámci hodnocení a výběru projektů plní dílčí úkoly, které povedou k plnění úkolů MAS Pobeskydí při procesu hodnocení a výběru projektů. Při plnění svých úkolů ředitel zadává úkoly a koordinuje činnost ostatních zaměstnanců MAS. Další upřesňující informace o kompetencích ředitele jsou uvedeny ve vnitřních směrnicích MAS Pobeskydí.
Kontrolní komise
Kontrolní komise je kontrolním orgánem MAS Pobeskydí. Členy kontrolní komise volí valná hromada z členů spolku. Je-li členem kontrolní komise fyzická osoba, musí být svéprávná a bezúhonná ve smyslu právního předpisu upravujícího živnostenské podnikání. Je-li členem právnická osoba, musí tuto podmínku splňovat také ten, kdo tuto právnickou osobu zastupuje. Členy kontrolní komise a fyzické osoby zastupující tyto členy nesmí být členové programového výboru nebo členové výběrové komise nebo fyzické osoby zastupující členy programového výboru nebo fyzické osoby zastupující členy výběrové komise, ředitel a další zaměstnanci spolku. Při rozhodování je hlasovací právo členů kontrolní komise rovné. Kontrolní komise je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina členů. Pro přijetí rozhodnutí je třeba souhlasu většiny přítomných. Kontrolní komise ze svých řad volí předsedu kontrolní komise a odvolává ho. Předseda kontrolní komise svolává a řídí její zasedání. Kontrolní komise předkládá jedenkrát ročně svoji zprávu valné hromadě o výsledcích své kontrolní činnosti. 
. Mezi hlavní pravomoci a úkoly kontrolní komise při hodnocení a výběru projektů patří zejména: dohlížet na to, že MAS Pobeskydí vyvíjí činnost v souladu se stanovami, zákony, platnými pravidly, standardy MAS a SCLLD,kontrolovat metodiku způsobu výběru projektů MAS Pobeskydí a její dodržování, včetně vyřizování odvolání žadatelů proti výběru MAS Pobeskydí.
Způsob svolávání, jednání a rozhodování, další pravomoci a úkoly kontrolní komise a další relevantní ustanovení k tomuto orgánu jsou blíže uvedeny ve Stanovách MAS Pobeskydí, z. s. a ve statutu daného orgánu.
Výběrová komise
Výběrová komise je výběrovým orgánem. Členy výběrové komise volí valná hromada z členů spolku nebo jiných osob, které na území Pobeskydí prokazatelně místně působí a byly doporučeny členem spolku. Je-li členem výběrového orgánu právnická osoba, zmocní fyzickou osobu, aby ji v orgánu zastupovala, jinak právnickou osobu zastupuje člen jejího statutárního orgánu. Je-li členem výběrové komise fyzická osoba, musí být svéprávná a bezúhonná ve smyslu právního předpisu upravujícího živnostenské podnikání. Je-li členem právnická osoba, musí tuto podmínku splňovat také ten, kdo tuto právnickou osobu zastupuje. Jedna fyzická osoba může ve výběrové komisi zastupovat pouze jednu osobu tj. sebe nebo jednu právnickou osobu. Funkční období členů je stanoveno na dobu jednoho roku, pokud valná hromada nestanoví kratší dobu. Opakované zvolení je možné. Členy výběrové komise a fyzické osoby zastupující tyto členy nesmí být členové programového výboru nebo členové kontrolní komise nebo fyzické osoby zastupující členy programového výboru nebo fyzické osoby zastupující členy kontrolní komise.
Složení členů výběrové komise musí splňovat podmínku, že veřejný sektor ani žádná ze zájmových skupin nepředstavuje více než 49 % hlasovacích práv ve výběrové komisi. Při rozhodování je hlasovací právo členů výběrové komise rovné. Při rozhodování o výběru projektů musí náležet nejméně 50 % hlasů členům výběrové komise, kteří nejsou zástupci veřejného sektoru. Výběrová komise je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina členů. Pro přijetí rozhodnutí je potřeba souhlasu většiny přítomných.  Výběrová komise ze svých řad volí předsedu výběrové komise a odvolává ho. Předseda výběrové komise svolává a řídí její zasedání.
Mezi její základní pravomoci a úkoly v rámci hodnocení a výběru projektů patří provádět hodnocení (resp. předvýběr) projektů na základě objektivních kritérií a navrhovat jejich pořadí podle přínosu těchto projektů k plnění záměrů a cílů SCLLD. Výběrová komise může také předkládat programového výboru návrh způsobu hodnocení a výběru projektů.
Způsob svolávání, jednání a rozhodování, další pravomoci a úkoly výběrové komise a další relevantní ustanovení k tomuto orgánu jsou blíže uvedeny ve Stanovách MAS Pobeskydí, z. s. a ve statutu daného orgánu.

Ošetření střetu zájmů
Ošetření střetu zájmů na úrovni MAS Pobeskydí vychází z MP ŘVHP kap. 6.3.1 a strategie (kap. 12.2).

V zájmu zachování transparentnosti a zamezení střetu zájmu jsou při rozhodování a řízení uplatňována tato opatření:
jeden člen MAS může být pouze členem jednoho povinného voleného orgánu tj. programového výboru nebo kontrolní komise nebo výběrové komise,
složení členů rozhodovacích orgánů tj. valné hromady, programového výboru a výběrové komise musí splňovat podmínku, že veřejný sektor ani žádná ze zájmových skupin nepředstavuje více než 49 % hlasovacích práv ve složení daného orgánu,
při rozhodování o výběru projektů náleží nejméně 50 % hlasů členům, kteří nejsou veřejnými orgány,
MAS Pobeskydí nesmí přijímat odměny, dary, či jinak definované příjmy za poradenství, zpracování či administraci projektů, které jsou následně administrovány MAS Pobeskydí,
MAS Pobeskydí eviduje finanční a věcné dary v hodnotě nad 1 000 Kč. Veškeré dary mohou být přijímány pouze za konkrétním účelem, který musí být v darovací smlouvě specifikován. Seznam dárců a přijatých darů týkajících se SCLLD zveřejňuje MAS Pobeskydí ve výroční zprávě o činnosti a hospodaření MAS Pobeskydí,
Způsob hodnocení a výběru projektů resp. postupy MAS pro hodnocení a výběr projektů jsou zveřejněny na internetových stránkách MAS. 
MAS Pobeskydí minimálně 1 krát za rok informuje veřejnost o plnění SCLLD,
konzultace v souvislosti s implementaci SCLLD jsou MAS Pobeskydí poskytovány zdarma,
všechny osoby zapojené do hodnocení a výběru projektů musí podepsat před zahájením hodnocení etický kodex a čestné prohlášení, který obsahuje minimálně závazek nezávislosti, nestrannosti, nepodjatosti a vyloučení střetu zájmů, 
osoby, které jsou ve vztahu k určitému projektu ve střetu zájmů, se nesmí podílet na hodnocení a výběru daného projektu ani ostatních projektů, které danému projektu při výběru projektů konkurují, 
ředitel tj. vedoucí zaměstnanec pro realizaci SCLLD musí jednat transparentně, nezaujatě a nestranně. Možný střet zájmů je povinen hlásit programovému výboru, který učiní nezbytná opatření. Obdobnou povinnost mají i ostatní zaměstnanci MAS. V těchto případech je přijetí nezbytných opatření v kompetenci ředitele,
členové výběrové komise při rozhodování o výběru projektů musí postupovat transparentně, nezaujatě a nestranně, současně budou vhodným způsobem (např. člen výběrové komise bude vyloučen z hodnocení příslušné fiche, specifického cíle SCLLD či programového rámce), vyloučení z hodnocení členové výběrové komise, kteří jsou majetkově či personálně propojeni s žadatelem.
programový výbor není oprávněn provádět změny v hodnocení projektů
orgány MAS (ředitel, výběrová komise, programový výbor) provádějící hodnocení a výběr projektů svá rozhodnutí a stanoviska vždy zdůvodňují tak, aby bylo zřejmé, na základě čeho bylo příslušné rozhodnutí učiněno, 
z jednání odpovědných orgánů MAS provádějících hodnocení a výběr projektů je vždy pořízen písemný zápis, který musí obsahovat minimálně následující informace: datum a čas začátku jednání, jmenný seznam účastníků (včetně uvedení subjektu, který zastupují), přehled hodnocených projektů a jejich bodové hodnocení (včetně zdůvodnění ke každému projektu), 
zápis z jednání, podepsaný členy orgánů MAS provádějící hodnocení a výběr projektů, musí být vložen neprodleně do MS2014+ (v případě PRV do IS SZIF). Zápis z jednání musí být zveřejněn na internetových stránkách MAS nejpozději do 15 pracovních dní od data uskutečnění výběru projektů. 
kontrolní komise každoročně provádí kontrolní činnost a předkládá jedenkrát ročně svoji zprávu valné hromadě o výsledcích své kontrolní činnosti,
MAS Pobeskydí zajistí externí audit účetní závěrky za každý rok, ve kterém byla poskytnuta dotace z IROP, nejdříve za rok 2017.
v případě hodnocení a výběru projektů, kde je žadatelem MAS, se nesmí osoby, které připravovaly projekt, podílet na hodnocení a výběru projektů v dané výzvě, osoby, které se podílely na přípravě projektu[footnoteRef:7], jsou uvedeny v zápisu z jednání programového výboru [7:  Za osoby, které se podílely na přípravě projektů, se nepovažují členové programového výboru, který jako rozhodovací orgán rozhodl o přípravě projektu.] 


Střet zájmu
Střet zájmů vzniká dojde-li ke střetu veřejného zájmu (využití integrovaného nástroje) a osobního zájmu. Za osobní zájem se považuje jakýkoliv zájem, který přináší nebo by mohl přinést dotčené osobě nebo jiné osobě jí blízké, případně fyzické nebo právnické osobě, kterou tato osoba zastupuje na základě zákona nebo plné moci, výhodu spočívající v získání majetkového nebo jiného prospěchu, či poškozování třetích osob v její prospěch.
Za střet zájmů se považuje střet vyplývající s personálního, rodinného, majetkového či jiného propojení osoby podílející se na hodnocení a výběru projektu (hodnotícího zaměstnance MAS, ředitele, člena výběrové komise, programového výboru a kontrolní komise s žadatelem). Osoby podílející se na hodnocení a výběru projektu jsou povinni střet zájmů hlásit nadřízenému resp. jej zaznamenat do zápisu ze zasedání daného orgánu.
Za střet zájmů je vždy považováno, pokud osoba podílející se na hodnocení a výběru projektů:
· je manželem, rodičem, dítětem, sourozencem žadatele
· je skutečným majitelem[footnoteRef:8] žadatele [8:  Dle § 4 zákona č. 2008/253 Sb.] 

· je statutárním zástupcem žadatele
· je starostou či místostarostou obce, která je žadatelem

Identifikace střetu zájmu:
Personální a rodinné propojení je na úrovni MAS Pobeskydí nezkontrolovatelné. Majetkové a jiné propojení je na úrovni MAS Pobeskydí kontrolováno z veřejně dostupného veřejného rejstříku (https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik-$firma). Kterýkoliv člen MAS, zaměstnanec či třetí osoba má možno na toto propojení upozornit.
[bookmark: _Toc455380908]Nediskriminační a transparentní postupy výběrového řízení
Zajištění nediskriminačního a transparentního postupu je zajištěno dodržováním výše uvedených opatření.
Nediskriminační a transparentní postupy výběrového řízení:
Návrh způsobu hodnocení a výběrů projektů vč. příslušných kritérií pro hodnocení a výběr projektů připravují členové programové výboru, ředitel a zaměstnanci MAS. Do přípravy je umožněno se zapojit všem členům MAS, členům pracovních skupin. Návrh způsobu hodnocení a výběru projektů vč. příslušných kritérií pro hodnocení a výběr projektů předkládá programový výbor valné hromadě ke schválení. Schvalování způsob hodnocení a výběru projektů vč. příslušných kritérií pro hodnocení a výběr projektů, může valná hromada svým rozhodnutím delegovat na programový výbor. Dokument je zveřejněn na internetových stránkách MAS Pobeskydí.
Osoby podílející se na hodnocení a výběru projektu (hodnotícího zaměstnance MAS, ředitele, člena výběrové komise, programového výboru a kontrolní komise s žadatelem) jsou si vědomi závazku nezávislosti, nestrannosti, nepodjatosti a vyloučení střetu zájmů.
Osoby, které jsou ve vztahu k určitému projektu ve střetu zájmů, se nesmí podílet na hodnocení a výběru daného projektu ani ostatních projektů, které danému projektu při výběru projektů konkurují.
Žadatele jsou informování o výsledku hodnocení a poučeni o možnosti podání žádosti o přezkum.
Výsledky hodnocení jsou zveřejňovány na internetových stránkách MAS Pobeskydí do 15 pracovních dnů od ukončení hodnocení a výběru projektů.

[bookmark: _Toc455380909]Příprava a vyhlašování výzev
Za přípravu výzev zodpovídá ředitel. Výzvy se připravuje dle určeného harmonogramu výzev, podmínek výzvy řídicího výboru. Struktura výzev je dána jednotlivými řídicími orgány. Výzvy schvaluje programový výbor. Výzvy jsou před schválením programovým výborem konzultovány příslušným řídicím orgánem (pokud postupy ŘO nestanoví jinak).
Výzvy jsou vkládány do MS2014+ nebo IS SZIF. Po jejich schválení řídicím orgánem jsou ve stanoveném lhůtě vyhlášeny. Vyhlášení se provádí zveřejněním výzvy na stránkách MAS Pobeskydí.
Před přípravou výzvy jsou pro programový rámec PRV připravovány fiche, které obsahují rovněž preferenční kritéria (kritéria věcného hodnocení). Fiche jsou konzultovány se SZIF. Na úrovni MAS jsou schvalovány současně s výzvou programovým výborem. Pokud při vyhlašování výzvy se již schválené fiche nemění, není potřeba je znovu schvalovat současně s každou výzvou.
S výzvou jsou zveřejňovány na stránkách MAS zejména kritéria pro hodnocení projektu (vč. případné vysvětlující dokumentace, v PRV fiche), odkaz na navazující dokumentaci k výzvě ŘO min. pravidla pro žadatele a příjemce.
Změna výzev a navazující dokumentace k výzvě se řídí MP ŘVHP kap. 5.2.4. 

Povinná struktura výzev MAS:
Programový rámec Operačního programu Zaměstnanost – Pravidla zapojení místních akčních skupin do OPZ při implementaci strategií CLLD (příloha č. 1) – aktuálně platná verze
Programový rámec Programu rozvoje venkova – Podpora místního rozvoje na základě iniciativy LEADER (CLLD – komunitně vedený místní rozvoj) - aktuálně platná verze
Programový rámec Integrovaného regionálního operačního programu – bude uvedeno v MS 2014+
Programový rámec Operačního programu Životní prostředí – bude uvedeno v MS 2014+

Změna výzvy a navazující dokumentace k výzvě:
Změna výzev a navazující dokumentace k výzvě se řídí MP ŘVHP kap. 5.2.4.
U výzev MAS (kolových výzev) je nepřípustné provádět následující změny podmínek pro poskytnutí podpory (pokud nejsou vynuceny právními předpisy nebo změnou jednotného metodického prostředí): 
· zrušit výzvu, 
· snížit alokaci výzvy, 
· změnit maximální a minimální výši celkových způsobilých výdajů, 
· změnit míru spolufinancování, 
· změnit věcné zaměření výzvy,37 
· změnit definici oprávněného žadatele, tj. přidat nebo odebrat oprávněného žadatele, 
· posun nejzazšího data pro ukončení fyzické realizace projektu na dřívější datum, 
· posun data ukončení příjmu žádostí o podporu na dřívější datum, 
· měnit kritéria pro hodnocení projekt 

Ke každé změně (vyhlášené) výzvy MAS musí být uvedeno odůvodnění a informovat o ní neprodleně na internetových stránkách. Řídicí orgán stanoví další pravidla pro změny výzev MAS v rámci výzvy ŘO, s ohledem na zajištění řádné a transparentní administrace integrovaných projektů. MAS může provést pouze takovou změnu, u které řídicí orgán souhlasí s vypořádáním svých připomínek.

Specifické požadavky na přípravu a vyhlašování výzev
Program rozvoje venkova
· Před přípravou výzvy jsou připravovány fiche (formulář v IS SZIF), které obsahují rovněž preferenční kritéria (kritéria věcného hodnocení). Fiche jsou konzultovány se SZIF. Na úrovni MAS jsou schvalovány současně s výzvou programovým výborem. Pokud při vyhlašování výzvy se již schválené fiche nemění, není potřeba je znovu schvalovat současně s každou výzvou.
[bookmark: _Toc455380910]Hodnocení a výběr projektů
Za distribuci veřejných prostředků nese odpovědnost valná hromada. Hodnocení a výběr projektů provádí výběrová komise MAS Pobeskydí. Výběrová komise hodnotí projekty na základě objektivních kritérií, která schválila valná hromada (případně programový výbor, pokud na něj rozhodnutí valná hromada tuto pravomoc delegovala). Programový výbor vybírá projekty k realizaci a stanovuje výši alokace na projekty na základě návrhu výběrové komise. Valná hromada ani programový výbor nemůže měnit pořadí projektů ani hodnocení žádosti o podporu. Tato kapitola přibližuje jednotlivé kroky hodnocení a výběru projektů.

 (
Tvorba a schválení kritérií
(valná hromada 
 
programový výbor)
)



Lhůty v rámci jednotlivých programových rámců:
Programový rámec Integrovaného regionálního operačního programu
Kontrola přijatelnosti a formálních náležitostí do 23 pracovních dnů od konečného termínu pro podání projektů v kolové výzvě (do 20 pracovních dnů od registrace žádosti v průběžné výzvě)
Doplnění žádosti o podporu žadatelem do min. 5 dnů od doručení výzvy (může být vyzván max. 2krát)
Věcné hodnocení do 30 pracovních dnů od ukončení kontroly přijatelnosti a formálních náležitostí
Programový rámec Operačního programu Zaměstnanost
Kontrola přijatelnosti a formálních náležitostí do 30 pracovních dnů od uzávěrky příjmu žádosti definované ve výzvě MAS
Věcné hodnocení do 50 pracovních dnů od ukončení kontroly přijatelnosti a formálních náležitostí
Programový rámec Programu rozvoje venkova
Administrativní kontrola, kontrola přijatelnosti a další kontroly související s projektem (termín není stanoven)
Doplnění žádosti o dotaci žadatelem do 5 pracovních dnů (může být vyzván max. 2krát)
O výsledku kontrol je žadatel informován do 5 pracovních dní
Věcné hodnocení (termín není stanoven)
MAS stanoví pořadí projektů do 20 pracovních dnů od provedení věcného hodnocení
Po výběru projektů MAS vybrané Žádosti o dotaci elektronicky podepíše, přílohy verifikuje a předá žadateli minimálně 3 pracovní dny před termínem registrace na RO SZIF
Programový rámec Operačního programu Životní prostředí
Specifické lhůty nejsou stanoveny.
Tvorba kritérií
Při tvorbě kritérií je postupováno v souladu s MP ŘVHP kap. 6.2.2 a Strategií komunitně vedeného místního rozvoje MAS Pobeskydí (dále „strategie“).

Zásady tvorby kritérií:
· projekt přispívá k dosažení cílů a výsledků příslušného opatření a strategie;
· jsou nediskriminační a transparentní v souladu s čl. 7 a 8 nařízení 1303/2013;
· MAS stanoví, která kritéria jsou napravitelná a nenapravitelná ve fázi hodnocení formálních náležitostí a přijatelnosti (IROP)
· alespoň jedno z kritérií bude posuzovat soulad projektu se schválenou strategií
· uvést odkaz na příslušnou část dokumentace, ze které bude výběrová komise při hodnocení každého kritéria vycházet (IROP)
· kontrolní listy k jednotlivým částem hodnocení, které budou hodnotitelé vyplňovat

Cílem procesu schvalování projektů je vybrat k financování kvalitní projekty, které budou splňovat cíle programu. K tomu je třeba zajistit, aby projekty splňovaly tyto aspekty kvality projektů:
· Účelnost projektu
· Potřebnost projektu
· Efektivnost projektu
· Hospodárnost projektu
· Proveditelnost projektu
· Soulad s horizontálními principy
Naplňování aspektů kvality projektů je zajišťováno nejen v procesu hodnocení a výběru projektů (tj. kontrola formálních náležitostí a přijatelnosti, věcné hodnocení), ale byly respektovány již ve fázi přípravy strategie (zejména potřebnost, soulad s horizontálními principy) a budou respektovány ve fázi realizace projektu (zejména hospodárnost).
Kritéria pro jednotlivé fáze kontroly a hodnocení projektů jsou seřazena do seznamů. Jednotlivá kritéria musí obsahovat následující parametry:
· Název kritéria
· Přiřazení funkce (vylučovací, hodnotící, kombinovaná; lze určit v úvodu seznamu, pokud seznam obsahuje kritéria stejné funkce)
· Popis kritéria (není povinné u kritérií pro kontrolu přijatelnosti a formálních náležitostí)
· Způsob hodnocení
· Určení hlavního zdroje informací

Seznamy kritérií obsahují:
· Jednoznačné určení seznamu kritérií (programový rámec, fáze hodnocení, opatření)
· Funkce kritérií (vylučovací, hodnotící, kombinovaná; pokud není uvedeno u jednotlivých kritérií)
· Podmínky splnění či nesplnění dané fáze hodnocení (napravitelná/nenapravitelná, maximum možných dosažených bodů pro jednotlivá opatření/fiche, požadované minimum dosažených bodů)

Specifické požadavky na tvorbu kritérií
Integrovaný regionální operační program
· Návrh kritérií věcného hodnocení pošle MAS k připomínkám na ŘO IROP nejpozději 5 pracovních dní před vyhlášením výzvy.[footnoteRef:9] [9:  Interní postupy MAS – minimální požadavky ŘO IROP 27.4. 2016 
] 


Aktuální seznam kritérií je součástí příloh tohoto dokumentu.
Kontrola formálních náležitostí a přijatelnosti
Při kontrole formálních náležitostí a přijatelnosti bude postupováno v souladu s MP ŘVHP kap. 6.2.3.1
Za kontrolu formálních náležitostí a přijatelnosti zodpovídá ředitel a provádí ji osobně s dalšími zaměstnanci MAS. Kontrola se provádí za uplatnění pravidla 4 očí a to nezávislé hodnocení jedním hodnotitelem a zkontrolování schvalovatelem. Schvalovatel je zároveň druhým hodnotitelem, tzn., že schvalovatel provádí schválení hodnocení a zároveň musí ověřit správnost hodnocení prvního hodnotitele (tj. provádí rovněž hodnocení).
Schvalovatelem na úrovni MAS Pobeskydí bude ředitel, případně jim pověřená osoba. Prvním hodnotitelem bude pověřený zaměstnanec. V případě, že hodnotitelé MAS nedisponují dostatečnou odbornou kapacitou, může si MAS nechat zpracovat jako podklad pro hodnocení odborný posudek.
V rámci kontroly formálních náležitostí a přijatelnosti bude minimálně posuzováno:
· Projekt je v souladu s podmínkami výzvy
· Projekt je v souladu se strategii
· Žádost o podporu splňuje nezbytné administrativní požadavky
· Žádosti o podporu obsahuje dostatečné informace pro hodnocení žádosti o podporu ve všech fázích hodnocení (tj. byly předloženy všechny povinné části žádosti o podporu, včetně příloh)
Hodnocení souladu projektů se strategií a příslušnou výzvou se provádí odpovědi na následující otázky:
· Přispívá projekt k naplňování minimálně jednomu specifickému cíli strategie?
· Lze projekt přiřadit k opatření v programovém rámci (fiche)?
· Lze k projektu přiřadit minimálně jeden indikátor výstupů?
· Je projekt realizován nebo má prokazatelný dopad na území Pobeskydí?
· Odpovídá příjemce dotace možným příjemcům dotace uváděných ve výzvě?
· Vyhovují celkový způsobilé výdaje projektu minimální a maximální hranici celkových způsobilých výdajů uvedené ve výzvě?
· Vyhovuje téma projektu zaměření výzvy?

Dále je ověřována trestní bezúhonnost statutárních zástupců např. prostřednictvím čestného prohlášení nebo výpisu z rejstříku trestů ne staršího než 3 měsíce v době podání žádosti o podporu.
Kontrola se provádí na základě kritérií pro hodnocení projektů. Hodnotitelé uvádí ke každému kritériu jasné a srozumitelné odůvodnění výsledku hodnocení (vyjma kritérií, která jsou stanovena tak, že z výsledků hodnocení důvody jasně vyplývají a jsou objektivně ověřitelné). Kritéria pro kontrolu přijatelnosti a formálních náležitostí mají formu vylučovacích kritérií v podobě: splněno/nesplněno/nehodnocení (pro případy, kdy je pro vyhodnocení kritéria nutné vyžádat doplnění informace od žadatele)/nerelevantní (pro případy, kdy se kritérium na daný projekt nevztahuje).
MAS Pobeskydí jednoznačně určí (v seznamu kritérií), zda se jedná o napravitelná, či nenapravitelná kritéria. V případně nesplnění jednoho kritéria s příznakem „nenapravitelné“ musí být žádost o podporu vyloučena z dalšího procesu hodnocení.
MAS Pobeskydí zajistí, aby byl výsledek hodnocení následně vložen do informačního systému MS2014+ nebo IS SZIF.
V případě, že jsou všechna nenapravitelná kritéria splněna (nebo nemohou být vyhodnocena pro nedostatek informací v žádosti o podporu) a dojde k nesplnění jednoho či více napravitelných kritérií při kontrole formálních náležitostí a přijatelnosti, musí být žadatel vyzván k doplnění žádosti o podporu přes MS2014+ nebo IS SZIF (minimálně jednou)[footnoteRef:10], a to ve lhůtě minimálně 5 pracovních dnů od data doručení výzvy. Po doplnění požadovaných informací ze strany žadatele hodnotitelé zpracují novou verzi hodnocení, u kritérií nedotčených změnami převezmou hodnocení z původního hodnoticího posudku, u ostatních kritérií provedou hodnocení nové. [10:  Případně jiným způsobem, pokud tento způsob umožňují pravidla či pokyny příslušného řídicího orgánu.] 


Za tuto fázi hodnocení zodpovídá ředitel MAS Pobeskydí a zejména:
· Zpracování kontrolní listů pro hodnocení
· Provedení kontroly přijatelnosti a formálních náležitosti vč. vyplnění příslušných kontrolních listů
· Vložení výsledku hodnocení do informačního systému MS2014+ nebo IS SZIF
· Vyzvání žadatele k doplnění žádosti a provedení opětovné kontroly přijatelnosti a formálních náležitosti
· Ukončení dané fáze hodnocení projektů a informování žadatelů o výsledku vč. poučení o možnosti podání žádosti o přezkum.
Specifické požadavky na kontrolu přijatelnosti a formálních náležitosti
Integrovaný regionální operační program
· Osoby, které konzultují projekty na MAS, nemohou vykonávat hodnocení integrovaných strategií CLLD[footnoteRef:11]  [11:  Interní postupy MAS – minimální požadavky ŘO IROP 27.4. 2016 ] 

· Kritéria minimálně v rozsahu kritérií pro kontrolu formálních náležitostí a obecných kritérií přijatelnosti podle kap. 7.1 str. 157 Programového dokumentu IROP[footnoteRef:12] [12:  Interní postupy MAS – minimální požadavky ŘO IROP 27.4. 2016 ] 

· Žadatel může být vyzván k opravě nebo k doplnění žádosti maximálně dvakrát[footnoteRef:13] [13:  Systém schvalování integrovaných projektů schválený MV IROP] 

· MAS Pobeskydí při tvorbě kritérií bude mezi jinými vycházet z kritérií pro závěrečné ověření způsobilosti
Věcné hodnocení
Při kontrole věcného hodnocení bude postupováno v souladu s MP ŘVHP kap. 6.2.3.2 a se strategii.
Cílem věcného hodnocení projektů je vyhodnotit kvalitu projektů s ohledem na naplňování strategie (cílů a principů), daného opatření (cílů, výsledků, indikátorů) a finančního plánu. Z tohoto důvodu kritéria zaměřená na hodnocení proveditelnosti mohou mít maximálně 30 % z celkového bodového hodnocení.
MAS Pobeskydí při tvorbě kritérií pro věcné hodnocení bude využívat zejména hodnotící kritéria (tímto není vyloučeno využití kritérií vylučovacích nebo kombinovaných). Za věcné hodnocení zodpovídá výběrová komise.
Členy výběrové komise se mohou stát členové MAS Pobeskydí nebo jiné osoby, které na území Pobeskydí prokazatelně místně působí a byly doporučeny členy MAS Pobeskydí. Odbornost hodnocení bude zajištěna výběrem vhodných členů výběrové komise s odpovídající kvalifikací, a nebo zkušenostmi. Splnění požadavků na členy výběrové komise bude prokázáno formou čestného prohlášení a vyplněného dotazníku o kvalifikaci a zkušenostech nebo dodáním životopisů členů výběrové komise resp. fyzických osob zastupující členy výběrové komise právnické osoby.
Budou požadovány zkušenosti, a nebo kvalifikace v oblastech, které řeší jednotlivá opatření resp. fiche, které budou součástí výzev vyhlašovaných ve funkčním období dané výběrové komise. Zkušenosti a kvalifikace budou posuzovány individuálně dle vzdělání, pracovních zkušenosti a dalších zkušenosti např. v samosprávě, neziskovém sektoru apod. Jedním z vodítek pro posouzení zkušenosti a kvalifikace je působnost v zájmové skupině, a to dle následující tabulky.

Tabulka 1: Návaznost zájmových skupin a programové rámce (opatření, fiche)
	Programový rámec
	Opatření (fiche)
	Zájmové skupiny

	PRV
	Fiche 1: Investice do zemědělství
	Podnikání a zaměstnanost
Zemědělství a lesnictví

	
	Fiche 2: Zemědělské produkty
	

	
	Fiche 3: Místní nezemědělská produkce
	

	IROP
	Infrastruktura sociálních služeb a začleňování
	Pomoc pro potřebné a sociální služby
Vzdělávání, děti a mládež
Pospolitost a kulturní dědictví
Životní prostředí, infrastruktura a rozvoj území

	
	Vzdělávací infrastruktura
	

	
	Udržitelná a bezpečná doprava
	

	OPZ
	Přístup k zaměstnání
	Podnikání a zaměstnanost
Pomoc pro potřebné a sociální služby
Pospolitost a kulturní dědictví

	
	Prevence a řešení sociálního vyloučení
	

	OPŽP
	Prevence invazních druhů
	Životní prostředí, infrastruktura a rozvoj území



Všichni členové výběrové komise budou seznámeni formou školení (společné či individuální) s cíli programového rámce, podmínkami výzvy, preferenčními kritérií. Dále členové výběrové komise budou proškoleni v řešené problematice daných programových rámců resp. opatření/fichí.
Hodnocení žádostí o podporu provádí výběrové komise dle předem stanovených kritérií. Při hodnocení bude dodrženo pravidlo, že jeden projekt bude hodnocen minimálně dvěma hodnotiteli tj. členy výběrové komise či externími odborníky, a to v případě, že členové výběrové komise nedisponují dostatečnou odbornou kapacitou (externí odborník zpracovává odborný posudek). Přidělování projektů konkrétním členům výběrové komise či externím odborníků řeší ředitel případně předseda či místopředseda MAS Pobeskydí. Při přidělování bude přihlíženo na kvalifikaci a zkušenosti i časové možnosti hodnotitele. Tato hodnocení budou k dispozici výběrové komisi. Výběrová komise na svém zasedání provede finální hodnocení projektů tj. vyplnění hodnotících formulářů a určením výsledku věcného hodnocení. Ke každému kritériu jsou uváděny jasné a srozumitelné odůvodnění výsledku hodnocení.
Výsledek věcného hodnocení, resp. kroku věcného hodnocení, se určuje tímto postupem: 
· ověřením splnění všech vylučovacích a kombinovaných kritérií (pokud budou stanovena), v případě nesplnění některého kritéria musí být žádost o podporu vyloučena z dalšího procesu hodnocení, 
· stanovením výsledného počtu bodů
· ověřením, že výsledný počet bodů překročil minimální bodovou hranici, v případě nepřekročení minimální bodové hranice musí být žádost o podporu vyloučena z dalšího procesu hodnocení. 
Výstupem věcného hodnocení bude zápis ze zasedání výběrové komise a seznam projektů v pořadí dle počtu bodů. Při dosažení stejného počtu bodů rozhoduje datum a čas podání žádosti o podporu (v MS2014+ nebo osobně před zaměstnancem MAS v případně PRV). Zápis ze zasedání výběrové komise musí obsahovat: datum a čas začátku jednání, jmenný seznam účastníků (včetně uvedení subjekt, který zastupují), přehled hodnocených projektů a jejich bodové hodnocení (včetně zdůvodnění ke každému projektu). Zápis ze zasedání, podepsaný členy výběrové komise provádějící hodnocení projektů, musí být vložen neprodleně do MS2014+ resp. IS SZIF. Zápis ze zasedání musí být zveřejněn na internetových stránkách MAS nejpozději do 15 pracovních dní od data uskutečnění výběru projektů.

Za tuto fázi hodnocení zodpovídá výběrová komise ve spolupráci s ředitelem a zejména:
· Zpracování hodnotících formulářů pro hodnocení (ředitel)
· Zajištění vypracování hodnocení projektů vybranými členy výběrové komise či externími odborníky (ředitel)
· Příprava zasedání výběrové komise (ředitel, předseda výběrové komise)
· Provedení věcného hodnocení vč. vypracování hodnocení pro jednotlivé projekty (výběrové komise)
· Zajištění zpracování seznamu projektů v pořadí dle počtu bodů (výběrová komise)
· Zajištění zpracování zápisu ze zasedání výběrové komise a jeho zveřejnění na webových stránkách MAS Pobeskydí (ředitel)

Specifické požadavky na věcné hodnocení
Integrovaný regionální operační program
· V případě bodového hodnocení, musí být počet bodů jasně charakterizován. Nelze uvést škálu např.1-10 bodů a hodnotící komise vybere body podle subjektivního pocitu.[footnoteRef:14] [14:  Interní postupy MAS – minimální požadavky ŘO IROP 27.4. 2016] 

Výběr projektů
Programový výbor na základě návrhu výběrové komise vybere a schvaluje projekty určené k realizaci. Z jednání programového výboru se pořizuje zápis a výstupem je seznam schválených, popř. seznam náhradních projektů. Do seznamu náhradních projektů mohou být zařazeny projekty, které splnily podmínky hodnocení projektů a byly doporučeny k financování, ale není možné je financovat z důvodů vyčerpání alokace na výzvu MAS. Rozhodovací orgán nezasahuje do hodnocení projektů ani do jejich pořadí na seznamu projektů, který vypracovala výběrová komise. V případě zjištění závažného pochybění na straně výběrové komise je programový výbor oprávněn proces hodnocení a výběru projektů pozastavit a navrhnout kontrolní komisi provést neprodleně přezkum procesu hodnocení a výběru projektů.
MAS resp. ředitel zajistí, aby byl výsledek hodnocení následně vložen do informačního systému MS2014+/IS SZIF.
Zápis ze zasedání programového výboru musí obsahovat: datum a čas začátku jednání, jmenný seznam účastníků (včetně uvedení subjekt, který zastupují), přehled hodnocených projektů a jejich bodové hodnocení (včetně zdůvodnění ke každému projektu). Zápis ze zasedání, podepsaný členy programového výboru provádějící hodnocení projektů, musí být vložen neprodleně do MS2014+ resp. IS SZIF. Zápis ze zasedání musí být zveřejněn na internetových stránkách MAS nejpozději do 15 pracovních dní od data uskutečnění výběru projektů.

Za tuto fázi hodnocení zodpovídá programový výbor a ředitel MAS Pobeskydí a zejména:
· Příprava zasedání programového výboru (ředitel, předseda programového výboru)
· Provedení výběr projektů a sestavení seznamu schválených, popř. seznamu náhradních projektů
· Zajištění zpracování zápisu ze zasedání programového výboru a jeho zveřejnění na webových stránkách MAS Pobeskydí (ředitel)
· Ukončení dané fáze hodnocení projektů a informování žadatelů o výsledku vč. poučení o možnosti podání žádosti o přezkum (ředitel)

U projektů, které programový výbor doporučí k financování, bude provedeno příslušným řídicím orgánem závěrečné ověření způsobilosti, případně další kontroly (ex-ante analýza rizik, ex-ante kontrola projektu). Řídicí orgán následně doporučí k financování všechny projekty, které prošly hodnocením a výběrem na úrovni MAS, a u kterých řídicí orgán ověřil, že jsou způsobilé ke schválení.
[bookmark: _Toc455380911]Přezkum hodnocení a výběru projektů
Za přezkum hodnocení a výběru projektů zodpovídá kontrolní komise, jakož i za kontrolu způsobu výběru projektů a jeho dodržování.
Kontrolní komise provádí pravidelnou kontrolu způsobu hodnocení a výběru projektů a jeho dodržování ke každé výzvě MAS Pobeskydí a to nejpozději do 6 měsíců od ukončení výzvy tj. předání seznamu vybraných popř. náhradních projektů na příslušný řídicí orgán. Tato kontrola musí být provedena v dřívějším termínu, pokud návrh na přezkum hodnocení a výběru projektů podá programový výbor nebo bude doručena žádosti o přezkum žadatele. Kontrola způsobu hodnocení a výběru projektů a jeho dodržování je možno provést současně s vyřízením žádosti o přezkum žadatele.
Žadatel o podporu může podat žádosti o přezkum v případě, že nesouhlasí s výsledky hodnocení formálních náležitostí, přijatelnosti nebo věcného hodnocení. Žadatel může podat žádost o přezkum do 15 kalendářních dnů ode dne doručení oznámení o výsledku hodnocení a výběru projektů.
Žádost o přezkum se podává na předepsaném formuláři. V žádosti musí být uvedeno:
· Registrační číslo žádosti o podporu a název projektu
· Identifikační a kontaktní údaje žadatele
· Předmět (jaké rozhodnutí žadatel žádá přezkoumat)
· Popis žádosti o přezkum (podrobné znění žádosti a její odůvodnění, včetně identifikace žádosti o podporu a identifikace kritérií, kterých se žádost o přezkum týká
· Návrh žadatele (jaký výsledek od podání žádosti o přezkum rozhodnutí žadatele očekává) – není povinné
· Přílohy – není povinné
· Datum, podpis
Žadatel podává žádost o přezkum na MAS Pobeskydí, z. s. formou elektronického podání (prostřednictvím MS2014+ nebo IS SZIF) nebo písemně doporučeným dopisem na adresu sídla MAS Pobeskydí, z. s.
Po doručení žádosti o přezkum na MAS Pobeskydí, z. s. ředitel nebo jim pověřený zaměstnanec neprodleně o doručení žádosti o přezkum informuje předsedu kontrolní komise. Předseda kontrolní komise neprodleně svolá zasedání kontrolní komise (ve spolupráci s ředitelem či pověřeným zaměstnancem MAS). Ze zasedání kontrolní komise se pořizuje zápis. Zápis obsahuje stručný popis obsahu žádosti o přezkum, informaci o způsobu a závěry prošetření žádosti o přezkum, tj. zda byla žádost o přezkum shledána důvodnou, částečně důvodnou či nedůvodnou, a zdůvodnění. Kontrolní komise nemůže přihlížet k dodatečně doplněným informací o projektu, které nebyly součástí žádosti o podporu a jejich přílohách.
Bude-li žádost o přezkum související s kontrolou formálních náležitosti a přijatelnosti shledána důvodnou nebo částečně důvodnou, kontrolní komise uvede, která kritéria považuje za nutná přehodnotit a informuje o těchto závěrech ředitele popř. jim pověřeného zaměstnance. Ředitel popř. jim pověřený zaměstnanec provede nové hodnocení a informuje o výsledku přezkumu žadatele. V případě, že mezi den ukončení kontroly formálních náležitosti a přijatelnosti a dnem ukončení přezkumu dojde k zahájení další fáze hodnocení, budou jednotlivé kroky dané fáze hodnocení opakovány v potřebném rozsahu, aby došlo k zohlednění výsledků přezkumu.
Bude-li žádost o přezkum související s věcným hodnocením shledána důvodnou nebo částečně důvodnou, kontrolní komise uvede, která kritéria považuje za nutná přehodnotit a informuje o těchto závěrech předsedu výběrové komise. Předseda výběrové komise nebo jim pověřený člen výběrové komise vypracuje opravné hodnocení, přičemž může si vyžádat vypracování odborného posudku. Opravné hodnocení a případně i opravený seznam projektů v pořadí dle počtu bodů bude předložen výběrové komisi a následně programovému výboru k projednání (oba orgány mohou rozhodnout mimo zasedání nebo na společném zasedání). Programový výbor vypracuje nový seznam schválených, popř. seznam náhradních projektů, pokud dojde ke změně původních seznamů schválených popř. náhradních projektů.
Po ukončení procesu přezkumu hodnocení a výběru projektů je žadatel informován do 10 pracovních dnů.
V případě, že doručení či vyřízení žádosti o přezkum nastane po předání seznamu schválených, popř. seznamu náhradních projektů na příslušný řídicí orgán, ředitel nebo jim pověřený zaměstnanec o této skutečnosti příslušný řídicí orgán informuje. Výsledek přezkumu je následně poskytnut příslušnému řídicímu orgánu.

Za přezkum hodnocení a výběr projektů zodpovídá kontrolní komise:
· Příprava zasedání kontrolní komise (ředitel, předseda kontrolní komise)
· Provedení přezkumu hodnocení a výběru projektů na základě žádosti žadatele (kontrolní komise)
· Oprava hodnocení a schválení nového výsledku dané fáze hodnocení (ředitel, výběrová komise, programový výbor)
· Ukončení procesu přezkumu hodnocení a výběru projektů, informování žadatele, popř. příslušný řídicí orgán (ředitel MAS)

Proces přezkumu hodnocení a výběru projektů je uveden ve statutu kontrolní komise.
[bookmark: _Toc455380912]Postupy pro posuzování změn projektů
Změny v projektech posuzuje na úrovni MAS Pobeskydí, z. s. určený zaměstnanec. Schvaluje ředitel MAS případně jim pověřený zaměstnanec. Při posuzování změn se ověřuje, zda změna projektu neovlivní výsledek hodnocení projektu a zda změna projektu nemá vliv na plnění cílů strategie.
V případě potřeby zaměstnanci mohou požádat o zhodnocení předsedu kontrolní komise nebo další členy volených orgánů.

Za posouzení změn projektů zodpovídá ředitel MAS:
· Posouzení změny v projektu (ředitel MAS)

[bookmark: _Toc455380913]Auditní stopa, archivace
MAS Pobeskydí z. s. je povinna zajistit po dobu určenou právními předpisy ČR nebo EU (minimálně do konce roku 2030) uchování veškeré dokumentace, související se strategií CLLD a její realizací, a poskytovat informace a dokumentaci, vztahující se k integrované strategii, zaměstnancům nebo zmocněncům pověřených orgánů Ministerstva pro místní rozvoj ČR, Ministerstva financí ČR, Evropské komise, Evropského účetního dvora, Nejvyššího kontrolního úřadu, Auditního orgánu (dále jen („AO“), Platebního a certifikačního orgánu (dále jen „PCO“), příslušného orgánu finanční správy a dalších oprávněných orgánů státní správy).
MAS Pobeskydí, z. s. v platné vnitřní směrnici „Archivační a skartační řád“ (a jejich přílohách) a následující tabulce stanovuje typy dokumentů, které mají být archivovány; dobu archivace a formát dokumentů. Archivovány jsou dokumenty týkající se žádosti o podporu, hodnocení, výběru projektu a posuzování změn projektů a podpůrné dokumentace (např. komunikace se žadateli, prezentace ze seminářů pro žadatele, prezenční listiny, zápisy z jednání …).
Za archivaci a zajištění auditní stopy zodpovídá ředitel.
Tabulka 2: Archivace dokumentů SCLLD[footnoteRef:15] [15:  Archivace v elektronické podobě bude řešena využitím MS 2014, IS SZIF (MAS za danou archivace nezodpovídá, není správcem těchto systémů), Archivace v písemné podobě bude zajištěna v příručním archívu a následně v archívu MAS Pobeskydí] 

	Typ dokumentů
	Doba archivace
	Formát dokumentů
	Originál/kopie
	Prostor archivace
	Poznámka

	Strategie komunitně vedeného místního rozvoje MAS Pobeskydí
	do roku 2030
	Elektronicky
	Originál
	Archiv MAS na CD či jiném elektronickém nosiči
	Všechny schválené verze

	Indikátorový a evaluační plán
	do roku 2030
	Písemně
	Originál
	Archiv MAS
	Všechny schválené verze

	Způsob hodnocení a výběrů projektů a další interní postupy
	do roku 2030
	Písemně
	Originál
	Archiv MAS
	Všechny schválené verze

	Fiche
	Do roku 2030
	Elektronicky
Písemně
	Originál
	IS SZIF
Archiv MAS
	Všechny schválené verze

	Výzvy
	do roku 2030
	Elektronicky
Písemně
	Originál
	MS 2014+, IS SZIF
Archiv MAS
	

	Žádosti o podporu integrovaných projektů
	do roku 2030
	Elektronicky
Písemně
	Originál
Kopie
	MS 2014+, IS SZIF
Archiv MAS 
	Písemně v příslušné složce integrovaného projektu

	Přílohy žádosti o podporu
	do roku 2030
	Elektronicky
Písemně
	Kopie
	MS 2014+, IS SZIF
Archiv MAS 
	Písemně v příslušné složce integrovaného projektu
Z písemné archivace jsou vyloučeny rozsáhlé dokumenty např. projektová dokumentace, dokumentace k zadávacímu /výběrovému řízení

	Kontrolní a hodnotící listy
	do roku 2030
	Písemně
	Originál
	Archiv MAS
	Písemně v příslušné složce integrovaného projektu

	Zápisy ze zasedání/rozhod-nutí orgánů vč. příloh[footnoteRef:16] [16:  seznamy projektů v pořadí dle počtu bodů, seznamy schválených, popř. seznamy náhradních projektů a další relevantní přílohy uváděné v zápise; doprovodné dokumentace - prezenční listiny (pokud nejsou součástí zápisu), pozvánka a záznam dokládající rozeslání/zveřejnění apod.] 

	do roku 2030
	Písemně
	Originál/ kopie
	Archiv MAS
	Vztahuje se pouze na zasedání/rozhodnutí orgánů související s SCLLD

	Posuzování změn projektů
	do roku 2030
	Elektronicky
Písemně
	Originál
Kopie
	MS 2014+, IS SZIF
Archiv MAS 
	Písemně v příslušné složce integrovaného projektu

	Podpůrné dokumentace animačních akcí
	do roku 2030
	Písemně (elektronicky)
	Kopie
	Archiv MAS
	Pozvánka (či aktualita na stránkách MAS)
Stručný záznam o provedené akci (či článek ve zpravodaji/místním tisku, informace na stránkách MAS)
Prezenční listina (u akcí s vysokým počtem účastníků určených pro širokou veřejnost není povinné)
Fotodokumentace (nepovinná z ohledem na nutný souhlas focených osob)
Prezentace – nepovinné, pokud prezentace nebyla (povinné u prezentací zaměstnanců MAS, nepovinné u prezentací jiných osob)

	Podpůrné dokumenty – komunikace s žadateli
	do roku 2030
	Elektronicky
Písemně
	Originál
(Kopie)
	MS 2014+, IS SZIF
Archiv MAS
	Vztahuje se na:
- výzvy k doplnění žádosti
- informování o průběhu hodnocení a výběru projektu
- výsledku přezkumu, vyřízení
- změn projektu apod.

Nevztahuje se na konzultace s potenciálními žadateli, žadateli, příjemci.



[bookmark: _Toc455380914]Komunikace s žadateli
Zpracovat postupy pro komunikaci se žadateli - oprávněná osoba, forma komunikace.
Při komunikaci s žadatele jsou využívány následující způsoby komunikace:
· Informování a vyzývání žadatele v rámci administrace projektu: MS 2014+ resp. IS SZIF, dopis/zpráva datovou schránkou, poštou doporučeně, emailem s elektronickým podpisem, emailem s dokumentem elektronicky podepsaným v příloze, (případně osobní předání proti podpisu žadatele)
· Konzultace a poskytování obecných informací: osobní jednání, e-mailová  komunikace, telefonická komunikace (informace poskytnuty MAS Pobeskydí touto formou nejsou pokládány za závazné)
Oprávněnou osobu pro komunikaci s žadateli je ředitel a příslušní zaměstnanci zabývající se realizaci a administraci příslušných programových rámců. Zaměstnanci musí mít přístup do MS 2014+ a elektronický podpis.

[bookmark: _Toc455380915]Spolupráce s externími subjekty
MAS Pobeskydí, z. s. má povinnost poskytovat informace a dokumentaci k integrované strategii zaměstnancům nebo zmocněncům pověřených orgánů Ministerstva pro místní rozvoj ČR, Ministerstva financí ČR, Evropské komise, Evropského účetního dvora, Nejvyššího kontrolního úřadu, Auditního orgánu (dále jen („AO“), Platebního a certifikačního orgánu (dále jen „PCO“), příslušného orgánu finanční správy a dalších oprávněných orgánů státní správy), umožnit výkon kontrol a poskytnout součinnost při provádění těchto kontrol
MAS Pobeskydí, z. s. informuje ŘO IROP o zahájení a výsledku těchto kontrol
Spolupráci s externími subjekty zajišťuje ředitel a jim pověření zaměstnanci, popřípadě předseda a místopředseda, pokud výkon této činnost ředitelem není možný.
[bookmark: _Toc455380916]Nesrovnalosti a stížnosti
MAS Pobeskydí má povinnost hlásit CRR/ŘO IROP podezření na nesrovnalost. Za plnění této povinnost zodpovídá ředitel případně předseda a místopředseda, kteří jsou povinny veškerá podezření na nesrovnalost písemně a bezodkladně oznámit ŘO IROP. Trestný čin spáchaný při realizaci programů nebo projektů spolufinancovaných z rozpočtu EU se vždy považuje za nesrovnalost. (více viz kapitola 17 Obecných pravidel). Ostatní zaměstnanci a členové volených orgánů jsou povinni hlásit podezření na nesrovnalost řediteli popřípadě předsedovi či místopředsedovi.
Stížnost vyřizuje subjekt, proti jehož činnosti je směřována. Za MAS Pobeskydí, z. s. stížnosti vyřizuje ředitel případně předseda či místopředseda.


[bookmark: _Toc455380917]Přílohy
Kritéria pro kontrolu formálních náležitostí a přijatelnosti IROP
Kritéria pro kontrolu formálních náležitostí a přijatelnosti OPZ
Kritéria pro administrativní kontrolu a kontrolu přijatelnosti PRV
Preferenční kritéria programového rámce IROP
Preferenční kritéria programového rámce OPZ
Preferenční kritéria programového rámce OPŽP
Preferenční kritéria programového rámce PRV

Kontrola formálních náležitostí a přijatelnosti
(odp. ředitel)


Věcné hodnocení
(výběrová komise)


Výběr projektů
(programový výbor)
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