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Zprava kontrolni komise

a zapis ze zasedani kontrolni komise dne 6. 9. 2021 od 8 hod., v sidle spolku Tfanovice 1

Pfitomni: Ing. Karel Obluk (Rimskokatolick4 farnost Domaslavice), Michaela Porvisové (Sdruzeni
obci povodi Stonavky), Ing. Michal Madzia (DruZstvo Raskovice)

Omluven: -

Hosté: Ing. Krystyna Novakova
Program:

PFivitani a stanoveni zapisovatele, schvaleni ovéfovatele zapisu, schvéleni programu
Rekapitulace zavér( minulého zasedani kontrolni komise

Kontrola dodrZovani stanov a vnitfnich predpisu spolku

Kontrola dodrzovani zakon(, platnych pravidel, standardd MAS a SCLLD

Kontrola u¢elného hospodareni spolku

Monitorovaci a evaluacni zprava o realizaci strategie

Projednani vyro¢ni zpravy za rok 2020

Kontrola metodiky zplsobu vybéru projektd spolkem a jejiho dodrzovéni u vyzev 5. vyzva
PRV, 8.vyzvy IROP a 6. vyzvy PRV

9. Zhodnoceni a doporuceni

N U A~WN -

1. PFivitani a stanoveni zapisovatele, schvaleni ovérovatele zapisu, schvaleni
programu

Predseda kontrolni komise Karel Obluk pfivital pfitomné. Pfedseda konstatoval, Ze jsou pfitomni
vsichni Clenové kontrolni komise a kontrolni komise je usnasenischopna. Zapisovatelkou byla
stanovena Krystyna Novakova a ovéfovatelem zapisu byli schvaleni vSichni pfitomni ¢lenové
kontrolni komise, ktefi zpravu a zépis podepisuji Pfitomni ¢lenové schvalili navrzeny program.
Zprava kontrolni komise a zépis ze zasedani je soucasti jednoho dokumentu.

Kontrolni komise bere na védomi Ze zapisovatelkou byla stanovena Krystyna Novdkovad.
Kontrolni komise jednomysiné schvaluje program zaseddni a to, Ze ovérovateli zapisu jsou vsichni
pritomni clenové kontroini komise.

2. Rekapitulace zavérd minulého zasedani kontrolni komise

Kontrolni komise na minulém fadné zasedani doporucila vedeni spolku pro rok 2020:

- Intenzivné zalit pracovat na pfipravé projektu spoluprace mistnich akénich skupin a
vyuzit v pfistich dvou letech prostfedky vyclenéné ve strategii na tyto projekty -
nezrealizovano, pfipravy ovlivnény epidemiologickou situaci, dle vyjadieni vedeni spolku
pfipravy byly opét zahajeny a realizace projektu je planovana na pfisti rok 2022 (pfipadné
2023). S ohledem na prodlouZeni obdobi realizace PRV do roku 2024 neni situace kriticka.

- pracovat se zavéry stfednédobého hodnoceni Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje pfi pfipravé strategie pro nové programové obdobi, zejména zdlraziuje potfebu
prioritizace v oblasti podpory podnikani a zaméfeni se na projekty s vyssi pfidanou
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hodnotou. - Koncepni ast strategie tuto potfebu zahrnuje, Ukol pretrvava i pro dalsi
pripravné kroky

3. Kontrola dodrZovani stanov a vnitFnich predpist spolku

Spolek se fidily Stanovy MAS Pobeskydi, z. s. schvalenymi valnou hromadou spolku 29. 6. 2016
(stejného dne nabyly ucinnost) v zafi a listopadu 2020 byly schvalenad aktualizace stanov a
aktualné se spolek Fidi Stanovy MAS Pobeskydi, z. s. schvalenymi a platnymi od 30. 11. 2020.
V navaznosti na zménu stanov do3lo k aktualizaci Statutl a jednacich fadd organu (schvélené 17.
9. 2020) Stanovy, statuty organd a jednaci Ffady jsou uloZeny v sidle spolku a ve sbirce listin
spolkového rejstiiku.

Dale se spolek Fidi internimi smérnicemi a dalSimi internimi pfedpisy definovanymi ve stanovach
tj.: Indikatorovy a evaluacni plan (verze 02) a internimi pfedpisy stanovujicimi postup a zpUsob
vybéru projektd (Interni postupy pfi realizaci programového réamce IROP a odpovidajici pfilohy
vyhlaSovanych vyzev).

Tabulka 1: PFehled internich smérnic (platné v roce 2020)

Cislo Nazev
S1/2016 Uttovy rozvrh
S 2/2015 Vymezeni dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku, odpisovani majetku,
odpisovy plan a ocefovani majetku
S 3/2015 Nakladani se zasobami, jejich vymezeni a Gctovani
S 4/2015 Inventarizace majetku a zavazk(
S5/2019 Casové rozlisovani naklad( a vynosd, vydajt a pFijm(, vé. dohadnych polozek
$6/2018 Poskytovani a Gctovani cestovnich nahrad
S 7/2007 Vyuzivani sluzebniho vozidla (smérnice neni vyuzivana)
S 8/2016 Hlavni a vedlejsi ¢innost sdruZeni v Gcetnictvi
$9/2019 Archivalni a skartaéni rad
S 10/2019 Obéh dokladt
S11/2015 Pokladni regulativ
$12/2015 Silni¢ni dan
S13/2015 Mzdova a personalni evidence
S 14/2015 Pfepocet cizi mény a kurzové rozdily
S 15/2015 Postup evidence a uctovani dotaci, dar(
S 16/2015 Kompetence Feditele
$17/2018 Pracovni fad
S18/2017 Zadavani zakazek
S$19/2018 Nakladani s osobnimi Gdaji

Spolek vroce 2019 vyvijel svou Cinnosti vsouladu se stanovami a vy3e uvedenymi vnitfnimi
predpisy. Vedlejsi vydé&lecna cinnost byla vyvijena okrajové. V rdmci hlavni &innosti byla vyvijena
zejména:

Zpracovani a realizace (v€. monitoringu a evaluace) strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje (dale jen ,strategie”) - Aktualizace strategie, monitoring a stfednédobd evaluace

Zapojeni do programd (nebo jejich ¢asti) uréenych pro realizaci komunitn& vedeného mistniho
rozvoje - vyhlasovdny a administrovany vyzvy

Pfiprava a realizace vlastnich rozvojovych projektl, které napliuji strategii - priority 1.7
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Zameéstnanost, 4.1 Samosprava a rizeni rozvoje uzemi, 4.4 Metoda LEADER

- Provozni a animacni vydaje MAS Pobeskyd/ (dotace zIntegrovaného regiondiniho
operacniho programu; 2015-2023) ddle ,projekt IROP”

- Mistni akéni plén Frydek-Mistek I/ (dotace z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a
vzdéldvani, 2018-2021); partneri projektu: Statutarni mésto Frydek-Mistek, MAS Slezskd
brana, z.s.

- Priméstské tabory v Pobeskyd/ (dotace z Operacniho programu Zaméstnanost 2018-2020;
klicovy projekt MAS v programovém ramci OPZ)

- Priméstské tabory v Pobeskydi Il (dotace z Operacniho programu Zaméstnanost 2020-
2021, klicovy projekt MAS v programovém ramci OPZ)

- Strategie Pobeskydi 2021+ (dotace MSK, rok 2020)

Vyhledévani rozvojového potencidlu, animace Uzemi a iniciace vzniku rozvojovych projektd, které
napliuji strategii - v rdmci projektu IROP obecnd animace a animace Skolskych zarizeni; projektu
Mistni akcni pldn Frydek-Mistek 1))

Propagace strategie, spolku a jeho &lenl - wrocn/ zprava za rok 2019 a dalsi informacni a
propagacni materialy, propagacni predméty, vedeni/ webovych a facebookovych strének projektu.

Poradani seminafl, konferenci a jinych vzdélavacich a osvétovych aktivit - vrdmci projektu
Provozni a animacni vydaje MAS Pobeskydi pred 10 akc’ a dalsi desitky akci porddanych
spolupracujicimi organizacemi v ramci projektu Mistni akcni plan Frydek-Mistek 1)

V omezené mife z&kladni dotacni poradenstvi pro pravnické a fyzické osoby (v intencich projektu
Provozni a animacni vydaje MAS Pobeskydi; Mistni akcni pldn Frydek-Mistek Il - dotacni zpravodaj
v oblasti vzdéldvani), ulast na aktivitdch vymény zku3enosti a rozvojovych projektech svych
tuzemskych a zahranicnich partnerl (projekt Mistni akcni' plan Frydek-Mistek 1)), zapojeni do siti
organizaci a zajmovych uskupeni zabyvajicich se rozvojem venkova, regionalnim rozvojem apod.
(Clenstvi v Narodni' siti mistnich akcnich skupin CR a Spolku pro obnovu venkova, a jejich
krafskych organizacich - v roce 2020 ucast omezend viivem covidovych opatreni)

4. Kontrola dodrZovani zakond, platnych pravidel, standard(i MAS a SCLLD

Spolek pfi své Cinnosti méa povinnost dodrZovat zejména nasledujici zakony:

- Obcansky zakonik (ustanoveni o spolcich, smlouvéch)

- Zakonik prace (pracovné pravnim vztah se zaméstnanci na zakladé pracovnich smiuv)

- Zakon o Ucetnictvi (a vyhlaska ¢. 504/2002 Sb.)

- Zakon o danich z pfijmd (pravnické osoby, fyzicky osoby ze zavislé &innosti)

- Zakon o silni¢ni dani (pouze pfi vyuZiti soukromého vozidla pro Gcely vydéleéné &innosti)

- Zakon o vefejnych zakéazkach (zakézky v rezZimu zakona spolek nerealizuje a v budoucnu
se jejich realizace nepfedpoklada, pfi zadavani zakdzek mda povinnost postupovat
v souladu s pravidly pfisluSnych dotacnich titull a vnitfni smérnici)

Spolek pfi své &innosti je povinen dodrZovat nésledujici platna pravidla
Pravidla dotacnich tituld, ze kterych spolek Cerpd dotace v roce 2020 ¢..

' Pfehled vyroc¢ni zprava za rok 2019 (navrh)
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- Obecna pravidla Integrovaného regionélniho operac¢niho programu a specificka pravidla
specifického cile 4.2

- Pravidla pro Zadatele a pfijemce (obecna a specificka ¢ast) Opera¢niho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani

- Obecnad a specifickd ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce Operacniho programu
Zameéstnanost

Metodiky a metodické pokyny dodrZovdny pri realizaci integrovaného ndstroje CLLD (sloZeni
organd, cinnost kanceldre, obsah strategie, vyhlasovéni vyzev, hodnoceni projektd apod.):

- Metodika pro standardizaci Mistnich ak¢nich skupin v programovém obdobi 2014-2020

- Metodicky pokyn pro vyuZiti integrovanych nastroji v programovém obdobi 2014-2020 (a
souvisejici metodicka stanoviska ministryné)

- Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projektl (a souvisejici metodicka
stanoviska ministryné)

- Metodické stanovisko €. 12 k Metodickému pokynu pro vyuZiti integrovanych nastrojti
v programovém obdobi 2014-2020, verze 4

Na podzim roku 2020 byla podadna Zadost o kontrolu dodrZovani standardl pro nové
programové obdobi dle Metodického stanoviska €. 12 a Metodiky pro standardizaci (oba uvedené
vyse).

Spolek pfi své Cinnosti v souladu se stanovy se fidi Strategii komunitné vedeného mistniho
rozvoje

Aktualné platna verze 2020.1.0 (schvélena valnou hromadou 12. 3. 2020) - navy3eni alokace PRV
0 17,9 mil. K¢ (bonus za dobré a rychlé ¢erpani) na 53 mil. K¢ v programovém ramci Programu
rozvoje venkova a s tim souvisejici zmény finan¢niho planu a indikator(.

5. Kontrola Gucelného hospodareni spolku

K 31. 12. 2020 byla sestavena Ucetni zavérka. Utetni zavérka je sestavovana v plném rozsahu v¢.
pFilohy. Utetni zavérka byla ové&Fena auditorem a soucasné auditor ovéfil i ¢erpani dotace
projektu ,Provozni a animacni vydaje MAS Pobeskydi“. Vysledkem hospodareni je zisk ve vys3i
cca 40 tis. KE.

K'31. 12. 2020 aktiva a pasiva dosahly vySe 23 821 tis. K¢ a z velké ¢asti jsou tvoreny dohadnymi
poloZkami dotaci a obdrzenymi dotacnimi zalohami. Ke sniZeni aktivit a pasiv dojde vyi¢tovanim
pFislusnych dotaci (konzultovano s auditorem).

K31. 12. 2020 byla provedena fadna inventarizace majetku a zavazkd. Inventarni soupisy V€.
zapist z fyzické inventury pokladny, cenin a drobného majetku jsou Fadné zpracovany. Nezjistény
zadné inventarni rozdily. Podrozvahové evidovany drobny majetek je evidovan v hodnoté
cca 1953 tis. K& (pofizovaci cena).

Stav na bankovnim Gctu a pokladné k 1. 1. 2020 byl 3,7 mil. K¢ a k 31. 12. 2020 se zvysil na 5,1 mil.
KE.
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Tabulka 2: Vyhodnoceni rozpoctu na rok 2020

N1

45 000,00 K¢

Kancelafské potieby 67 000,00 K¢ 57 000,00 K¢ 57 113,04 K¢
N2 | Didaktické pomdicky, hry, knihy 260 000,00 K¢ 198 500,00 K¢ 214 374,74 K¢ 214 374,74 K&
N3 | Sportovni potfeby a vybaveni 30 000,00 Ké 80 000,00 K& 56 750,00 Ké 56 750,00 K¢
N4 | Spotiebni material 30 500,00 K¢ 56 500,00 K¢ 51 000,00 K¢ 50 389,00 K¢
Propagacni a informacni materidly a
N5 | tiskoviny 318 000,00 K¢ 48 000,00 K¢ 98 500,00 K¢ 98 619,78 K¢
N6 | Drobny hmotny majetek 68 750,00 K¢ 80 000,00 K¢ 164 000,00 K¢ 163 668,86 K¢
Spotieba energie (el.energie, teplo,
N7 | vodné, stocné) 44 680,00 K¢ 53 180,00 K¢ 38 000,00 K¢ 36 061,98 K¢
N8 | Opravy a udrzovani 4 000,00 K¢ 4 000,00 K¢ 5279,23 K¢ 5 279,23 K¢
N9 | Cestovné 69 000,00 K¢ 138 000,00 K¢ 69 833,00 K¢ 69 833,00 K¢
N10 | Vydaje na reprezentaci 257 000,00 K¢ 148 500,00 K¢ 41 300,00 K¢ 41 309,06 K¢
N11 | Podnajem kancelafe 58 662,00 K¢ 58 312,00 K¢ 48 456,00 K¢ 48 456,00 K¢
N12 | Telefon, internet, poStovné 51 265,50 K¢ 70 500,00 K¢ 44 600,00 K¢ 44 603,04 K¢
N13 | Ugetni a auditni sluzby 117 400,00 K¢ 120 400,00 K¢ 120 000,00 K¢ 120 000,00 K¢
Prondjem prostor a vybaveni (Skolici
N14 | mistnost apod.) 151 000,00 K¢ 160 000,00 K¢ 129 294,00 K¢ 129 294,00 K¢
N15 | Grafické sluzby 59 000,00 K¢ 30 000,00 K¢ 37 687,30 K¢ 37 687,30 K¢
N16 | Vzdélavani a lektorné 279 000,00 K¢ 208 000,00 K¢ 29 589,00 K¢ 29 589,00 K¢
N17 | Ostatni sluzby 642 200,00 K¢ 329 175,00 K¢ 190 292,78 K¢ 190 292,78 K¢
N18 | Drobny nehmotny majetek 0,00 K¢ 0,00 K¢ 21 887,53 K¢ 21 887,53 K¢
N19 | Hruba mzda - pracovni smlouva 3745023,00KE| 3146350,00KE| 3358 000,00 K& 3357 576,00 K¢
N20 | Hruba mzda - DPP, DPC 1833 600,00Ke¢| 2739534,87KE| 1975 000,00 K& 1975 230,00 K¢
N21 | Socidlni, zdravotni pojisténi (hrazené) 1265817,80KE| 1097 266,30 K¢ 960 200,00 K¢ 960 830,01 K¢
N22 | Jiné socialni vydaje 15 529,92 K& 12 354,72 K& 16 200,00 K& 16 195,78 K&
N23 | Dané a poplatky 1 100,00 K¢ 1 000,00 K¢ 1 360,00 K¢ 1 360,00 K¢
N24 Uroky 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
N25 | Bankovni poplatky 0,00 K¢ 2 400,00 K¢ 3 400,00 K¢ 3 411,00 K¢
N26 | Clenské prispévky 19 000,00 K¢ 31 500,00 K¢ 31 500,00 K¢ 31 500,00 K¢
N27 | Ostatni naklady 1 800,00 K¢ 1 800,00 K¢ 20 556,14 K¢ 20 556,14 K¢
N28 | Dan z pfijmu 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
N29 | Dlouhodoby majetek (odpisy) 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢ __0,00 k&
« Nék’lﬁ“dy celkem 9367 328,22 K& | 8 882 272,89 K& | 7 784 059,72 K&| 7 781 867,27 K¢
V1 | Dotace CLLD (IROP) 3 246 755,34 K¢ 2 855 909,00 K¢ 2722 678,74 K¢ 2721 986,32 K¢
V2 | Dotace MAP Il (OPVVV) 4544790,00Ké| 4310104,00KE| 3473 500,00 K¢ 3472514,28 K¢
Dotace Priméstské tabory v Pobeskydi
V3 | (OPZ) 709 583,52 K¢ 612 753,13 K¢ 630 629,85 K¢ 630 629,85 K¢
Dotace Priméstské tabory v Pobeskydi
V4 |1l (OPZ) 488 169,88 K¢ 451 995,76 K¢ 362 749,04 K¢ 362 770,98 K¢
V5 | Pfijmy z vedlejsi ¢Cinnosti MAS 70 000,00 K¢ 50 000,00 K¢ 6 000,00 K¢ 6 000,00 K¢
Dotace Strategie Pobeskydi 2021+
V6 | (MSK) 94 000,00 K¢ 342 300,00 K¢ 342 300,00 K¢ 342 300,00 K¢
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v7 | Clenské pFispévky 219 600,00 K& 213 400,00 K& 214 000,00 K& 214 000,00 K&
V8 | Pfijaté dary 0,00 K& 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
V9 | Vynosy z regionalni znacky Beskydy 0,00 K& 53 500,00 K¢ 66 340,90 K¢ 66 343,90 K¢
V10 | Ostatni vVnosyk 1 00_0,00 Ké 1 000,00 K¢ ‘ 4 700,00 K& 4909,95 K¢
H Vynosy oelkerﬁ , 9 373 898,74 K& | 8 890 961,89 K& | 7 822 898,53 KE 7 821 455,28 K&
Vysledek hospodareni 6 570,51 K& 8 GBQ,MT— 38 838,81 Ké| 39 588,01 K¢

Inventarizace majetku a zédvazkd byla provedena.

Nakupy jsou realizovany v souladu s dota¢nimi pravidly a vnitfni smérnici a je postupovano
hospodarné.

Danova pfiznani za rok 2020 byla podana v Fadném terminu.

V roce 2020 neprobéhly zadné pravidelné kontroly (CSSZ, zdravotnich pojitoven apod.).

6. Monitorovaci a evaluacni zprava o realizaci strategie

Monitoring byl proveden v pribéhu roku 2020 a 2021 zdostupnych dat vdaném roce.
Monitoring zpravidla se provadi po 30. Cervnu nasledujiciho roku, kdy jsou zvefejfiovany data pro
MAS Ceskym statistickym Gfadem. Monitoring byl kontrolni komisi predan.

Na drovni programovych ramct se poddvd na MMR zpréva o pInéni integrované strategie ve
stanovenych intervalech (do 20. ledna vidy s pouZitim Udaju k 31. prosinci a do 20. ¢ervence
s pouZitim Gdajd k 30. Cervnu). Tato zpréva je schvalovana programovym vyborem. Zprévy jsou
podavany dle poZadavku.

Kontrolni komise provedla pravidelné opakujici hodnoceni realizace strategie. Podkladem pro
hodnoceni byla zejména vyrocni zprava, Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS
Pobeskydi a jeji pfiloha Financni plan a indikatory pro programové ramce a vysledky monitoringu
provedeného v roce 2020 a 2021 a dalsi podklady poskytnuté pracovnim tymem MAS Pobeskydi,
z. s. Strategie je primarné naplfiovana integrovanym néstrojem, ve kterém MAS vyhlasuje vyzvy,
pfijima a hodnoti projekty.
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Strategie je primarné naplfiovana integrovanym ndstrojem (viz tabulka vy3e) a dale i aktivitami
mimo tento nastroj (mimo vyhlaSované vyzvy MAS). V roce 2020 se jednd zejména o nasledujici
projekty a aktivity MAS:

Mistni akEni plan Frydek- Mistek a Mistni akéni plan Frydek-Mistek Il (OP VVV)

ZaméFené na planovani a rozvoj spoluprace v regiondlnim vzdélavani (matefské a zakladni Skoly,
neformalni vzdélavani)

Vazba na cile strategie: 2.2., 4.1, 4.2
Realizace: 2016-2017; 2018-2021; dotace 3 mil. K¢ + 16,2 mil. K¢

Koordinace zna¢ky BESKYDY origindini produkt

Zajisténi koordinace regionalni znacky. Zdrojem jsou poplatky na certifikat, které pokryji pouze
zakladni povinnosti koordinatora (vedeni seznamu a pofadani certifikanich komisi). Na ostatni
aktivity je potfeba hledat jiné zdroje napf. realizovany od roku 2021 projekt pFeshrani¢ni
spoluprace s Powiatem Pszczyfiskim ,Regionalni produkty - bohatstvi pohrani¢i* finan¢né
podpofeny programem Interreg V-A Ceské republika - Polsko, a to Fondem mikroprojektti

Euroregionu Beskydy. Z celkovych vydajl projektu (46 500,20 EUR) je pro spolek uréeno 22 972,70
EUR.

Vazba na cile strategie: 1.2

Strategie Pobeskydi 2021+

Pfiprava Strategie Pobeskydi 2021+ pro programové obdobi 2021-2027, i kdyZ tato aktivita je
nezbytné pro realizaci integrovaného néstroje, neni jeho explicitni soucasti. V roce 2020 pfiprava
podporena dotaci MSK ve vy3i 342 tis. K& Vramci pfipravy se uskutecnila i setkani odbornych
pracovnich skupin.

Vazba na cile strategie: 4.1, 4.2

Kontrolni komise navrhy uvadi spole¢né na zavér zpravy kontrolni komise.
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7. Projednani vyrocni zpravy

Navrh vyro¢ni zpravy byl ¢lendim kontrolni komise zaslan elektronicky jako podklad pro zasedani.
Vyro¢ni zprava obsahuje zdkladni informace o spolku, pfehled &lent spolku, pFehled €lent
volenych organ( spolku. Déle je zde popsan postup realizace Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje MAS Pobeskydi, realizaci projekt( Mistni ak¢ni plan Frydek-Mistek Il, PFiméstské
tabory v Pobeskydi Il a dal3i aktivity spolku v roce 2020. Soucasti je i souhrn Ucetni zavérky a
vyhodnoceni rozpo¢tu na rok 2020.

8. Kontrola metodiky zplsobu vybéru projektt spolkem a jejiho dodrZovani u
vyzev 5. vyzva PRV, 8. vyzvy IROP a 6. vyzvy PRV

Kontrola metodiky zpisobu vybéru projektu a jejiho dodrZovani

Pfitomny Clen kontrolni komise Ing. Michal Madzia je ve stfetu zajmu ve vztahu k 5. a 6. vyzvé PRV
(statutarni zastupce Zadatele) a Michaela Porvisova k5. vyzvé PRV (mistostarostka obce -
zadatele) a ztoho divodu se nebudou Glastnit kontroly danych vyzev. V souladu se statutem
kontrolni komise, kontrolu mlze provést jeden ¢len kontrolni komise. Ostatni &lenové nejsou ve
stfetu zajmu a neciti se ve stfetu zajmu.

Predseda kontrolni komise konstatoval, Ze nebyl podan na MAS Pobeskydi Zadny podnét ke
kontrole, ktery by nebyl FeSen na jiném zasedani. Kontrola bude provedena namaétkovou
kontrolou a kontrolou na vzorku projekt( (min. 1 projekt ve vyzvé, u kazdé vyzvy IROP u kontroly
stfetu zajmu min. 15 % predloZenych projekt().

Provadi se nasleduijici kontroly:

a) Kontrola naleZitosti vyzvy a procesu pfipravy a schvalovani vyzvy se provedla namatkové
u kontrolovanych vyzev. Kontrolovany byly zakladni naleZitosti vyzev, zda vyzvy byly
schvaleny programovym vyborem v souladu se stanovami a zda u vyzev do3lo k ové&feni
souladu s pravidly ze strany fidiciho organu.

b) Kontrola hodnoticich kritérii formalnich naleZitosti a pfijatelnosti projektu se provedla
namatkové u kontrolovanych vyzev. Kritéria vychazi z pravidel operacniho programu.
Provedla se kontrola vyskytu diskriminacnich a netransparentnich kritérii u vécného
hodnoceni, kontrola, zda kone¢na verze hodnoticich kritérii upravenych dle pfipominek
fidiciho organu a pravidel program( byly schvaleny programovym vyborem.2

c) Kontrola zapisG ze zasedani vybérové komise a programového vyboru, zda pfi
rozhodovani o vybéru projektd nalezi nejméné 50 % hlasd ¢lendm, ktefi nejsou vefejnymi
organy se provedla namétkové u kontrolovanych vyzev.

d) Kontrola procesu hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, procesu vécného

hodnoceni, procesu prezkumu hodnoceni a vybéru projektd se provedla naméatkové u
kontrolovanych vyzev.

e) Kontrola stfetu z4jm0 na vzork( projektd min. 15 % pfedloZenych projektd u kazdé vyzvy
IROP a min. 1 projekt ve vyzvé jiného programu. Kontrolovano:

2 Schvalovani hodnoticich kritérii u vSech programovych ramcl bylo svéfeno do kompetence
programového vyboru valnou hromadou.

R e s
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o zda vSechny osoby zapojené do hodnoceni a vybéru projektl podepsaly pred
zahdjenim hodnoceni eticky kodex a ¢estné prohlaseni, které obsahuje minimalné
zavazek nezavislosti, nestrannosti, nepodjatosti a vylouceni stfetu zajma
zda byl vhodné o3etfen pfipadny stfet zajma.

o zda osoby, které jsou ve vztahu k urcitému projektu ve stfetu zajm(, se nepodilely
na hodnoceni a vyb&ru daného projektu ani ostatnich projektd, které danému
projektu pfi vybéru projektl konkuruji. Kontrola se provadi z idaji uvedenych
v Zadosti o podporu/dotaci €i relevantnich pfiloh a verejnych rejstrika.

Vy3e uvedenad kontrola byla provedena u nasledujicich vyzev a vzorku projekt(:

e Vyzva ¢ 05 Programu rozvoje venkova- byla provedena namatkova kontrola dle bodu a)
az d) a kontrola dle bodu e) na vzorku projektu:

o Nakup zemé&délské techniky (Zadatel Lukas Lehnert)
o PFiprava sena a jeho uskladnéni (Zadatel Martin Peter)
o Pofizeni vybaveni pro JSDH Horni Domaslavice (Zadatel obec Horni Domaslavice)

Projednani tohoto bodu Ing. Michal Madzia a Michaela Porvisova opustili zasedani.
V souladu se statutem kontrolni komise ¢l. IV bod 4. kontrolu m(ze provést jeden ¢len
kontrolni komise. Zgvér kontroly Vyzva c. 05 Programu rozvoje venkova je bez nélezd.

Ing. Michal Madzia a Michaela Porvisova se vratili na zasedani. Kontrolni komise je
usnasenischopna.

e MAS Pobeskydi - IROP - Udrzitelna a bezpecna doprava IV. - byla provedena namatkova
kontrola dle bodu a) az d) a kontrola dle bodu e) na vzorku projektu (15 % z5
predloZenych projektd =2 predloZené projekty):

o Uprava dopravniho fe3eni na sil. 111/4735 a Gprava stavajiciho sjezdu (Zadatel obec
Horni Bludovice)

Kontrolni komise (fednomysiné) schvaluje kontrolu vyzvy MAS Pobeskydi - IROP -
UdrZitelnd a bezpecnd doprava IV. bez ndlezd.

e Vyzva & 06 Programu rozvoje venkova- byla provedena namatkova kontrola dle bodu a)
az d) a kontrola dle bodu e) na vzorku projektu:

o Investice do vybaveni farmy (Zadatel Jan Hlawiczka)
o Vyroba kvasenych napojl (Zadatel Mecon service, s.r. 0.)
o Prepravnik - koné détem (zadatel JK Vélopoli, z. s.)

Projednani tohoto bodu Ing. Michal Madzia opustil zasedani. Kontrolni komise je stale
usnalenischopna a bylo pfistoupeno ke kontrole vyzvy €. 06 Programu rozvoje venkova
Kontrolni komise (bez ucasti Michala Madzi) schvaluje kontrolu vyzvy MAS Pobeskyd/ -
Prevence a reseni socidlniho vylouceni (Il.) bez nélezd.

Ing. Michal Madzia se vratil na zasedani. Kontrolni komise je usnasenischopna.

14.
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Kontrola uplatiiovani opatfeni vzdjmu zachovani transparentnosti a zamezeni stfetu

zajmu:

Kontrolni komise na zakladé dodanych podkladd ¢&i dostupnych dokumentd a zdroji ovéfila
uplathovani nasledujicich opatfeni:

f)

g)

h)

)

k)

r

s)

jeden ¢len MAS mlzZe byt pouze ¢lenem jednoho povinného voleného organu, tj.
programového vyboru nebo kontrolni komise nebo vybérové komise,

sloZeni ¢len( rozhodovacich orgénd, tj. valné hromady, programového vyboru a
vybé&rové komise musi splfiovat podminku, Ze vefejny sektor ani Zadna ze zajmovych
skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav ve slozeni daného organu,

pfi rozhodovani o vybéru projektd nélezi nejméné 50 % hlast ¢lenam, ktefi nejsou
vefejnymi organy,

MAS Pobeskydi nesmi pfijimat odmény, dary, ¢ jinak definované pfijmy za
poradenstvi, zpracovani ¢i administraci projekt(, které jsou nasledné administrovany
MAS Pobeskydi,

MAS Pobeskydi eviduje financni a vécné dary v hodnoté nad 1 000 K¢. Veskeré dary
mohou byt pfijimany pouze za konkrétnim uclelem, ktery musi byt v darovaci
smlouvé specifikovan. Seznam darcl a pfijatych darQ tykajicich se SCLLD zvefejiiuje
MAS Pobeskydi ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti a hospodareni MAS Pobeskydi,

Zpusob hodnoceni a vybéru projektd, resp. postupy MAS pro hodnoceni a vybér
projektl jsou zverejnény na internetovych strankach MAS.

MAS Pobeskydi minimalné 1-krat za rok informuje vefejnost o plnéni SCLLD
(zodpovida Feditel),

konzultace v souvislosti s implementaci SCLLD jsou MAS Pobeskydi poskytovéany
zdarma,

vdechny osoby zapojené do hodnoceni a vybéru projektll musi podepsat pred
zahéjenim hodnoceni eticky kodex a Cestné prohlaseni, které obsahuje minimalné
zavazek nezavislosti, nestrannosti, nepodjatosti a vylouceni stfetu z4jm,

osoby, které jsou ve vztahu k urcitému projektu ve stfetu zajmda, se nesmi podilet na
hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektd, které danému projektu
pfi vybéru projektd konkuruiji,

Reditel, tj. vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD musi jednat transparentnég,
nezaujaté a nestrannd. Mozny stfet zajmG u své osoby je povinen hlésit
programovému vyboru, ktery ucini nezbytnd opatfeni. Obdobnou povinnost maji i
ostatni zaméstnanci MAS. V téchto pfipadech je pfrijeti nezbytnych opatfeni v
kompetenci Feditele,

zpracovatelé odbornych posudk(, ¢lenové vybérové komise, ¢lenové programového
vyboru pfi hodnoceni projektl a rozhodovani o vybéru projektd musi postupovat
transparentné, nezaujaté a nestranné, soucasné budou vhodnym zplsobem (napf.
Clen vybérové komise bude vylou€en z hodnoceni pfislusného specifického cile
SCLLD), vylou€eni z hodnoceni ¢lenové vybérové komise, ¢lenové programového
vyboru ¢i zpracovatelé odbornych posudkl, ktefi jsou majetkové ¢i persondlné
propojeni s Zadatelem.

programovy vybor (jakoZto kdokoliv jiny) neni opravnén provadét zmény v hodnoceni
projektd

zaméstnanci a organy MAS (zj. vybérova komise, programovy vybor) provadgjici
hodnoceni a vybér projektd sva rozhodnuti a stanoviska vzdy zdlvodiuji tak, aby
bylo zfejmé, na zakladé, ceho bylo pfislusné rozhodnuti u¢inéno,

15.
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t) zjednani odpovédnych organ MAS provadéjicich hodnoceni a vybér projektu je vidy
pofizen pisemny zapis, ktery musi obsahovat minimdlné nasledujici informace:
datum a Cas zacCatku jednani, jmenny seznam Ucastnikl (v€etné uvedeni subjektu,
ktery zastupuiji), prehled hodnocenych projektl a jejich bodové hodnoceni (véetn&
zdGvodnéni ke kazdému projektu a kritériu),

u) zapis z jednani, podepsany cleny organd MAS provadéjici hodnoceni a vybér
projektl, musi byt neprodlené viloZen do MS2014+. Zapis z jednani musi byt
zvefejnén na internetovych strdnkach MAS nejpozdéji do 5 pracovnich dni od data
uskutecnéni vybéru projekta.

v) kontrolni komise kaZdoro¢né provadi kontrolni ¢innost a predklada jedenkrat ro¢né
svoji zpravu valné hromadé o vysledcich své kontrolni ¢innosti,

w) MAS Pobeskydi zajisti externi audit ucetni zévérky za kazdy rok, ve kterém byla
poskytnuta dotace z IROP, nejdrive za rok 2017.

Kontrolni komise nezjistila Zadna poruseni vySe uvedenych opatfeni.

Kontrolni komise schvaluje kontrolu uplatriovani opatreni v zéjmu zachovani transparentnosti a
zamezen( stretu zdjmu bez ndlezu.

9. Zhodnoceni a doporuceni

Pri kontrole dle bodu 3. kontrola dodrZovani stanov a vnitfnich predpisi nebyly shledany
nedostatky. Organizace postupuje dle platnych stanov, které byly sestaveny vsouladu se
standardy MAS a obcanskym zakonikem. Vnitfni predpisy jsou s v souladu s usnesenim valné
hromady schvalovany predsedou spolku.

Vbodé 4. kontrola dodrzovani zdkond, platnych pravidel, standardd MAS a SCLLD jsme
zkontrolovali pFfehled zdkon( a platnych pravidel, podle kterych spolek postupuje. Jsou
dodrzovany standardy MAS.

V ramci kontroly podle bodu 5. Gi€elného hospodareni spolku nebyly shledany nedostatky. Vedeni
spolku postupovalo podle schvéleného rozpoctu pro rok 2020 (byly provedeny dvé zmény) a
Cinilo kroky a opatfeni pro Gc€elné nakladani s prostredky podle vyvoje v hospodareni spolku. Byl
proveden audit Gcetni zavérky za rok 2020 a dotace ,Provozni a animacni vydaje MAS Pobeskydi”
za rok 2020 bez zjisténi.

Vramci bodu 6. monitorovaci a evalua¢ni zprava nebyly shledany nedostatky. Vedeni spolku
postupovalo v zdjmu rozvoje Gzemi a dle moznosti jim danych fidicimi orgény, dle potieb ¢lent
spolku a obci.

Kontrolni komise doporucuje spolku:

- Zaméfit vétSinu alokace v Programu rozvoje venkova na obcanskou vybavenost a
nezemeédélské podnikani

- ZvaZit navySeni clenskych prispévkl s ohledem na inflaci a potfebu stabilizace vlastnich
zdroja spolku

- Pravidelné min. jednou ro¢né posilat na obce a mikroregiony prehledy podporenych
projektt

16.
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Na zakladé naseho zjisténi doporucujeme valné hromadé schvéleni predkladané vyro¢ni zpravy
za rok 2020 a ucetni zavérky k 31. 12. 2020.

Tranovice, 6. zafi 2021 Vi
A a4

/ i | I '/’L / V

Ing. Karel Obluk Michaela Porvisova Michal Madzia

predseda komise ¢len komise ¢len komise

Zapsala: Krystyna Novékov%/
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