wgraan Zer

Zapis z jednani vibérového organu MAS (Souhrn Zadosti o podporu podanych do vyzvy MAS - vécné hodnoceni)

Nizev MAS IMAS Pobeskydi, . s, Datum jednani 04.11.2019
gislo SCLLD CLLD_15_01_226 Cas [ednéni 9:00
Gislo vyzvy MAS lonz/03_16_047/CLLD 15 01 228 IMisto jednani Tranovice &.p. 1
Alokace wzvy MAS 10 000 £0C.00 L
Alokace vyzvy MAS - RiZove Seznam GEastnikl Bfetislav Bortliéek, Stanislay (":m}el, ivo Dgminik, Jana JaniSova, Piemys|
|financavani 0.00 Ondracka , SLbCrE PPy lcerny X
L

Pfahled hodnacenych projekta;

CZ.07.2.65/0.0/0,0116_047/001551
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2 Piiméstské tabory Kristynka Spolek Kristynka, 2.5, spolek 77.8
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/001553

4 Pohotdove piiméstské tabory JK Pphoda Albrechtice, z.5. spolek
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/001553

9 Piiméstské tabory v Pobeskydi li MAS Pobeskydl, 2. 5. spulek g7.5

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/001554
2

Piiméstské tabory v mikroregionu

Mikroregion Zermanické a
Térlicke prehrady

dubrovelny svazek obci

W&\A |

945 180,00

79D 37500

2 000 000,00

2 D00 000,00

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/001554

Remeslo ofima ditéte aneb poznejme, co umi

Spolek - sport, zabava pro détia
dospélé - KDYZ NEMUZES TAK

2 . femeslnici formou hry PRIDEJ ViC spolek 77,
€Z.03.2 65/0.040.0/16_047/001554|PRIMESTSKE LESN] POBESKYDSKE
5 TABORY_FRYCOVICE_2020-2022 W-Klubik, 2.5, spolek 725

Prilahy:

- hodnotici tabulky vicného hodnoceni jednoflivich projekil

- prezenéni listina

Ffitormni Slenové whérowahe orging svwm padpisem kohoko 2épise patvzol vwysledek veeného hodnecant.

SR

B

fetislav Bortlitek

Pospelitost a kulturni dédichd

Stanislavy Cmiel

Pomac pro potiebné a socidini sluzby

Lucie Pupikova

Vzoélavani, déti a misdeZ

Iva Dominik

Zemé&délstyl a lesnictvi

Jana Janigova

Zemedélstvi a lesnictvi

Pfemysl Ondraka

Zivotni prostiedi, infrastruktura a rozvoj Uzemi

1767 455,00

1470 125,00
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Prezenéni listina z jednani vybérového organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS ~992/03 16 _047/CLLD_15 01 228
Datum jednani 04.11.2019
Cas jednani 9:00
Misto jednani Tranovice &.p. 1
Vybérovy organ MAS zveolen ke dni 19.03.2019

Odkaz na internetovou stranku MAS se
Zapisem z jednani nejvy§siho organu
MAS, na kterém byli zvoleni Clenové

vybérového organ

Ing. Bietislav Borilitek Telovy;hovna ednota nevefejny sektor
_ Dobratice, z. s. )

Integrovany seciaini —

Stanislav Cmiel Ustav Komarni Lhatka &p. veféjn)’f sektor . —
184, pfispévkova .
organizace T

' AGRO - DOM al ’ﬁ/
ivo Dominik - DOMINIK spol. o eteing sektor _ /’/ .

5.1.0.

Jana Janisova TOZOS épol. SI.0. nevefejny sektor //%__#/

Zéakladni kola a
Mateiska Skola Leose
Janacka Hukvaidy,
pfispévkova organizace

Prfemys!| Ondracka Myslivgcky spolek nevefejny sektor ﬂ-
Bruzovice, z. 5. L,‘
e -
Mikroregion Zermanické '
a Térlické prehrady

: _ Rodinné centrum e
Ing. L Pupik £
ng. Lucie Pupikové Bambulin, 2. 5. nevefejny sekior %C’ff Zi‘ﬁfé;{}%
. r.

Alois Skuta Alois Skuta neveiejny sektor

Mgr. Alena Lévova vefejny sektor

Jana Pohludkova vefgjny sektor




Pfiloha £.2

Evropski unie
Evrapsky socidlni fond
Operatm program Zaméstnancst

Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

992/03_16_047/CLLD_15 01 _228

CZ.03.2 65/0.0/0.0/16_047/0015540

Piméstske tabory v mikroregionu

Mikroregion Zermanické a Térlické prehrady
Prévni forma Zadatele Dobrovainy svazek obei
1. Je problém ¥ aje i
2. Je zfejmé, koho vieho se problém dotyka (nejen cllové skupiny, ale i dalsich subjektd) a jak?
3. Jsou jasné analyzovény pliginy problému?
4. Jsou jasné analyzovany disledky (dopady - socidini a).) p na cllovou Zadatel se zaméfuje na problém, ktery je potfeba fesit, problém je jednoznaéng
Zaméfuje se projekt na skupinu a spolecnost obecné? ) R Popsan, je uvedeno, jak byl doposud fesen a je dolozena potfebnost reakzace
probléminedostaty, ktery/které je 5. Jsou popsény Zpisoby, jimiz se dosud problém fedll, jakd byla jejich Gtinnost - v gem a pro¢ projektu. Dopady problému na CS jsou téd popsany.
Potfebnost pro |Vymezeni problému a cilové |skuteéné potrebné fesit s nebyly efektivni? (Pokud se objevil problém jaka navy, je popséna, v éem je problém novy)? Analyza lokaty byla provedena detaiié, obdobn jako analyza CS. CS je jasné
i MAS skl ohledem na clle strategie CLLD a |5 Y¥ehéz( popis Z ovi yeh, redinych a re zdroji? y 35 Velmi_dobré 35,00 |kvantifikovand, isou uvedeny jeji potfeby | moznosti a projekt na tyto potfeby
uzemi piny flové skupina adekyatn] napini ||+ CbSahuje analyza probiému i analyzu lokality (tzv. situaéni analjzu) a kentext (spolupracujici adekvatné reaguje.
iy pina adekvanl nApnt | okty, ostatni faktory)? Vazba CS na zemi MAS je dolo2 ym zpisobem. Motivace CS k
proj 8. Je vybrana cllova skupina, jejiZ podpora fes! identifikovany problém? st v projektu byla p d 5 i
9. Je uvedena velikost a popis struktury cllové: skupiny? Rizika jsou pojmenovana véetné opatfeni pro jejich eliminaci,
10. Jsou zmapovany potfeby cllove skupiny?
11. Rel projekt primameé potfebu zajibtini péde o dité cilove skupiny s vazbou na dzem|
Pobeskyd|?
1. Je z nastaveni cile zfejmeé, jaka zména ma byt diky realizaci projektu dosafena?
2. Je 2ména planovana diky realizaci projekiu .dostatesng vyznamna®, tj. nakollk ma dosaZen| i o .
cile projektu potencial vyfesitiodstranit problém cilové skupiny uvedeny v projektu? Cft'Je "’_’a:"e nastaven, v ?"”"d“ & metodikou SMART. Z popisu projektu je
Cile a kenaistentriost Je ¢l projektu nastaven spravné a (3. V pfipadé vice dicich cili jsou tyto cile vzajemné provazané? 2fejmé, jaks zm:ﬁrxby ":;T byt doeazeno n "b"“ zména je s ohledem na
- e @ povedau zvalend Kiizové aktivity a |4 Jsou cile jasné al ip potet, apod )7 25 Velmi_dobré SER] = EVATYE SRV 8 povet podpelemych osol ;
(intervencni logika) projekiu jelich wystupy k jeho splnéni? 8. Ju vhodné zvolen obsah k ych akiivit vzh & cllové shupiny? Mngﬂy Jsou zvaleny vhodnym zpuscbem a jejich Uspésna realizace povede k
6. Je vhadn zvolen soubor Kiigowych aktivit vzhledem k napinéni cite projektu? eliminaci problému a napinéni potreb CS. Cle budou méfitelné prostiednictvim
7. Mohou byt soubor kliowych aktivit fvystupy projekiu skutegnymi nastroji pro feseni plnéni indikatorl, col je s ohledem na zaméfen| projekiu adekvatni pfistup,
Ugelnost problému cilové skupiny?
8. Jsou nastavena kritéria, podie kterjch bude ma2né identifikovat, 2e bylo dosazeno
planovanych cilu?
Zplisob ovéfeni dosazeni cile |2k vhodny zpisob plo ovéfenl |9, Je zfejmé, jakym zpisobem bude dolo2en rozdil dosazeného stavu aprofi stavu pfed Ovifit dosazeni cile bude mo2né kontrolou pinéni indikatora, dale pak
: dosazeni cile Zadatel projektu 2ahajenim realizace projektu, jakd metoda ovéfeni dosazenych vysledka k tomu byla Zadatelem 5 Velmi_dobré 500 |p i listinami a fotodok Tato data jsou postadujici k ovéfen]
projektu nastavil? lena? Jedné se o metodu vzhledem k proj napinén clle,
10. Lze divvodni pledpokdadat, 2e k dispozici budou infl i iské na
projekiu), které umozni vysledky projektu ovafit?
1. K u jednotiivich poloZek v rozp je ?
2. Odpovida celkova vyge rozpodtu vistupim projektu a délce realizace? (1], kapacite
pfiméstskych taborl, poéty funusd)
3. Je rozp (tj. co poloka o jaky jde naklad)?
4. Je modné poloky rozpodtu piifadit k aktivitam?
S ohledem na planované a 8. Odpovidali ceny v rozpotiu cenam abvyklym (ptipadn e pripadne Rozpotet je sestaven efektivné, hospoddmé a téelnd. Véechny nakiady jsou
polfabné Wsiupy js navrZeno pi téchto cen od 7 provazany s aktivitami a ceny i mzdy jsou obvyklé. Zadatel detailnim zpisobem
Efektivita projektu, rozpocet ab vyuzit 6. Je rozpodet pliméfeny rozsahu kiigovych aktivit? 15 Velmi_dobré 15,00 |zdu sje potet j Eujicich asob, Nékup vy a sluzeb je
2droj0? o 7. Respekiuje rozpodet a aktivity projekiu d wyzvy v oblasti 1. podet kvalitng zdivodnén, odpovidd zadani vyzvy a vySe nakladi odpovidd rozsahu
d petujicich osob (hiidagd) 1 na max. 10 détl, min, 2 esoby na tumus, max. 1 animaéni akce na projekiu a poiétu podpofenych osob,
tumnus; vyse odmény u DPP v rozsahu 150 a2 180 K&/hod. v ndvaznosti na poZadavky a
zodpovidnost pedujicich osob? Jsou pfipadné odchylky fadné zdlvodnény?
Efektivnosta 8. Odpovida we a ch investignich vydaji (majetek) a poft wybaveni rozsahu
hospodamost zajigténi Einnosti yeh tabori? Nepfekradui investitni vidaje ¢ hmit 50 %
primych nakladi?
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7. Je z popisu indikatord ziejmé, jak byla stanovena clové hodnota? Indikitory | -
: i L Ty jsou sprivné koncipované a je deloZené, jak Zadatel k cllowim
dikalord Jak jsou nastaveny cllové hodnoly (8. Odpovidail ddsje uvedené v popisu b (dejlim v 5 Velmi_dobre 5,00 |hodnotam daspél Dosazent cllové hodnoty indikatoru 0000 je rediné a tato
e e choye y? hodnota je dostateéns wznamna.
10. Je naplanovand cilové hodnota v poméru ke kic
1. Jsou Ki¢ové aklivity dostaleéné a srozumitelné popsany?
2. M kaZda klizova aktivita jasné stanoveny vystup?
3. Povede zpiisob provadéni Kiigové aktivity (metoda realizace) k dosazen! stanovenyich vistupi al ) Fopyty Iaiu, Je bojet pimes p by O aminch bannikace ¢ 05
aktivity? ¥
4. Je zvoleny zpbsob provadéni Kiicovs aktiity efektivni? ) E:Lor:mﬂﬂka projektu je adekvatni, oq:wldawéuuzpuetumodnolam
Zpissob realizace aktivita [k vhodné byl 2volen zpieoh 5. Jsou identifkavana naheadi feseni pro pripad, kdy nebude Kiitova akinita realzovéina z¢8si | osob v RT je spravné uvedena napin prace a pozadavky kladené na budousi
B2 realizace akiivit a jejich vzajemna |nebo zeela nebo dojde K jejimu éasovému zpo2deni? 10 Dobre O msineinos Sprévni je také odstupfiovand mzda v soulady se vzdéldnim a
iejich navaznost névaznost? 6. Majl jechotive Kilgové akiiity optimini €asovou dotaci s ohledem na poifeby cilové skupiny a s ’ d
& ohisdimiiia i wahupl v & kyalite? détkou praxe. Z Elen RT neni popséna, ale kapacity RT
jsou nastaveny tak, 2e 2adatel bude schopen dilél wipadky vykryt. Zndatel
7. Jsou aktivity vhodné Zasové prmrizéll\! dopifiuji se, navazuji? nespecifikuje vii plispéviu od rodicy. Nejsou plimo specifikovany objekty, ve
2. Je vhadnd nastavena ceBuvé délke projekiu?” . sderjch budou probihat aktivity primastekjch tabor
9. Jsou nastavena opatieni k zajisténi bezpeénosti détl na pfiméstskych taborech a zajisténi
Proveditelnost odpovédnost 2adatele za Skody & drazy?
Zadatel sprévné dokladd zpasob vjbéru CS s vazbou na Gzemi MAS, Zajem CS o
9. Potita projekt se zapojenim cllové skupiny ve vBech relevantnich fazich projektu? GEast v prejektu je doloZen a je 2fejmé, jak byl zjftovan, Zapojeni CS je
10. Je v Zadosti prokazan zajem cilové skupiny o zapojen| do projekiu? adekvani, nicméné CS bude mit z projektu nepfimy prospéch, CS se aktivit piimo
a R 2 11. Odpovidaji néstroje motivace, whéru a zpusobu prace s cllovou skupinou charakteristice nedéastni, proto nenl zcela relevanini hodnotit miru jejho zapojeni. Zvolené
ZpOsob zanojenicioud Jak adekvatnt Jo cllova SKUPINA | 7volent cilové: skupin? Uy zadatel jakym zpdsobem 2ajst prima uréen! akivit pm}eimu 5 Velmi_dobre néstroje a akivity mall potencil napinit potfeby CS. Tabory fsou profesionaing
skupiny 2apojena v pribah: proj cllové skupiny s vazbou na dzemi P (s bydliStém v Py ydi, pracujicl v Pobesk sprawné zajitény, maji dostateénou casovou dotaci a jefich obsah bude pro déti
nebo jefich? diti navitévuji Ekolska zal'lzen} v Pobeskydi.)? zajimavy. Tato kriténia jsou pro CS podstaina a jsou napinéna. Vazba na uzem|
MAS je doloZena.
Zada!el pfedloi:i kvalitn& zrpaccvany projekt. Jsou jasné f any pfﬁmr problému a je odp j plsok | potfeb projektu. CS jsou spri é, cile jsou SMART, rozy fi P ¥ a OEelny. Zajem CS o GEast v projektu je prokdzany. Projekt
uj © vysi pf od rodigd.
97,50
zadost o podporu spinila
podminky vécného
hodnoceni
¥ .

Jméno a prijmeni: | Bfetislav Bortlicek

Podpis:

Pro
= L4 —
Jméno a ptijment: | Stanislav Cmiel Podpis: é_ _ Y o
Jméno a prijment: | lvo Dominik Podpis: /ﬂo Pro
Jméno a piment: | Pfemys] Ondragka  |Podpis: T /ﬂ‘" t Pro
ey g ~—
Jméno a prjmeni: [ Lucie Pupikova Podpis: /-)/?b(/ Pro
7
Jméno a prijmeni: | Jana Jani§ova Podpis: /ﬁ._‘;—’ Pro
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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu
Vyzva MAS &. 992/03_16_047/CLLD_15_01_228
Projekt ¢. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015545
Néazev projektu PRIMESTSKE LESNi POBESKYDSKE TABORY_FRYCOVICE_2020-2022
Nazev zadatele W-Klubik, z.s.
Pravni forma zadatele |Spolek
" Maximalni poéet bodu . Bodové
kritérii Kritérium Hlavni otazka : Deskriptor avodnéni
(souget max. 100 bodd) ohodnoceni e
Projekt zaméfuje se na problém, ktery je potfeba fesit a ktery je v souladu se
Zaméfuje se projekt na strategii CLLD. Problém je popsan potfebnym zpusobem, je zfejmé, koho se tyka
problém/nedostatky, ktery/které je a jaké jsou jeho dopady na CS. Zajem CS o Gcast v projektu neni jednoznaéné
Potrebnost pro dzemi ; i A . skuteéné polfebné fesdit s doloZen. Analyza lokality je oviem v hrubych rysech doloZena a zajem ze strany
MAS Vymeccan| poobiuni e clovs skupky ohledem na cile strategie CLLD a 29 Dobré 29,45 CS Ize otekavat v potfebném rozsahu. Polfebnost projektu pro CS je zfejma.
je cilova skupina adekvatni naplini CS je popséna odpovidajicim zplsobem, jsou popsané jeji potfeby i omezeni a je
projektu? doloZena jeji velikost. Vazba CS na uzemi MAS je doloZena.
Rizika projektu jsou popséana a jsou uvedena opatfeni pro jejich eliminaci.
Cil je formulovan obecnym zplsobem, nebude jednoznaéné méfiteiny, ale
e o &na, které by mélo byt projektem dosaZeno, je popsana. Zadatel neplanuje
Je cil projektu nastaven spravné Anane et Ao e £
Cile a konzistentnost (intervenéni logika) |a povedou zvoleng kiitoveé oveEfit dosgzenl cile v kvalitativni roving, bude moZné méfit pouze podet
rolaktii aktivity a jejich vystupy k jeho 25 Dobré 18,75 |podpofenych osob.
Py SLIRIC YRR Zvolené aktivity jsou vhodné koncipované, odpovidaji potfebam CS a maji
splinéni?
Uéelnost potencial vést k jejich naplnéni. Podafi-li se Zadateli namotivovat CS k G&asti,
bude ofekavané zmény dosazeno.
Jak vhodny zpiisob pto ovéreni Cil neni nastaven méfiteln&, ale zmé&nu bude moZné ovéfit pottem podpofenych
Zplsob ovéfeni dosaZeni cile projektu dosaZeni cile Zadatel projekiu 5 Dobré 375 |osob, tedy napingnim indikétord (pfedevaim indikatoru 60000). U daného typu
nastavil? projektu se jedna o postacujici metodu ovéfeni.
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Efektivnost a
hospodarnost

Efektivita projektu, rozpoget

S ohledem na planované a
poffebné vystupy je navrZzeno
efektivni a hospodamé wyuZiti
zdroju?

Dostate¢né

7,50

Rozpocet neni sestaven zcela pfehledné, jednotlivé poloZky nejsou jednoznaéné
provazany s aklivitami,

Nedostatky jsou pfedevsim v kap. Osobni naklady, kde neni pfehledné spogitan
fond pracovni doby, neni uvedeno, zda v cené za jednotku u DPP jsou zahrnuty
vydaje na socialni a zdravotni pojisténi (u DPP nad 10 tis, K&). V popisu RT

zadatel ponechal pravdépodobné pracovni texty, které neprosly korekturou a jsou
tedy nepfehledné. Pfi hodnoceni nebyly brany v potaz.

Radné neni odivodnéna vyiéi hodinova mzda hlavniho pedagoga (pol.
1.1.1.3.1). Jeho naplfi prace neni srozumitelné popsana, prote navrhujeme
kraceni na 180 Ké&/hod. a celkovou Eastku na poloZce na 162 000 KE. Pfidemz
upozorfiujeme Zadatele, Ze pocet osob pecujicich (hlidajicich, tj. pol. 1.1.1.3.1a
1.1.1.3.2) na jednu skupinu (do 20 déti) je max. 2 osoby. Dale upozorfiujeme, Ze
z pfimych vydaji neni hrazena administrace a zaji$téni nezbytné dokumentace
od cilové skupiny.

Pol. 1.1.3.2.2.2 a 1.1.3.2.2.3 nejsou pfesné popsany a z popisu lze se domnivat,
Ze se jedna o vydaje, které nemaji vazbu na cilovou skupinu (zajisténi
stravovani). Z toho divodu navrhujeme tyto poloZky kratit v piné vy3ina 0 K&, U
pol. 1.1.4.1 upozomujeme, Ze déti v jedné skupiné (jednom turnusu) se mohou
zlcastnit pouze jedné animaéni akce za tyden.

\fyse rozpottu po navrZeném kraceni odpovida rozsahu projektu, poétu
podpofenych osob i kapacité taborl.

Adekvatnost indikatorl

Jak jsou nastaveny ciloveé
hodnoty indikatort

Velmi_dobrée

5,00

Indikatory jsou nastaveny spravné, je jasné, jak Zadatel k cilovym hodnotam
dospél, a je rediné, Ze budou Uspé&Snou realizaci projektu napinény. Hodnoty
indikator( odpovidaji rozsahu projektu i vysi rozpoétu,

Proveditelnost

Zplsob realizace aktivit a jejich navaznost

Jak vhodné byl zvolen zplisob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

Dobré

7,50

Zadatel popisuje klicové aktivity potfebnym zplisobem, ale chybi konkrétni vazba
KA na rozpocet. Dale nejsou uvedeny vystupy KA a chybi informace o tom, jak
prob&hne nabor CS. Harmonogram i délka projektu jsou nastaveny vhodné a
odpovidaji potfebam CS. Zahajeni projektu (1. 3. 2020) neopovida pfiloze
Harmonogram projektu, ktery uvadi zahajeni v lednu 2020 a realizace prvniho
turnusu v anoru 2020).

U RT jsou popsany napiné prace, ale nejsou uvedeny poZadavky kladené na
jednotlivé pracovni pozice (uvedeno v Zadosti nejasné).

Popisu zajiSténi bezpecnosti déti se Zadatel explicitné enuje.

Rizika projekiu jsou uvedena a jsou nastavena opatfeni pro jejich eliminaci.
Doporucujeme opravit preklepy v ndzvu KA 2.

ZpUsob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v prib&hu projektu?

Dobré

3,75

CS je popsana potfebnym zplsobem, ale neni jednoznacéné doloZen jeji zédjem o
cast v projektu. Nabor CS neni popsany, ale je uvedeno, kdo bude s CS
komunikovat. Zadatel uvadi, jakym zplsobem zajisti primami uréeni aktivit
osobam z Gzemi MAS.

Zvolené nastroje a aktivity maji potencial vést k napinéni potfeb CS.

Zavéretny komentaF (véetn piipadnych podminek realizace projektu)




Evropska unie
Evropsky socialni fond
e Operalni program Zaméstnanost

Zadatel predklada projekt, ktery obsahuje nékolik nedostatk, ale zadny z nich neni eliminaéni. Zaméfuje se na problém, ktery je potfeba fesit a ktery je v souladu se strategii CLLD.
Problém je popsan potfebnym zplisobem. Cilova skupina je popséna odpovidajicim zpisobem. Neni jednoznaéné doloZzen zajem CS.

Cil je formulovan obecnym zplisobem a neni jednoznaéné méfitelny.

Chybi nastroje/kritéria pro véreni dosazeni cilil, ovéem jista méfitelnost je prostfednictvim napliovani indikatora.

Rozpoéet neni sestaven zcela prehledné a chybi jeho provazanost s klicovymi aktivitami. V rozpoétu je navrzeno kraceni:

- Polozka 1.1.1.3.1 (hlavni pedagog - koordinator) kraceni na 180 ké/hod. na celkovou éastku 162 000 Ké

- PoloZky 1.1.3..2.2.2 a 1.1.3.2.2.3 v pIné vysi na celkovou éastku 0 K&

Vybérova komise upozoriiuje 2adatele, 2e potet osob peéujicich (hlidajicich, tj. pol 1.1.1.3.1 a pol. 1.1.1.3.2 na jednu skupinu (do 20 déti) jsou max. 2 osoby. U pol. 1.1.4.1 vybérova komise upozoriiuje zadatele, Zze déti v jedné
skupiné (jednom turnusu) se mohou ziaéastnit pouze jedné animaéni akce za tyden.

Hodnoty indikatorid jsou nastaveny spravné a rediné. Cilové hodnoty odpovidaji rozsahu projektu i vysi rozpocétu.

Klicové aktivity jsou popsany potfebnym zplisobem. Nedostatky jsou v chybéjici vazbé na rozpoéet, pfilohu Harmonogram projektu a nejasny popis realizaéniho tymu.

Cilova skupina je popséna potfebnym zplsobem, ale neni popsan nabor CS a jakym zplisobem bude zajisténo primarni uréeni aktivit osobam z izemi MAS.

zisk 72,50
Vysie V&cného Zadost o podporu spinila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni s vyhradou
Podpisy pfitomnych élend hodnotici komise: / Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdrzel se)
¥
Jméno a piijmeni: Bretislav Bortliéek Podpis: W Pro
Jméno a pfijmeni: Stanislav Cmiel Podpis: C.’_—/_!;/—; ‘-jﬁ Pro
™ e s = — .
Jméno a pfijmeni: Ive Dominik Podpis: s '/ Pro
= -

Jméno a pfijmeni: Pfemysl| Ondracka Podpis: {)"”' (/\- Pro
Jméno a pfijmeni: Lucie Pupikova Podpis: M Pro
Jméno a pfijmeni: Jana Janisova Podpis: = : Pro




Evropska unie
Evropsky socidini fond
Operacni program Zaméstrantst

Priloha £.2
s w . . .
Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu
Vyzva MAS &. 992/03_16_047/CLLD_15_01_228
Projekt & CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_D47/0015534
Nézev projektu Pohodové priméstske tabory
Nazev Zadatele JK Pohoda Albrechtice, z.5.
Prévni forma zadatele Spolek
Hiavni otizka w;aum
PR e L el e Mmﬂtw
1. Je problém ¥ @ je dostatetnd A
2. Je ziejmé, koho vieho se problém dotyka (nejen cllové skupiny, ale | dalich subjektl) &
jak? PledloZeny projekt je v souladu se strategii CLLD, Zadatel se zaméfuje na
3. Jsou jasné analyzovdny plitiny problému? ktery je potfeba fesit. Problém je jasné popsany, je zfejmé, koho se
4. Jsou jasné anal i y (dopady - ek ki, sociaini aj.) na cilovou tykd, co je jeho pficinou a jaké jsou jeho dopady na CS. Analyza lokality byla
Zaméfuje se projeki na skupinu & spoletnoﬂ obecné? provedena v potfebném rozsahu a 2adatel dolodil potfebnost projekiu, Z
probléminedostatky, ktery/které |5, Jsou popsany zpdsoby, jimi2 se dosud problém fesil, jakd byla jejich G&innost - v 8em a proé projektu je zfejmé s jakymi problémy se cilova skupina setkavd a jaké jsou jeji
F pro |\ i probl acilové |je skuteéné potfebné fedit s nebyly efektivni? (Pokud se objevil problém jako nowy, je popsano, v &em je problém nowy)? 35 Velimi_doheé 35 00 | Patfeby. Zadatel doloil pfilohu "analjza potfeb CS", ale v tomto dokumentu se
uzemi MAS skupiny ohledem na clle strategie CLLD |6, Viychazi popis problému z ovifitelngch, redinych a relevantnich zdrojd? e x o potfebach CS nezmifiuje. Vellkost CS je zde uvedena a potfeby, moZnosti a
a je cilova skupina 7. Obsahuje analyza p i analjzu lokality (tzv. situagni analyzu) a kontext | ©8 jsou pak popsény v projektové adosti. CS je s ohledem
napini projekiu? ({spolupracujici subjekiy, ostatnl fakiory)? na planované akﬁuiy vhodn& vybrand. Vazba CS na dzemi MAS je doloZena
8. Je wybrina cilova skupina, jeji? podpora fedi identifikovany problém? P ¥ C5 k GEasti v projektu neni exphcitng doloZena,
9. Je uvedena velikost a popis struktury cilové skupiny? icméné s oh na zkus i 2adatele ji je moZné povaZovat za
10. Jsou zmapovany potfeby cilové skupiny? Rizika jsou vieiné opatfeni pro jejich eliminaci,
11. Redi projekt pimamé potfeby zajisténl péte o dité cllové skupiny s vazbou na tizem|
Pobeskydi?
1. Je z nastaveni cile ziejmé, jaka zména ma byt diky realizaci projekiu dosaZena? Cil neni zcela nastaven z pohledu cilovych skupin. Cil je zaménén s akfivitou,
2. Je zména planovana diky realizaci projektu .dostateéné wznamnd®, fj. nakolik md dosa2eni Pamoc rodizdm je éinnost, kterd by teprve méla vést k néjakému cill. Z popisu
Ja cll projektu nastaven s, & cile projekiu potencial wyfeditlodsiranit problém cilové skupiny uvedeny v projekiu? projektu je oviem zfejmé, jaké zmény by mélo byt dosaZeno a tato zména je
Clle & konzistentnost L Ssniyine kliﬁnu: 5 3.V piipadé vice dilgich cili j jsuu t\m clle vzdjemné pmvéaané? dostateéné vwznamna,
int i logika ok aI:FII: " L Jajich wshupy k jebio 4. Jsou clle jasné méfitelné a h p poéeL apod.)? 25 Dobré 18,75 | Ovéfit bude moZné pouze poély podpofenych osob, co2 je ovéem s ohledem na
(intervenéni logika) projekiu sphu;wr? o 5. Je vhodné zvolen obsah k cilové skupiny? zaméfeni projekiu postagujici,
L 8. Je vhodné zvolen soubor kllem:h alt!{ul! vzhledem k napinéni clle projekiu? Mml'nscn zvoleny vhodnym zplsobem, a pokud se Zadateli podafi CS
7. Mohou byt soubor kli¢owvych aktivit ivystupy projekiu skute&nymi nastroji pro feSeni k Ggasti v projektu, bude plénované zmény dosaZeno a dojde k
Uéelnost stanoveného problému cllové skupiny? eliminaci problému CS.
8. Jsou nastavena kritéria, podle kterjch bude moZné identifikovat, 2e bylo dosazeno
planovanych cild?
Zplisob ovéfeni dosazen| Jaak vhodny zplisob plo ovéfeni |9, Je zfejmé, jakym zplisobem bude doloZen rozdil dosazeného stavu oprofi stavu pred Hiavni eil neni proto neni &
cile zadatel projektu  (zahdjenim realizace projektu, jaka metada ovéfeni dosazenjch wsledki k tomu byla 5 Dostateéné 2,50 |jeho napinéni. DosaZeni zmény bude moiné ovéfit kenlrolou pinéni indikatord,

cile projektu

nastavil?

2adatelem zvolena? Jednd se o rel [ metodu k proj
10. Lze di Il ladat, Ze k dispozici budou infl ds i mslé na
projektu), které umozni vysledky projekiu ovédit?

cok je oviern dostateény zplsob.




Evropska unie
Frapsky sackilni fand
Operaiai program ZamEstnanast

1. M uj vy polo:ekv potiu je potf ?
2. Odp: celkovd vyie 4m projekiu a délce realizace? (. kapacité
phméslsky:h taborﬁ poém turnusi)
3. Je rozp idelny (. co poloZka obsahuje, o jaky jde naklad)?
4. Je mouZné poloZky rozpodtu phifadit  aktvitam? e fel hospoddmé a vsechny naklady jsou provazany
s i i 5. Odp ji ceny v rozpodtu cendm obvyklym (pfip D e pfipadné s aktivitami. R Eet ktuje d vizwvoblasﬂafamnwh Zadatel
¥ 3 plekroteni téchto y yeh cen odivednéno? {sob i uje potet peéuj osob a ceny i
Efektivita projektu, rozpocet mﬁ:;‘f:{x":ﬂfr’;z"ﬂx 6. Je Kliovych aktit? 15 Velmi_dobré 15,00 | mzdy jsou obwyklé. Nakup vybaveni e kvaling zdivodnd zadani
drol? P 7. Rsspalm.lje mmcet a akfivity projekiu doporuteni wzvy v oblasti efektivnosti, tj. podet vyzvy & vy3e nikladd odpovida rozsahu projekiu a potu podpofenych osob,
. peéujicich osob (hiidatii) 1 na max. 10 déti, min. 2 osoby na turnus, max. 1 animatni akce na resp. déti.
|Efektivnost a turnus; viige odmény u DPP v rozsahu 150 a2 180 K&/hod. v ndvaznosti na pozadavky a Z pfimych nakladi (v rémei pol. 1.1.3.2.3.3) neni mozné kupovat papir.
hospodarnost p petujicich osob? Jsou dechylky fadné zdivodnény?
B. Odpovida wie a i i wydajl {maj a rozsahu
jiténi Ennosti pii tébori? Nepfekraéuji investizni vidaje  limit 50 %
| pfimych nakladd?
Jak jsou nastaveny cilové ; ie o wp"":;:"‘mm ﬂe’"‘:epc{:r hyla sla ol gu": c:':': hm‘noba‘? o e Zadate! kvalitné nastavil indik&tory projekiu. indikatory jsou nastavené sprvné a
Adekvatnost indikator) 1200 4 e 4 Y : 5 Velmi_dobré 500 |je ziejmé, jak Zadatel k cllovym hodnotdm dospél. Cllové hodnoty jsou
hodnoty indikatord 9. Je rediné dosateni naplanované cilové hodnoty? adekvatni, odpovidaji délce prajektu, vyai rozpodtu | rozsahu akiivit
10. Je napldnovana cilova hodnota nastavena v odpovidajicim pomeéru ke Kiitowm akiivitdm? + DEpavica) Projekiu, vySi rozpo caklelectl
1. Jsou kiiEové aktivity dostatetné a srozumitelné popsany?
2. M kaZda kliGova aklivita jasné stanoveny wetup?
3. Pm;d:kmﬁ;,ob provadint kiitovd akihity (metoda k KA jsou popsany kvaling, chybi pouze informace o zpisobu naboru CS,
4. Je zoleny zpiisob provadén! Kifové aktivity efektuni? g:'“’"“ mc: L s turnusi je b b lckbic A
Zplisob realizace aklivit a Jak vhodné byl zvolen zplsob |5, Jsou identifikovdna nahradni feSeni pro pfipad, kdy nebude kiitov4 aktivita realizovéna i 2 L ! ¥ = :
Ty akiivit a jejich vzéjemna | z&dsti nebo zcela nebo dojde k jejimu éasovému zpokdéni? 10 Veimi_dobré 10,00 2 z
jejich navaznost RT je popsdn jak stran napini price, tak jsou uvedeny kvalifikaénl pozadavky
néavaznost? : SMBJI jednulivé kligové aktivity upmlnﬁm: dotaci s_chle“::linw?’a potfeby cilové skupiny kiadené na jednotiivé Eleny, a o | asaby hrazené z NN. Zastupitelnost élenit RT
i explicitné popsana, ale kapacity RT jsou nastaveny tak, Ze Zadatel bude
7. Jsou aklmty vhodné Zasové provazany, doplfuji se, navazuji? ne:1 A b o
8. Je vhodng naslavena celkova délka projekiu?” pen dilti vipadky vykjt. Zadatel nespecifikuje vai plispévku od rodizd.
8. Jeou nastavena opatfeni k zajisténi bezpednosti déti na ych tab. h a zajisténi
Proveditelinost odpovédnoshi Zadatele za Skody & irazy?
9. Potita projekt se zapojenim cilové skupiny ve viech relevantnich fazich projektu? 2Zadatel spravné doklada zplsob vibéru CS s vazbou na Gzemi MAS. Zajem CS
10.Je vzédnsti prokézan zajem cllové skupiny o zapojeni do projektu? o GEast v projekiu je zminén, ale nenl konkrétng doloZen a nenl jasné, jak byl
s AR " ; 11. Odp | ndstroje wybéru a zpisobu prace s cilovou skupinou charakteristice zjtstovan. Zadatel pouze uvadi, 2e se rodice na moZnost piiméstskych taborl
Zruspb Zpajeni cllové zk:d:k\dfmr:llj,eé;:uvr:_skup:a 2volené cilové skupiny? Uvadi Zadatel, ]akym zpnsobem za;sh pnrnarni ul\‘.‘eﬂl aktivit projektu 5 Dobré 3,75 |dotazovali (neni jasné, kolik takovjch dotazii 2adatel eviduje), Zapojeni C5 je
BRUpYY i Projekiu? cilové skupiny s vazbou na dzemi P i(s v P kydi, v | adekvatni, nicméné CS bude mit z projekiu nepfimy prospéch, CS se aktivit
nebo jejich? déti navitévuj skolska zafizen! v Pobeskydi)? pfimo nedéasinl, proto neni zcela relevantni hodnatit miru jejiho zapojeni.
Zvolendé nastroje a aktivity maji potencial napinit potfeby CS.
komentaf { piipadnych | inek realizace prajekiu)
Projektem feseny problém kvalitné a dostateéné . Projekt s v souladu se strategii CLLD. Analya lokality byla provedena v dostateéném rozsahu a Zadatel dolozil potfebnost projektu, C‘ile projektu nejsou nasla\reny piné v souladu s potiebami CS, z popisu pmjektu je
viak ziejmé, jaké pozitvni zmény by mély byt projektem ﬁasai;eny iadahl kvalitné sestavil rozpocet projektu, spravné jsou nastaveny indikétory projektu. Neni zcela jasné doloZen zijem CS o Ggast v proj . Nejsou popsany je pro ovéfeni dosazeni kvalitativni zmény u CS.
Zadatel ifikuje vysi pisg od rodigd.
! 90,00
i Zadosl o pedporu spinila
i S podminky vécného
| hodnoceni
mw&m
hodnoceni (Profprotitzdrzel se)

Jméno a pfijmeni: | Bfetislav Bortlicek

Podpis:

Pro




Evrapsks unie
Evropsky sociitnd fand
Operacni program Zaméstnannst

Jméno a prijment: | Stanislav Cmiel Padpis: - o ke C — Pro

Jméno a piijmeni: | lvo Dominik Podpis: //&" / Fro

Jméno a pfjmeni:| Pfemys| Ondraéka  |Podpis: / 0_’ ’H/J-/\ Pro

Jméno a pijmeni: | Lucie Pupikova Podpis: %&M Pro

|9méno a priimeni:|Jana Janisova Podpis: %fg'/ i
=




Evropsid unie
Evtapsky soeidlai fond
Operadm program Zaméatnanast

Pichat2 | ! _' S - ! 1 [
.- w . .
Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu
VEH MAS &. 992/03_16 _D47/CLLD_15 01 228
Projekt & CZ.03.2 65/0.0/0.0/16_047/0015512
Nézev projektu Pfiméstské tabory Kristynka
Nazev Zadatele Spolek Kristynka, z.s.
Pravni forma zadatele Spalek
1
| | I
|
Hiavni otézka F {souet max. 100 bodu) S i Odavodnéni
1. Je problém virohodn a je dostaty ?
2. Je ziejmé, kohe vieho se problém dotyka (nejen cilove skupiny, ale | daliich subjekti) a jak?
3. Jsou jasné analyzovany pfiding problemu? 2adatel se zambiuje na probiém, ktery je potfeba fesit a ktery Je v souladu se
4. Jsou jasné anal dislediy (dopady - ek . socidini aj.) prob na cilovou strategil CLLD. Problém je popsan potfebnym zpisobem, je zlejmé, koho se tyka
Zaméuje se projekt na skupinu a spolegnost obecné? @ jaké jsou jeho dopady na CS. Lépe by mél byt dolozen zdjem CS o deast v
mjrne P Klerjikters je 5. Jsou popsdny zpisoby, jimiz se dosud problém fesd, jaka byla jejich Gtinnost - v dem a pro¢ projektu. S ohledem na fakt, 2e Zadatel s CS pracuje, tak by pro néj nemél byt
o ol T i ?‘P"“;m;" 1% | nebyly efektivni? (Pokud se objesil problém jako novy, je popsano, v &em je problém novy)? napt. d Betfenim zsjem CS doloz2it, Potfebnost projektu pro
1 A P 'k - ¥ e s strategie GLLD |5 V¥ehézi popis z yeh, redingch a rel zdroju? 35 Dobre 26,25 |CS je oviem | presto ziejma.
uzemi MAS Skupiny g :hu 2 adekvg;mi npini 7. Obsahuje analyza problému i anabizu lokality (tzv. situaéni analyzu) a kontext (spolupracujici CS je popséna odpovidajicim zpusobem, ale chybl jejl kvantifikace. Zadatel
i pilnty el subjekty, astatni fakiory)? uvadi, jak velky potet Géastnikil ogekav, ale neanalyzuje celou CS, Jsou
Ly 8. Je vybrana cilova skupina, jejlz podpora fesi identifikovany problém? any potfeby CS, jeji moznosti a omezenl. Vazba CS na uzemi MAS je
9. Je uvedena velikost a popis struktury cllove skupiny? dolodena.
10. Jsou zmapovény potfeby cilovis skupiny? Rizika projektu jsou popsana a jseu uvedena opatfeni pro jejich ebminaci,
11. Resi projekt PrmAME potiebu zajidténi péée o dité cllove skupiny s vazbou na uzemi
Pobeskydi?
1. Je z nastaveni clle zfejmé, jakd zména ma byt diky realizaci projekiu dosaZena?
2. Je zména planovand diky reakizaci projektu dostateéné vyznamnd®, tj. nakobk ma dosazen|
cile projekiu potencisl vyfegitiodstranit problém cilovée skupiny uvedeny v projektu? Zadatel zaméfiuje hlavnl cil i diél cile s aktivitami, Zajisténi hlidani je aktivita,
Cile a konzisteninost Je cil projekiu nastaven spravné a (3. V plipadé vice diigich ol jsou tyto clle VEZAjemné provazand? kterd by teprve méla vést k néjakému cli, S daliich &4sti Zadosti je oviem
i i logika jekiy |PeVedou 2volené kiicové aktivity a |4. Jsou clle jasné @ kvanti , podet, apod.)? 25 Dobré 18.75 |zieimé, k jaké zmana by mélo dojit, a tato zména je dostatetneé vyznamnd.
{intervencni logika) projektis ([0t ey Kiehospidng? |~ o oo vhodné zvolen obsah Kiicovych aktivit vzhladem k §m potfebsm cilové: skupiny? Zvolené akiivity jsou vhodné kanci : ji potfebam CS & majl
6. Je vhodné zvelen soubor Kigowjch aktivit vzhledem k napinéni cile projekiu? potencial vést k jejich napinéni.
7. Mohou byt soubor kiigowych aktivit fvjstupy projektu skuteénymi nastroji pro fedeni
Ugelnost P cilove skupiny?
8. Jsou nastavena kiitéria, podie kterych bude mazné identifikovat, 2e bylo dosaleno
planovanych cilo?
Zplsob ovéfeni dosazeni cila [Y2% Yhedny zplsob plo ovéfeni (9. Je ziejmé, jakym zpisobem bude doloZen rozdil dosaZeného stavu aprofi stavu pled Naginéni clie projektu je irelevanini ovéfovat, protoze jsou chybné nastaveny.
P ekl dosakeni cile Zadatel projekiy zahajenim realizace projektu, jaka metoda ovéfeni dosaZenych vysledki k tomu byla Zadatelem 5 Dobré 475 |Ovéem Gspéinost realizace projekiu bude moZné ovédit kontralou pingni
projektu Zvolena? Jednd se o rel metodu k projektu? indil 4, déle pak i istinami a fotodok i
10. Lze divedné pfedpokladat, Ze k dispozici budou inf i ishé na
projekiu), které umoni vysledky projekiu ovédit?
1. Mnozsivi u jednotivich pologek v rozpodiu je potfebnéinezbytng?
2. Odpovida celovs wyhe rozpodtu vystupom projektu a délce realizace? (tj. kapacité
priméstskych tabork, pocty tumusd)
3 de ! (tj. co polozka obsahuje, o jaky jde naklad)?
4. Je mozné polozky rozpoéty pfiFadit k aklivitam?
S ohledem na plénované a 2%/ O i A oonfunr oy e e pripadng Rozpoet e sestaven prehledné, polozky jsou s aklivitami, jed
ot " potfebné wystupy je navrzeno - L Al it ceny i podty jednotek jsou stanoveny, jsou hospodameé, efektivni a titelnd. Mzdy
o i R “""?i.‘"" & hospodamé vyl g ;eupelmde rozpodet Ia::fskiu;:rupm]utﬂ do;'::l‘éenf vyzvy v oblast efektivnoss, tj. pocet ® Wlm‘_‘@bl“ i 060k v RT jaou jed h y a jsou ¥ °t_'"!""° ysi. WQIe
: Hioj(? pecuilcich osob (hlidaty) 1 na max. 10 déti, min. 2 osaby na fumus, max. 1 animaén akee na rozpodiu odpovidd razsahu projektu, poctu padpofenych osab i kapacité tébors,
Efektivnost a tunus; vySe admény u OPP v rozsahu 150 a2 180 Kéthod. v névaznosti na po2adavky a
h da d| pecujicich osob? Jsou odchylky fadné zdivadnény?
B. Odpovida vyie a charak i wydajl J a pofi vybaveni rozsahu
| ZajBtEni Sinnasti pfime yeh taboni? i i ieni vydaje ¥ fimit 50 %
|piimych nakladu?




Evropsid unie
Evrepsii socidini fond
DOoeraini program Zaméstnancst

7. Je z popisu indikdtord zfejme, jaif byla stanovena cllova hodnota? ) Indikaitory jsou nastaveny spravng je Jasné, jak zadatel k cllovym hodnotsm
Adekvainost indikatord e Isou nasiavany cllové hodnaty 5, Spavidal adeje uwedand v s T (ielhm. 5 Velmi_dobré 800 Jdospel a e reding, ze budou uspéSnou reaiizact projeki napény. Hodnory

10. Je naplénovana cilova hodnota nastavena v odpovidajicim pomén ke Klitovim aktivitam? Indiktorl odpovidajl rozsahu Projekiu | vysi rozpodu.

1. Jsou klicové aktivity d a

2. Ma kazd klicova aktivita jasné stanoveny wstup?

3. Povede zpisob provadéni kigoys aktivity (metoda realizace) k dosazeni stanovenych vystupl Zadatel popisuje kigové aktivity potfeb ¥ Spravné je lje s

aktivity? L@ lje vstupy. Hi aram | délka projektu jsou

4. Je zvoleny zpusob provadéni kligové aktivity efektivni? ¥ vhedné a ii potf CS. V popisu KA chybi pouze infermace
Zplisob realizace akfivit a Jak vhodné byl zvalen zplsob 5. Jsou identifikovana nahradni fedeni pro plipad, kdy nebude klicovs akiivita realizovana zédsy o tom, jak probéhne nabor CS a nenl jasné, jak bude détem zajisténo stravovan|
SR realizace aktivit a jejich vzajemna |nebo zcela nebo dojde k jejimu asovému Zpokdéni? 10 Dostatedné (z jakych zdrojo, kdy2 Fadatel od rodiéd neplanuje vwbirat prispévky).
jejich navaznost névaznost? 6. Maji jednotiive klitove aktivity optimaini fasovou dotaci s ohledem na potfeby cllove skupiny a U RT nejsou popsdny napiné priice a pozadavky Kadené na budouci

= ghledem na d 2 ¥ U v dostatedné kyalite? zamésinance,

7. Jsou aktivity vhodné &asova Provazany, dophiuji se, navazuji? Popisu zajisténi bezpeénosti déti se 2adatel exphiciné nevénuje.

8. Je vhodng nastavena celkovd délka projektu?” Rizika projekiu jsou uvedena a jsou nastavena opatfeni pro jejich eliminaci

8. Jsou nastavena opatieni k zajisténi bezpednosti déti na priméstskych taborech a zajigténi

Proveditelnost edpovédnosti 2adatels za Skody & orazy?
9. Pocita projekt se zapojenim cllevé skupiny ve viech relevaninich fazich projekiu?
10. Je v 2adosti prokazan zéjem cllové skupiny o Zapojeni do projektu? CS je popsana potfebny . ale nenf jed doloZen jeji zdjem o
- " . z i 11. Odpovidajl nastroje motivace, vybéru a zpusobu prace s cilovou skupinou charakteristice téast v projekiu, Nabor CS nenf popsany, ale je uvedeno, kdo bude s CS
Zpiisob zapojeni cilové dak "."““’“"’?;Z:“"“".:;:f;“ Zvolend cllové skupiny? Uvadi Zadale!, jakym zpissobem zajist primami urtent st projektu 5 Dobré 375 | komunikovat. Zadatel uvadi,jakym zpasobem zajistl primarni urtent artet
Skupiny Zapojena v probéhu proj cilové skupiny s vazbou na Gzemi P yoi (s by Pobeskydi, pracujici v Pobesky osabdm z Gzemi MAS,
nebo jejich? déti navEtévuji skolska zaflzeni v Pobeskydi ? Zvolené nastreje a aktivity maji potencidl vést k naplnéni poffeb C5.

)
Py

datel predki4da projekt, ktery obsahuje nékolii ned
s i

, ale 2idny z nich neni eliminaéni, Zada

tel se zaméfuje na problém, ktery je potieba fesit a

ktery je v souladu se strategii CLLD. Problém je p psa

Chybi podrobnéjsi analyzy a kvantifikace CS. Rizika
jsou nast H

proj poy ajsou dena of Pro jejich eliminaci. Hiavni cil p j neni spravné en, S dalich Zasti zadosti je ovéem zfejmé, k jaké zméné by mélo dajit, a tato zména je d ;. In;ﬁkalory, j ¥ Sp . Projekt ok je kvali
¥ rozpoget. Zadatel adi popis zajigténi bezpe&nosti diti, Popis reali tymu necbsahuje kvalifikagni predpoklady a podrebnou napli prace,
1
77,50 |
adost o podporu spinila | | |
podminky vécnéha |
hodnoceni | | | | |
| | | |
| | |
Jméno a piijmeni: | Bfetislav Bortlicek  |Podpis Pro
méno a phjment: | Stanislav Cmiel Podpis: e e e
e :
Jméno a piijmeni: | Ivo Dominik Podpis: /,,/u /__/_,_/
Pro
Py
Jmé eni: | PF ki Podpis: - y" L,-f\
no a piijmeni: (Pfemys| Ondraéka pis i e
Jméno a ptijment: | Lucie Pupikova Podpis: W S
Jméno a piijmeni: | Jana JaniSova Podpis: %&—/
Pro o




Evropsd wmie
Evropsioy sockilnd foad
Operaéni program Zaméstnancst

Piiloha &2
Py - - . .
Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu
Vyzva MAS &. 992/03_16_047/CLLD_15 01_228
Projekt & CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015539
Nézev projek Priméstské tabory v Pobeskydi Il
Nézev Zadatele MAS Pobeskydi, z. s.
Pravni forma Zadatele Spolek
Hiavni etazka Pomocné podotazky
mm ﬂm
1. Je problém ¥ a je d tné
2. Je zfejmé, koho vieho se problém dotykd (nejen cilové skupiny, ale i daliich subjekii) a jak?
3. Jsou jasné analyzovany pfitny problému?
4. Jsou jasné analyzovany disledky (dopady - socidini aj.) problému na cilovou
Zamefuje e projekt na skupinu a spoleénost ohecna? Zadatel se zaméfuje na problém, klery je potfeba fedit, a projekl e v souladu se
robléminedostatiy, iterd je 5. Jsou popsény zpusoby, jimiz se dosud problém fesil, jakd byla jejich 0ginnost - v em a prot strategil CLLD. Problém je popsan potfebnym zpisobem, je jasné, koho se tyka,
Britah pro [w a cllové Ly FIeEiI ; ¥ nebyly efektivni? (Pokud se ob}euil problém jako novy, je popséno, v éem je problém novy)? g 0 je jeho pliginou a jaké jsou jeho dopady na CS. Za siinou stranku povazuji
i i MAS ;lm i i et sirategie CLLD & G Vychézi popis probl ych, realnych a zdroji? 35 Velmi_dobré 35,00 |kvabini analjzu potfeb CS. CS je popsana zeviubng, jsou popsany jejl potieby, je
g Lt _E"““"dl 8 skl 8 i napini |7- Obsahuje anaiyza pﬂ:lblénl.l i analjzu htaﬂy (tzv. situaéni analyzu) a kontext (spolupracujici jasna jeji struktura j velikost. Analyza lokality byla 162 provedena a je zlejmé, jak
5 roiektu? e bjekty, ostatni faktory)? byl problém doposud fegen. Projekt ma jasnou vazbu na lokalitu MAS a fes(
prog 8. Je vybrana cilova skupina, jejiz podpora fesi identifikovany problém? potize CS z dané lokality. Zadatel se vypofadal s riziky projektu.
9. Je uvedena velikost a popis struktury cllové skupiny?
10. Jsou zmapovany potfeby cllové skupimy?
11. Red| projekt primamé potfeby zajiSténi péée o dité cllové skupiny s vazbou na uzemi
1. Je z nastaveni clle zfejmé, jaka zména md byt diky realizaci projekiu dosaZena?
2. Je zména planovana diky realizaci projektu dostateénd vyznamna®, tj. nakolik m4 dosazeni Zadatel roiawmlm zplsobem defm]e cll projektu. Méfiteinost clle bude mo2na
clle projekiu potencial vyfeditiodstranit problém cllové skupiny uvedeny v projektu? pouze p poétu podp osnb tedy napinéni indikator 90000
Cile a kenzistantnost Je cll projektu nastaven spréwné a 3. V pfipadé vice diigich cild jsou tyto cile vza|emné provazané? co} povakuji za jled, b i neni zcela prok
A renEt Tl ikt povedou zvolené klitové aktivity a |4. Jsou cie jasné a . pocet, apad )? 25 Velmi_dobré 25,00 udrZen| g iCs.Z cile je ziejmé, jako zmény by
(intervencni logika) projektu Liejich vatupy k jeho spinéni? 5. Je vhadna zvolen obsah KllEovych aktivit vzhledem k cllové skupiny? mélo bt a cil je p s aktivitami. DB eil je s akfivitou,
6. Je vhodné zvolen soubor Kigovych aktivit vzhledem k napinéni clle projektu? cof s ohledem na celkovou kvalitu 2adosti povaduji za margindlni nedostatek.
7. Mohou byt soubor Kligowjch akiivit ystupy projekiu skuteénymi nastroji pro feseni Aktivity jsou vhodné zvolendé a jejich uspéina realizace povede k napinéni clle.
UZelnost stanoveného problému cllové skupiny?
B. Jsou nastavena kritéria, podie klerjch bude moZné identifikovat, e bylo dosazeno
planovanych cili?
” 5ant oile |12 vhodny zpusob pto ovéfeni | 9. Je zfejmeé, jakym zpusobem bude doloZen rozdil dosazeného stavu oproti stavu pfed 5 — "
Zplisob ovéfeni dosazeni cile - Owifeni dosaZeni cile bude moZné pouze kontrolou napinéni indikétord, S
okt dosazeni clle 2adatel projekiu zahjenim reakizace projektu, jaka melndal_llw:érml dosazenych vystedki k fomu byla Zadatelem 5 Velmi_dobre 500 chlederm na zamafen projektu se oviem jednd o postacuilcl zpisob ovefent.
nastavil? Jedna se o metodu k
10. Lze divodné pledpokladat, 2e k dispozici budou i i na
projektu), kieré umodni vysledky projekiu ovefit?
1. MnoZstvi u jednotiivich poloZek v rozpodtu je polfebnéinezbying?
2, Odpovida celkovil vite rozpottu vystupim projektu a délce realizace? (fj. kapacité
primestskyeh tabord, potu turmusd)
3, Je rozp ieiny (. co polozka obsahuje, o jaky jde naklad)?
4. Je modné polokky rozpotiu pifadit k al:ﬁwtém?
s ohleaem na pidnovan a 5. Odp |‘ ceny v censr.n : : pad: p e pfipadné anpnéel ae seslaum pfehledné, hospn-datni a m:hngorééldady jsou prw&zany 5
Efektivita projekiu, n avekh\ml ma & i 6 Je rozpotet pliméfeny rozsahu klbbmwh aumt? 15 Velmi_dobré 1500 |peéujicich oewh a ceny | mzdy jsou obvyklé. Nakup vybaveni je kvalitna
e ospodémé vyuit 7. Respekiuje rozpocet a aktivity projekiu doporugen| vizvy v oblasti efekivnost, 1. pocet zdivodnén, odpovida zadani vyzvy a vibe nakiadi odpovida rozsahu projektu a
zdroji? pecujicich osob (hiidagd) 1 na max. 10 déti, min. 2 osoby ra turnus, max. 1 animaéni akee na poétu podpofenych osob, resp. déti,
|Efektivnost a turnus; vise odmény u DPP v rozsahu 150 a2 180 Ké&hed. v ndvaznosti na poZadavky a
hospoda 1 tujicich oseb? Jsou plipads odch,my fadnié zdivodnény?
B. Odpovidé vyde a charak h widajis a wybaveni rozsahy
zajiiténi Einnosti p kych taboru? i wydaje y limit 50 %
plimych naklada?




mie

Evropu u
Eviopsiy socidlni fand
Ciperadni program Zamsstaanost

7. Je z popisu indikdtorl ziejmé, jak byla stanovena cilova hodnota?
" N Jak jsou nastaveny cllové hodnoty | 8. Odpovidaji Gdaje uvedené v popisu indi s tidajim v yeh aktivitach? 5 Velmi_dobré 5.00 :Lmél m:;w“m’ swm E'E #:Jmé Jak mm k “own: Md"moﬁm
indikator 9. Je reding dosazeni naplanované cilové hodnoty? = ; K V78 rozpatiu, e RER
10. Je naplénovana cllova hodnota nastavena v odpovidajicim poméru ke Kiowym akfivitim? proje P
1. Jsou klitové aktivity dostategnd a srozumiteing popsany? Kligové aktivity jsou popsany p ¥ Jsou jasné p ¥ s
2. Ma kaZda klitova aktivita jasné stanoveny vystup? rozpodtem. Aktivity nemajl stanovend pY.
3. Povede zpusob provadéni kiigové aktivity (metoda realizace) k dosazen| stanovenych vystupl Casova dotace jednofiivich tabori je nastavena s ohledem na potfeby CS.
alktivity? Celkova délka projekiu je adekvitni, odpovida vyai rozpoétu i hadnotdm
4. Je zvoleny zpisob provadéni klitove akiivity efektivni? indikatord,
Aaiilirasisace akdite Jak vhodné byl zvelen zpisob 5. Jsou identifikovana nahradni fefeni pro plipad, kdy nebude kligové akfivita realizovéna z&asti RT je popsn, jsou uvedeny naping pré:e i kvalifikatni podadavky kiadené na jeho
f realizace aklivit a jejich vzajemna |nebo zcela nebo dojde k jejimu éasovému zpoZdéni? 10 Dobré 750 |éleny. S U je poéitano. Zvolené aktivity maji
iejich navaznost névaznost? 6. Maji jednotié Kicové akiivity optimaini Zasovou dotaci s ohledem na potfeby cllové: skupiny a potencil napinit cil projektu a podpofit po2adovanym zpisobem CS.
s ohledem na vystupd v & kvalits? Opatfeni pro zajisténl bezpetnost déti jsou v mife a zadatel
7. Jsou aktivity vhodné £asoveé provazany, dopiiujl se, navazuji? spravné kalkuluje | s pojisténim zodpovédnost.
8. Je vhodné nastavena celkovd délka projekiu? 'V popisu KA chybi o wyEi P od rodiél. Nejsou
9. Jsou nastavena opatfeni k zajiEténi bezpecnosti déti na pfiméstskych taborech a zajistén| piimo specifikovény objekty, ve kteryeh budou ptobml aktivity pfiiméstskych
Proveditelnost odpovidnosti 2adatele za skody & Urazy? tabora.
Cilova skupina je detailng popsana, je uvedeno, jakjm zpisobem prob&hne jeji
9. Pocitd projekt se zapojenim cilové skupiny ve vBech relevaninich fazich projekiu? nabor a jakym zpusobem s nl bude béhem realizace komunikovano, Vazba CS na
10. Je v Zadosti prokazan zajem cilové skupiny o zapojeni do projekiu? dzemi MAS je nejen doloZena, ale je | popsano, jakym zy bude zji
- T = " 11. Odpovidaji ndstroje motivace, vybéru a zplscbu prace s cilovou skupinou charakteristice a zajistovana.
Zpriaoh zapcjant ik Al ".z:"f'":.‘é:hﬂlwa :t:?;"” 2volent cilové skupiny? Uvadi Zadatel, jakym zpusobem zajist! primami uréen! aktivit projektu 5 Velmi_dobré 500 |Motivce CS k zapojeni do projekiu je dolozena.
skupiny Zopoy P Lpeoj i cilové skupiny s vazbou na dzemi Pobeskydi (s bydiistém v Pobeskydi, pracujici v Pobeskydi CS bude mit prospéch z projekiu tzv. nepfimy. CS se aktivit piimo neGéasini, coz
neba jejich défi navitévuji Skolska zafizeni v Pobeskydi.)? je s ohledem na zaméfeni projekiu logické a spréwné. C5 z tohoto divodu nebude
do pfimo a nenl tedy hodnotit jejho
|zapojeni. Zvolené nasiroje a aktivity majl potencial vést k napinéni potfeb CS,
—
datel pfedklida kvalitné pfipraveny projekt. Projekt obsahuje jasné definovany problém, méa sprivné nastaveny cil, ktery je p ¥ s KA a jeho bude ovéfitelné. Zadatel detailné Iy | CS, jsou pop Jeji poﬂ‘lhy a pmjeltl na tyto potfeby reaguje. Klicové aktivity jsou
detailnd popsané, je jasny jejich k g a je popsdno, jak bude zapojena CS. Aktivity nemaji ¢ vystupy. Rozg je hosp ¥, uéelny a Projekt ma p ial naplnit p y CS. V proj zda se budou vybirat pfispévky od rodiéd a na
co budou pouZity.
97,50
Zadost o podporu spinila
podminky vécného
hodnoceni
R e ot Detail hiasovini o vysledném
Ll ]
Jméno a prijment: | Bfetislav BortliCek  |Podpis: Pro
Jméno a ptimeni: | Stanislav Cmiel Podpis: Pro
Jména a ptjmeni: | lvo Dominik Podpis: e
Jméno a prjment: | Pfemys| Ondracka  |Podpis: Pro
Jméno a prijmeni: | Lucie Pupikova Podpis: o
Jméno a pijmeni: | Jana JaniSova Podpis: Pro
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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

992/03_16_D47/CLLD_15_01_228

CZ.03.2.65/0.0/0.0116_047/001

5542

Nazev projektu Remeslo oéima ditéle aneb poznejme, co umi femeslnici formou hry
Nézev Fadatele Spolek - sport, zdbava pro déti a dospélé - KDY2 NEMOZES TAK PRIDEJ ViC
Pravni forma Zadatele Spolek
lmm L‘wml ené podotazky (souet max. 100 bodd) Oddvodnéni
1. Je problém driy @ je ds ?
2. Je zfejmé, koho mho se problém dotyka (nejen cilové skupiny, ale | daliich subjekiu) a jak?
3. Jsou jasn analyzovany pficiny problému?
:k::::’:i:z::m?m:?dw (dopady - sockdint alip on-cipvoy Zadatel kvalitné vymezuje problém, kiery by mél byt projektem fesen. Je Heib:né.
Zaméfuje se projekt na % Joou : i s o) jaky dopad ma na eiloveu skupinu a jsou popsané jeho pficiny. Projekt je dobfe
. popsany zpuseby, jimiz se dosud problém fegil. jaka byla jejich G&Ennost - v éem a prod do lokalni situa " Kiivit Enl wytyd h il
ol . Droblewnadoum\;;mrhereje nebyly efektivni? (Pokud se nbievll problém jako vy, e popsano, v cem ¢ probiém now)? - A ;l;:::n n ce a zvoleny typ aklivit je pro napinéni vytyéenych ci
' i L F - 6. Viychdizi popis probl inych, redlngch a zdroju? 35 mi_dobré \ LV <ot po y
uzemi MAS skupil ohledem na cile strategie CLLD a ©5 je dobfe zdokumentovana, je zfejmé, s jakjmi problémy se potyka a jsou
Y e cllové skupina adekvatni napini | - Obsahuie ’"f:::w“r‘v,’“':m” tanapzu jokalhy {Ev. shiafil analjzu) 2 kontext (spelipracyic] ziejmé jeji potfeby a omezeni. Velikost a struktura CS jsou popsany. Zadatel
projektu? 8. Je vybrana cllova skupina, jeji2 podpora fes! identifikovany problém? 3‘;’2‘;:;‘::mﬁm '::T::'":z::m ——
9, Je uvedena velikost a popis struktury cllové skupiny?
10. Jsou zmapovany potfeby cilové skupiny?
11. Resi projekt primamé potfebu zajistén péde o dité cllové skupiny s vazbou na tzemi
Pobeskydi?
1. Je z nastaveni clle zfejmé, jaka zména ma byt diky realizaci projektu dosazena?
2. Je zména planovana diky realizaci projekiu dostateéné vyznamna®, . nakolik ma dosazeni Zadatel spravné deflm}e pﬂ)ﬁm clle, byf‘mzﬁieni sluzeb pro rodeny” je spise
clle projekiu potencidl vyfesitiodstranit problém cllové skupiny uvedeny v projektu? akfivitou nez cilem. i ie na podty osob, coZ je s
cilea Je cil projekiu nastaven spravné a | 3. V pfipadé vice diltich cii jsou mo cile m;emne provazané? ohledem na typ projektu adekvatni. Zména, které by mélo byt realizaci projektu
! pistais dou zvolené kligové aktivity a 4. Jsou cile jasné Iné a ini, potet, apad )? 25 Dobré 18,75 |dosaZeno, je popsand a je vyznamna.
(interventni logika) projekiu  |(ien wetpy k jeho spinéni? |5, Je vhodné zvolen obsah Kiiowych akvit vzhladem k cilové skupiny? Zvolend aktivita je vhodné konci €S a m4 potencid!
6. Je vhodné zvolen soubor kligowjch akfivit vzhledem k napinéni cﬂa projekiu? vést k napinénl cill. Popis aktivity ale wkazu]e nedaslaﬂq které pnplsup u
7. Mohou byt soubor klitowvych aktivit fivjstupy projektu skutednymi néstroji pro fegeni pifslugného kritéria
Uselnost stanoveného problému cilové skupiny?
8. Jsou nastavena kritéria, podie kterych bude moiné identifikovat, Ze bylo dosaZeno
Jak vhodny zpirsoh pto ovérent 5"’5”:?:"“! cn?; obem bude dolozen rozdil dosazeného stavu oproti stavu pled Owareal noplnial i bude molné prositedniolyim kniroly raphenl indivélort U
& vifeni i Y ! " @ ziajm, jakjm zple ; j jedna o relevantni a postacujici metodu, Je ziejme, jaky j
Zplisob ovéfeni dosaZeni cila [0 sy cie 2adatel projekiu izace projektu, jaka metoda ovéfen! dosazenjch vysledi k tomu byla Zadatelem 5 Velmi_dobré 500 [tohoto typu projeku se jedna o relevaninl a postalullal metodu. Je zhejms, jaky jo

prejekiu

[ nastawil?

zvolena? Jednd se o metodu 3 proj
10. Lze divodné pfedpokladat, 2e k dispozici budou i i i islé na
projekiu), které umoznl vystedky projekiu ovefit?

stav pfed zahajenim realizace projektu, a stav, klerého by méla byt projektem
dosazeno,




Ewropuka unie

Eveopaky
Coeradni

seidt fand
program Zamistnancst

1. Mnozstvi u jednatlivich polaZek v rozpoétu je potfebné/nezbytné? Rzatal n! Fouia
2 Beponiad ojmma :;‘:;"’mm ws;"m’prmm B dmbm"zau? P — Polazku 1.1.1.3 je ffeba koncipovat jinak, protoze taklo neni jasné, jaké je
piiméstsicgch tabord, Dﬂﬂu % Q) hodinova mzda osob v RT. Zadatel v textech Z&dosti a pliloh uvadi, 2e 160-180
3, Je rozpotet d itedny (1. co polozka obsahule, o jaky jde naklad)? Ké&hed., ale to nenl dostatedn® kenkrétni, V pfehledu ndkladi u KA je uvedeno, 2e|
4. Je mozné polozky r Sty pritadit k alahmam” e = DPP je kalkulovdno bez odvodd, ale tomu neodpovida jednotkové cena v
5. Odpovidali ceny v candin vily je pripadng qupﬂ:‘.lu. _So_hlodem na hari turnusi je F 2_9 béhy
5 chledem na plépumnné a Bct s 7 vic turnusd v jednom mésici, tedy bude tfeba hradit edvedy. Po2adujeme
Efekivita projektu, rozpoget [PUebne WSLPYIE MWEene 6 e rozpotet priméreny rozsahu Kiitovych akiivit? 15 Dostateéné S =<scicr poioRy e oo ch Bessmish poko o], Max. hubd
i WUZRE |7 Respekiuje rozpodet a aktivity projekiu doporugent vjzvy v oblast efekivnost, tj. poget " 203 HELe i1 : ;
i petujicich osob (hiidagi) 1 na max. 10 déti, min. 2 osaby na tumus, max. 1 animaéni akce na £ 21hed eaiyOhee pojmarns, uly juskn2 v jedind o cenu abwyidou, nbosn
Efektivnost a tumus; wise odmény u DPP v rozsahu 150 a2 180 K&hod. v navaznosti na pozadavky a neremtiinie, P podant Zedesl] o platou bude kontioloying, 2da poffgem
hospodirnost jicich osob? Jsou plipadné odechylky fadné zdivodnény? P material ma vazbu na zajitént hiidani dati
B.deovidévﬂea( Pl I h wydajl (majetek) a T Pol. 1.1.4.1 nenl dostatedn® popsand, ale také kraceni nenavrhujeme z divodu
fiténi Sinnosti L Habori? N . R n ¢ limit 50 % |adekvatni ceny.
;‘:I’:;;:‘ it o vyiaje Ve rozpoitu po vise kréceni rozsahu projektu,
7o akbvitsm i P
7. Je z popisu indikdtorl zfejmé, jak byla stanovena cilové hodnota? i sl 2
o Jak jsou nastaveny cliows hodnoty |8, Odpavidaji tdaje tvedend v popisy indi 3 Udajim v Zadatel spﬁvn_é nastavil ho_dmlu indikatoru 60 .DOD Celkovy poéet Géastniki.
Adekvatnost indikatord Ik K Ervaer iy it b 5 Dostateéne 1 Nem:ulni wiak indikator projektu 50 001 Kapacita podporovanych zafizen! péde o
10. Je naplanovand cilovd hodnota nastavena v odpovidajicim poméru ke kligowym aktivitam? Bt 2t clti 2afizent.
1. Jsou klitové aktivity dostatedné a srozumitelné popsany?
2. M4 ka2da Kiigova akfivita jasné stanoveny vistup?
3. Povede zpusob provadéni kigové aktivity (metoda realizace) k dosaZeni stanovenych vstupi Zadatel popisuje Kigovou aktvitu jen y Chybi i o
akfivity? nabore C5 a o tom, jak s ni bude v prib&hu projektu komunikevanoe. Nejasnd je v
4. Je zvoleny zpiscb provadeni kiitové aktivity efektivni? loZkéch vazba na . Lépe popsany by mél byt kurz prvnl
Zpiisob realizace aklivit a Jak vhodné b\d zv_uhfn zpusob 5. Jsou identifikovana nahradni feseni pro plipad, kdy nebude klitova aktivita realizovana zéasti pomoci, Neni Jjasné, zda je urten pro viechny osoby z RT, jesti bude jednorazovy
ieiich nd t i aktivit a jejich vzajemnd |nebo zeela nebo dojde k jejimu éasovému zpoZdéni? 10 Dostateéné 500 |(vsichni se ho z0Gastni na zacatku projektu, a pak uz ne?), jakd je jeho Easova
ISPy PavREON ? 6. Maji jednolivé Kigoué aktivty opimaini casovou dotaci s ohledem na potfeby cllove skupiny a dotace.
s ohledem na vistupd v dost & kvalite? Tym peéujicich oscb je také popséan jen obecné, chybl informace o kvalifikatnich
7. Jsou aktivity vhodné Easové provazdny, dophiujl se, navazuji? poZadavcich.
8. Je vhodné nastavena celkova délka projekiu?” Vyse od rodil nenl sp
9. Jsou nastavena opatfenl k zajisténi bezpegnosti déti na pliméstskych tiborech a zajisténi
Proveditelnost odpovédnosti Zadatele za Skody & irazy?
9. Pogita projekt se zapojenim cilové skupiny ve vech relevantnich fazich projektu? CS je jednoznaéné popsana a je popsano, jakym obtizim &ell. Naplh projekiu
10. Je v #Fadost prokazdn zdjem cllové skupiny o zapajenl do projektu? (&asové dotace tdbord a jejich zaméfen() odpovids potfebam CS, kieré byly v
. oo % i 11. Odpovidaji nastroje motivace, whéru a zpusobu prace s cllovou skupinou charakteristice pfedprojektové fazi relevantnd zjistény. CS bude mit prospéch z projektu tzv,
Z.Dus_otl ——— ﬁ;s::v:mmemp Iiil‘::::jsza zvolené cilové skupiny? Uvadl Zadatel, jakym zplsobem zajisti primami uréent al:llm't p(ojelclu 5 Dobré 3,75 |nepfimy. Pfimo s CS projekt nepracuje, CS se akiivit pfimo nedasini, co? je s
piny : cilové skupiny s vazbou na Gzemi Pobeskydi (s bydl: v Pobeskydi, praculici v kyd ohledem na zaméfeni projektu logické a sprévné. CS z tohoto divodu nebude do
nebe jejich? déti navatévuji Skolska zafizen! v Pobeskydi )7 realizace pfimo zapojena a nenl tedy zcela relevantni hednotit adekvatnost jejiho
zapaojeni, Zvolené nastroje a aklivity maji potencial vést k napinéni potfeb CS.

Zadost o podporu spinila
podminky vécného
hodnoceni s vyhradou

Projekt jako celek je kvalitné pfip ije vaak dilgi y v rozpoétu a popisu KA. Problém je jasné popsan, projekt adekvétné reaguje na p yCSamarp al je napinit. CS je kvalitné popsana co do velikosti, potfeb | omezeni. Indikitor Celkovy poget GEastnikd je
sprivné nastaven a jeho vySe odpovida vysi rozpoétu i proj . Zeela vEak chybi nuslaveni indikdtoru 50001 Kapacita podporovanych m‘ueni péée o déti nebo vzdélavacich zafizeni. V popisu KA chybi informace tykajici se price s CS. Rrozpoéet neni sestaven zcela
F & R Eet neni d &né podrobné. Vazba na dzemi MAS je jed) dolo Projekt L jje informace o vysi pfispévku od rodiéd.
77,50
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Jmé fijmeni: | Pfemysl Ondrack Podpis: fj
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R Evropska unie L
, “ Evropsky socialnd fond ; _M#.S
ST Operalni program Zaméstnanost 7~ POBESKYDI
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N I AR

osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru zadosti o podporu z Operaéniho programu Zam&stnanost

pFedloZenych na zéklada Vy¥zvy MAS Pobeskydi, 2. s.

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni 3 vybéru (ddle jen ~hednotitel/nodnotitelka) Zidosti o podpory

z Operatniho programu Zaméstnanost {ddle jen ,OPZ"), pfijimam nastedujici ustanoveni (dile také Eticky
kodex™.

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr¥ takového jednani, které by vedlo ke stiety vefejného zdjmu s jeho/jejim

zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv zdjem, ktery

prinasi nebo by mohl pFinést dotfené osoba nebo jiné osobé ji blizké, pipadnd fyzické nebo prévnické
osobé, kierou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spobivajici v zfskani
majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tretich osob v jeji prospéch,

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyufiva informace souvisejici s jehofjeji Cinnost! v rémci implementace OPZ
pro svlij osobni zdjem & v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miZenlivost o viech
okelnostech, o kterych se v pribéhu vykenu nodnocenf dozvédal/a.

3. ¥ pfipadé, e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kkerym se ma zabyvat, ozndmi tuto
skutecnost mistni ak&n( skuping a na hodnoceni se nepodili, '

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkiadatelem & zpracovatelem ¥adosti o podpory nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo hofji s pfedkladatelem & zpracovatelem poii blizky vztah rodinry,
citovy & ekonomicky, ozndm! tuto skutednost neprodlené mistnf akéni skupingé a' nebude se Zadnym

zplisobem poditet na hodnocen] projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &
je} jakymkoliv zplisobem oviiviiovat, :

Pary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZFaduje ani nepiijima dary, dsluhy, laskavosti, ani Zadn4 jind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢ narugit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovali, aby se v souvislosti se svou dinnosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavézan/zavézana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jei/ji &ini pFistupnym nepatfiénému

. vlivu jinych osab.

3. Hodnotitel/hodnatitelka nenabizi ani n

- Iehofjeji Cinnest]. .

4. PFi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnetitelka neudini anebe nenavrhne
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim ivots.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnctiteice v souvislosti s ieho innosti nabidnuta jakakol vyhoda, odmitne ji a0
nabidnuté vyhodé informuje mistnl akéni skupinu. :

eposkytuje $adnou vhodu jakymkoli zpfisobem spolenou s

udinit Gkony, které by ho B

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohladuji, Ze budu zachovivat vedkeré principy uvedené v tomto Ftickém
kodexu, vetné principf nestrannasti, nepodiatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

ménoa piijment: pPLXe7y St O Moy

Datum podpisu: %; £t L A "

...........................................................
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osoby podilejici se na hodnoceni & vyh&ru zadosti o podporu z Operaé¢niho programu Zaméstnanast

predloZenych na zakladé vyzvy MAS Pobeskydi, z. s.

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru {dale jen »hodntitel/hodnotitelka®) Zadosti o podporu
2 Operatniho programu Zaméstnanost (dale jen LOPZ"), piijimdm nasledujici ustanoveni (dale také JEticky
kodex").

1. Hodnetitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefeiného z&jmu s jehofjejim
zajmem osobnim; tj.; jednd nepodjaté a nestrannd. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery
pfinasi nebo by moh! piinédst dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické nebo pravnické
osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkiadé zakona nebo plné moci, whodu spofivajici v ziskini
majetkového nebo jiného prospéchu, & pogkozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivé informace souvisejici s jeho/jeji Einnosti v ramci implementace OPZ
pro svlij osobni zajem &i v zajmu tieti osaby, Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o viech
okelnostech, o kterych se v prilbdhu vykonu hodnaceni dozvédél/a.

3.V piipadé, Ze ma hodnotitel/hadnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili,

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem & zpracovatelem ¥adosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilefa, nebo hofji s predkladatelem & zpracovatelem pojl blizky vztah rodinny,
citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skutegnost neprodlengé mistni akéni skuping a nebude se Zadnym
zpliscbem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednan! tykajici se tohoto projektu £
Jej jakymkoliv zpfisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani neprijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani zadna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narudit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnetitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou cinnosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavézén/zavdzana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pHistupnym nepatiiénému
vlivu jinych osob,

3. Hodnotitel/hodnatitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou wvyhodu jakymkoli zpfisobem spojenou s
Jjeho/ieji Einnosti, '

4. P vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uéinit (kony, které by ho i
zvyhadnily v hudoucim osobnim nebo profesnim Zivoté,

5. Pokud je hodnatiteli/hodnotitelce v souvislosti s jehe Einnosti nabidnuta jakakoli vwhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu

14, hodnotitel/hodnotitelka, estns prohlasuji, e budu zachovavat vedkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principi nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

i /
Iméno a pifiment: /R /5 e L O/A

Datum podpisu: L?»; A e A %

............................
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osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru sadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost

pfedioZenych na zakladé vyzvy MAS Pobeskydi, z. s.

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ~hodnctitel/hodnotitelka™) 24dosti o podporu
z Operacniho programu Zaméstnanost (déle jen «QPZ"), piijimdm ndsledujic/ ustanoveni (daie také Eticky
kodex"),

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s jeho/jejim
zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovén jakykoliv zdjem, ktery
prindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické
osobé, kterou tato osoba zastupuie na zakladé zakona nebo piné moci, vwhodu spofivajici v ziskan/
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢ pogkazovan! tietich osob v jeji praspéch,

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyusivd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci implementace OPZ
pro svlij osobni zajem & v zajmu teti osoby. Hodnotitelfhodnetitel musi zachovat migenlivost o véech
okolnostech, o kterych se v prilbéhu vkonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V piipad&, Ze ma hodnotitel/hadnctitelka osabni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi tuto
skutecnost mistni akéni skuping a na hodnocenf se nepodit,

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢ zpracovatelem %adosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo hofji s predkladatelem i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy &i ekonemicky, ozndmi tuto skutednost neprodlené mistni akéni skuping a nebude se zadnym
zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednan! tykajici se tohoto projektu €
j&j jakymkeliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

- 1. Hodnotitel/hodnotiteika nevyZaduje ani nepiijimé dary, dsluhy, laskavosti, ani adna jinad zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pristup,

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoll, aby se v souvislosti se svou cinnosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavézan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ni pFistupnym nepatficnému
vlivu jinych osab.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
Jjeho/ieii Cinnost,

4. PH wykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebe nenavrhine udinit ukony, které by ho (§i
zvyhodnily v budoucim osabnim nebo profesnim Zivoté,

5. Pokud je hodnotitelifhodnotitelce v souvislosti s jehe Cinnosti nabidnuta jakékoli vyhoda, edmitne jiao
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohiaduji, #e budu zachovavat vedkerd principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vCetné principli nestrannésti, nepodjatosti a micenlivasti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty,

Jméno a pFijmeni: :,_\amq J(\\“.\‘Tgmf

Datum padpisu: % P G
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osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z Operaénibo programu Zam&sthanost

predloZenych na zakladé vyzvy MAS Pobeskydi, z. 5.

Ja, jakoZto osoba zapojend de hodnoceni a vybéru (dale jen «hodnotitel/hodnotitelka™) Zadosti o podpory
z Operalniho programu Zaméstnanost (déle jen ,OPZ"), pfijimam nésledujici ustanoveni (dale také ,Fticky

kodex™}.
1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdr3i takovéhe jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s jehoyjejim
zdjmem osobnim; t.: jedna nepodjaté a nestranné, Za asobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery
pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pipadné fyzické nebo pravnicke
0sobg, kterou tato osoba zastupuje na zikladé zakona hebo plné moci, vyhedu spolivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, & pogkozovani tietich osob v jeii prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisefic s jehofjeji Einnosti v ramci implementace OPZ
pro svilj osobni zdjem & v zajmu teti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priib&hu wkonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se mé zabyvat, oznami tuto
skutenost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodil,

V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Yadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo hofji s prediladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy & ekonomicky, oznami tuto skutednost neprodiend mistn! akéni skuping a nebude se Zadnym
zpliscbem podilet na hodnoceni projekti ani nebude zasahovat do fednani tykajici se tohoto projekiy &
jej jakymkoliv zplisobem oviiviiovat.

Dary a vyhody

1.

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani $4dné jiné zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhedovani ¢ narusit nestranny pristup,

Haodnatitel/hodnotiteika nedovoli, aby se v souvislosti se svou dinnosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavédzén/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zp@isobem spojenou s
Jjeha/jeji Ennostf,

Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini aneba nenavrhne udinit dkony, které by ho fji
zvyhadnily v budoucim osobnim nebo profesnim Jivots.

Pokud je hednotitelifhodnotitelce v souvislasti s jeho &innosti nabidnuta jakakeli vyhoda, odmitne jlao
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu

Ja, hodnotitel/hodnotitalka, &estné prohlasuji, e budu zachovévat vedkers principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetnd principfi nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty,

Iméno a pifjmeni: }VQ PUMMQ—_
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« | Evropsky socialni fond P MAS .
v Operacni program 7améstnanast ' 7 POBESKYDI

ETICKY KODEX

osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru ¥adosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanest

pfedloZenych na zakladé vyzvy MAS Pobeskydi, z. s.

J3, jako7to osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (ddle jen »nodnotitel/hodnotitelka™) Jadosti o podpory
z Operacniho programu  Zaméstnanost (ddle jen ,OPZ", piijimam nasledujici ustanoveni (déle také JEticky

kodex™.

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdr¥i takového jednani, které by vedio ke stietu vefeiného zajmu s jeho/jeim
zajmem osobnim; tj.: jednd nepedijaté a nestranng. Za osobnf zdjem Je povazovan jakykoliv zajem, ktery
pFinasi nebo by mohi pfinést dotéené osobé nebo jing osobé ji blizké, pFipadn fyzické nebo pravnicke
osobe, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo piné moci, vyhodu specivafici v zlskani
majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovén! tietich osob v jeji prospéch. .

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jedi &innostl v rédmei implementace OPZ
pro sviij osobni zdjem & v zajmu tfeti osoby, Hodnotitel/hodnotite! musi zachovat micentivost o vdech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédélfa, :

3. V¥ pfipadé, Ze méa hodnotitel/hodnotitelka osobn zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznémi tuto
skuteCnost mistn{ ak&ni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Fadosti o padporu nebo se
ha zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skutetrost neprodieng mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i
Jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat,

. Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyaduje ani neprijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 3adnd jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit hestranny pristup. _

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovol, aby se v souvislosti se svou €innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazén/zavazéna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jei/ji &ni plistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpliscbem spojenou s

- Jehofjeji innosti. '

4. PH wkonu své dinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne udinit Okony, kieré by ho fi
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivots,

5.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Zestnd prohladuji,

Pokud je hodnctiteli/hodnotitelce v souvislosti < Jeho Cinnostf nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a0
nabfdnuté vyhodé informuje mistal akéni skupinu

ze budu zachovévat vegkeré principy uvedené v tomto Etickém

kodexu, véetné principd nestrannssti, nepodijatosti a mienlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty,

Iméno a pfimeni, 47 RAFE D 2 A

Datum podpisu: L e d T
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e R a2, REREE A R LTS

osoby podilejici se na hodneceni & vybéru zadosti o padporu z Operaéniho programu Zaméstnanost

predloZenych na zakladé vyzvy MAS Pobeskydi, z. s.

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (ddle jen «hodnatitel/nodnotitetka™ #4dosti o podporu
7 Qperalniha programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ%), pHijimam nasledujic/ ustanoveni (dale také LEticky
kodex™.

1. Hodrotitel/hodnotitelka se zdr3i takového jednani, které by vedio ke stfetu vefejného zdjmu s jeho/jeiim
zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjatd a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv zajem, ktery
plinasl nebo by mohi pfinést dotéené csobd nebo jiné osobé& ji blizké, piipadnd fyzické nebo pravnické
osobé, kterou tato osoba zastupuje na zikladd zdkona nebo plné moci, vyhodu spodivajici v ziskani
majetkoveho nebo jiného prospéchu, & pogkozovani tetich osob v jeji prospéch,

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyusiva informace souvisejici s jehofjeji Cinnosti v rdmci implementace OPZ
pro svllj osobni zdjem & v zajmu tFeti oschy. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mienlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pritbéhu vykonu hodnocen| dozvédél/a,

3.V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi tuto
skutecnost mistni akéni skupin a na hodnocen; se nepodili,

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem zddosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo hofji s prediladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy &i ekonomicky, oznami tuto skutetnost neprodlené mistni akéni skuping a nebude se Zadnym
zpliscbem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat da jednani tykajici se tohoto projektu ¢
jei jakymkoliv zpiisobem ovliviiovat.

. Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevy3aduje ani neprijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 34dnd Jjind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narugit nestranny piistup.

2. Hodnotitelfhadnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jeifii Gini plistupnym nepatficnému
viivu jinych osob,

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zidnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojencu s
jeho/jeji ¢innasti,

4. Pfi vykonu své &innosti hodnetitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uginit ukony, které by ho fji
zvyhednily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivota,

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ginnosti nabidnuta jakakol vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni ak&ni skupinu

Ja, hodnotitel/hodnotitalka, Eestné prohladuji, ze budu zachovdvat vegkeréd principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetnd principd nestrannosti, nepodjatosti a mienlivosti, které Jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jména a pfijmeni: li’)g glk@tJ‘Q[QV Borﬂﬁéeé

Datum podpisu: /7,/ A e A L/
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