Z AP1I S

z rozhodnuti programového vyboru MAS Pobeskydi, z. s.,

které se uskutecnilo 7. 1. 2019 -8. 1. 2019

Predmét rozhodnuti

Schvaleni Dodatku ¢ 2 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi a tprav
financniho planu.

Rozhodnuti o tomto zplsobu rozhodovani schvaleno predsedou programového vyboru dne 7. 1. 2019

Toto rozhodnuti mimo zasedani probihalo od 7. 1. 2019 do 8. 1. 2019, 24 hod. resp. do doruéeni
rozhodnuti viech clen(i programového vyboru, pokud nastane dfive.

Pfijato bylo rozhodnuti od 5 ¢len(i programového vyboru. Rozhodnuti mimo zasedani je platné.
Vysledek rozhodnuti

Vyzva k rozhodnuti byla viem ¢lenlim programového vyboru rozeslana 7. 1. 2019 emailem:
- Sdruzeni obci povodi Moravky, Jifi Blahuta, obec@raskovice.cz
- LUSTON, o.p.s., Ing. Jaroslav Votypka, luston@seznam.cz
- JKVélopoli, zs., Ing. Lucie Latochova latochova@vodotop.com
- SOV Tfanovice, 0.p.s., Ing. Vladimir Baginsky, viadimir_b@ceis.cz
- Farma Krasna s. r. 0., Alena Krhutov4, farmakrasna@seznam.cz

Zicastnilo se (odpovédéli na vyzvu emailem) 5 ¢lend programového vyboru a to:
- Farma Krasna s. r. 0., Alena Krhutova, farmakrasna@seznam.cz (7. 1. 2019)
- SOV Tranovice, 0.p.s., Ing. Vladimir Baginsky, viadimir_b@ceis.cz (7. 1. 2019)
- Sdruzeni obci povodi Moravky, Jifi Blahuta, obec@raskovice.cz (7. 1. 2019)
- LUSTON, o.p.s., Ing. Jaroslav Votypka, luston@seznam.cz (7. 1. 2019)
- JKVélopoli, zss., Ing. Lucie Latochova latochova@vodotop.com (7. 1. 2019)

VSichni clenové programového vyboru, ktefi se rozhodnuti zi&astnili, vyjadfili souhlas s predmétem
rozhodnuti.

Programovy vybor schvilil:

» Dodatek ¢ 2 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi a Upravy
financniho planu.

Prilohy (v tisténé podobé): Vyzva k rozhodnuti, DoloZeni rozeslani vyzvy, Rozhodnuti a hlasovani deni.

Zapsala: 8. 1. 2019 Ing. Krystyna Novakova

Ing.
Zapis schvalil: Ing. Jaroslav Votypka Jaroslav
Votypka -
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MAS
 POBESKYDI

Clenové programového vyboru
e-mailem MAS Pobeskydi, z. s.
dle rozcestniku

Tranovice, 7. ledna 2019
Vyzva k rozhodnuti mimo zasedani programového vyboru

Vézeni &lenové programoveého vyboru,

dnesniho dne byl predsedou programového vyboru Ing. Jaroslavem Votypkou schvalen
zplsob rozhodnuti programového vyboru mimo zaseddni ve véci schvéleni:

e Dodatku ¢. 2 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi a
Uprav finanéniho planu

Jednd se o zménu finanéniho planu a planu indikdtorl a drobné textové Upravy
strategie, které jsou v souladu s usnesenim valné hromady povaZovany za nevyznamné
zmény a jsou schvalovany programovym vyborem.

Rozhodnutim mimo zasedani se hlasuje (souhlasi/nesouhlasi/zdrzuje se hlasovani) o
y ’ v 7 [o]
schvaleni vySe uvedenych dokumentu.

Toto rozhodnuti mimo zasedani probiha od dneSniho dne do 8. ledna 2019. nebo
do dorudeni rozhodnuti v8ech ¢lend programového vyboru, pokud nastane dfive. Své
hlasovani mlZete provést v pisemné formé& s podpisem nebo zaslanim elektronickou
postou (na email: novakova@pobeskydi.cz), nebo datovou schrankou é&lena (do
schranky MAS Pobeskydi, z. s., mvx4it3). Pokud na tuto vyzvu k rozhodnuti nebudete
reagovat do stanovené Ihty, bude toto brano jako zdrZeni se hlasovani.

Doporuceny text rozhodnuti:

Ja Jiti Blahuta jako zastupce dlena programoveho vyboru MAS Pobeskydi, z. s. -
Sdruzeni obci povodi Mordvky, souhlasim se schvdlenim Dodatku & 2 Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi a Uprav finanéniho planu.

Ja Ing, Vladimir Baginsky jako zastupce clena programového vyboru MAS Pobeskydi, z
s. - SOV Tranovice, o.p.s. a souCasné jako mistopfedseda spolku souhl ?
schvdlenim Dodatku &. 2 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS

MAS }’obukydx 7. 8., 73953 Tranowce ip. 1, IC 71212612, ¢. G.: 1729173349/0800
zapsan ve spolkovém rejstitku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, vicice & 14003,
datova schranka: mvx4it3, tel.: +420 558 431 068, e-mail: mas@pobeskydi.cz, http://www.pobeskydi.cz



Pobeskydi a Uprav finan¢niho planu.

Ja Alena Krhutova jako zastupce clena programového vyboru MAS Pobeskydi, z. s. -
Farma Kradsnd s. r. o., souhlasim se schvélenim Dodatku & 2 Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi a Uprav finan&niho planu.

Ja Ing. Lucie Latochova jako zastupce ¢lena programoveho vyboru MAS Pobeskydi, z. s.
- JK Vé&lopoli,z.s., souhlasim se schvalenim Dodatku ¢. 2 Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje MAS Pobeskydi a Uprav finanéniho planu.

Ja Ing. Jaroslav Votypka jako zastupce Elena programového vyboru MAS Pobeskydi, z
s. — LUSTON o.p.s. a soucasné jako predseda spolku, souhlasim se schvdlenim Dodatku
¢. 2 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi a Uprav finanéniho
planu,

S pozdravem

Ing. Jaroslav Votypka
LUSTON, o. p. s.
predseda programového vyboru
MAS Pobeskydi, z. s.

Vytizuje: Ing. Krystyna Novékové (+420 774 489 762, novakova@pobeskydi.cz)
PFiloha:

» Dodatek &. 2 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi
« Uprava finanéniho plénu

o  Zdlvodné&ni zmény programového rdmce OPZ

Rozcestnik:

Clenové programového vyboru:
Farma Krasna s. r. o., Alena Krhutova, farmakrasna@seznam.cz
JK Velopoli, z.s., Ing. Lucie Latochova latochova@vodotop.com
Sov Tranovice, 0.p.s., Ing. Vladimir Baginsky, vladimir_b@ceis.cz
SdruZeni obci povodi Moravky, Jifi Blahuta, obec@raskovice.cz
LUSTON, o.p.s., Ing. Jaroslav Votypka, luston@seznam.cz



Ing. Krystyna Novakova
—_

Od: Ing. Krystyna Novéakova <novakova@pobeskydi.cz>
Odeslano: pondéli 7. ledna 2019 13:56
Komu: Jaroslav Votypka (luston@seznam.cz); Alena Krhutova (farmakrasna@seznam.cz);

Lucie Latochova (latochova@vodotop.com); Vladimir Baginsky (vladimir_b@ceis.cz);
Jifi Blahuta (obec Raskovice)

Predmét: Rozhodnuti mimo zasedani od 7. do 8. ledna - zména finan¢niho planu OPZ -
navySeni alokace

PFilohy: Vyzva k rozhodnuti mimo zasedani_2019_01_07.pdf; Dodatek ¢. 2 a souvisejici.rar

DuleZitost: Vysoka

Dobry den,

Preji VSem Uspésny start do nového roku.

V pfiloze posilam avizovanou vyzvu k rozhodnuti mimo zasedani ve véci schvaleni Dodatku ¢, 2 Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi a Uprav finanéniho plénu. Zména se tykd navySeni
alokace v programovém ramci Operacniho programu Zaméstnanost (socialni sluzby, priméstské
tabory), ¢imzZ budou vyhlaseni dvé vyzvy s alokaci po 10 mil. KC. Soucasti zmény je rovnéz presunuti alokace
z opatfeni Pristup k zaméstnani do opatieni Slad'ovani rodinného a profesniho Zivota (pfiméstské tabory).

Zména byla projednévéna na poslednim zasedénl' programového vyboru (5.12), nésledné konzultovéna na

vvvvvv

odsouhlaseno.
PROSIM O URYCHLENE VYRIZENi DO ZiTRA 8. 1. 2019 (VC.). DEKUJI.
Souhlas mUzete vyjadfit odpovédi na tento mail s vyuzitim niZze uvedené formulace:

Ja Jifi Blahuta jako zastupce clena programového vyboru MAS Pobeskydi, z. s. — Sdruzeni obci povodi Morévky,

souhlasim se schvalenim Dodatku ¢. 2 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi a Gprav
finanéniho planu.

Ja Ing. Vladimir Baginsky jako zastupce Clena programového vyboru MAS Pobeskydi, z. s. - SOV Tianovice, o.p.s. a
soucasné jako mistopfedseda spolku souhlasim se schvalenim Dodatku ¢ 2 Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje MAS Pobeskydi a Gprav finanéniho planu.

J& Alena Krhutova jako zastupce ¢lena programového vyboru MAS Pobeskydi, z. s. — Farma Krasna s. r. o, fs‘fé\\\}uhlasfm se
schvalenim Dodatku . 2 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi a Uprav financniho planu.

J& Ing. Lucie Latochové jako zastupce ¢lena programového vyboru MAS Pobeskydi, z. s. — JK Vélopoli,zs., souhlas]m se
schvalenim Dodatku €. 2 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi a Uprav financniho planu.

Ja Ing. Jaroslav Votypka jako zastupce clena programového vyboru MAS Pobeskydi, z. s. — LUSTON o.p.s. a soucasné
jako predseda spolku, souhlasim se schvalenim Dodatku ¢. 2 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS
Pobeskydi a Gprav finan¢niho planu.



S pranim krasného dne

Ing. Krystyna Novakova
feditelka

MAS Pobeskydi, z. s.

739 53 Tfanovice ¢p. 1

tel.: +420 558 431 081

mobil: +420 774 489 762
e-mail: novakova@pobeskydi.cz
www.pobeskydi.cz

g MAS .
¢~ POBESKYDI




Ing. Krystyna Novakova

Od: Ing. Vladimir Baginsky <vladimir_b@ceis.cz>

Odeslano: pondéli 7. ledna 2019 15:05

Komu: 'Ing. Krystyna Novakova'

Pfedmét: RE: Rozhodnuti mimo zasedéni od 7. do 8. ledna - zména finan¢niho planu OPZ -

navyseni alokace

P¥iznak pro zpracovani: Zpracovat
Stav pfiznaku: Opatfeno pfiznakem

Ja Ing. Viadimir Baginsky jako zéstupce ¢lena programového vyboru MAS Pobeskydi, z. s. — SOV Tranovice,
0.p.5. a soucCasné jako mistopfedseda spolku souhlasim se schvdlenim Dodatku £. 2 Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi a Gprav finanéniho plénu.

Vladimir Baginsky






Ing. Krystyna Novakova

Od: obec@raskovice.cz

Odeslano: pondéli 7. ledna 2019 15:42

Komu: 'Ing. Krystyna Novakova'

Pfedmét: RE: Rozhodnuti mimo zasedani od 7. do 8. ledna - zména finan¢niho planu OPZ -

navyseni alokace

Pfiznak pro zpracovani: Zpracovat
Stav pfiznaku: Opatfeno pfiznakem

Ja Jifi Blahuta jako zéstupce (lena programového vyboru MAS Pobeskydi, z. s. — Sdruzeni obci povodi Moréavky,
souhlasim se schvalenim Dodatku ¢. 2 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi a Uprav
finan¢niho planu.

From: Ing. Krystyna Novakova <novakova@pobeskydi.cz>
Sent: Monday, January 07, 2019 1:56 PM

To: Jaroslav Votypka <luston@seznam.cz>; Alena Krhutova <farmakrasna@seznam.cz>; Lucie Latochova
<latochova@vodotop.com>; Vladimir Baginsky <vladimir_b@ceis.cz>; Jifi Blahuta (obec Rakovice)
<obec@raskovice.cz>

~ Subject: Rozhodnuti mimo zasedéni od 7. do 8. ledna - zména finanéniho planu OPZ - navyseni alokace
Importance: High

Dobry den,

Preji VSem Uspésny start do nového roku.

V priloze posilam avizovanou vyzvu k rozhodnuti mimo zasedani ve véci schvaleni Dodatku . 2 Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi a Uprav financniho planu. Zména se tyka navyseni
alokace v programovém ramci Operacniho programu Zaméstnanost (socidlni sluzby, pfiméstské
tabory), cimz budou vyhlaseni dvé vyzvy s alokaci po 10 mil. K. Soucésti zmény je rovnéz presunuti alokace
z opatfenf Pfistup k zaméstnani do opatfeni Sladovéani-rodinného a profesniho Zivota (pfiméstské tabory).

Zména byla projednavéna na poslednim zasedani programového vyboru (5. 12.), nasledné konzultovana na
Ministerstvu prace a socidlnich véci (fidici organ OPZ) a finalni zméni zmény bylo Gfedniky pfedb&zné
odsouhlaseno.

PROSIM O URYCHLENE VYRIZENi DO ZiTRA 8. 1. 2019 (VC.). DEKUJI.
Souhlas mizete vyjadfit odpovedi na tento mail s vyuZitim nize uvedené formulace:

Ja Jifi Blahuta jako zastupce Clena programového vyboru MAS Pobeskydi, z. s. — SdruZeni obci povodi Moravky,
souhlasim se schvalenim Dodatku ¢. 2 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi a tprav
finan¢niho planu.

Ja Ing. Vladimir Baginsky jako zastupce ¢lena programového vyboru MAS Pobeskydi, z. s. — SOV Trfanovice, o.p.s. a
soucasné jako mistopfedseda spolku souhlasim se schvalenim Dodatku ¢. 2 Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje MAS Pobeskydi a uprav finanéniho planu.






Ing. Krystyna Novakova
ang. TIYSTy

Od: luston <luston@seznam.cz>

Odeslano: pondéli 7. ledna 2019 16:35

Komu: Ing. Krystyna Novéakova

Pfedmét: _ Re: Rozhodnuti mimo zasedani od 7. do 8. ledna - zména finanéniho planu OPZ -
navyseni alokace

Pfilohy: image002.jpg

Priznak pro zpracovani: Zpracovat

Stav pfiznaku: Opatieno pfiznakem

Ja Ing. Jaroslav Votypka jako zéstupce ¢lena programového vyboru MAS Pobeskydi, z. s. - LUSTON o.p.s. a
soucasneé jako predseda spolku, souhlasim se schvalenim Dodatku ¢. 2 Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje MAS Pobeskydi a Gprav financniho planu.

S pozdravem

Jaroslav Votypka
Luston 0.p.s
739 39 Lucina 1

administrator DSO

Mikroregion Zermanické a Térlické prehrady
www: zermanice-terlicko.cz

tel: 737 734 020

---------- PGvodni e-mait ----------

0Od: Ing. Krystyna Novékova <novakova@pobeskydi.cz>

Komu: Jaroslav Votypka <luston@seznam.cz>, Alena Krhutovéa <farmakrasna@seznam.cz>, Lucie Latochova
<latochova@vodotop.com>, Vladimir Baginsky <vladimir_b@ceis.cz>, Jifi Blahuta (obec Raskovice)
<obec@raskovice.cz>

- Datum: 7. 1. 2019 13:55:56

Pfedmét: Rozhodnuti mimo zasedani od 7. do 8. ledna - zména finan¢niho planu OPZ - navyseni alokace

Dobry den,

Preji VSem Uspésny start do nového roku.

V priloze posilam avizovanou vyzvu k rozhodnuti mimo zasedani ve véci schvaleni
Dodatku ¢&. 2 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi a Gprav
finanéniho planu. Zména se tyka navyseni alokace v programovém ramci Operaéniho
programu Zaméstnanost (socialni sluzby, priméstské tabory), ¢imz budou vyhlaseni dvé
vyzvy s alokaci po 10 mil. K¢. Soucasti zmény je rovnéz presunuti alokace z opatfeni
Pristup k zaméstnani do opatieni Slad'ovani rodinného a profesniho Zivota (pfiméstské
tabory).






Ing. Krystyna Novakova

Od: Lucie Latochové <latochova@vodotop.com>

Odeslano: pondéli 7. ledna 2019 19:00

Komu: Ing. Krystyna Novakové

Predmét: Re: Rozhodnuti mimo zasedani od 7. do 8. ledna - zména financniho planu OPZ -

navyseni alokace

Pfiznak pro zpracovani: Zpracovat
Stav pfiznaku: Opatreno pfiznakem

On 07.01.2019 13:55, Ing. Krystyna Novakova wrote:

J& Ing. Lucie Latochova jako zdstupce ¢lena programového vyboru MAS Pobeskydi, z. s. — JK
Vélopoli,z.s., souhlasim se schvalenim Dodatku ¢. 2 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
MAS Pobeskydi a Uprav financniho planu.






Ing. Krystyna Novakova

Od: farmakrasna@seznam.cz

Odeslano: pondéli 7. ledna 2019 14:10

Komu: Ing. Krystyna Novéakova

Predmét: Re: Rozhodnuti mimo zasedani od 7. do 8. ledna - zména finanéniho planu OPZ -
navyseni alokace

Pfiznak pro zpracovani: Zpracovat

Stav pfiznaku: Opatreno pfiznakem

Dobry den

Ja Alena Krhutova jako zastupce ¢lena programového vyboru MAS Pobeskydi, z. s. - Farma
Krésna s. r. 0., souhlasim se schvalenim Dodatku ¢. 2 Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje MAS Pobeskydi a Uprav financniho planu.

Alena Krhutova

Farma Krasna s.r.o.






Dodatek €. 2 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi

Aktualizace programového ramce Operacniho programu Zaméstnanost a navy$eni alokace

Tento dodatek byl schvélen programovym vyborem (v souladu se stanovami a usnesenim valné hromady)
dne 8. 1. 2019. Soucasné se schvalenim dodatku je Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi
vydana ve verzi 2018.01.01.

Dodatkem se méni kap. 9.1.1. Programovy ramec operacniho programu Zaméstnanost (dokumentu Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskyd), finanéni plén a indikatory pro dany programovy ramec (v
¥adosti v MS 2014+).

9.1.1. PROGRAMOVY RAMEC OPERACNIHO PROGRAMU ZAMESTNANOST

Programovy ramec Operaniho programu Zaméstnanost (dale ,OPZ" nebo ,OP Zaméstnanost") vychazi
s predpokladané alokace 12 987 tis. K& a je tvoFen tfemi opatfenimi, kterd budou z této alokace financovéana a
jednim opattenim, které je navrZeno jako ,zasobnik" pro pfipad navySeni alokace. V pfipadé skutecného navyseni
alokace bude posouzena potiebnost navySeni na vsechny Ctyfi opatfeni.

Pomoci programového rémce by mélo dochazet ke zmirnéni slabych stranek dzemi, kterymi jsou nezaméstnanost,
jeji negativni struktura a nedostatek pracovnich pfileZitosti pro osoby se znevyhodnénim na jedné strané a
nedostatek kvalifikovanych a motivovanych pracovnich sil (zaméstnanych i podnikajicich) na druhé strané.
Programovy ramec by mél rovnéz prispét k lepsi reakci na identifikovana ohroZeni: rdst rozdilll v Zivotni Grovni a
socidlni vylouceni osob se socidlnim ¢ zdravotnim znevyhodnénim a zmény v Zivotnim stylu a narlst
sociopatogennich jevil (konflikty, zavislosti, kriminalita apod.). PfileZitosti, na kterou je vhodné reagovat rozvojem
sluzeb a prorodinnych aktivit je zajem o bydleni na venkové v zazemi okolnich mést ze strany rodin s malymi détmi
(provazanost specifickych cild s analytickymi poznatky viz pfiloha &. 10).

Z dlivodu omezené alokace na dany programovy ramec mistni aktéfi na zakladé vysledkfl socioekonomické analyzy
a SWOT analyzy, vysledk zapojeni verejnostit, prlizkumu absorp¢nich kapacit rozhodli, Ze podpora v programovém
ramci bude sméfovat na tfi opatieni: Pristup k zaméstnani, Slad'ovani rodinného a profesniho Zivota, Prevence a
reSeni socialniho vyloudeni. V pfipadé navySeni alokace, zméné pravidel programu ¢ doporuceni vzeslych z mid-
term evaluace a prib&iného monitoringu mdZe dojit ke zménam nastaveni programovych rdmcfi (alokace,
indikator(, aktivit, opatfeni) a strategie.

Z priizkumu absorpcni kapacity byl zjiStén nejvétsi zajem o realizaci projektd mezi nestatnimi neziskovymi
organizacemi (odhad cca % vydajl projektd), dale urlity zajem ze strany samospravy tj. obci, svazku obci a
organlzac; zfizenymi obcemi & svazky obci (odhad cca % vydajli projektd). Prlizkum absorpéni kapacity neprokazal
zajem ze strany soukromych podnikatelskych subjekttl (OSVC, obchodnich korporaci).

Rozdéleni alokace na opatfeni:

Pristup k zaméstnani 1,987 mil. K¢

Slad’ovani rodinného a profesniho Zivota 2 mil. K¢&
Prevence a feSeni socialniho vyloudeni 9 mil. K¢

Péle o osoby se snizenou sobéstacnosti a hendikepem 0 mil. K& (zasobnik)

AKTUALIZACE:

! Anketa pro verejnost — potfebnost a zaméfeni podpory, dotaznikové Setfeni — analyza potfeb a problém@ Gzemi.

1.



Rozdéleni alokace na opatreni (AKTUALIZACE):

stup k zaméstnani 0 mil. K¢

Slacl«ovénl rodinného a profesniho Zivota 11,768 mil. K&
Prevence a feSeni sociainiho vylouceni 1

A

Péce o osoby se snizenou sobéstacnosti a hendikepem 0 mil. K¢

Podrobné rozdeleni alokace mezi apatreni a roky s preshiosti na dva desébinna ¢isla je uvedeno ve financnim plan,

Téma: zaméstnanost a prorodinna opatfeni
1) Specificky cil SCLLD: Ziepsit pfileZitosti pro zvySeni zaméstnanosti a uplatnéni zejména znevyhodnénych
skupin obyvatel na trhu prace.
1.1) Opatieni SCLLD: Pfistup k zaméstnani
A) Popis vazby opatreni na specificky cil 2.3.1

Opatfeni je plné v souladu se specifickym cilem. Opatfeni se zaméfuje na podporu zaméstnanosti na lokalni
Grovni a je v souladu s aktivitami:

o podpora spoluprace aktérli na mistni Grovni pfi feSeni lokalni nezaméstnanosti, zjistovani potieb
lokalnich zaméstnavatel(l a
. podpora vytvareni novych pracovnich mist na lokdini Grovni.

B) Popis cile opatieni

Mira nezaméstnanosti (podil nezamestnanych) se v Pobeskydi dlouhodob& pohybuje pod prlimérem
Moravskoslezského kraJe a je srovnatelnd s hodnotami za celou Ceskou republiku. PFestc mistni aktéfi i
vefejnost povazuji feSeni nezaméstnanosti za prioritu, zviasté s ohledem na skupiny znevyhodnéné na trhu
prace. Nezaméstnanost, jeji negativni struktura a nedostatek pracovnich pileZitost! pro kvalifikované
specializované pracovni sily nebo osoby se znevyhodnénim a nedostatek kvalifikovanych a motivovanych
pracovnich sil (zaméstnanych i podnikajicich) pro rozvoj hospodafstvi v odvétvich s vy$i pfidanou hodnotou
je vniméno jako vyznamna slaba stranka Pobeskydi. V této souvislosti nezanedbatelnym ohroZenim je
migrace mladych, kvalifikovanych a jinak perspektivnich obyvatel do mést, zejména z perifernich obci &
narlist poctu nezaméstnanych vlivem ztraty ekonomické konkurenceschopnosti a vykonnosti regionu.

Navrhované opatfeni mé na mistni trovni dopliiovat ¢innost Ufad{l prace, které nemaji dostateéné povédomi
o mistnich pomérech, podpotit vyuzivani nastrojd aktivni politiky zaméstnanosti, rozvinout spolupraci
mistnich aktérdi v oblasti zaméstnanosti, pfibliZit pomoc nezaméstnanym a dal$im osobam (v&. neaktivnich),
podpofit flexibilni formy zaméstnani, usnadnit ziskavani pracovnich navyké a zkuenosti jak dlouhodobé
nezaméstnanym, absolvent@im, tak dalsim znevyhodnénym skupinam nezaméstnanych.

V ramci programového ramce OPZ budou podporovany zejména pilotni projekty, které maji ,otestovat®
dané sluzby a programy v Uzemi. Pfedpoklada se, Ze dalsi zajisténi téchto sluZeb a programél bude Feseno
realizaci navazujicich individudlnich projekt& nebo systémovou podporou ze strany dotéenych obci a dalsi
mistnich aktérd.

C) Popis provazanosti navrhovanych opatfeni, a to véetné provazanosti na ostatni operacni
programy

Opatieni navazuje pfimo na nasledujici opatfeni SCLLD 1.1.2 Slad'ovani rodinného a profesniho Zivota a
1.1.3 Socialni podnikani (pfispiva k naplfiovani stejného specifického cile) a opatfeni specifického cile 2.1
Zlepsit pileZitosti pro zaclenéni socidiné vyloudenych nebo socialnim vyloucenim ohroZenych osob a skupin
osob (zaméstném’ je dilezitym pfedpokladem pro Gspésné socidlni zadlenéni a prevenci socidlniho
zaclenovani). Na Grovni SCLLD ze nalézt vazby na dalsi specifické cile oblasti hospodafstvi, kde kvalitni a
motivovani zaméstnanci (¢ OSVC) jsou predpokladem dalsiho rozvoje a konkurenceschopnosti mistniho
hospodarstvi,

Neexistuje ndvaznost na jiny operacni program zahrnuty do integrovaného nastroje.

2.



D)

E)

.F)

G)

H)

Priorizace navrhovanych opatfeni
a) Opatfteni financovana z alokované Castky
Casovy harmonogram realizace opatFeni ve vazbé na finanéni plan

S ohledem na vysi alokace na dané opatfeni je planovano vyhlaseni jedné vyzvy. Financni plan vychazi
z predpokladu, Ze Cerpani financnich prostfedkd bude probihat od roku 2018.

Jak je patrné z niZze uvedené tabulky vyhlaSeni vyzvy je planovano na zafi 2017 (s ohledem na pfipravenost
projektdl, ocekavany vyvoj na trhu prace v Gzemi a doporuceni zastupcd Ufadu prace a mistnich odbornik().
Cely proces pfijmu a hodnoceni projektdi na MAS Ize odhadovat na 3-4 mésice. Zavéretné ovéfeni
zplsobilosti mbZe trvat 1-2 mésice. Vydani pravniho aktu miZe trvat daldi 3 mésice. Pfedpoklddame, Ze
Cast Zadatelll nezacne realizaci projektu pfed ukoncenim zavéreéného ovéreni. Nelze vyloudit, Ze néktefi
Zadatelé mohou jesté ¢ekat na vydani pravniho aktu. Za pfedpokladu, Ze monitorovaci obdobi trva 6 mésicl
(1 mésic na zpracovani Zadosti o platbu) Ize ocekavat pfedloZeni prvni zZadosti o platbu v poloviné roku
2018. S ohledem na vySe uvedené je predpokladané zahajeni cerpani ve finanénim planu stanoveno na rok
2018.

Tabulka 1: Casovy harmonogram realizace opatreni

Predpokladany termin Pfedpokladané zahajeni PFedpokladany termin Predpokladana
vyhlageni vyzvy projektu prvni Zadosti o platbu alokace na vyzvu
09/2017 03/2018-05/2018 09-11/2018 1,987 mil. K¢

Popis moZnych zaméreni projekti

V ramci opatfeni budou podporovany aktivity zaméfené na pfipravu osob z cilovych skupin ke vstupu &
navratu na trh prace, na zvySovani zaméstnanosti cilovych skupin, podporu udrzitelnosti cilovych skupin na
trhu prace i podporu prostupného zaméstnavani.

Budou podporovany zejména nasledujici aktivity (soubory aktivit):
- nastroje a innosti vedouci k motivaci a aktivizaci cilovych skupin k nalezeni zaméstnani a jeho udrZeni
- rozvoj zakladnich kompetenci osob z cilovych skupin za Gcelem snazsiho uplatnéni na trhu prace

- aktivity zamérFené na zvySeni orientace osob z cilovych skupin v poZadavcich trhu prace a realizace
poradenskych dinnosti a programl, jejichz cilem je zajiStovani osobnostnich a kvalifikaénich
predpokladi osob pro volbu povolani za (¢elem zprostiedkovani vhodného zaméstnani

- zprostredkovani zaméstnani,

- podpora vytvareni novych pracovnich mist,

- podpora umistnéni na uvolnéna pracovni mista,

- podpora zahajeni podnikatelské cinnosti,

- podpora spoluprace lokalnich partner na trhu prace,

- zprostfedkovani docasného pfidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli,
- podpora zaméstnanct,

- prostupné zaméstnavani a dalsi.

Aktivity budou blize specifikovany ve vyzvé.
Do daného opatfeni nejsou zahrnuty aktivity na podporu flexibilnich forem zaméstnani.
Podporované cilové skupiny

Cilovou skupinou jsou zejména zaméstnanci, uchaze€i o zaméstnani, zajemci o zaméstnani a neaktivni
osoby. Pfipadné Ize zvolit i dil¢i cilové skupiny, které jsou nejvice znevyhodnéné na mistnim trhu prace,
jako napf. uchazedi a zajemci o zaméstnani a neaktivni osoby mladsi 25 let, propusténi zaméstnanci, osoby
s nizkou Urovni kvalifikace, osoby s kumulaci hendikep@ na trhu prace atd.

Okruh cilové skupiny muZe byt ve vyzvé specifikovan.
Typy piijemcii podpory



I)

J)

K)

Poskytovatelé socidlnich sluZeb registrovani dle zakona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach - nestatni
neziskové organizace, obce dle zakona ¢&. 128/2000 Sb., o obcich, organizace zfizované obcemi péisobici
v socialni oblasti, dobrovolné svazky obci, mistni akéni skuplna vzdélavaci a poradenské instituce, Skoly a
Skolskd zafizeni, obchodni korporace (vefejnd obchodni spole¢nost, komanditni spolecnost spolecnost
s ru¢enim omezenym, akciova spolecnost, evropska spoleénost, evropské hospodarske zajmové sdruZeni,
druZstva - druZstvo, socidlni druzstvo, evropské druZstevni spole¢nost), OSVC.

Typy pifjiemct mohou byt ve vyzvé specifikovani dle jednotlivych aktivit.
Absorpéni kapacita MAS

Organizace (zejména neziskového charakteru) zabyvajici se otdzkami zaméstnanosti plsobi vétginou
v okolnich velkych méstech. Pouze Cast z nich v minulosti realizovala projekty s dopadem na Pobeskydi
(vétsinou jako soudast vétsiho Gzemi). V poslednlch dvou letech se za]em téchto organizaci o venkovské
prostfedi zvétSuje (coZ je patrné i ze zapojeni JEJICh zastupcl do pripravy tohoto dokumentu). Téma
zamestnanost| se stava dlleZité i pro éast ObCI, cozZ bylo patrné i pii realizaci projektu Svazu mést a obci
CrR «Podpora meziobecni spoluprace“ vramci kterého vznikly iniciativy, které maJ| snahu problém
zaméstnanosti Fesit na lokalni Urovni. V priizkumu absorpéni kapacity byl zaznamenan zajem o realizaci
projektd z velké Casti ze strany nestétnich neziskovych organizaci (NNO). Mensi zajem projevily subjekty
samospravy (obce, svazky obci, subjekty zfizené obcemi & svazky obci), které preferuji vice formu
partnerstvi v projektu, ale nevyluduji realizaci vlastnich Mmendich projektd. Za]em ze strany soukromych
podnlkatelskych subjektd (obchodnich korporaci & OSVC) nebyl zaznamendn. Z tohoto dévodu finanéni
plan se zapojeni téchto subjekt do realizace nepocita. Oviem s ohledem na nediskriminaéni postupy jsou
tyto subjekty ponechany mezi typy prijemct podpory.

Vliv opatieni na naplfiovani horizontalnich témat OPZ
Udrzitelny rozvoj

Vliv opatfeni na udrZitelny rozvoj je neutraini. Opatfeni nema cile pfimo zaméfené na tuto oblast. Re$ené
aktivity budou respektovat principy udrzitelného rozvoje. Nepfimé pozitivni dopady Ize pfipadné spatfovat
v dalSim vzdélavani zaméFeném na udrZitelny rozvoj a souvisejici témata.

Rovné prileZitosti a nediskriminace

Vliv opatfeni na rovné pfileZitosti a zakaz diskriminace je neutraini. Re$ené aktivity budou respektovat a
podporovat rovné pfileZitosti a nediskriminaci.

Rovnost Zen a miiZu

Vliv opatfeni na rovnost Zen a miizu je neutrélni. NavrZzené opatfeni respektuje a podporuje rovnost Zen
a mézu.

Principy pro urceni preferenénich kritérii

Principy pro urceni preferencnich kritérii vychazi z princip(i a cilli strategie a finanéniho planu a siouzi pouze
jako voditko pro urceni preferenénich kritérii. Preferenéni kritéria budou uvadéna a? ve vyzvé MAS a budou
urCena tak, aby byly preferovany projekty, které nejvice pfispivaji k naplfiovani strategie.

Princip udrzitelny rozvoj

V ramci daného opatfeni budou preferovany predevsim projekty napliiujici my3lenky udrZitelného rozvoje
napf. udrZitelnost a Gcelnost projektu, relevantni poptévka a pilotni projekty, projekty s dopadem na
konkrétni jedince, projekty FesSici specificky problém ¢i problém vybranych cilovych skupin, efektivni
vyuzivani vnéjsi i vnitinich zdrojdi.

Princip integrované, viceodvétvové akce a spoluprace

Princip navazuje na vybrané principy metody LEADER, které maji vét$i potencidl pro zkvalitnéni a
zefektivnéni prace a sluzeb pro cilové skupiny. V ramci daného opatfeni budou preferovany projekty
prispivajici k naplfiovani principu integrovanych a VIceodvetvovych akci a projekty zaloZené na funkénim
partnerstvi. Propojenim projektu s dalSimi projekty ¢i aktivitami dojde k synergetickym efektlim, které
povedou ke zvySeni kvality daného projektu a zkvalitnéni a zefektivnéni prace s cilovou skupinou.
Preferovani projektli zaloZenych na funkénim partnerstvi (obce, zaméstnavatele, poskytovatele
sluzby/aktivity apod.) ma za cil rozvinout spolupraci v Gzemi v podporované oblasti, zkvalitnit a zefektivnit
praci s cilovou skupinou a prispét k udrZitelnosti projektu.

Princip proveditelnosti

Preferovany budou projekty, které zvolily nejvhodnéjsi zplisob realizace aktivit a vzajemnou provazanost a
které adekvatné zapojuji cilovou skupinu v priibéhu projektu.



L) Maximalni a minimalni hranice celkovych zpisobilych vydajii

Maximalni a minimalni hranice celkovych zplsobilych vydajii bude stanovena vyzvou MAS Pobeskydi
na zakladé specifickych podminek OPZ.

M) Klicové projekty

MAS Pobeskydi nepfipravuje klicové projekty pro dané opatfeni. Potfeba pfipravy klicovych projektd se
miZe objevit v priibéhu implementace jako doporuceni vzeslé z monitoringu strategie.

N) Indikatory vysledki a vystupt

Pro dané opatfeni jsou stanoveny nasledujici indikatory. Vybér indikator(i a vychozi a cilové hodnoty byly
stanoveny odbornym odhadem vychazejici z parametrli planovanych aktivit, srovnanim s nastavenymi
cilovymi hodnotami vpﬁ'sluéném specifickém cili OPZ. Vychozi hodnoty vysledkovych indikatord byly
stanoveny na nulové hodnoté pfi pouZiti obdobného postupu zjistovani, ktery byl pouzit v Opera¢nim
programu Zameéstnanost.

Tabulka 2: Indikatory vysledkii a vystupd

. ; Cilova Cilovd

Kéd a nazev indikator(l ;{jpi)kétorﬁ Jednotka xgg:z?a hodnota - hodnota -

) PUVODNI AKTUALIZACE
62600 - Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci .
po ukonceni své Gcasti Vysledek Osoby 0 8 9
62700 — Udastnici zaméstnani po ukondeni | Vysledek Osoby 0 5 0
své Ufasti, véetné OSVC?
62800 - Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po Vysledek Osoby 0 10
ukondeni své Ucasti hledaji zaméstnani,
Jsou v procesu vzdelavam/ odborné 0
pfipravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, a to i OSVC
62900 - Uastnici zaméstnani 6 mésicl po | Vysledek Osoby 0 4 g
ukondeni své Ucasti, véetné OSVC
63100 - Ucastnici ve véku nad 54 let Vysledek Osoby 0 1
zaméstnani 6 mésicl po ukoncenf své 0
Ucasti, véetné OSV
63200 - Znevyhodnéni (¢astnici Vysledek Osoby 0 3
zaméstnani 6 mésicl po ukondenf své 0
Gcasti, véetné OSVE
60000 - Celkovy pocet Ucastnik(l Vystup Osoby 0 15 0

1.2) Opatieni SCLLD: Slad'ovani rodinného a profesniho Zivota
A) Popis vazby opatieni na specificky cil 2.3.1

Opatfeni je piné v souladu se specifickym cilem. Opatfeni se zaméfuje na podporu zaméstnanosti na lokalni
Urovni a je v souladu s aktivitami:

. podpora spoluprace aktéri na mistni Grovni pfi feSeni lokéIni nezaméstnanosti, zjistovani potfeb
lokalnich zaméstnavatel( a
. podpora vytvareni novych pracovnich mist na lokalni Grovni.

B) Popis cile opatFeni

Mistni aktéfi chapou rodinu jako zakladni kamen mistniho spolecenstvi, ktery podminuje jeji rozvoj a
prosperitu. V tomto kontextu jsou Zeny vnimany jako pecovatelky o déti (i jiné zavislé osoby) a
o domacnost. Ovsem Zeny v soucasné dobé pini i Ulohu Zivitelek a musi slad'ovat rodinny a profesni
(pracovni) Zivot, tak aby mohly plnit obé role. A pravé na venkové (Pobeskydi neni vyjimkou) vznikaji
problémy s dostupnosti potfebnych sluzeb pro rodinu a péci o déti (vnimanym problémem je péce o dité
mimo provozni hodiny matefskych skol, Skolnich druzin i klub(i a dale v dobé prazdnin). Vyznamnou dlohu
sehrava i pokracujici proces posouvani tlohy muZe v rodiné a domacnosti a z toho dlivodu je toto opatreni
smérovano i k muzdm a je genderové neutralni.

V ramci programového ramce OPZ budou podporovany zejména pilotni projekty, které maji ,otestovat®
dané sluzby a programy v Gzemi. Pfedpoklada se, Ze dalsi zajisténi téchto sluZeb a programd bude fe$eno

2 0d zahajeni ucasti do 4 tydnl po ukonceni své Ucasti.



<)

D)

E)

realizaci navazujicich individualnich projektdi nebo systémovou podporou ze strany dotéenych obci a dali
mistnich aktérd.

Popis provazanosti navrhovanych opatieni, a to véetné provazanosti na ostatni operaéni
programy

Opatfeni navazuje pfimo na nasledujici opatfeni SCLLD 1.1.1 Pfistup k zaméstndni a 1.1.3 Socidlni
podnikani (prispiva k naplfiovani stejného specifického cile) a opatfeni specifického cile 2.1 Zlepsit
prileZitosti pro zaclenéni socidlné vylouenych nebo socidlnim vyloucenlm ohroZenych osob a skupin osob
(prorodinné aktivity jsou dllezitou souasti opatfeni pro Gsp&$né sociéini zadlenéni a prevenci socialniho
zacleriovani) a opatfeni SCLLD 2.2.4 Zefektivnéni kapacit a vybavenosti infrastruktury vzdélavani (zabyvajici
se vybavenosti $kolskych zafizeni vedoucich k socidlni inkluzi).

Opatfeni navazuje na Integrovany regionalni operaéni program na specifické cile 4.1 zahrnuty do
integrovaného nastroje a to na podporované aktivity podpory zafizeni péde o déti do 3 let v ramci
podporované oblasti zvy'léenl’ kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a celoZivotni uceni. (opatieni
je oznaCeno v programovem ramci IROP jako ,Vzdélavadi infrastruktura™). Navaznost obou opatrenl ]e
zaloZena na propojeni investi¢niho projektu (IROP SC 4.1), zaméFeného na vytvoreni & inovovani zazemi a
materidlnich podminek pro détské skupiny, a neinvesti¢niho projektu (daného opatfeni) zaméfeného na
podporu detskych skupln Navaznost projektli bude na Grovni MAS zajisténa koordinaci vyzev danych
programovych ramc(l.

Priorizace navrhovanych opatieni
a) Opatfeni financovana z alokované &astky
Casovy harmonogram realizace opatFeni ve vazb& na finanéni plan

S ohledem na vy5| alokace na dané opatfeni je planovano vyhlaseni 1 vyzvy. Finanéni plan vychézi
z predpokladu, Ze Cerpéni finanénich prostfedkd bude probihat od roku 2018.

Jak je patrné z nize uvedené tabulky vyhlaseni prvni vyzvy je planovano na leden 2018. Cely proces pifjmu
a hodnoceni projektd na MAS Ize odhadovat na 3 mésice. Zavéretné ovéfeni zplsobilosti miize trvat 1-2
mésice. Vydani pravniho aktu miiZe trvat dalsi 3 mésice. PFedpokIadame 7e Cast Zadatelli nezacne realizaci
pro;ektu pred ukoncenim zavérecného ovéfeni, Lze olekavat, Ze &ast prOJektu bude zaha]ena jiz letos a to
ervnu az Cervenci 2018. Za predpokladu, Ze monitorovaci obdobi trvd 6 mésicl (1 mésic na zpracovani
Zadosti o platbu) Ize o¢ekavat predloZeni prvni Zadosti o platbu v prosinci 2018 aZ lednu 2019.

S ohledem na predpokIadany harmonogram a s ohledem na moZné zpoZdéni celého procesu hodnoceni,
vybéru a kontroly pro;ektu ¢i nastaveni realizace projektd Zadateli na pozd&jsi terminy, je ve finan¢nim
planu nastaveno &erpani na rok 2019.

Financni plan pfedpoklada délku realizace prOJektu 3 roky, s moZnosti vyuZiti ex-ante financovani a délkou
monitorovaciho obdobi 6 mésicli, zafazovanim do finan¢niho planu Zadosti o platbu podanych do fijna
daného roku.

Tabulka 3: Casovy harmonogram realizace opatieni

F)

G)

H)

Predpokladany termin Predpokladané zahajeni Predpokladany termin Predpokladana
vyhlaseni vyzvy projektu prvni Zadosti o platbu alokace na vyzvu
01/2018 06-07/2018 12/2018-1/2019 2 mil. K&
06/2019 05-06/2020 10-11/2020 10 mil, K&

Pozndmka: Druha vyzva obsahuje i nevycerpanou alokaci prvni vyzvy.

Popis moznych zaméfeni projektd

V rdmci opatfeni budou podporovany zejména nésledujici aktivity:

Pfiméstské tabory
Spolecna doprava déti do/ze Skoly, détské skupiny a/nebo pfiméstského tabora

Podporované cilové skupiny

Cilovou skupinou jsou zejména osoby peCujici 0 malé déti a osoby vracejici se na trh prace po navratu
z matefské/rodi¢ovské dovolené.

Okruh cilové skupiny muZe byt ve vyzvé specifikovan.
Typy prijemcii podpory



I)

J)

K)

L)

M)

Poskytovatelé socialnich sluzeb registrovani dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach - nestatni
neziskové organizace, obce dle zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich, organizace zfizované obcemi piisobici
v socialni oblasti, dobrovolné svazky obci, mistni akéni skupina, vzdélavaci a poradenské instituce, Skoly a
Skolska zafizeni, obchodni korporace (vefejna obchodni spoleénost, komanditni spolecnost, spolecnost
s ru¢enim omezenym, akciova spolecnost, evropska spolecnost, evropské hospodarské zajmové sdruZeni,
druZstva - druzstvo, socialni druZstvo, evropska druzstevni spolecnost), OSVC.

Typy pfijemcd mohou byt ve vyzvé specifikovani dle jednotlivych aktivit.
Absorpcni kapacita MAS

Organizace (zejména neziskového charakteru) zabyvajici se otdzkami slad’'ovani rodinného a profesniho
Zivota plisobi vétSinou v okolnich velkych méstech. Pouze ¢ast z nich v minulosti realizovala projekty
s dopadem na Pobeskydi (vétSinou jako soucast vétsiho Uzemi). Dalsi dotcenou skupinou organizaci jsou
organizace zabyvajici se poradanim pfiméstskych taborl ¢i obdobnych aktivit. Velka ¢ast téchto aktivit jsou
aktivity castecné & zcela placené a z tohoto diivodu nedostupné rodindm a osobam ohroZenych socialnim
vyloucenim. V Gzemi zatim neplisobi détské skupiny. Urity potencial Ize spatfovat v rodinnych centrech ci
klubech maminek (vétSinou neformalni organizace Ci spolky). V roce 2017 bylo realizovano pracovni setkani
zaméfené na podporu rodiny. Na setkani bylo jasné identifikovana potfeba podpory pfiméstskych tabor(.
Béhem nasledujicich mésicl byl zjistén zajem subjektl plsobicich na Uzemi o realizaci ¢i zapojeni se do
daného typu projektll. Podpora daného typu projektli byla doporuéena kontrolni komisi MAS Pobeskydi
v rdmci kazdoro¢niho hodnoceni realizace SCLLD.

018 byl zjistén zajem o realizaci pfiméstskych taborli pro véts

: ) , tskych tab v&tsj Uzemi, Potencidini Zadatelé jsou
ci, dobrovolnych svazkdl obcl a jimi zfizenych ¢i zalozenych org

v

Vliv opatfeni na napliiovani horizontalnich témat OPZ
Udrzitelny rozvoj

Vliv opatfeni na udrZitelny rozvoj je neutrélni. Opatfeni nemd cile pfimo zamé&Fené na tuto oblast. Re3ené
aktivity budou respektovat principy udrzitelného rozvoje.

Rovné prilezitosti a nediskriminace

Vliv opatfeni na rovné pfileZitosti a zékaz diskriminace je neutralni. ReSené aktivity budou respektovat
a podporovat rovné pfilezitosti a nediskriminaci.

Rovnost zen a miizu

Viiv opatfeni na rovnost zen a mzu je neutralni. NavrZené opatfeni respektuje a podporuje rovnost Zen a
mdZu zejména v rodinném i profesnim Zivoté.

Principy pro urceni preferencnich kritérii

Principy pro urceni preferencnich kritérii vychazi z principl a cilll strategie a finan¢niho planu a slouzi pouze
jako voditko pro uréeni preferenénich kritérii. Preferencni kritéria budou uvadéna aZ ve vyzvé MAS a budou
uréena tak, aby byly preferovany projekty, které nejvice pfispivaji k naplfiovani strategie.

Princip zaméstnanost

Preferovany budou projekty, které u déti budou rozvijet pracovitost, podnikavost a podporovat zijem o
polytechnické obory, zemédélstvi a dalsi klicové kompetence dileZité pro budouci zaméstnani.

Princip rodina

Preferovany budou projekty, které u déti budou rozvijet rodinné hodnoty, kompetence v oblasti rodinného
Zivota a pfipravovat je na rodinny Zivot.

Princip udrZitelny rozvoj

Preferovany budou projekty, které u déti budou rozvijet védomosti a znalosti v oblasti udrZitelného rozvoje,
o ochrané Zzivotniho prostiedi a o mistu, ve kterém Ziji.

Dale jsou pfevzaty principy OPZ a to: potfebnost, Gcelnost, efektivnost a hospodérnost, proveditelnost.
Maximalni a minimalni hranice celkovych zpisobilych vydaji

Maximalni a minimaini hranice celkovych zp{isobilych vydajli bude stanovena vyzvou MAS Pobeskydi
na zakladé specifickych podminek OPZ.

Klicové projekty
MAS Pobeskydi pripravi klicovy projekt, pokud takova potfeba vzejde z pracovniho setkani k danému
tématu. Tvorbou kiicového projektu se bude zabyvat ¢len MAS Pobeskydi povérfeny programovym vyborem

7.



N)

nebo valnou hromadou. Podani Zadosti o podporu bude schvalena statutdrnim organem. Do pfipravy
projektu mohou byt zapojeni zam&stnanci MAS Pobeskydi. Clen MAS Pobeskydi zabyvajici se tvorbou
klicového projektu, zapojeni zaméstnanci MAS Pobeskydi a osoba schvalujici podani Zadosti o podporu
nebudou zapojeni do hodnoceni Zadosti o podporu.

Indikatory vysledkd a vystupii

Pro dané opatfeni jsou stanoveny nésledujici indikatory. Vybér indikator( a vychozi a cilové hodnoty byly
stanoveny odbornym odhadem vychazejici z parametr@l planovanych aktivit, srovndnim s nastavenymi
cilovymi hodnotami vprlslusnem specifickém cili OPZ. Vychozi hodnoty vysledkovych indikatorl byly

stanoveny na nulové hodnoté pfi pouZiti obdobného postupu zjist'ovani, ktery byl pouzit v Operaénim
programu Zaméstnanost.

Tabulka 4: Indikdtory vysledkd a vystupi

L, Cilova Cllova
v Jednotka Vychozi hodnota - hodnota -
indikator{l hodnota PBVODNI AKTUALIZACE
Vystup Osoby 0 50 e
Vystup Osoby 0 31 300

Téma: socialni zadlefiovani

2)

Specificky cil SCLLD: Zlepsit prileZitosti pro zaflenéni socialné vyloudenych nebo socialnim vyloucenim

ohrozenych osob a skupin osob.

2.1) Opatieni SCLLD: Prevence a feSeni socialniho vyloudeni

A)

B)

Popis vazby opatieni na specificky cil 2.3.1

Opatreni je piné v souladu se specifickym cilem. Opatieni se zaméfuje na socidlni zaclefiovani na lokalni
Urovni a je v souladu s aktivitami:

o podpora sociainiho zacleflovéni osob socialné vyloucenych &  socidlnim  vyloudenim
ohroZenych prostfednictvim aktivit zaméfenych na prevenci socidlniho vyloudeni, sluZeb
poskytovanych terénni a ambulantni formou, podpora komunitni sociaini prace a

. vznik a rozvoj specifickych nastrojli k prevenci a feSeni problémd v socialné vyloucenych lokalitach
(zohledfiujici rovnéz kriminalitu a vefejny pofadek) s vyuZitim znalosti lokalniho prostiedi.

Popis cile opatFeni

V Pobeskydi neexistuje systémovy pfistup v prevenci a feSeni socialniho vyloudeni na lokalni Grovni.
Vyraznym nedostatkem je chybéjici, resp. nedostate¢né planovani socialnich sluZeb a zaji$téni socidini
prace, nizka Uroven spolupréace obci, poskytovatell socidlnich sluZeb a zastupc cilovych skupin, chybéjici
socialni bydleni. Obyvatelé nemaji k dispozici dostate¢né informace o dostupnosti a formé& poskytovanych
sluzeb. Velka ¢ast socidlni prace a socidlnich sluZeb, zejména prevence a poradenstvi, je koncentrovana
v okolnich méstech. Problémem je mald dostupnost a efektivita socidlniho poradenstvi a prace,
preventivnich programii a socidlnich sluZeb. Chybi zachytna sit’ pro osoby v tiZivé Zivotni situaci a osoby
ohrozené socialnim vyloucenim. Toto vie vyrazné ohroZuje prevenci i fedeni socidlniho vyloudeni. Jako
vyznamné cilové skupiny tohoto opatfeni byly identifikovany zejména déti a mladeZ, osoby pelujici,
viceCetné a neupiné rodiny, rodiny ohroZené socidinim vyloucenim, osoby se soub&hem znevyhodnéni
(nezaméstnanost, zadluZenost, Spatna kvalita bydleni, nizka kvalifikace apod.) nejen ze socialné vylouéené
lokality (dalsi cilové skupiny nejsou vylouceny).

Navrhované opatfeni ma zlepsit prileZitosti pro zaclenéni socialné vylouenych nebo sociainim vylouéenim
ohrozenych osob a skupin osob. Diiraz bude kladen na spolupréci aktérd, koordinaci aktivit s Agenturou
pro socidlni zaclefiovani a Krajskym (fadem Moravskoslezského kraje a na znalost mistnich podminek.
Jedna se o sérii aktivit zamérenych na prevenci a feSeni socidlniho vyloueni na lokalni Grovni a to jak
prostfednictvim podpory dilcich aktivit (nap¥. poradenstvi, preventivni programy, socialni sluzby prevence),
tak podporou zavadéni novych systémovych aktivit (napf. socidlni prace a planovani na Grovni obci i
mikroregiond). Mistni aktéfi spatfuji stéZejni tlohu v prevenci a fe$eni socidlniho vylouceni v podpore
rodiny, ktera je chapana jako tradi¢ni zakladni jednotka spole¢nosti. V tomto kontextu bude kladen diraz
na podporu rodiny, jeji kvalitni fungovani a na feseni socialnich problémd komplexné v celé roding. V ramgi
programového ramce OPZ budou podporovany zejména pilotni projekty, které maji ,,otestovat™ dané sluzby
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D)

E)

F)

a programy v (Uzemi. Pfedpoklada se, Ze dalSi zajisténi téchto sluzeb a programi bude FeSeno realizaci
navazujicich individualnimi projekty nebo projekty koordinovaného pfistupu, nebo zafazeni do systémové
podpory socialnich sluzeb.

Popis provazanosti navrhovanych opatieni, a to v€etné provazanosti na ostatni operacni
programy

Opatfeni navazuje pfimo na nasledujici opatfeni SCLLD 2.1.2 Péce o osoby se sniZenou sobéstacnosti a
hendikepem a 2.1.3 Infrastruktura socidlnich sluZeb a zaclefiovani a opatreni specifického cile 1.1 Zlepsit
prileZitosti pro zvySeni zaméstnanosti a uplatnéni zejména znevyhodnénych skupin obyvatel na trhu prace
(zaméstnani je dlleZitym predpokladem pro Uspésné socialni zaClenéni a prevenci socialniho zaclefiovani).

Opatfeni navazuje na Integrovany regiondlni operacni program na specificky cil 4.1 zahrnuty do
integrovaného nastroje a to na podporované aktivity infrastruktury pro dostupnost a rozvoj socialni siuzby
a podpory rozvoje infrastruktury komunitnich center za uUCelem socidlniho zaclefiovani a zvySeni
uplatnitelnosti na trhu prace v rdmci podporované oblasti zvySeni kvality a dostupnosti sluZzeb vedouci
k socialni inkluzi (opatfeni je oznaceno v programovém ramci IROP jako ,Infrastruktura socidlnich sluZeb a
zaClefiovani*). Navaznost obou opatfeni je zaloZena na propojeni investicniho projektu (IROP SC 4.1),
zaméfeného na vytvofeni ¢i inovovani zazemi a materialnich podminek pro poskytovani socidini sluzby ¢
socialni prace v komunitnim centru, a neinvesticniho projektu (daného opatfeni) zaméfeného na zavedeni
&i zkvalitnéni socidini sluZby ¢&i realizace socialni prace v komunitnim centru. Navaznost projektd bude na
Urovni MAS zajisténa koordinaci vyzev danych programovych ramca.

Priorizace navrhovanych opatreni
a) Opatreni financovana z alokované Castky.
Casovy harmonogram realizace opatfeni ve vazbé na finanéni plan

S ohledem na vysi alokace na dané opatfeni je pldnovano vyhlaseni 3 vyzev. Finanéni plan vychazi
z pfedpokladu, Ze ¢erpani financnich prostfedkd bude probihat od roku 2018.

Jak je patrné z niZe uvedené tabulky vyhlaseni prvni vyzvy je planovano na fijen 2016. Cely proces prijmu
a hodnoceni projektd na MAS ize odhadovat na 3-4 mésice. Zavéreéné ovéreni zplsobilosti mdze trvat 1-2
mésice. Vydani pravniho aktu milZe trvat dalsi 3 mésice. Pfedpokladame, Ze Cast Zadatel{l nezacne realizaci
projektu pfed ukoncenim zavérecného ovéreni. Nelze vyloucit, Ze néktefi Zadatelé mohou jesté cekat na
vydani pravniho aktu. Z tohoto dlivodu predpokladame zahajeni realizace projektu v dubnu aZ ¢ervnu 2017.
Za predpokladu, Ze monitorovaci obdobi trva 6 mésicli (1 mésic na zpracovani zadosti o platbu) Ize ocekavat
predlozeni prvni zZadosti o platbu v listopadu 2017 az lednu 2018,

S ohledem na predpokladany harmonogram a s ohledem na moZné zpoZdéni celého procesu hodnoceni,
vybéru a kontroly projektd & nastaveni realizace projekti Zadateli na pozdéjsi terminy, je ve financnim
planu nastaveno Cerpani na rok 2018.

Financni plan predpoklada délku realizace projektu 3 roky, s moznosti vyuziti ex-ante financovani a délkou
monitorovaciho obdobi 6 mésicll, zafazovanim do finanéniho planu Zadosti o platbu podanych do fijna
daného roku.

Tabulka 5: Casovy harmonogram realizace opatfeni

Pfedpokladany termin Pfedpokladané zahajeni Predpokladany termin Predpokiadana
vyhlaseni vyzvy projektu prvni Zadosti o platbu alokace na vyzvu
10/2016 04-06/2017 11/2017-1/2018 6,5 mil. K¢
02/2019 10/2019-6/2020 04-12/2020

Poznamka: Druha vyzva obsahuje i nevy&erpanou alokaci prvni wzvy.

Popis mozZnych zaméreni projektd
V ramci opatfeni budou podporovany zejména nasledujici aktivity:

e Podpora poskytovani vybranych socidlnich sluzeb v souladu se zakonem ¢&. 108/2006 Sb., s cilem
socialniho zaclenéni a prevence socialniho vylouceni osob socialné vyloucenych &i socialnim vyloucenim
ohrozenych (napf. odborné socialni poradenstvi, terénni programy, sociainé aktivizaéni sluzby pro
rodiny s détmi, krizovd pomoc, nizkoprahova zafizeni pro déti a miadeZ, socialni rehabilitace,
odlehcovaci sluzby)



G)

H)

1))

J)

*  Podpora komunitni socialni prace a komunitnich center jako prostfedkl socidlniho zadleriovani nebo
prevence socialniho vylouceni

» Dali programy a cinnosti v ramci sociélniho zaclefiovani nad rdmec/mimo reZim zékona ¢&. 108/2006
Sb. (napf. programy prevence a feSeni problémd v sociainé vyloudenych lokalitach, aktivity sméfujici
k podpofe mladym lidem ze socidlné znevyhodnéného prostfedi, aktivity zam&Ffené na predchézeni
ekonomickeé nestability, aktivity podporujici mimosoudni zplisob fedeni konflikt(, aktivizatni, asistencni
a motivani programy pfispivajici k socidlnimu zadlefiovani nebo prevenci socidlniho vyloudeni,
programy a aktivity v oblasti socialné-pravni ochrany déti, aktivity zaméfené na podporu petujicich
osob a neformalni péce, sdilené péce, v¢. rozvoje domaci paliativni péée, podplirné sluiby uréené pro
pecujici, aktivity mistnich samosprava pfi optimalizaci zajisténl’ ¢innosti a vykonu socidlni prace na svém
uzemi, pokryti Gzemi socilnimi sluzbami a dalSimi navazujicimi sluzbami a programy podporujicimi
socialni zaClefiovani a prevenci socidlniho vylouceni, vzdélavani pracovnikli organizaci, ktefi vykonavaji
pfimou praci s klienty)

Podporované cilové skupiny

Cilovou skupinou jsou zejména osoby socidlné vyloutené a osoby socidlnim vyloucenim ohroZené, napf.
osoby se zdravotnim postizenim, osoby s kombinovanymi diagndzami, osoby ohroZené domacim nasilim a
zavislostmi, obéti trestné Cinnosti, osoby chroZené predluZenosti, osoby ohroZené vicenésobny'lmi riziky,
osoby Zjjici v socialné vyloucenych lokalitach, osoby opouétéjl'ci institucionalni zafizeni, bezdomovci a osoby
Zijici v nevyhovujicim nebo nejistém ubytovani, osoby peéujici o jiné zavislé osoby, neformaini pecovatelé
atd.

Cilovou skupinou mohou byt také socialni pracovnici a pracovnici v socidlnich sluzbach, pFl’padné dalsi
pracovnici v pfimé praci s klienty (cilovou skupinu Zaméstnanci si MAS blize specifikuje ve vyzvé MAS)
pouze viak ve vztahu k dopliikovym aktivitdm projektu zaméFeného na pfimou podporu cilové skupiny osob
socialné vylouéenych nebo socialnim vyloucenim chroZenych.

Okruh cilové skupiny muZe byt ve vyzvé specifikovan.

Typy piijemcii podpory

Poskytovatelé socialnich sluzeb reglstrovanl dle zdkona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluZbach - nestatni
neziskové organizace, obce dle zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich, organizace zfizované obcemi plisobici
v socialni oblasti, dobrovolné svazky obci, mistni akéni skupina, vzdélavaci a poradenské instituce, Skoly a
skolské zafizeni, obchodni korporace (vefejnéd obchodni spolecnost, komanditni spole(:nost spoleénost
s ruenim omezenym, akciova spolecnost, evropska spole¢nost, evropské hospodafské zajmové sdruzeni,
druZstva - druZstvo, socidlni druZstvo, evropska druZstevni spole¢nost), OSVC.

Typy piijemc mohou byt ve vyzvé specifikovani dle jednotlivych aktivit.
Absorpéni kapacita MAS

Organizace (zejména neziskového charakteru) zabyvajici se socidlnim vyloucenim a prevenci ptsobi
vétsinou v okolnich velkych méstech. Pouze Cast z nich v minulosti realizovala projekty s plisobnosti i
na uzemi Pobeskydi (zejména v socidiné vyloucené lokalité). V poslednich dvou letech se zajem téchto
organizaci o venkovské prostiedi zvétSuje (coZ je patrné i ze zapojeni jejich zastupcli do pfipravy tohoto
dokumentu). Téma socialnich sluZeb se stava dlleZité i pro Cast obci, coZ bylo patrné i pfi realizaci prOJektu
Svazu mést a obci CR ,,Podpora meziobecni spoluprace®, v rdmci ktereho vznikly iniciativy, které maji snahu
0 systematicky pfistup feSeni socidlniho zaclefiovéni a dostupnosti socidlnich sluZeb a socialni prace.
V priizkumu absorp¢ni kapacity byl zaznamenan zajem o realizaci projektﬁ z velké Casti ze strany nestatnich
ne2|skovych orgamzacn (NNO). Mensi zajem pro;ewly subjekty samospravy (obce, svazky obci, subjekty
zfizené obcemi Ci svazky obci), které preferuji vice formu partnerstvi v projektu, ale nevyIucu1| realizaci
vlastnich menSich projektd. Zajem ze strany soukromych podnikatelskych subJektu (obchodnich korporaci
& OSVC) nebyl zaznamenan. Z tohoto dfivodu finan&ni pldn se zapojeni téchto subjektd do realizace
nepocita. Oviem s ohledem na nediskrimina¢ni postupy jsou tyto subjekty ponechany mezi typy piijemct
podpory.

Vliv opatieni na naplitiovani horizontalnich témat OPZ
Udrzitelny rozvoj

Vliv opatfeni na udrZitelny rozvoj je neutralni. Opatfeni nema cile pfimo zaméfené na tuto oblast. Redené
aktivity budou respektovat principy udrZitelného rozvoje.

Rovné prilezitosti a nediskriminace

Vliv opatfeni na rovné pfilefitosti a zakaz diskriminace je neutralni. Redené aktivity budou respektovat a
podporovat rovné prilezitosti a nediskriminaci.
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L)

M)

N)

Rovnost Zen a miizu

Vliv opatfeni na rovnost Zen a mizu je neutralni. NavrZzené opatfeni respektuje a podporuje rovnost Zen a
m{Zu zejména v rliznych Zivotnich situacich a rolich.

Principy pro urceni preferencnich kritérii

Principy pro ureni preferencnich kritérii vychazi z principl a cilli strategie a financniho planu a slouzi pouze
jako voditko pro urceni preferencnich kritérii. Preferencni kritéria budou uvadéna aZz ve vyzvé MAS a budou
urcena tak, aby byly preferovany projekty, které nejvice pfispivaji k napliiovani strategie.

Princip udrzitelny rozvoj

V ramci daného opatfeni budou preferovany predevsim projekty napliujici mySlenky udrzitelného rozvoje
napf. udrzitelnost a UCelnost projektu, relevantni poptavka a pilotni projekty, projekty s dopadem na
konkrétni jedince, projekty feSici specificky problém ¢&i problém vybranych cilovych skupin, efektivni
vyuZivani vnéjsi i vnitfnich zdrojd.

Princip integrované, viceodvétvové akce a spoluprace

Princip navazuje na vybrané principy metody LEADER, které maji vétsi potencial pro zkvalitnéni a
zefektivnéni prace a sluZeb pro cilové skupiny. V ramci daného opatieni budou preferovany projekty
pFispivajici k napliiovani principu integrovanych a viceodvétvovych akci a projekty zaloZené na funkénim
partnerstvi. Propojenim projektu s dal$imi projekty i aktivitami dojde k synergetickym efektlm, které
povedou ke zvySeni kvality daného projektu a zkvalitnéni a zefektivnéni prace s cilovou skupinou.
Preferovani projektl zaloZenych na funkénim partnerstvi (zadavatel/obec, poskytovatel sodaini
sluzby/programu, neziskova organizace hajici zajmy uzivateld apod.) ma za cil rozvinout spolupraci v uzemi
v podporované oblasti, zkvalitnit a zefektivnit praci s cilovou skupinou a pfispét k udrzitelnosti projektu,

Princip rodina
Preferovany budou pfedevsim projekty s pozitivnim viivem na funkcnost rodiny.
Princip proveditelnosti

Preferovany budou projekty, které zvolily nejvhodnéjsi zplisob realizace aktivit a vzajemnou provazanost a
které adekvatné zapojuji cilovou skupinu v priibéhu projektu.

Maximalni a minimalni hranice celkovych zpiisobilych vydaji

Maximalni a minimalni hranice celkovych zpGsobilych vydajli bude stanovena vyzvou MAS Pobeskydi
na zakladé specifickych podminek OPZ.

Kli¢ové projekty

MAS Pobeskydi nepfipravuje kliCové projekty pro dané opatfeni. Potfeba pfipravy klicovych projektl se
miZe objevit v prlibéhu implementace jako doporuceni vzeslé z monitoringu strategie.

Indikatory vysledkii a vystupl

Pro dané opatfeni jsou stanoveny nasledujici indikatory. Vybér indikatord a vychozi a cilové hodnoty byly
stanoveny odbornym odhadem vychazejici z parametrll planovanych aktivit, srovnanim s nastavenymi
cilovymi hodnotami v pfislusném specifickém cili OPZ. Vychozi hodnoty vysledkovych indikatordl byly
stanoveny na nulové hodnoté pfi pouziti obdobného postupu zjistovani, ktery byl pouZit v Operaénim
programu Zameéstnanost.

Tabulka 6: Indikatory vysledki a vystupi

s Cilova Cilova
| Kod a nazev indikatord ?;ﬁi)kétorﬂ Jednotka ng:gﬂa hodnota ~ hodnota -
PUVODNI AKTUALIZACE
67010 - VyuZivani podpofenych | Vysledek Osoby 0 52 112
sluZeb
67310 - Byvali G¢astnici Vysledek Osoby 0 70 135
projektl, u nichZ intervence
formou socialni prace napinila
sviij el
67315 - Byvali Gcastnici projektd | Vysledek Osoby 0 25 55
v oblasti socialnich sluzeb, u
nichZ sluZzba naplnila sviij Gcel
55102 - Pocet podporenych Vystup Zafizeni 0 1 2
komunitnich center
60000 - Celkovy pocet Ucastnikl | Vystup Osoby 0 105 225
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67001 ~ Kapacita podpofenych | Vystup Mista 0 25 40
sluZzeb
62000 — PoCet projektd, které Vystup Projekty 0 4 8
zcela nebo z&asti provadéii
socidlni partnefi nebo nevladni
organizace

62200 — Pocet projektd Vystup Projekty 0 1 1
zaméFenych na organy vefejné
spravy a vefejné sluzby na
celostatni, regionalni a mistni
Grovni

80500 — Pocet napsanych a Vystup Dokumenty 0 1 1
zverejnénych analytickych a
strategickych dokument( (v&.
evaluacnich)

2.2) Opatreni SCLLD: Péce o osoby se sniZzenou sobéstacnosti a hendikepem

A)

B)

- Q)

Popis vazby opatfeni na specificky cil 2.3.1

Opatfeni je pIné v souladu se specifickym cilem. Opatfeni se zamé&fuje na socidlni zaclefiovani na lokalni
trovni a je v souladu s aktivitami:

o podpora socidlniho zaclefiovani osob socidiné vyloudenych & socialnim  vyloucenim
ohrozenych prostfednictvim aktivit zaméfenych na prevenci socidlniho vyloudeni, sluZeb
poskytovanych terénni a ambulantni formou, podpora komunitni socidlni prace a

. vznik a rozvoj specifickych nastrojli k prevenci a feSeni problémd v socialné vylougenych lokalitach
(zohlediujici rovnéZz kriminalitu a vefejny poradek) s vyuZitim znalosti lokalniho prostfedi.

Popis cile opatfeni

Osoby se snizenou sobéstanosti z dlivodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni jsou
vnimani jako jedna z nejzraniteln&jdich skupin obyvatel ohrozenych socidlnim vylouéenim. V souvislosti
s demografickym starnutim, narlistem demenci i modernimi trendy pée o osoby se zdravotnim postlzenlm
¢i chronickym onemocnénim Ize ocekavat vyrazné zvyseni poctu cilové skupiny, na coZ soucasna struktura
socidlnich sluzeb v izemi neni pfipravena. Neodpowda soucasné potfebé prodlouZeni pobytu v rodind &
umistovani klientd v blizkosti rodiny. Moderni trendy v pééi o tyto cilové skupiny zd@raziiuji potfebu zapojeni
]e]ICh ¢lend do bé&Zného Zivota a jejich udrZeni v domacim prostfedi. V Pobeskydi jsou Caste¢né rozvinuty
zejména sluzby pobytové (domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, domovy se zviastnim reZzimem),
které Casto doplfiuji nedostatecnou kapaC|tu téchto sluzeb pro obyvatele okolnich mést. Dalsi socidlni sluzby
(terenm ambulantni) jsou v omezené mife dostupné pouze v okolnich méstech (OJedlneIe v Uzemi), zde je
ovsem problém s nedostatecnou kapacitou a spektrem dostupnych sluZeb. ZvySuje se i zajem o dopliikové
sluZby pro domacnost, napf. dovoz obéd(i, odvoz k |ékafi, Uklid domacnosti.

Navrhované opatfeni ma zlepsit mozZnosti udrZeni cilovych skupin v doméacim prostiedi, jejich zapojeni
do Zivota a pracovniho procesu. Bude se jednat o neinvestiéni projekty zaméfené na terénni a ambulantni
sluzby (v omezeni mife na pobytové sluzby v zafizenich komunitniho typu) a souvisejici programy. Déiraz
bude kladen na Glohu rodiny a komunity. Bude se jednat o neinvesti¢ni projekty podporuijici & zaméfené
na terénni sluzby (napf. osobni asistenci), socialné aktivizacni sluZby pro osoby se zdravotnim postiZenim,
chranéné dilny, chranéné bydleni, dopliikové sluZby a programy v&. sluZeb zdravotniho charakteru a aktivit
podpory rodinnych pfislusnikd atd.

V ramci programového rémce OPZ budou podporovany zejména pilotni projekty, které maji ,otestovat®
dané sluzby a programy v Uzemi. Pfedpoklada se, Ze dal3i zajisténi téchto sluZeb a programd bude Feseno
realizaci navazujicich individualnich projektti nebo zafazeni do systémové podpory socidlnich sluzeb, nebo
systémovou podporou ze strany dotéenych obdi.

Popis provazanosti navrhovanych opatfeni, a to véetné provazanosti na ostatni operacni
programy

Opatfeni navazuje pfimo na nasledujici opatfeni SCLLD 2.1.1 Prevence a fe$ent socialniho vylouceni a 2.1.3
Infrastruktura socidlnich sluzeb a zadlefiovani a na specificky cil 1.1 Zlepsit pr|Ie2|tost| pro zvySeni
zaméstnanosti a uplatnéni zeJmena znevyhodnénych skupin obyvatel na trhu prace (zaméstnani je
dlleZitym predpokladem pro tspésné sociaini zaclenéni a prevenci socidlniho zadlefiovani).

Opatfeni navazuje na Integrovany regionalni operaéni program na specifické cile 4.1 zahrnuty do
mtegrovaneho nastroje a to na podporovane aktivity infrastruktury pro dostupnost a rozvoj socialni sluzby
Vv ramci podporovane oblasti zvy3eni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socidlni inkluzi (opatFeni je
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D)

E)

F)

G)

H)

I)

J)

oznaceno v programovém ramci IROP jako ,Infrastruktura sociainich sluZeb a zaclefiovani*). Navaznost
obou opatreni je zaloZzena na propojeni investicniho projektu (IROP SC 4.1), zaméfeného na vytvoreni i
inovovani zazemi a materidlnich podminek pro poskytovani socidlni sluzby, a neinvesti¢niho projektu
(daného opatfeni) zaméfeného na zavedeni ¢i zkvalitnéni socialni sluzby. Navaznost projektli bude na
Urovni MAS zajisténa koordinaci vyzev danych programovych ramcdl.

Priorizace navrhovanych opatieni
b) Opatfeni financovana z alokované Castky v pfipadé navySeni alokace.
Casovy harmonogram realizace opat¥eni ve vazbé na finanéni plan

Opatfeni bude realizovano v pripadné navySeni alokace od 01/2019 do 6/2023 s akcentem na pinéni
stanovenych cil{i ke konci obdobi.

Popis moZnych zaméFeni projektd
V ramci opatieni budou podporovany zejména nasledujici aktivity:

¢ Podpora poskytovani vybranych socialnich sluZeb v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., s cllem
socialniho zaclenéni a prevence socialniho vylouceni osob socialné vyloucenych ¢i socialnim vyloucenim
ohrozenych (napf. socialné terapeutické dilny, sluzby nasledné péce, podpora samostatného bydleni,
osobni asistence)

e Dalsi programy a ¢innosti v ramci socidlniho zaclefiovani nad rdmec/mimo reZim zakona ¢. 108/2006
Sb. (napf. aktivity a programy sekundarni a terciarni prevence pro osoby s chronickym dusenim
onemocnénim a jejich rodinné pfislusniky.)

Podporované cilové skupiny

Cilovou skupinou jsou zejména soby socialné vyloucené a osoby socialnim vylouCenim ohroZené, napt.
osoby se zdravotnim postiZenim, osoby s kombinovanymi diagndzami, osoby ohroZené domacim nasilim a
zavislostmi, obéti trestné Cinnosti, osoby ohroZené piedluZenosti, osoby ohrozené vicenasobnymi riziky,
osoby zijici v socialné vylouCenych lokalitach, osoby opoustégjici institucionalni zafizeni, bezdomovci a osoby
Zijici v nevyhovujicim nebo nejistém ubytovani, osoby pecujici o jiné zavislé osoby, neformalni pecovatelé
atd.

Cilovou skupinou v ramci doplikové aktivit zaméfenych na vzdélavani pracovnikd organizace mohou byt
také socialni pracovnici a pracovnici v socidlnich sluzbach, ptipadné dalsi pracovnici v pfimé praci s klienty.

Okruh cilové skupiny muze byt ve vyzvé specifikovan.
Typy pfijemcé podpory

Poskytovatelé socialnich sluzeb registrovani dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach - nestatni
neziskové organizace, obce dle zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich, organizace zfizované obcemi plsobici
v socialni oblasti, dobrovolné svazky obci, mistni akéni skupina, vzdélavaci a poradenské instituce, Skoly a
Skolska zafizeni, obchodni korporace (vefejna obchodni spole¢nost, komanditni spoleCnost, spolecnost
s ruenim omezenym, akciova spolecnost, evropska spoleCnost, evropské hospodarské zajmové sdruzeni,
druZstva - druZstvo, socialni druZstvo, evropska druZzstevni spole¢nost), OSVC.

Typy pfijemct mohou byt ve vyzvé specifikovani dle jednotlivych aktivit.
Absorpcni kapacita MAS

V Pobeskydi jsou dostupné pobytové sluzby, zejména pro osoby s mentalnim ¢i kombinovanym postizenim
(dva domovy pro osoby se zdravotnim postizenim) a osoby se sniZzenou sobéstacnosti z dlivodu demence
(jeden domov se zvIastnim reZimem). Organizace zabyvajici se souvisejicimi terénnimi a ambulantnimi
sluzbami sidli vétsinou v okolnich velkych méstech. V poslednich dvou letech se zajem téchto organizaci o
venkovské prostfedi zvétSuje (coz je patrné i ze zapojeni jejich zastupcl do pripravy tohoto dokumentu).

Vliv opatfeni na napliiovani horizontalnich témat OPZ
Udrzitelny rozvoj

Vliv opatfeni na udrZitelny rozvoj je neutralni. Opatfeni nema cile pfimo zaméFené na tuto oblast. Redené
aktivity budou respektovat principy udrziteiného rozvoje.

Rovné prilezZitosti a nediskriminace

Vliv opatfeni na rovné piilefitosti a zakaz diskriminace je neutralni. ReSené aktivity budou respektovat a
podporovat rovné pfilezitosti a nediskriminaci.

Rovnost zen a mGzu
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K)

L)

M)

N)

Viv opatfeni na rovnost Zen a mzu je neutraini. Redené aktivity budou respektovat rovnost Zen a méizu.
Principy pro ur€eni preferencnich kritérii

Preferencni kritéria budou uvadéna aZ ve vyzvé MAS a budou urcena tak, aby byly preferovany projekty,
které nejvice pfispivaji k naplfiovani strategie.

Maximalni a minimalni hranice celkovych zpfisobilych vydajé

Maximalni a minimalni hranice celkovych zplsobilych vydajli bude stanovena vyzvou MAS Pobeskydi
na zakladé specifickych podminek OPZ.

- Klicové projekty

MAS Pobeskydi nepfipravuje klicové projekty pro dané opatfeni. Potfeba pfipravy kli€ovych projektf se
miiZe objevit v priibéhu implementace jako doporuceni vzeslé z monitoringu strategie.

Indikatory vysledkii a vystupi
Indikatory a jejich hodnoty budou ruceny v pfipadé pFidéleni alokace na toto opat¥en.

14.
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Dodatek ¢. 2 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi

ZdGvodnéni zmény programového ramce Operacniho programu
Zameéstnanost

PFedmétem aktualizace je navyeni celkové alokace o cca 13,726 mil. K¢ na 26,713 mil. KC a
optimalizace rozdéleni podpory. Z priizkumu potieb tizemi absorpéni kapacity provedené na podzim
2018 byla zji§téna nejvétdi potFebnost v opatfenich Sladovani rodinného a profesniho Zivota a
Prevence a Fedeni socialniho vyloudeni. Pietrvdva trend rGstu rozdili v Zivotni Grovni a socidlni
vylougeni osob se socidlnim a zdravotnim znevyhodnénim a zvysujici se potieba sluZeb a prorodinnych
aktivit ze strany rodin smalymi détmi. Na druhou stranu dochdzi k postupnému sniZovani
nezaméstnanosti a dosahovani hodnot celorepublikového prameéru. Jiz pfi vyhlaseni prvni vyzvy
v tomto opatfeni nebyla poddna zddna Zadost o podporu.

Probé&hlé aktivity a vysledky prizkumu potfeb dzemi:
Zasedani pracovni skupiny Spole¢nost 22. 10. 2018 — (i¢ast zejména poskytovatelé socidlnich sluZeb (5
subjektd), zastupci organizaci zabyvajici se podporou zaméstnéni (2 subjekty) a zastupci dvou obci.

Vysledky:

- Zajem o bydleni na venkové — zvy3ujici se podil rodi¢d malych déti

- Starnuti obyvatelstva — zvySujici se podil pecujicich osob

- Nezaméstnanost na nizké Urovni 3,7 % za rok 2017 (vyjma nékterych obci) ve srovnani s rokem
2014 klesla témér o polovinu.

- Podil osob v exekucich dosahuje hodnoty 4,8 % a je niZ3i neZ celorepublikovy prdmér (vyjma
nékterych obci)

- Problém sladovani pracovniho Zivota s péci o déti ¢i dal3i osoby zavislé (seniory)

- Potencidl pro odborné socialni poradenstvi pfimo v Uzemi (v sou€asnosti jsou poradny pouze
ve velkych méstech)

- Potencialni cilovou skupinou jsou pecujici osoby

- Otevfit vyzvy na viechny aktivity dle programového ramce, resp. pfilohy 3 vyzvy

Individudlini konzultace s potencidlnimi Zadateli z fad poskytovatell socidlnich sluzeb a navazujicich
aktivit (Fijen-listopad 2018):

Slezska Diakonie, Centrum pro rodinu a socialni péci z. s., Charita Frydek-Mistek, Charita Cesky T&Sin,
Centrum pro rodinu Sluni¢ko z.s., MEDICA zdravotni péce s.r.o, Delphinus Delphis s.r.o. (socidlni
sluzba), Asociace obecné& prospésnych sluzeb, o. p. s. (viz projekty niZe)

odbor socidlnich sluzeb ORP Frydek-Mistek — potencial pro rozvoj socialni prace na obcich typu 1.

Individualni konzultace s vybranymi potencialnimi Zadateli z fad $kol &i neziskovych organizaci v oblasti
pFiméstskych tabor (Fijen-listopad 2018) — pouze orientaéni prlizkum — obecné velky zdjem o tyto
aktivity — inspiraci je projekt P¥iméstské tabory v Pobeskydi. Zajem rodi¢l pFetrvava.

Potfebnost zmeény alokace v jednotlivych opatfenich

Pfistup k zaméstnani
Soucdasnd alokace: 1,987 mil. K¢



Dodatek €. 2 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi

NavrZend alokace: 0 mil. K¢
ZdOvodnéni:
- Potfebnost opatfeni voblasti podpory zaméstnanosti a price snezaméstnanymi je
minimalni.
- Nezaméstnanost je na nejnizsi Grovni od roku 2014 (kdy do3lo ke zmé&né metodiky méfeni).
- Cilova skupina je Gzemné roztFi§téna.
- Vyhladena vyzva na dané opatfeni v zafi 2017 nebyla Gspésna. Nebyl poddn zadny projekt.
- Situace na trhu prace se od roku 2017 nezménila. Neni potencial pro samostatny projekt.
Aktivity a projekty realizované Uradem prace jsou v této oblasti dostacujici.

Sladovani rodinného a profesniho Zivota
Soucasnad zbyvajici alokace: 232 500,-- K¢ (nedostateéné na vyhlaseni vyzvy)
NavrZené navyseni: cca 9 767 500,-- K€ z toho pFesun z Pfistup k zaméstnani 1 987 000,-- K&
Alokace pfisti vyzvy: 10 000 000,-- K&

Absorpéni kapacita: 4-6 projekt(

- MAS Pobeskydi, z. s. — Pfiméstské tdbory v Pobeskydi II. 2- 3 mil. K& (iniciativa €lenl MAS)

- Pfiméstské tabory v povodi Ondfejnice (Frytovice, Kozlovice, Hukvaldy, Krmelin...) 2 mil.
K¢

- Pfiméstské tdbory v Komorni Lhotce a Smilovicich — Stonax o. p. s. (potencidl rozéifeni na
cely mikroregion) 2 mit. K¢

- Pfiméstské tabory v povodi Moravka (No3ovice, Dobratice, Raskovice, Morévka...) 2 m|I K¢

- Zajem o pFiméstské tabory ve skolach a obcich — Lugina, Térlicko

- Zajem spolkd

- Vize -5 projekt po 2 mil. K¢ z toho vétsina projektl zajidtujici pfiméstské tabory pro vétsi
Uzemi

Prevence a feseni socialniho vwlouceni
Soucasna alokace: cca 4 054 064,75 K¢
Navriené navyseni: 5 945 935,25 K¢
Alokace pfisti vyzvy: 10 000 000,-- K&

Absorpéni kapacita: 10 projekt( po 2 mil. K&

1.1 Socidlni sluzby
- Odborné socidini poradenstvi — nové budou registrované sluzby Delphius Delphis s.r.o.
(Obec Raskovice a okoli povodi Moravky a Asociace obecné prospéinych slugeb, o. p. s.
(severni ¢ast Gzemf)

1.2 Dalsi programy a innosti v oblasti socidlniho zaélefiovani:
- Centrum pro rodinu Sluni¢ko z.s.otdzka zplsobilosti aktivit, obec Horni Such3d)MEDICA
zdravotni péce s.r.o (severni ¢dst Uzemi) 2.1 Komunitni socialni prace + 2.2 Komunitni
centra

Orientadni harmonogram vyhlaSeni vyzev
Prevence a feSeni socidlniho vylouceni — vyhlaseni inor 2019 (realizace projekt( od listopadu 2019)

Sladovani rodinného a profesniho Zivota — vyhlaseni éerven 2019, p¥ijem do za¥i (realizace od léta
2020)



Dodatek €. 2 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi

Ujisténi o finanéni a administrativni kapacité MAS

Zaméstnanci MAS:

Celkem 4 Gvazky na CLLD z toho cca 1 Gvazek na OPZ rozdélen mezi 3 osoby. Rozpocet na reZijni a
animacni vydaije je nastaven aktudiné od konce roku 2023 (do konce roku 2022 v pIné vy3i 4 dvazkd).
Realizace dalsich vyzev je finanéné zajisténa.

Ing. Krystyna Novakova — 0,8 Gvazek na CLLD — zaméfeni na OPZ cca 0,2-0,6 tvazku dle potfeby
Magr. Silvie Liskova — 1 Gvazek na CLLD — zaméfeni na OPZ cca 0,2-0,6 Uvazku dle potieby

RNDr. Pavel Zi¢ka — 1 Gvazek na CLLD — zamé&¥en na OPZ cca 0,2 Gvazek (vyzva na Sladovéni rodinného
a profesniho Zivota)

Spolupracujeme s dvéma odborniky, ktefi vypracovavaji odborné posudky.

Zkudenosti zaméstnanc(:

Mgr. Silvie Liskové — zkuSenosti s Fizenim registrované socidIni sluzby, dlouhodobé zku3enosti s tvorbou
neinvesti¢nich projekti v socidln{ oblast

RNDr. Pavel Ziska — téméF 15leté zkusenosti na pozici projektového manazera

Ing. Krystyna Novékové — vice neZ 10leté zkuenosti s administraci projektd, Sleté zkuSenosti s fizenim
MAS; zkugenosti se strategickym pldnovanim v socidlni oblasti

Jiné zmény ve strategii

Aktivita Vzdélavani peéujicich osob vyskrtnuta z opatieni Sladovani rodinného a profesniho Zivota.
Opatieni se zaméFuje pouze na pfiméstské tabory. V této souvislosti byly vySkrtnuty i souvisejici
indikatory.






