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MISTNI AKCNI PLAN FRYDEK-MISTEK II

Zapis

Akce: jednani pracovni skupiny Profese
Termin konani: stfeda 6. biezna 2019, od 15:00 hod.
Misto konani: Restaurace La Rosa, Frydek-Mistek, U Staré posty 2310

Pfitomni: viz prezencni listina
PROGRAM

1. Informace o projektu

2. Dotaznikové Setfeni

3. Aktivity spoluprace

4. Aktualizace analyzy a strategického ramce priorit
5. Ostatni

UuvoD

Jednani pracovni skupiny (dale jen ,PS") zahdjila Krystyna Novakova, ktera privitala pfitomné Cleny a predstavila
program jednani. Z jednani PS byl s védomim pFitomnych pofizen audiozaznam pro potfeby zapisu a fotodoku-
mentace pro potieby dokladovani. Zapisem byla povérena Krystyna Novakova, jeho ovérenim Kristyna Sircova.

INFORMACE O PROJEKTU

Krystyna Novakova v prezentaci (viz pfiloha) seznamila pfitomné s aktivitami, které realizacni tym uskutecnil
v obdobi od poslednich jednani PS (listopad az prosinec), a s nejvyznamnéjsimi ukoly pro nadchazejici obdobi.
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DOTAZNIKOVE SETRENI

Krystyna Novakova v prezentaci dale informovala pfitomné o probihajicim dotaznikovém Setfeni. ZdGraznila,
ze vysledky dotaznikového Setfeni budou dany k dispozici PS a metodickym klub&m.

AKTIVITY SPOLUPRACE

Krystyna Novakova v prezentaci pfipomnéla situaci pfi tvorbé rocniho akéniho planu 2019 (previs financnich naro-
k@ nad alokaci). Pfedstavila pfitomnym navrh realizacniho tymu, podle kterého by se mohlo postupovat v nasle-
dujicich mésicich, kdy se budou rozdélovat posledni vyznamné financni prostiedky uréené na implementaci mist-
niho akcniho planu. Zakladni podminky zlstavaji nezménény, pouze se zprisni hodnoceni.

Kazda PS bude mit pro potreby ,svych" aktivit spoluprace alokovano 150 000 K¢ za podminky, Ze z ni (z kazdé)
vzejde jedna polytechnicka a jedna jind mimoskolni aktivita spoluprace pro déti. Tento navrh se vztahuje rovnéz
na aktivity spoluprace realizované v roce 2019 (od fijna) v ramci ptipadné aktualizace rocniho akcniho planu
2019. Vice v prezentaci.

V navazujici diskusi Krystyna Novakova navrhla zpracovani blizSich pokynl pro pfipravu aktivit spoluprace. Sbé-
rem namétl na aktivity spoluprace budou povérfeni vedouci PS, s nimiz nasledné probéhnou jednani o prvnich
namétech tak, aby se dalsi jednani PS soustfedila jiz na predvybrané aktivity, které jsou pro Uzemi nejperspektiv-
néjsi.

AKTUALIZACE ANALYZY A STRATEGICKEHO RAMCE PRIORIT

Krystyna Novakova pfipomnéla pritomnym clenlm povinnost aktualizovat dvakrat v pribéhu projektu veskerou
jeho dokumentaci. Aktualizace analyzy pfitom nemize byt dokoncena pred kompletaci podkladd pro aktualizaci,
které zahrnuji kromé jiného vysledky dotaznikového Setfeni (viz vySe). Aktualizace strategického réamce priorit
analogicky nemlze byt dokoncena pred aktualizaci analyzy.

V navaznosti na predchozi jednani PS Krystyna Novakova v prezentaci pripomenula zavéry nékdejsi (2016) disku-
se nad silnymi a slabymi strankami, pfilezitostmi a ohrozenimi, vizi, prioritami, cili, opatfenimi a aktivitami
v plsobnosti PS. V diskusi k témto zavérlim zaznélo nasleduijici:

o Problémem je nedostate¢na manualni zruénost déti. Zadouci jsou aktivity, které budou manudlni zruénost
u déti rozvijet (tvorivé dilny apod.).
o Je nutné pripravit Zaky (zejména z méné podnétného prostiedi) na vstup na trh prace nebo na vlastni

podnikani hned po ukonceni Skolni dochazky (ucit femeslo nebo zakladni dovednosti pro podnikani jiz
na zakladni Skole).

. Zaci by méli ve vétsi mire jezdit na exkurze do firem. Problémem vsak je finan¢ni narocnost dopravy (ani
mistni akEni planovani nema dostatek zdrojll) a zajiSténi bezpecnosti Zakli na nékterych pracovistich.

o Burzy a ukazky manualni zrucnosti i profesi narazi na nezajem zakd a jejich rodi¢l (zkusenosti Ufadu pra-
ce).

o Ucitelé dilen a dalSich pfedmétd souvisejicich s manualni zrucnosti jsou nedostate¢né motivovani. Chybi

jim odpovidajici znalosti a schopnosti, metodiky, $koleni atp. Zadouci by bylo zorganizovat uciteldm exkur-
ze do podnikd. Libor Lepik mdZe poskytnout kontakty.
o Komunikace se stfednimi Skolami je nedostatecné rozvinuta.
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Nyni nezminéné problémy a potencialy oblasti plsobnosti PS identifikované a klasifikované v roce 2016
jsou nadale platné. Nova diskuse nad nimi postrada smysl (vedla by ke stejnym zavérlim), tim spiSe, kdyz
chybi nové informace z Uzemi (podklady pro aktualizaci; viz vyse).

Vize uvedena v aktualni verzi strategického ramce priorit je formulovana dobre (nadcasové a vécné sprav-
né). Nema smysl ji jakkoli ménit.

Struktura priorit a cild strategického ramce priorit je zbytecné koSata (plna prekryvl a hluchych mist).
Krystyna Novakova navrhla pfitomnym redukci podle aktudlni struktury PS. PS svou plisobnosti spada
a bude nadale spadat do priority ¢. 2: Modernizace, dostupnost a kvalita vzdélavani. V ramci této priority
PS dosud garantovala cile ¢. 2.6: Rozvoj podnikavosti a financni gramotnosti v zakladnim vzdélavani,
¢. 2.7: Rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdélavani, ¢. 2.8: Rozvoj digitalnich kompetenci
déti, Zakl a vyucujicich a ¢. 2.9: Rozvoj kariérového poradenstvi v zakladnich Skolach. Z plisobnosti PS
Region se do plisobnosti PS Profese presune obsah cile ¢. 2.5: Podpora a rozvoj environmentalni vychovy,
kterd je dokumenty Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy fazena do polytechniky. Digitalni kompe-
tence jsou v tychZ dokumentech definovany jako préfezové téma pro véechny PS a cile. Krystyna Novako-
va navrhla redukci této slozité struktury na jeden cil: Rozvoj polytechnického vzdélavani, podnikavosti
a kariérového poradenstvi. Pfitomni ¢lenové PS s timto navrhem souhlasili.

Aktualizace analyzy a strategického ramce priorit by méla probéhnout v ¢asovém a logickém sledu (viz
vyse), idealné formou pfipominkovani stavajicich dokumentd. PS mZe nasledné o navrzich na zmény dis-
kutovat na svém budoucim jednani.

Podnéty pro aktualizaci vzeslé z predchoziho jednani PS stéle plati.

OSTATNI

Krystyna Novakova nabidla pfitomnym moznost realizace workshop( s rodi¢i (na téma kvality spolecného vzdéla-
vani) a informovala o paralelné probihajicim projektu SYPO.

DalSi jednani PS se uskutecni 17. ¢ervna 2019 od 15:00. Misto bude upfesnéno v pozvance.

ZAVER

Krystyna Novakova podékovala pfitomnym za Ucast a ukondila jednani PS.

Zapsala: Krystyna Novakova

Ovéfila: Kristyna Sircova

PRILOHY

Prezencni listina z jednani pracovni skupiny Profese
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Prezencni listina

Akce: jednani pracovni skupiny Profese
Termin konani:  stfeda 6. biezna 2019, od 15:00 hod.
Misto konani: Restaurace La Rosa, Frydek-Mistek, U Staré posty 2310
doa ; Prezence Souhlas!
Jméno a prijmeni Organizace a funkce s
prij 9 (podpis) (podpis)
Ivana Cvikova Otevreny rodic, z.s. Viz samostatny dokument
Zakladni skola a matefska Skola Palkovi-
Ivo Fiser ce, okres Frydek-Mistek, prispévkova . Viz samostatny dokument
organizace

! Souhlas se zpracovanim osobnich Udajd.
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Libor Lepik

Asociace malych debrujaré Ceské repub-
liky, spolek

1
Jméno a prijmeni Organizace a funkce I:::zdel;;:)e f;::;:;:)
Hana Kachtikova 52kladn| Skola a materska skola Raskovi- Viz samostatny dokument
Katefina Krainova £ B OEEG R RROSRESSHCHE e Viz samostatny dokument
ZEB o.p.s.
; i \

Viz samostatny dokument

Sylva Mertova

Zakladni skola a materska Skola Raskovi-
ce

Viz samostatny dokument

Stanislav MiSa

Stredni Skola femesel, Frydek-Mistek,
prispévkova organizace

Viz samostatny dokument

LibuSe Pektorova

Urad prace Ceské republiky

Viz samostatny dokument

Petra Petruskova

Lumpikov z. 0.

Viz samostatny dokument

Zdenka Platosova

MAS Pobeskydi, z. s.

Viz samostatny dokument

Patrik Randa

Narodni institut pro dalsi vzdélavani
(zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogic-
kych pracovnik{), Stfedni Skola, Zakladni
Skola a Materska Skola, Frydek-Mistek,
prispévkova organizace

Viz samostatny dokument
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Kristyna Sircové

Mésto Paskov

Viz samostatny dokument

Jan Tomiczek

Obec Tfanovice

Viz samostatny dokument

Jana Vavrosova

Kvalifikacni a personalni agentura,
0.p.Ss.

Viz samostatny dokument
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Pracovni skupina
Profese




MAP
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EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

)
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Program

« Informace o projektu

- Dotaznikové Setreni

Aktivity spoluprace

«  Aktualizace analyzy a strategického ramce priorit
« Ostatni

)
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1: Informace o projektu
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Od poslednich jednani pracovnich skupin do soucasnosti

- Realizace aktivit ro¢niho akéniho planu 2018

«  Priprava a realizace aktivit ro¢niho akéniho planu 2019
«  Planovani na sSkolach = dotaznikové Setreni

«  Vyjezdni setkani reditel Skol (14. az 15. Unora 2019)

6. brezna 2019 Pracovni skupina Profese
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Dale nas ceka ...

«  Vhodnoceni ro¢niho akéniho planu 2018

«  Aktualizace analyzy

«  Aktualizace strategického ramce priorit

« Posezeni nad Salkem kavy na téma kariérové poradenstvi

)
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2: Dotaznikoveé setreni

«  Spusténo: 3. Unora 2019

«  Deadline pro vyplfiovani: 24. Gnora 2019 (s toleranci dvou tydn()

«  Vhodnoceni: cca do kvétna 2019

« Odmeéna pro respondenty

« Kazda PS ma v dotazniku sv{j soubor otazek (kromé Matefinky, které se tyka vétsina)
« Vysledky budou vyuzity pfi aktualizaci analyzy a poskytnuty PS a metodickym klubm
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3: Aktivity spoluprace
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Jak to nakonec dopadlo posledné?

«  Previs financnich narokd (cca 2,014 MKC) nad alokaci (cca 1,866 MKC)
«  Projednani v PS = bodovani, navrh na plosné kraceni

« Navrh PS Zazemi = bodovani, navrh na plosné kraceni

«  Zaveér ridiciho vyboru = navyseni alokace

6. brezna 2019 Pracovni skupina Profese
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Co bylo diskutovano na predchozich jednanich?

- Nebudou podporovany zabéhlé aktivity, ale spiSe experimenty s nevyzkousenymi aktivitami,
které mohou nasledné slouzit jako priklad dobré praxe

« Zaméreni spiSe na ucitele nez na déti (?!?)

«  Snizeni alokace na jednu aktivitu

- Projednavani kazdé aktivity v PS

- Bodovani pouze v PS Zazemi

- Alokace pro kazdou PS (?!?)

« PS Zazemi bude zjistovat alternativni zdroje financovani

)
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Vychodiska

«  ZkusSenost z pripravy na rok 2019 nam rika, ze prostor je obrovsky, kapacity omezené
- Mame své zavazky v{ci poskytovateli dotace (které se soustavné méni ,diky" vykladu)
«  Respektujeme vyznam PS a jejich nazory (viz vyse)
« ,Néjak" se dohodneme (vérime)
«  Kritéria pro vybér mame
«  Hodnotit bude (nedohodne-li se dana PS v ramci své alokace) PS Zazemi

(tak Ci tak ji to (pri)slusi, byt to délat ,nemusi™)

)
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Zakladni podminky

« ... ZOstavaji stejné, jen se zprisni hodnoceni

- Aktivity spoluprace (min. pét spolupracujicich organizaci, z toho min. tfi Skoly)
- Inovativni charakter (nové aktivity nebo nové kvality ve stavajicich aktivitach)
- Realizace (primarné) na Uzemi SO ORP Frydek-Mistek

«  Soulad se strategickym ramcem priorit

«  Zarazeni aktivity do rocniho akéniho planu

)
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Navrh dohody

«  Nutné potrebujeme realizovat 6 (—1) polytechnickou a cca 10 jinych mimoskolnich aktivit
(co to je?) pro déti (vCetné aktivit spadajicich vécné do jinych PS)

« Nabizime 150 000 KC kazdé PS ...

« ... za podminky, ze z ni vzejde jedna polytechnicka a jedna jina mimoskolni aktivita
(soucasti vySe uvedeného rozpoctu)

«  Tyto podminky se vztahuji i na moznost realizovat tyto aktivity v roce 2019 (od fijna?)

«  Polytechnické vzdélavani integruje prirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani

« Vzdélavani a obdobné aktivity necht’ resi prislusné metodické kluby, neni problém dosypat

)
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4: Aktualizace analyzy a strategického ramce priorit

6. brezna 2019 Pracovni skupina Profese




MAP
FRYDEK-MISTEK Il

Problémy a potencialy (2016)

«  Nema smysl zac¢inat od nuly, posunme se vsak dal

- Zamyslete se nad problémy a potencialy, jak jsme je identifikovali v roce 2016
« Co z toho uz neplati a co jiného (nahle) plati (?!?)

« Co z toho se da pretavit ve smyslupIné aktivity mistniho akcniho planovani?

6. brezna 2019 Pracovni skupina Profese
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Zameéreni a priority (2016)

«  Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakl (6)

«  Cizi jazyk a komunikacni schopnosti (5)

«  Rozvoj kompetenci déti a zak{ v polytechnickém vzdélavani (4)
- Kariérové poradenstvi v zakladnich skolach (3)

«  Rozvoj digitalnich kompetenci déti, zakd a vyucujicich (3)
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Problémy (2016)

« Nedostatecné financni a materialni zdroje

«  Personalni zabezpeceni (absence rodilych mluvcich, kvalifikovanych vedoucich dilen,
spravcl siti atd.)

«  Nizky pocet vyucovacich hodin ,pracovnich ¢innosti*

« Zazemi déti ze socialné slabych rodin

« Nedostatecné Ci zastaravajici vybaveni (kuprikladu dilen, PC uceben, ale i materialQ pro
vyuku jazykd)

- Slabé fyzické vykony déti a absence smyslu pro osobni zodpovédnost

. Spatné nastavend pravidla ve spole¢nosti a vzdélavacim systému

)
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Problémy (2016)

«  Slaba informovanost vychovnych poradcli (absence pravidelnych schlizek)
-  Prehnana ocekavani dopadl vzdélavani v IT oblasti
- Déti a Zaci neumi dostatecné vyuzivat nabytého jazykového vzdélavani
«  Chybéjici ,,background" pro rozvoj v téchto oblastech (napf. soutéze zamérené
i na praktické ¢innosti)
«  Problematické normy, nutnost permanentné zohledrovat rlizna narizeni (déti nesmi

v dilnach pracovat s urcitymi nastroji, chemikaliemi atp.), problematicka doprava déti
na rlizné akce (v¢. personalniho zabezpeceni dozoru nad détmi béhem akci)

)
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Potencialy (2016)

«  Ochota soukromého a verejného sektoru spolupracovat

- Zajem a aktivita déti o vybrana témata (pocitace, internet, moderni technologie)

-« Existujici podpora technického vzdélavani

« Nadseni, vlle a vytrvalost vybranych vyucuijicich

«  Existujici systém kariérového poradenstvi a spoluprace s Uradem prace

- Existence vybaveni a vyukovych materialC

«  Povédomi o vyznamu znalosti jazykl a dobrych komunikacnich schopnosti na trhu prace

)
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Vize

« Viz podklady
« Je (opravdu!) potfeba néco vylepsit?
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Opatreni a aktivity

« Viz podklady
- Co z toho se da pretavit ve smysluplné aktivity mistniho akéniho planovani?
- Je tfeba nyni (jesté na to prijde €as) néco doplnit?

6. brezna 2019 Pracovni skupina Profese
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Ramcova architektura mistniho akcniho planovani

«  Omlouvam se predem, nasledujici slajdy budou mozna trochu abstraktni
«  Mam trochu problém co s ¢im, kam, jak a proc¢?

6. brezna 2019 Pracovni skupina Profese
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Ramcova architektura mistniho akcniho planovani

,Néco" pravi strategicky ramec priorit
« ,Néco jiného" vyplyva ze struktury pracovnich skupin
« Prinasi to problémy (prekryvy nebo hlucha mista), spoustu vysvétlovani a drazdi me to
« = Navrhy na drobna vylepSeni, zjednoduseni a projasnéni
« Nikdo o ,nic" neprijde, nic se neztrati

)
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Ramcova architektura strategického ramce priorit (2017)

«  Priorita €. 1: Predskolni vzdélavani (PS Materinka)

- Priorita ¢. 2: Modernizace, dostupnost a kvalita vzdélavani (PS Ctenaiska gramotnost,
Matematicka gramotnost, Region a Profese)

«  Priorita & 3: Spole¢né vzdélavani (PS Sance)

Priorita €. 4: Zazemi pro vzdélavani (PS Zazemi)
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Ramcova architektura strategického ramce priorit (2017)
«  Priorita €. 1: Predskolni vzdélavani (PS Materinka)

— Personalni zajisténi predskolniho vzdélavani

— Usnadnéni prechodu déti mezi materskymi a zakladnimi Skolami

— Rozvoj zazemi predskolniho vzdélavani

6. brezna 2019 Pracovni skupina Profese
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Ramcova architektura strategického ramce priorit (2017)

Priorita €. 2: Modernizace, dostupnost a kvalita vzdélavani

Rozvoj ¢tendrské gramotnosti (PS Ctenarska gramotnost)

Rozvoj matematické gramotnosti (PS Matematicka gramotnost)

Rozvoj vyuky cizich jazyk& a komunikacnich schopnosti (PS Ctenarskd gramotnost)
Rozvoj socialni a obanské gramotnosti v zakladnim vzdélavani (PS Region)

Rozvoj environmentalni vychovy (PS Region)
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Ramcova architektura strategického ramce priorit (2017)

Priorita €. 2: Modernizace, dostupnost a kvalita vzdélavani

Rozvoj podnikavosti a financni gramotnosti v zakladnim vzdélavani (PS Profese)
Rozvoj kompetenci déti a zakl a polytechnickém vzdélavani (PS Profese)
Rozvoj digitalnich kompetenci déti, zakd a vyucujicich (PS Profese)

Rozvoj kariérového poradenstvi v zakladnich Skolach (PS Profese)
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Ramcova architektura strategického ramce priorit (2017)

. Priorita & 3: Spole¢né vzdélavani (PS Sance)

— Rozvoj kvalitniho spole¢ného vzdélavani

— Rozvoj spoluprace s rodinou v oblasti prevence spole¢ensky problematickych oblasti
Priorita €. 4: Zazemi pro vzdélavani (PS Zazemi)

— Manazerské vzdélavani

— Posileni institucionalniho zazemi a spoluprace

— Rozvoj kapacit Skol

)
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Navrh (2019)

«  Vyjdéme ze struktury PS (sichr je sichr — viz nasledujici slajd; proziravé nakresleno!)
- Kazda PS necht’ ma svou ,prioritu™ (jednu nebo vice, ale formalné jednu)
- Zazemi, necht’ je zastreSujici PS a vychazi ze svého nazvu (zazemi je Casto nedélitelné)

. Podfizenou necht ji je Sance (privilegované postaveni rovnych prileZitosti v mistnim akénim
planovani) a v dalSim sledu vSechny ostatni PS

- Ctenarskd a matematickd gramotnost, Region a Profese necht’ garantuji zakladni vzdélavani

- Materinka, necht’ fesi specifické matefinkovské problémy a pregramotnosti (v zakladnim
vzdélavani v plsobnosti Ctenarské a matematické gramotnosti, Regionu a Profese)

)
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Navrh (2019)

«  Priorita i ,priorita“: Profesni kompetence (plisobnost jinych PS se Vas netyka a ,nedotkne")

«  Struktura (tzv. ,cile")
— Rozvoj environmentalni vychovy = PS Profese (ve smyslu prirodoVEDY; science x art)

aVaVala - - - - - aaVatda¥a - la - la' -
v v v

— Rozvoj polytechnického vzdélavani, podnikavosti a kariérového poradenstvi

«  Zvazte velmi pozorné, co opravdu chceme a co mlizeme fesit (z pozice mistniho akéniho
planovani) a co je specificky (mistni a) Profesni. Pridavejte podle libosti, ubirejte, upravujte!

)
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Priority (2019 - 2020)

«  Chcete mezi tim, co jste nadefinovali (tak ¢i tak), volit priority?

«  Pokud ano, jaké?
« V ramci toho, co bylo presunuto mimo ptisobnost Vasi PS, mizete prinejmensim doporucit

)
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5.1: Workshopy s rodic

«  MUlzeme zorganizovat workshopy s rodici (na téma kvality spolecného vzdelavani)

- Dosud problém: sehnat odborniky, lektory (napt. logopedy — velmi vytizeni v odpolednich
hodinach)

«  Cil: skupinoveé resit zakladni (obecné) problémy, které v soucasnosti rodicCe resSi u svych déti
v materskych a zakladnich Skolach i pri prechodu mezi jednotlivymi stupni vzdélavaci
soustavy (napft. rostouci trend logopedickych problémd, poruchy uceni, chovani, klasického
fungovani rodiny atd.)

)
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5.2: SYPO

- Projekt NIDV (MSMT): Systém podpory profesniho rozvoje uciteld a reditell

«  Cil: Vytvoreni kolegialnich siti, které budou i po skonceni projektu nositelem inovaci i pfime
profesni podpory a budou slouzit jako poradni grémium MSMT v otazkach profesniho
rozvoje uciteld a reditell

. Aktivity
— Metodické kabinety (mimo okres Frydek-Mistek)
— Stala konference rediteld (kabinet vedeni)
— Podpora zacinajicich ucitell

)
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5.3: Termin a misto dalsiho jednani

« Prelom kvétna a Cervna?
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Vice informaci

«  Webové stranky projektu: http://www.pobeskydi.cz/nase-projekty/map-frydek-mistek/
- Facebookovy profil projektu: https://www.facebook.com/MAP.FM.II/

)
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Kancela¥ realizaéniho tgmu projektu
Mistni akéni plan Frgdek-Mistek Il

MAS Pobeskydi, z. s.

David W. Novéak +420 558 431 068
Lenka Bury ””k;32bii3d‘fo3 Zderka Platoovéd mapfme@pobeskydi.cz
+420 775 167 378 novak@poveskyal.cz +420 775 166 871

bury@pobeskydi.cz platosova@pobeskydi.cz
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Dékuji za pozornost

RNDr. David W. Novak, Ph.D.

MAS Pobeskydi, z. s.
WwWw. pobeskydi.cz
Apostol muzea vidli
+420 732 123 903
novak@pobeskydi.cz

6. brezna 2019 Pracovni skupina Profese


http://www.pobeskydi.cz/
mailto:novak@pobeskydi.cz

