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	Zápis




Akce:			Posezení nad šálkem kávy – Úroveň kariérového poradenství na ZŠ v rámci 
                                ORP FM
Termín konání:	středa 25. dubna 2019, od 14:00 hod do 16:30 hod
Místo konání:	Lumpíkov,  tř. T. G. Masaryka 1108, Frýdek, 738 01 Frýdek-Místek
Přítomni:		viz prezenční listina
Program
1. Úvodní slovo – Zdeňka Platošová (výsledky dotazníkového šetření, zajímavosti z WS dne 25.3.2019 NIDV)
2. Volba povolání na ZŠ (zkušenosti MAP Třinec) – Soňa Gajdaczová, létající kariérový poradce na ZŠ
3. Volba povolání a trh práce – Kateřina Krainová, Asociace obecně prospěšných služeb, o.p.s.
4. Společná diskuze

Úvod
Jednání v rámci posezení nad šálkem kávy (dále jen „PNŠK“) zahájila Zdeňka Platošová, která přivítala všechny přítomné a představila program jednání. Z jednání PNŠK byla s vědomím přítomných pořízena fotodokumentace pro potřeby dokladování. Zápisem byla pověřena Zdeňka Platošová, jeho ověřením Alexandra Filarová.

Zdeňka Platošová krátce představila projekt Místní akční plán FM II a výsledky dotazníkového šetření z oblasti „Kariérového poradenství“, které proběhlo na ZŠ ORP FM v únoru tohoto roku. Přítomným byly představeny také zajímavosti z workshopu, který byl zaměřen na kariérové poradenství dne 25.3.2029 na NIDV v Ostravě (Národní institut dalšího vzdělávání). 
Nejdůležitější závěry z prvního bloku:
· Nedívat se na kariérové poradenství jako na „záplatu“ dočasné mezery na trhu práce. Rodí se i děti, které tíhnou k humanitním oborům, nejen k technickým oborům, které momentálně trh práce potřebuje. I ty si zaslouží kvalitní poradenství a nasměrování.
· Snažit se kariérové poradenství (konkrétní metody, techniky) propojit s běžnou výukou v předmětech, průřezově ve všech ročnících. Inspirace „Národní cena kariérového poradenství“ především v posledních ročnících základního vzdělávání.
ÚKOL pro realizační tým MAPU – kontaktovat odborníky na toto téma a zjistit možnosti, jak lze přenést tyto konkrétní metody, techniky, spolupráci KP a žáka do běžného prostředí základních i mateřských škol.
· Kariérové poradenství by na škole mělo učit děti SEBEPOZNÁNÍ, aby děti měly pevnou půdu pod nohama v době, kdy se budou rozhodovat o budoucí profesní dráze (aktivně se na ní podílely) a rozvíjely se tam, kde cítí spokojenost, naplnění, seberealizaci. Tuto potřebu je nutno u žáků „probudit“. Dosud jsou většinou (určitě ne všichni) zvyklí na plný servis od svých rodičů. 
ÚKOL pro pracovní skupinu Profesi, zda je možno v rámci projektu nějakou aktivitou podpořit.

Volba povolání na ZŠ (zkušenosti Map Třinec)
O druhý výstup se postarala Ing. Soňa Gajdaczová, která působí jako metodik kariérového poradenství MS Paktu zaměstnanosti v OV a jako „létající kariérový poradce“ na základních školách na Třinecku v rámci MAP Třinec.
Účastníky seznámila s výsledky dotazníkového šetření, které vyplnilo 563 žáků třineckých škol a týkalo se právě volby budoucí profesní dráhy a spolupráce v rámci kariérového poradenství. Dále představila práci s kartami společnosti B-creative – Moře emocí. Přestaveny byly i další diagnostické karty, které je možno využít pro oživení výuky a hlavně jako diagnostický nástroj v rámci sebepoznání žáků. Právě téma sebepoznání se ukazuje jako stěžejní pro správnou volbu další profesní cesty žáků.
Nejdůležitější závěry z druhého bloku:
· Spolupráce s kariérovým poradcem zvenčí částečně řeší časovou vytíženost pedagogů (VP,KP), kteří nemohou z časových důvodů věnovat žákům takovou péči, které by si kariérové poradenství zasloužilo. Problémem zůstává zdroj financování a samotný počet poradců, kteří by na školy docházeli.
· V diskuzích, které probíhaly, se narazilo na silný vliv rodičů, kteří „tlačí“ své potomky do oborů, profesí, které jsou podle nich lukrativní, aniž by přihlíželi k tomu, zda daný žák k tomu má předpoklady. V horších případech vůbec nespolupracují.
· Pedagogové nesouhlasí s nastaveným systémem, který umožňuje, aby i žáci s horšími studijními výsledky byli přijímáni na gymnázia, vysokoškoláci vykonávali práci na úrovni střední školy, jelikož jsou nároky stále nižší a nižší a trh práce se pak dostává do velké nerovnováhy.
Volba povolání a trh práce
Třetí vystupující byla paní Bc. Kateřina Krainová, která představila zdroje informací, kde se mohou kariéroví (výchovní poradci) inspirovat či čerpat informace o trhu práce. Byl představen kompetenční model kariérového poradce.
společná diskuze
Diskuze probíhala průřezově v rámci celého programu. Nejčastější diskutovaná témata byla:
· Problém kumulace pracovních pozic pedagoga a výchovného poradce či kariérového poradce.
· Zahlcenost pedagogů (nemožnost zjišťovat aktuální info z trhu práce, novinek, trendů v KP či komplexního pojetí kariérového poradenství).
· Systémový problém, kdy se žáci s horším prospěchem dnes dostanou na gymnázia a pak je trh práce přehlcen i absolventy vysokých škol, kteří jsou nuceni dělat i středoškolské profese, neboť není dostatek volných pracovních míst.
· Požadavek na člověka „z venku“, který by to pro školy zaštítil či proškolil kariérové poradce. 
[bookmark: _GoBack]Závěr
Zdeňka Platošová poděkovala přítomným za účast a ukončila jednání.


Zapsal: Zdeňka Platošová
Ověřila: Alexandra Filarová
Přílohy
Prezenční listina z jednání v rámci posezení nad šálkem kávy
PNŠK – Prezentace – Zdeňka Platošová
PNŠK – Prezentace – Soňa Gajdaczová
PNŠK – Prezentace – Kateřina Krainová
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