Evropska unie
Evropsky sociatni fond
Operacni program Zaméstnanost

Pfiloha &.5

Nézev MAS MAS Pobeskydi, z. s.

¢islo SCLLD CLLD_15_01_226

Cislo vyzvy MAS 788/03 16 047/CLLD 15 01 228

Alokace vyzvy MAS

10 000 000,00

Alokace vyzvy MAS -
kFizové financovani

0,00

Prehled hodnocenych p

rojekti:

Zapis z jednani rozhodovaciho orgdnu MAS

Datum jednani 20.06.2019
Cas jednani 8:00
Misto jednani Tranovice

Seznam ugastniki

Ing. Jaroslav Votypka, Ing. Lucie Latochova (JK Vépololi z.s.), Jifi Blahuta (Sdruzeni obci povodi Moravky), Ing.
Vladimir Baginsky (SOV TFanovice, 0.p.s.)

Detail hlasovani o

Pro: 4 Proti: 0

vysledném hodnoceni

Zdrzel se: 0

e

Projekt 8,

Nézev projektu

Nazev Zadatele

Préavni forma
Zadatele

Bodové
hodnoceni

Celkové zpusobilé

vidsje {ANO/ANO s

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_0
47/0011731

Podpora pecujicich osob v Pobeskydi Il.

Slezska diakonie

cirkevni

organizace 87,5

Projekt doporugen k podpoie

yhradami/ZASOBNIKINE]

Vyhrady k podpofe (fi

! dovody nedopc itk

podpore

Zadost o podporu doporuéena
1515 537,50k financovani s vyhradou

Podminkou realizace je kraceni poloZek 1.1.1.1.2 2 1.1.1.1.3 v celkové
Vvysi (jedna se o Cinnosti spadajici do oblasti zdravotnictvi) a s tim
souvisejici kraceni hodnoty indikatoru 67001 na cilovou hodnotu 3. Déle
musi byt pfi realizaci oddé&lovany aktivity a vydaje projektu od socialni
sluzby (napf. odlehtovaci sluzby) a zdravotni péde.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_0
47/0011736

Provozovani Komunitniho centra Tulipan v Horni
Suché

Spolek Tulipan

spolek 875

Zadost o podporu doporugena
1455 625,00 |k financovani s vyhradou

Podminkou realizace je kraceni polozky 1.1.1.3.4 animator volnogasovych
aktivit v piné vysi a polozky 1.1.1.1.2 pracovnik v socialnich sluzbach -
komunitni pracovnik ve vysi 0,5 tvazku (kraceni u KA ,Krouzek rodiéd a
déti* na 0,25 uvazku a KA ,Zvysovani kompetenci pro zlepseni
uplatnitelnosti na trhu prace véetné moznosti podnikani- na 0,05 Gvazku)
na hodnotu 354 tis. K&. Dale musi byt pfi realizaci dodrzeno, Ze komunitni
centrum (zejména KA Krouzek rodiéti a déti) nemiize poskytovat sluzby
nizkoprahového zafizeni pro déti a mlade ¢i provozovat rodinné a
matefské centru a projekt (KA zvyovani kompetenci pro zlepseni
uplatnitelnosti na trhu prace véetné moznosti podnikéni, zejména "malé
dilnigky") nemtZe slouzit k vytvareni ziskd & k vydélecné ¢innosti pro
cilovou skupinu. Déle je potieba formainé opravit pfed vydanim pravniho
aktu zdmeénu podtu jednotek s jednotkovou cenou u polozky 1.1.4.1.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_0
47/0011741

KOMPETENCE PRO STABILNEJSi RODINU Ii

Centrum pro rodinu a
socialni pédi z. s.

spolek 78,75

Zadost o podporu doporugena
1989 050,00 |k financovani s vyhradou

Podminkou realizace je kraceni v pol. 1.1.3.2.1.1 kancelafsky balik na
pocet jednotek 0,6 na 3 900 K& a v pol. 1.1.3.2.2.1 notebook na poget
jednotek 0,6 a na 6 120 K¢&. Diivodem kraceni je souhrnna vyse Gvazku
0,6 koordinatord, kterym jsou polozky uréeny.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_0
47/0011703

Paliativni pé¢e MEDICA v Pobeskydi

MEDICA Trinec, z.u.

Ustav 775

Zadost o padporu doporuéena
1996 562,50 [k financovani s vyhradou

Podminkou realizace je dopinéni mérné jednotky u polozky rozpodtu
1.1.1.1.1. a vy¢isleni hodnoty indikatoru 67001. Dale musi byt pfi realizaci
oddélovany aktivity a vydaje projektu od socialni sluzby (napf.
odlehéovaci sluzby) a zdravotni péce.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_0

47/0011737

Nebojte se TO resit

ADAM - autistické déti

amy,zs.

spolek 63,75 1295 100,00

Zadost o podporu doporugena

Podminkou realizace je kraceni z duvodu netransparentnost
nasledujicich polozek:

Pol. 1.1.1.1.1 Specialista KA1 - kraceni na 0,06 Uvazku, tedy jednotkovou
cenu na 6 600 K¢ a celkovou &astku na 158 400 K&,

Pol. 1.1.1.1.2 Specialista KA3 - prevést do kap. 1.1.1.3, jednotkou bude
hodina, pocet jednotek 36, jednotkova mzda 500 K¢, celkova &astka 18
000 Ke.

Pol. 1.1.3.2.2.1 Pofizeni vybaveni pro CS - kraceni na 50 000 K&.

Pol. 1.1.3.2.3.1 Nakup specialnich pomiicek - kraceni v celém rozsahu
na 0 K¢.

Pol. 1.1.4.1 Sluzby odborniki (KA &. 2) - jednotka - workshop, pocet

k financovani s vwyhradou

jednotek 4, jednotkova cena 8 000 K&, cena celkem 32 000 K&.




Evrapské unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_0
47/0011733

Mobilni poradna pro pecujici

cirkevni

Charita Cesky Té8in _|organizace

62,5 1999 740,00

Zadost o podporu nevybrana
MAS

Dany projekt se orientuje na stejny typ cilové skupiny, obdobné aktivity a
stejné tzemi (severni ¢ast Pobeskdi) jak projekt "Podpora pecujicich
osob v Pobeskydi II" Zadatele Slezské diakonie. Kazdy projekt pocita se
zapojeni cca 110 (115) osob z toho vice nez 40 hodin bude dosazena u
10-25 osob. Severni izemi Pobeskydi (na které se projekty orientuji)
obsahuje cca 30-40 tis. obyvatel, coz miize odpovidat cca 300-400 osob
pecujicich (1 %), z toho pouze néktefi budou mit zajem se do projektu
zapojit. Z toho diivodu programovy vybor spatiuje vécny prekryv a piesah
absorpé&nich schopnosti a projekt Charity Cesky Té$in nezafazuje mezi
nahradniky.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_0
47/0011738

SANCE

ASOCIACE OBECNE |obecné
PROSPESNYCH prospésna
SLUZEB o.p.s. spolegnost

60 1922 500,00

Zadost o podporu zafazena
mezi nahradni projekty

{zasobnik)

Podminkou realizace, resp. zafazeni jako nahradnika je kraceni pol.
1.1.3.2.3 Spotiebni material - v celém rozsahu. a pol. 1.1.4.3 Nakup
sluzeb - metodické a konzultaéni sluzby - v celém rozsahu.

Poznamky:

Celkové zpisobilé vydaje jsou jiz kraceny dle navrhu vybérové komise.

Prilohy:
- prezencni listina

Pritomni élenové rozhodovaciho organu svym podpisem tohoto zapisu potvrzuji pfiloZzené hodnoceni
Zapis byl vyhotoven na zavér jednani. Pfitomni élenové rozhodovaciho organu k zapisu neuplatnili Zadné pripominky.

Jméno a piijmeni Zajmova skupina Pod-iis
Ing. Jaroslav Votypka (j W’—\
Zaméstannost a podnikani 1"
Alena Krhutova I

Zemédélstvi a lesnictvi

Ing. Lucie Latochova

Pospolitost a kulturni dédictvi

Jifi Blahuta

Zivotni prostfedi, infrastruktura a rozvoj
Uzemi

Ing. Vladimir Baginsky

Vzdélavani, déti a mladez




Ko Evropska unie
» Evropsky socialni fond
b Operacni program Zaméstnanost

Prezencni listina z jednani rozhodovaciho organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 788/03_16_047/CLLD 15 01 228
Datum jednani 20.06.2019
Cas jednani 8:00
Misto jednani Tranovice

Rozhodovaci organ MAS zvolen ke dni

22.6.2017 (dopln&no 19. 3. 2019)

Odkaz na internetovou stranku MAS se

zapisem z jednani nejvyssiho organu
MAS, na kterém byli zvoleni ¢lenové
rozhodovaciho organu

http://www.pobeskydi.cz/files/19.03.2019-zapis-valna-hromada-vc-rozpoctu.pdf
http://www.pobeskydi.cz/files/zapis-valna-hromada-2017-06-22. pdf

Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu Sektor hPonis
Ing. Jaroslav Votypka Ing. Jaroslav Votypka [nevefejny sektor Wod‘\
Alena Krhutova Farma Krasna s.r.o. |nevefejny sektor 0%0%%4

Ing. Lucie Latochova

JK Vépololi z.s.

nevefejny sektor

ey

Jifi Blahuta

Sdruzeni obci povodi
Moravky

vefejny sektor

W

Ing. Vladimir Baginsky

SOV Tranovice, 0.p.s.

nevefejny sektor

a

U




. Evropska unie

. Evropsky socialni fond MAS -
Py Operaéni program Zaméstnanost 7 POBESKYDI

ETICKY KODEX

osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost

predloZenych na zakladé vyzvy MAS Pobeskydi, z. s.

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen +hodnotitel/hodnotitelka“) Zadosti o podporu
z Operatniho programu Zaméstnanost (déle jen ,0PZ"), pfijimém nésledujici ustanoveni (déle také ,Eticky

kodex").
1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s jeho/jejim
z&jmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery
prindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, piipadné fyzické nebo pravnické
0sobg, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zékona nebo plné moci, vyhodu spoCivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v rdmci implementace OPZ
pro svilj osobni zdjem & v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipad€, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni z&jem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi tuto
skutecnost mistni akéni skuping a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem ¥adosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy Ci ekonomicky, oznami tuto skutenost neprodlené mistni ak&ni skuping a nebude se zadnym
zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ci
jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

i,

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani 7adna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pristup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzén/zavézéna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pristupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpfisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

Pli vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne ucinit Ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivotg.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jilao
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etn& principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a

prijment: ‘/ﬁf()géfﬂ ﬂWM

Datum podpisu: &% 4 9%//0



* n Evropska unie

* Evropsky socialni fond MAS

. Operaéni program Zameéstnanost r POBESKYDI

ETICKY KODEX

osoby podilejici se na hodnoceni & vyb&ru Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost

predloZenych na zakladé vyzvy MAS Pobeskydi, z. s.

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen »hodnotitel/hodnotitelka") Zadosti o podporu
z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky

kodex").
1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s jeho/jejim
zéjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zdjem, ktery
prinasi nebo by mohl pfinést dot¢ené osob& nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické nebo pravnické
osob&, kterou tato osoba zastupuje na zéklad& zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tetich osob v jeii prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivé informace souvisejici s jeho/jeji Einnosti v rémci implementace OPZ
pro svilj osobni zéjem €i v zajmu teti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v préb&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipad€, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zéjem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi tuto
skuteCnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy Ci ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlen& mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i
jej jakymkoliv zpfisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

iy

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimé dary, Usluhy, laskavosti, ani ¥adna jind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavézan/zavazéna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pFistupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji Cinnosti.

PFi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uginit Ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Jivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Einnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, &estn& prohladuji, e budu zachovavat vegkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vCetné& principi nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a

Datum podpisu: Oé é }%/37

/
piment: | /ADnE Blgm Sk

podpis




. vropska unie ;
. Evropsky socialni fond MAS -
. Operacni program Zaméstnanost 7~ POBESKYDI

ETICKY KODEX

osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z Opera&niho programu Zaméstnanost

predloZenych na zikladé vyzvy MAS Pobeskydi, z. s.

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti o podporu
z Operacniho programu Zaméstnanost (déle jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také #Eticky

kodex").
1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s jeho/jejim
z&jmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranng. Za osobni zajem je povaZovén jakykoliv zajem, ktery
prindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické nebo pravnické
osobg, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i podkozovani tretich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivé informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v rémci implementace OPZ
pro sviij osobni zajem ¢&i v zjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v préibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni z&jem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi tuto
skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnocenf se nepodili.

V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem Z&dosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto projektu ci
jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, Gsluhy, laskavosti, ani 7adna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pistup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &nnosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavézéna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jei/ji &ini pFistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji Cinnosti.

Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v&etné principd nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a

e
pfijmeni: o UC/E 0%705/%06/;?

Datum podpisu: %é 04)/?



. Evropska unie

* Evropsky socialni fond M S
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ETICKY KODEX

osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru 2adosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost

predloZzenych na zakladé vyzvy MAS Pobeskydi, z. s.

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle Jen ,,hodnotltel/hodnotltelka“) Zédosti o podporu
z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimdm néasledujici ustanoveni (déle také #Eticky

kodex").
1.

HodnotlteI/hodnotlteIka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vere]neho zajmu s jeho/jejim
zaJmem osobnim; tj.: jednd nepodijaté a nestranné&. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zdjem, ktery
pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fy2|cke nebo pravnické
osob&, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spocivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospechu ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

HodnotlteI/hodnotlteIka nevyuznva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace OPZ
pro sviij osobni zdjem ¢ v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o véech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipad€, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

Vv pnpadech kdy je hodnoetitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem adosti o podporu nebo se
na zpracovanl podlleI/podlleIa nebo hofji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym
zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu i
jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

2,

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani ?adnd jind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny ptistup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pFistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpfisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti,

PFi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

14, hodnotlteI/hodnotltelka Cestné prohladuji, Ze budu zachovavat vedkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principll nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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