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UVODNI SLOVO

VaZeni pratelé,

rok 2015 byl predevsim rokem ptiprav. Hlavni Usili bylo sméfovano k dokonceni strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje nasi mistni akéni skupiny. Byla dopracovana strategicka ¢ast, vznikla implementacni ¢ast. Strate-
gie byla schvalena valnou hromadou 26. dubna 2015. Dalsi aktivity byly spojeny s tvorbou akéniho planu strategie.
Jeho stéZejni ¢ast je tvofena tzv. programovymi ramci, které jsou vztazeny k jednotlivym programidm. MAS Pobes-
kydi tak v nasledujicich letech bude moci podpofit projekty, které se zaméri na néktera témata z Programu rozvoje
venkova, Integrovaného operacniho programu (IROP), Operacniho programu Zaméstnanost a Operacniho progra-
mu Zivotni prostiedi. Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi byla v prosinci spolu s 7a-
dosti podana k posouzeni na Ministerstvo pro mistni rozvoj. Postupné vyhlaseni prvnich vyzev pro projekty indivi-
dualnich Zadatell Ize ocekavat v druhé poloviné roku 2016.

Nedilnou soucasti roku 2015 byla pfiprava a realizace vlastnich projektd. V prvni poloviné roku jsme se zapojili do
spolec¢ného projektu 10 mistnich akénich skupin Moravskoslezského kraje vénuijici se pripravé metodiky evaluace
strategii. Ke konci roku jsme zacali realizaci projektu ,Komunitni rozvoj venkova v Pobeskydi“ podporeného
z rozpoctu Moravskoslezského kraje. Projekt se zaméroval na poradenstvi, pfipravu a realizaci vzdélavacich a ob-
dobnych aktivit a zpracovani vlastnich projektovych zaméra. Doslo rovnéz k podepsani memoranda o spolecné
pripravé mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani ve SO ORP Frydek-Mistek se Statutarnim méstem Frydek-
Mistek a MAS Slezskou branou, z.s.

Rok 2015 byl rovnéz rokem rekapitulace. Byla dokoncena realizace Strategického planu LEADER MAS Pobeskydi na
obdobi 2007-2013. Posledni projekty byly proplaceny v prvni poloviné roku. Za celé obdobi bylo podporeno 102
projektd s dotaci presahujici 80,3 mil. KE. Nejvétsi podpora (témér 60 mil. K¢ dotace) byla sméfovana do projektd
obcanské vybavenosti a venkovské infrastruktury. Dale bylo podporeno 22 zemédélskych projektd (cca 8 mil. K¢
dotace) a 7 projektl na rozvoj cestovniho ruchu (cca 4 mil. K¢ dotace). Za podpory MAS Pobeskydi bylo obnoveno
10 kostel(, kapli¢ek a dalSich kulturnich pamatek (cca 8,5 mil. K¢ dotace).

Vérime, Ze v nasledujicim roce bude MAS Pobeskydi Vam a svému Uzemi napomocna a prispéje k realizaci uZitec-
nych projektl, které prospéji rozvoji venkovskych obci v regionu.
Kolektiv MAS Pobeskydi, z. s.
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ZAKLADNI UDAJE O SDRUZENI

. Ucel a poslani

Ucelem spolku je sdruZovat subjekty a vytvaiet podminky pro realizaci komunitné vedeného mistniho rozvoje
(oznacovaného také jako metoda LEADER) Uzemi Pobeskydi. Komunitné vedeny mistni rozvoj je zalozen na kon-
senzu aktér mistniho rozvoje a uskuteérnuje se na zakladé integrované a viceodvétvové strategie mistniho rozvoje
uzemi. Je koncipovan s ohledem na mistni potreby, potencidl a zahrnuje inovativni prvky v mistnich souvislostech,
vytvareni siti a spolupraci.

Poslanim MAS Pobeskydi je podpora kulturniho, spole¢enského, socidlniho a ekonomického rozvoje uzemi Pobes-
kydi na bazi vyuziti vnitfnich lidskych, pfirodnich a ekonomickych potencidll tohoto venkovského regionu a na

principu vytvareni partnerstvi mezi subjekty vefejného a soukromého sektoru véetné neziskového.
. Uzemi plsobnosti MAS Pobeskydi

Uzemi ptisobnosti MAS Pobeskydi je vymezeno katastralnim izemim obci, které souhlasily se za¢lenénim do toho-
to Uzemi. K 31. 12. 2015 Uzemi plUsobnosti bylo tvoreno nasledujicimi 43 obcemi: Albrechtice, Brusperk, Bruzovice,
Dobra, Dobratice, Dolni Domaslavice, Dolni ToSanovice, Frycovice, Hnojnik, Horni Bludovice, Horni Domaslavice,
Horni Sucha, Horni ToSanovice, Hukvaldy, Chotébuz, Komorni Lhotka, Kozlovice, Krasnd, Krmelin, Lhotka, Lucina,
Moravka, Nizni Lhoty, NoSovice, Palkovice, Pazderna, Prazmo, Raskovice, Ropice, Reka, Smilovice, Sobésovice, Sta-
ra Ves nad Ondrejnici, Staré Mésto, Stafi¢, Stonava, Sttitez, Térlicko, Tfranovice, Vélopoli, Vojkovice, Vysni Lhoty,
Zermanice.

. Clenové

Clenska zékladna spolku je tvofena partnerstvim vefejného sektoru, podnikatelskych subjekt(i a neziskovych orga-
nizaci. K 31. 12. 2015 tvofilo €lenskou zakladnu 34 €lend, z toho veFejny sektor zastupovalo 9 &len(. Clenové se

priradili do Sesti zadjmovych skupin.
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ZAKLADNI UDAJE O SDRUZENI

Rozdéleni élent (a jejich zastupct) do zajmovych skupin:
o Podnikani a zaméstnanost (véetné cestovniho ruchu a mistnich sluzeb a vyrobku)
REIT Jizdarna pod Lipovym s.r.o. - Ing. Robert Volny
SPOLSTAV KONSTRUKT s.r.o. - Vaclav Krenek
farma PYTHON s.r.o. - Ing. Rostislav Bednar
o Zemédélstvi a lesnictvi
TOZOS spol. s r.o. - Robert Haba a JUDr. Tomas Havlicek
Druzstvo Raskovice - Ing. Michal Madzia
AGRO — DOMINIK spol. s r.o. - Ivo Dominik
Zemédélska spolecnost s.r.o. - Ing. Vladimir Krivka
Farma Krasna s.r.o. - Alena Krhutova a Renata Sysalova
Zemé&délské druzstvo vlastnik No3ovice - Zdenék Skola
o Pomoc pro potiebné a socialni sluzby
Rimskokatolickd farnost Dobratice - JUDr. Jifi Volny
Rimskokatolickd farnost Domaslavice - Ing. Karel Obluk
Farni sbor Slezské cirkve evangelické a.v. v Tfanovicich - Mgr. Tomas Tyrlik
Obecné prospésna spolecnost Sv. Josefa, o0.p.s. - Ing. Jana Dziergasova

Integrovany socialni Gstav Komorni Lhotka &p. 210, pfispévkova organizace - Stanislav Cmiel



ZAKLADNI UDAJE O SDRUZENI

Rozdéleni élent (a jejich zastupct) do zajmovych skupin:
o Vzdélavani, déti a mladez (vcetné osvétovych a vzdélavacich aktivit pro verejnost)
Materské a rodinné centrum Bambulin - Katefina Labudova
Slunce - Lilie Tyrlikova
Zakladni Skola a Mater'ska Skola Térlicko, prispévkova organizace - PaedDr. Vladimir Balajka
Zakladni Skola a Matefska Skola LeoSe Janacka Hukvaldy, prispévkova organizace - Mgr. Alena Lévova
SOV Tranovice, 0.p.s. - Ing. Vladimir Baginsky
o Pospolitost a kulturni dédictvi (vcetné spolkovych Cinnosti a tradic)
FOND-JANACKOVY HUKVALDY o.s. - Ing. Pavla Zichova
Sbor dobrovolnych hasicl Lucina - Petr Kozel
Sbor dobrovolnych hasi¢li Dolni Domaslavice - Stanislava Moravcova
Télovychovna jednota Dobratice, o.s. - Ing. Bretislav Bortlicek
Télovychovna jednota Stara Ves nad Ondrejnici, o.s. - Ing. LibuSe Sykorova
JK Vélopoli z.s. - Ing. Lucie Latochova

Télovychovna jednota Tosanovice - Petr Parak



ZAKLADNIi UDAIJE O SDRUZENI

Rozdéleni élent (a jejich zastupct) do zajmovych skupin:
o Zivotni prostredi, infrastruktura a rozvoj izemi (véetné vzhledu obce, krajina, regionalni rozvoj obci)
Tranovice sluzby, o.p.s. - Ing. Petr Krzywon
SdruZeni obci povodi Stonavky - Ing. Petr Martinak
Sdruzeni obci povodi Moravky - Ing. Dana Novakova
Mikroregion Zermanické a Térlické ptehrady - Jana Pohludkova
LUSTON o.p.s. - Ing. Jaroslav Votypka
SdruZzeni mést a obci povodi Ondrejnice - Ing. David Kula, MBA

Zakladni organizace Ceského zahradkarského svazu Horni a Dolni Domaslavice - Anna Chlebkova

Szpyrcova

MS Bruzovice - Premysl Ondracka




ORGANY A PRACOVNI TYM

Nejvyssim organem spolku je valnda hromada a jejiho zasedani maji pravo ucastnit se vsichni ¢lenové, pricemz kaz-
dy ¢len ma jeden hlas. Valnd hromada voli ¢leny dalSich povinnych orgdnd, tj. programového vyboru, vybérové
komise a kontrolni komise. Kazdy ¢len spolku maze byt ¢lenem pouze jednoho z povinnych organd. Cinnost a praci
spolku zajistuje pracovni tym pod vedenim feditele.

SloZeni organti spolku v roce 2015

. Valna hromada

Valné hromady ma pravo Ucastnit se clen fyzicka osoba osobné (spolek zatim nema tento typ ¢lend), ¢len pravnic-
ka osoba v zastoupeni ¢lena svého statutarniho organu, pripadné povérené osoby na zakladé plné moci. Valna

hromada je slozena ze vsech ¢lenli MAS Pobeskydi, z.s.
o Predsedkyné a mistopredseda

Jedna se o statutarni organ, ktery zastupuje spolek navenek a jedna jménem spolku na zakladé usneseni valné
hromady a programového vyboru. K 31. 12. 2015 byla zvolena ptedsedkyni Ing. Dana Novakova a mistopredsedou

Ing. Jaroslav Votypka.
o Programovy vybor

Jedna se o vykonny a rozhodovaci organ spolku. K 31. 12. 2015 mél programovy vybor nasledujici sloZeni:

Sdruzeni obci povodi Moravky - Ing. Dana Novakova (predseda),
LUSTON o.p.s. - Ing. Jaroslav Votypka (mistopredseda),

SOV Ttanovice, o.p.s. — Ing. Vladimir Baginsky,

Rimskokatolickd farnost Dobratice — JUDr. Jifi Volny,

Zemédélska spole€nost s.r.o. - Ing. Vladimir Kfivka.
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ORGANY A PRACOVNI TYM

o Vybérova komise

Jedna se o specificky organ spolku, jehoz hlavnim ukolem je hodnoceni a doporuceni projektd k financni podpore.
K 31.12. 2015 méla vybérova komise nasledujici slozeni:

Mikroregion Zermanické a Térlické prehrady - Jana Pohludkova, (predseda)

AGRO — DOMINIK spol. s r.o. - Ivo Dominik,

Integrovany socialni Gstav Komorni Lhotka &p. 210, pFispévkovd organizace — Stanislav Cmiel,
Farni sbor Slezské cirkve evangelické a. v. v Tfanovicich - Mgr. Tomas Tyrlik,

FOND-JANACKOVY HUKVALDY o.s. - Ing. Pavla Zichov3,

Télovychovna jednota Dobratice, o.s. - Ing. Pavel Bortlicek,

Zakladni organizace Ceského zahradkarského svazu Horni a Dolni Domaslavice - Alena Vorackova.

. Kontrolni komise

Kontrolni komise je kontrolnim organem spolku. K 31. 12. 2015 méla kontrolni komise nasledujici ¢leny:
Rimskokatolickd farnost Domaslavice - Ing. Karel Obluk, (pfedseda)

SdruZeni obci povodi Stonavky - Petr Machalek,

Druzstvo Raskovice - Ing. Michal Madzia.

o Pracovni tym

Obsazeni jednotlivych pracovnich pozic v roce 2015 bylo nasledujici:
Reditelka - Ing. Krystyna Novakovsa,

ManazZerka MAS - Véra Kratochvilova (do kvétna 2015)

Projektovy manazer -RNDr. Pavel Ziska (od Fijna 2015)

Manazer projektu - Ing. Martin Puskac (od prosince 2015)
Administratorka projektd - Ing. Aneta Struhalova (rodi¢ovska dovolena)
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ORGANY A PRACOVNI TYM

Jednani organti spolku v roce 2015

Vybérova komise, 6. 2. 2015 zvolila

o predsedu vybérové komise. Zvolen Mikroregion Zermanické a Térlické prehrady zastoupeny Janou Pohlud-

kovou
Programovy vybor, 6. 2. 2015 schvalil
o podani Zadosti o standardizaci
o Ing. Krystynu Novakovou jako novou feditelku
Kontrolni komise, 24. 3. 2015
o Nebyly shledany nedostatky v dodrzovani stanov, pravidel, vnitfnich predpist a G¢elného hospodareni
Programovy vybor, 13. 4. 2015 schvalil
o Monitorovaci zpravy o realizaci Strategického planu LEADER MAS Pobeskydi k 31. prosinci 2014

o Doporuceni valné hromadé ke schvéleni:
. Zména rozpoctu na rok 2015,
o Usneseni o svéfeni kompetence programovému vyboru k provadéni rozpoctovych zmeén,
o Strategie komunitné vedeného rozvoje MAS Pobeskydi,

o Vyro€ni zprava o ¢innosti a hospodareni MAS Pobeskydi za rok 2014
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ORGANY A PRACOVNI TYM

Valna hromada, 27. 4. 2015 schvalila:
. Ucetni zavérky k 31. 12. 2014,
o Vyrocni zpravy o ¢innosti a hospodareni MAS Pobeskydi za rok 2014

o Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi a ukonceni platnosti integrova-
né Strategie rozvoje Pobeskydi z roku 2007

Valna hromada, 24. 6. 2015 schvalila:

o Stanovy spolku a jednaci fad valné hromady
o SloZeni statutarniho organu spolku:

o predsedkyné Ing. Dana Novakova

o mistopredseda Ing. Jaroslav Votypka

Programovy vybor, 24. 6. 2015 schvalil:

o statut programového vyboru, statutu vybérové komise a statutu kontrolni komise
Programovy vybor, 9. 9. 2015 schvalil:

o Projekt na zpracovani mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani pro SO ORP Frydek-Mistek
Programovy vybor, 2. - 8. 10. 2015 schvalil

o Memorandum o spolupraci pfi pfipravé a realizaci Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani pro SO ORP

Frydek-Mistek mezi Statutarnim méstem Frydek-Mistek, MAS Pobeskydi, z. s. a MAS Slezskou branou, z.s.
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ORGANY A PRACOVNI TYM

Programovy vybor, 26. 10. 2015 schvalil

o podani Zadosti o dotaci z rozpoctu Moravskoslezského kraje
. Termin a program valné hromady
o navrzeni akéniho planu MAS Pobeskydi

Valna hromada, 10. 11. 2015 schvalila:

o aktualizaci ¢. 1 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi
o clenské prispévky, rozpocet pro rok 2016
o ¢leny vybérové komise

Vybérova komise, 10 — 12. 11. 2015 zvolila:

o predsedu vybérové komise z jejich ¢lenti — predsedou vybérové komise se stal Mikroregion Zermanické a

Térlické prehrady zastoupeny Janou Pohludkovou.

Programovy vybor, 18 — 22. 12. 2015 schvalil:

o nevyznamné zmény Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi
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UCAST V PROGRAMU ROZVOJE VENKOVA - OSA IV. LEADER

Rekapitulace a zhodnoceni

Prehled dosavadnich vyzev a Udaje o predloZzenych Zzadostech schvalenych vybérovou komisi k 31. 12. 2015 je uve-

den v nasledujici tabulce:

Pozndmka: v 6. vyzvé odstoupili od realizace 4 Zadatelé, v 9. vyzvé 1 Zadatel.

Pozadované dotace PoZadované dotace Proplacené dotace

Pocet podanych predloZzenych za- Pocet schvalenych schvalenych zadosti Pocet proplace- realizovanych pro-
zadosti dosti Ké projektd v Ké nych projektt jektd v Ké
2008 23 25529 777 11 12 498 331 11 10 820 562
2009 27 28 931 150 16 16 662 742 16 15991 880
2010 35 38 504 629 17 17 802 988 17 16 902 599
2011 44 37 693 976 18 13711 875 18 12 583 954
2012 45 31648 826 14 11941 804 10 8918 253
2013 51 33 069 654 23 13 958 799 22 13 259 626
2014 24 9122 004 8 1910 466 6 1561 029

2015 0 0 0 0 2 300 000

Celkem 249 204 500 016 107 88 487 005 102 80337 903
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UCAST V PROGRAMU ROZVOJE VENKOVA - OSA IV. LEADER

Realizované projekty v roce 2015

Porizeni inovacni technologiepro management reprodukce
stada dojnic

Pfrijemce dotace: Ing. Vojtéch Mensik, Ph.D.

Vyse proplacené dotace: 150 000 K¢

Celkové vydaje projektu: 387 078 K¢

Nazev projektu: Upravené louky a pastviny v Pobeskydi
Prijemce dotace: Karel Kubénsky

Vyse proplacené dotace: 150 000 K¢

Celkové vydaje projektu: 363 000 K¢
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PRIPRAVA STRATEGIE NA PROGRAMOVE OBDOBI 2014-2020

V prubéhu roku 2015 probihala intenzivni prace na pfipravé Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS
Pobeskydi. Dopracovana byla strategicka cast, byla zpracovdana implementacni ¢ast a aktualizovdna a doplnéna
analyticka ¢ast.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi byla schvdlena valnou hromadou 26. dubna 2015.
V druhé poloviné roku byly dopracovany programové ramce a implementacni ¢ast strategie dle metodického po-
kynu Ministerstva pro mistni rozvoj vydaného v pribéhu léta. Tyto ¢asti byly do strategie doplnény prvni aktuali-
zaci, kterou schvalila valna hromada na svém zasedani 10. listopadu 2015. V prosinci 2015 byla strategie po drob-
nych Upravach vyplyvajicich z novych doporuceni pfisluSnych ministerstev a schvalenych programovym vyborem

podana k hodnoceni na Ministerstvo pro mistni rozvoj.

Tym pro tvorbu strategie

Gestor tvorby strategie: predseda statutarniho orgdnu MAS Pobeskydi (Ing. Dana Novakova),
koordinator tvorby strategie: feditel MAS Pobeskydi (Ing. Krystyna Novakova),

facilitator a externi expert (Mgr. David Rucki, EVS Consulting, s.r.o.),

zpracovatel analytickych podklad( (RNDr. David W. Novak, Ph.D.),

¢lenové odbornych pracovnich skupin,

¢lenové programového vyboru MAS Pobeskydi a

zaméstnanci MAS Pobeskydi.
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PRIPRAVA STRATEGIE NA PROGRAMOVE OBDOBI 2014-2020

Zapojeni verejnosti

Verejnost, mistni aktéri a mistni partnerstvi se mohli do tvorby strategie zapojit v kazdé fazi jejiho zpracovani. Byly
zapracovany jejich nameéty, pripominky k jiz zpracovanym vystupum, zastupci mistnich aktér( se ucastnili jednani
pracovnich skupin. Pribézné byla verejnost informovana a to zejména prostrednictvim webovych a facebooko-
vych stranek.

Verejna projednavani strategie
o 27. 4. 2015 (Tranovice) — Zavérecna konference k pripraveé strategie

Tematicka setkani a prezentace strategie na akcich v tzemi

o 23. Unora 2015 (Tranovice) - Nové cesty rozvoje zemédélstvi v Pobeskydi (tematické setkani poradané MAS
Pobeskydi)

o 4. ¢ervna 2015 (Tranovice) - Kulaty stal k OP VVV (MAS Pobeskydi spolupotadatel)

o 11. cervna 2015 (Tranovice) - Kulaty stal k OP PIK (MAS Pobeskydi spoluporadatel)

o 30. ¢ervence 2015 (Tranovice) - Kulaty stdl k OP ZP (MAS Pobeskydi spoluporadatel)

o 4. srpna 2015 (Tranovice) - Kulaty stl k PRV (MAS Pobeskydi spoluporadatel)

o 10. zafi 2015 (Tranovice) - Kulaty stll k OP Zaméstnanost (MAS Pobeskydi spoluporadatel)

Aktivni zapojeni mistni komunity

V zari 2015 bylo ukonéeno dotaznikové Setfeni hodnoceni spokojenosti v Pobeskydi. Vysledky dotaznikového Set-
feni byly projednany na odbornych pracovnich skupinach.

Odborné pracovni skupiny

Kli€ovymi sou€astmi tymu pro tvorbu strategie byly odborné pracovni skupiny Spole¢nost, Hospodaistvi a Zivotni
prostredi a infrastruktura. Pracovni skupiny tvofi zastupci ¢lent mistni akéni skupiny, zastupci soukromych podni-
katelskych subjekt(l, zastupci neziskovych organizaci a obyvatelé Pobeskydi. Jednani pracovnich skupin jsou ote-
viené a novi ¢lenové mohou byt pracovnimi skupinami kooptovani. Jednotlivé odborné pracovni skupiny se aktiv-
né podilely na pfipravé strategie, projedndvaly a pripominkovaly dil¢i ¢asti i celou strategii.
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PRIPRAVA STRATEGIE NA PROGRAMOVE OBDOBI 2014-2020

Setkani odbornych pracovnich skupin v roce 2015:

o 2. a 6. Unora 2015 (Tranovice) - vyhodnoceni pripominek ke strategii, hierarchie a vyznamnost cill a priorit,
indikatory a monitoring, diskuse nad projekty spoluprace a projekty MAS Pobeskydi
o 23. a 24. cervna 2015 (Tranovice) - Moznosti podpory prostrednictvim mistni akéni skupiny v ramci daného

programu resp. tématu, navrh obsahu podpory pres MAS Pobeskydi, projekty spoluprace MAS

> Mas
* POBESKyp
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VYBER DALSICH AKTIVIT MAS POBESKYDi

Clenstvi v Narodni siti Mistnich akénich skupin CR

MAS Pobeskydi je jednim ze zakladajicich ¢leni Narodni sité Mistnich akénich skupin CR (NS MAS CR). N&-
rodni sit Mistnich akénich skupin Ceské republiky, z. s. je sdruzenim mistnich akénich skupin pracujicich me-
todou LEADER. Hlavnim poslanim NS MAS je sdruzovat mistni akéni skupiny, rozvijet spolupraci s dalSimi
aktéry na venkové a hajit spolecné zajmy ve vztahu k organtm statu. Zastupci naseho spolku se ucastnili
valné hromady v Zabfehu na Moraveé 11. bfezna 2015.

Mistni akéni skupiny se pravidelné setkavaji i na krajské urovni. V roce 2015 byla ¢innost KS MAS Moravsko-
slezského kraje zamérena predevsim na podporu tvorby strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje.
Novym spolecnym tématem se stalo i planovani v oblasti Skolstvi, pfiprava spolecnych projektd. Jednani
krajského sdruzeni probihala pravidelné jednou mésicné na uUzemi jednotlivych ¢lenskych MAS. Krajské
sdruzeni MAS se v roce 2015 prezentovalo na radé akci. Své zastupce vyslalo na LeaderFEST v Nachodé, Ze-

mi Zivitelku v Ceskych Budé&jovicich ¢ Konferenci Venkov v Modré ve Velehradé.

Partnerstvi a spoluprace

Spoluprace s tuzemskymi a zahrani¢nimi partnery je jednou z dilezitych ¢innosti MAS Pobeskydi, ktera pfi-
spiva k naplfovani poslani spolku. Partnerstvi je realizovano ve dvou rovinach: v roviné vzdjemné vymény
zkusenosti a znalosti a v roviné pripravy a realizace spolecnych projektd. Vzajemna vyména zkusenosti pro-
bihd zejména na krajské Urovni. Nase mistni akéni skupina Uzce spolupracuje zejména s okolnimi MAS
Jablunkovsko a MAS Slezska brana. S druhou vyjmenovanou byla v roce 2015 podepsana i ramcova smlouva

o spolupraci. V roce 2015 jsme hledali i nové partnery v zahranici zejména v Polsku a Srbsku.
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VYBER DALSI AKTIVIT MAS POBESKYDI

Vzpominky na budoucnost
Tento kouzelny nazev "Vzpominky na budoucnost - evaluace a monitoring strategického planovani MAS Morav-

skoslezského kraje" byl zvolen pro projekt spoluprace deseti mistnich akénich skupin Moravskoslezského kraje. Do
projektu spoluprace se zapojilo deset mistnich akénich skupin Moravskoslezského kraje v Cele s koordinacni MAS
Opavsko a dale deviti partnerskymi MAS. Jedna se o nové MAS Jablunkovsko, MAS Lassko, MAS Slezska brana,
MAS Bohuminsko a jiz zkusené MAS Hlucinsko, MAS Hruby Jesenik, Rymarovsko a Rozvoj Krnovska a samoziejmé
nase MAS Pobeskydi. Projekt byl podporen z Programu rozvoje venkova (2007-2013) opatreni 4.2.1 pro kazdou

zapojenou MAS ve vysi cca 0,5 mil. K¢. Cilem a vysledkem projektu je navrh metodického ramce procesu evaluace.

Na zakladé shromazdénych podkladl byl vypracovan navrh metodiky evaluace predevsim pro posuzovani dopadu
Strategickych plana LEADER (dale jen ,SPL") realizovanych v letech 2007 - 2013 (2015) na Uzemi jednotlivych MAS
Moravskoslezského kraje.
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VYBER DALSI AKTIVIT MAS POBESKYDI

Komunitni rozvoj venkova v Pobeskydi

Od fijna 2015 byl realizovan projekt Komunitni rozvoj venkova v Pobeskydi podporeny 300 tis. K¢ z rozpoctu Mo-
ravskoslezského kraje. Cilem projektu je zajistit ¢innost nasich manazerl a timto prispét ke komunitnimu rozvoji
naseho Uzemi. V ramci projektu byly v roce 2015 realizovdna zejména aktivity z oblasti poradenstvi a spoluprace v
oblasti komunitniho rozvoje venkova se zamérenim na zakladni dotacni poradenstvi, strategické a projektové po-
radenstvi, metodu LEADER a zpracovani vlastnich projektovych zamért MAS Pobeskydi.

Mistni akéni plan Frydek-Mistek

MAS Pobeskydi, z. s. se v roce 2015 stala nositelem projektu na zpracovani mistniho akéniho planu rozvoje vzdéla-
vani SO ORP Frydek-Mistek. Partnery projektu jsou Statutarni mésto Frydek-Mistek a MAS Slezska brana. Mistni
akéni plan (MAP) bude zpracovavan pro spravni obvod obce s rozsitenou plsobnosti Frydek-Mistek, do kterého je
zahrnuto 37 obci a 55 Skol. MAS Pobeskydi, z. s. je zaroven zapojena do tvorby dalSich ¢ty MAP, které jsou zpra-
covavany pro spravni obvody obci s rozéifenou plisobnosti Trinec, Cesky Tésin, Havitov a Ostrava.

Mistni akcni plany rozvoje vzdélavani jsou zamérené zejména na predskolni a zakladni vzdélavani. Maji prispét ke
zlepseni kvality materskych a zakladnich skol, zvysit dostupnost kvalitniho vzdélavani pro kazdé dité a prohloubit
spolupraci klicovych aktérl v Uzemi. Mezi prioritni témata MAP patfi ¢tenarska a matematicka gramotnost, do-
stupnost a kvalita predskolni péce a inkluzivni vzdélavani a podpora zakl ohrozenych skolnim netspéchem.

V roce 2015 probihala pfiprava Zadosti o podporu projektu. Realizace projektu je planovana od btezna 2016 do
zZari 2017.
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ROCNI UCETNi ZAVERKA

Spolek sestavuje roc¢ni Gcetni zavérku v plném rozsahu v¢. prilohy k Ucetni zavérce. Ve vyrocni zprave jsou uvadény
zakladni a souhrnné udaje k 31. 12. 2015.
Vykaz zisku a ztraty k 31. 12 2015:

. lo3k Cinnosti
Nazev polozky | Hlavni | Hospodafska

I. Spotfebované ndkupy celkem 27 tis. K¢ 0 tis. K¢
II. Sluzby celkem 171 tis. K¢ 0 tis. K¢
Ill. Osobni naklady celkem 929 tis. K¢ 0 tis. K¢
IV. Dané a poplatky celkem 1 tis. K¢ 0 tis. K¢
V. Ostatni naklady celkem 5 tis. K¢ 0 tis. K¢
V1. Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a oprav- 0 tis. K¢ 0 tis. K¢
nych pol. celkem

VII. Poskytnuté prispévky celkem 15 tis. K¢ 0 tis. K¢
VIII. Dan z prijmu celkem 0 tis. K¢ 0 tis. K¢
Naklady celkem 1 148 tis. K¢ 0 tis. K¢
B. Vynosy

I. Trzby za vlastni vykony a za zboZi celkem 0 tis. K¢ 0 tis. K¢
Il. Zmény stavu vnitroorganizacnich zasob celkem 0 tis. K¢ 0 tis. K¢
IIl. Aktivace celkem 0 tis. K¢ 0 tis. K¢
IV. Ostatni vynosy celkem 3 tis. K¢ 0 tis. K¢
V. Trzby z prodeje majetku, zictovani rezerv a oprav- 0 tis. K¢ 0 tis. K¢
nych pol. celkem

VI. Prijaté prispévky celkem 0 tis. K¢ 0 tis. K¢
VII. Provozni dotace celkem 830 tis. K¢ 0 tis. K¢
VVynosy celkem 833 tis. K¢ 0 tis. K¢

C. Vysledek hospodareni pfed zdanénim -315 tis. K¢

D. Vysledek hospodareni po zdanéni -315 tis. K¢ 0 tis. K¢




ROCNI UCETNi ZAVERKA

Vysledkem hospodareni spolku za rok 2015 je ztrata cca 315 tis. KE. Naklady spolku dosahly vyse 1 148 tis. K¢,
z toho cca 81 % osobni naklady (primérny prepocteny pocet zaméstnanct k 31. 12. 2015 byl 1,71). Vynosy spolku
predstavovaly provozni dotace (432 tis. K¢) z Programu rozvoje venkova osa IV. LEADER opatreni IV.2.1 (projekt
spoluprace), rozpoctu Moravskoslezského kraje (135 tis. K¢) a predpokladand dotace z IROP specifického cile 4.2
(v dohadné vysi 263 tis. K¢). VSechny tyto vynosy a naklady se vztahuji k hlavni ¢innosti. Z kapacitnich divodu
v roce 2015 nebyla vyvijena vedlej$i vydéle¢nd Einnost. Clenské pFispévky v roce 2015 byly ve vysi 0,-- K&.
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ROCNi UCETNIi ZAVERKA

Rozvaha k 31. 12. 2015:

Stav k prvnimu dni | Stav k poslednimu

Nazev polozky

ucet. obdobi dni Gcet. obdobi
AKTIVA
A. Dlouhodoby majetek celkem 0 tis. K¢ 0 tis. K¢
|. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 0 tis. K¢ 0 tis. K¢
II. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 0 tis. K¢ 0 tis. K¢
IIl. Dlouhodoby finanéni majetek celkem 0 tis. K¢ 0 tis. K¢
IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 0 tis. K¢ 0 tis. K¢
B. Krdtkodoby majetek celkem 1 958 tis. K¢| 1657 tis. K¢
I. Zasoby celkem 0 tis. K¢ 0 tis. K¢
Il. Pohledavky celkem 542 tis. K¢ 399 tis. K¢
IIl. Kratkodoby financni majetek celkem 1 413 tis. K¢ 1 251 tis. K¢
IV. Jind aktiva celkem 3 tis. K& 7 tis. K¢&
IAktiva celkem 1 958 tis. K¢ 1 657 tis. K¢
A. Vlastni zdroje celkem 1 877 tis. K¢ 1 562 tis. K¢
I. Jméni celkem 0 tis. K¢ 0 tis. K¢&
IIl. Vysledek hospodareni celkem 1 877 tis. K¢& 1562 tis. K¢&
B. Cizi zdroje celkem 81 tis. K¢ 95 tis. K¢
I. Rezervy celkem 0 tis. K¢ 0 tis. K¢
1. Dlouhodobé zavazky celkem 0 tis. K¢ 0 tis. K¢
Il. Kratkodobé zavazky celkem 80 tis. K¢ 95 tis. K¢
IV. Jind pasiva celkem 1 tis. K¢ 0 tis. K¢
Pasiva celkem 1 958 tis. K¢ 1 657 tis. K¢
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ROCNI UCETNi ZAVERKA

Celkova aktiva spolku k 31. 12. 2015 se snizila oproti konci predchoziho roku o 301 tis. K¢ a dosahla tcéetni hodno-
ty 1.657 tis. KC. DUvodem této zmény je snizeni kratkodobého finanéniho majetku a ¢astecné i pohledavek posky-
tovatelim dotaci. Stav drobného majetku evidovaného podrozvahové k 31. 12. 2015 byl cca 697 tis. K¢ (porizovaci

cena). Soubézné doslo ke snizeni vlastnich zdroju tj. vysledku hospodareni.
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Nazev polozky

Vyhodnoceni rozpoctu na rok 2015
Schvaleny rozpocet | Zména ¢. 1 | Zména ¢. 2 | Konecny stav

4.12.2014

27.4.2015

26.10.2015

31.12.2015

Disponibilni zdroje k 31. 12.

1424200

1413297,34

Kancelarské potreby apod. 5000 15000 10000 8254,71
V2 [Propagacni materidly 0 0 0 0
V3 [Drobny hmotny majetek 0 0 3300 3949
V4  (Spotreba energie 27000 18000 18000 9951
V5 |Opravy a udrzovani 10000 10000 0 0
V6 |Cestovné 20000 15000 9500 14366,42
V7 |Vydaje na reprezentaci 5000 7000 10000 10818
V8 [Najem 47000 30816 30816 30816
V9 [Telefon, internet, poStovné 43000 26400 28000 28125,28
V10 |Ostatni sluzby 30000 40000 85000 88356,36
V11 [Drobny nehmotny majetek 0 0 0 0
V12 |Mzdy 666134 662000 720000 720210
V13 (Socidlni, zdravotni pojisténi (hrazené) 97666 122205 244800 198681
V14 (Jiné socialni vydaje 0 8000 3300 3400
V15 [Dané a poplatky 5000 2000 5000 1100
V16 |Uroky 0 0 0 0
V17 [Bankovni poplatky 3000 3000 2500 2414
V18 |Ostatni naklady 20000 13000 17000 17579,1
V19 |Dan z pfijmu 0 0 0 206,74
| |vjdajecelkem | 978800 972421 1187216 113822761
P1 |LEADER 400000 541906 541906 541906
P2 [PFijmy z vedlejsi Cinnosti MAS 0 0 0 0
P3 |Ostatni prijmy 1000 1000 2334 2335,03
P4 |Projekt spoluprace MAS 500000 430000 432449 432449
P5 |Dotace MSK 0 0 0 0
| Jpfiimycelkem | 901000  972906| 976689 __976690,03
Z1 |Bankovni ucetk 1. 1. 1500000| 1399603,34| 1399603,34 1399603,34
Z2 |Pokladna a ceniny k 1. 1. 2000 13209 13209 13209

Disponibilni zdroje celkem k 1. 1. 1502000 1412812,34| 1412812,34 1412812,34

Rozdil pFijmu a vydajt -77800 485 -210527 -161537,58

1202285,34

1251274,76




ROCNI UCETNi ZAVERKA

Schvéleny rozpocet prosel dvakrat zménou. Prvni zména byla vyvolana zejména upresnénim pocatecnich stavl a
pozadované vyse dotace. Druha zména byla vyvolana schvdlenim realizace projektu s podporou MSK. Oproti
schvalenému rozpoctu na rok 2015 doslo k navyseni vydajli 16,3 % a k navyseni pfijmu o 8,4 %. Vyrazny rozdil me-
zi navySenymi vydaji a prijmy je dan posunutim pfijmU dotace na zacatek roku 2016. Vétsina rozdilt byla zohled-
néna v provedenych zméndch rozpoctu.

Tato vyrocni zprdva byla schvdlena valnou hromadou dne 29. 6. 2016
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MAS
7~ POBESKYDI

Mistni akcni skupina Pobeskydi, z. s.

739 53 Tranovice ¢p. 1
tel.: +420 558 431 068
e-mail: mas@pobeskydi.cz
www.pobeskydi.cz

A, EVROPSKA UNIE A MINIST‘ERST"VO E
! o Evropsky fond pro regionaini rozvoj e > = PRO MISTNI IS - _ Moravs I(OS|EZSI(§"
* x x Integrovany regionaini operacni program ROZVOJ C'R RG] AT VD kraj

V roce 2015 nas podporovali (nejen finan¢né) Program rozvoje venkova 2007-2013, Integrovany regionalni operacni
program, Moravskoslezsky kraj, obce a ¢lenové MAS Pobeskydi, z. s. Dékujeme.
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