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racniho programu specifického cile 4.2
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1 UVODNI INFORMACE

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi je Integrovanou strategii rozvoje Uzemi v plsob-
nosti MAS Pobeskydi (dale jen ,strategie"), ktera byla zpracovana na zakladé potfeby aktérd rozvoje venkovského
regionu Pobeskydi rozvijet soucasné a inicializovat dalsi, nové aktivity. Jejim Gcelem je efektivné vyuzit mistni zdroje
a koordinovat spolecné i individualni aktivity subjektd vefejného, soukromého podnikatelského i neziskového sek-
toru k prospéchu obyvatel regionu.

Strategie navazuje na dlouhodobou tradici strategického planovani a uplatfiovani principu LEADER v Pobeskydi.
Pocatky strategického planovani v regionu Ize datovat k prelomu stoleti, kdy zde vznikaly prvni strategie rozvoje
svazkd obci, které v Pobeskydi plisobi. Historie obnovy venkova a rozvoj spoluprace v Gzemi vSak saha jesté hloubéji
do minulosti. V roce 2004 vznikly prvni strategické dokumenty MAS Pobeskydi, které systematicky uplatrovaly me-
todu LEADER v tomto venkovském Uzemi. V roce 2007 vznikly Strategie rozvoje Pobeskydi a navazujici Strategicky
plan LEADER MAS Pobeskydi, jejichz hlavni téZisté spocivalo v orientaci na programové obdobi EU 2007-2013.
Tato strategie je zpracovavana na obdobi od jejiho schvaleni nejvyssim organem MAS Pobeskydi do roku 2023. Jeji
hlavni t&€Zist€ spoiva v orientaci na programové obdobi EU 2014-2020 a v koordinaci s nastroji regionalni politiky
Evropské unie, Ceské republiky a Moravskoslezského kraje, které se od principd tohoto programového obdobi od-
vijeji. Nositelem strategie je MAS Pobeskydi, z. s., (dale jen ,,MAS Pobeskydi*)! a je schvalena nejvy$sim organem
MAS Pobeskydi.

Dokument se sklada ze Ctyr stéZejnich Casti. Prvni ¢ast se sklada se strucného popisu Uzemi. Druha, analyticka Cast
obsahuje socioekonomickou analyzu a analyzu problémd a potfeb Gzemi, véetné SWOT analyzy. Tato ¢ast vychazi
z vefejné dostupnych a verejnymi institucemi poskytnutych statistickych dat a informaci a z vystupl zapojeni ve-
fejnosti (komunity). Treti, strategicka (dale také ,navrhova") ¢ast stanovuije vizi, strategické a specifické cile, véetné
indikatord hodnoceni Uspésnosti strategie, opatfeni a programové ramce, jejichz prostfednictvim bude strategie
implementovana. Posledni, implementacni ¢ast se zaméfuje predevsim na popis procesu implementace, zplisoby
fizeni, monitorovani a hodnoceni. Dokument je doplnén o prvni kapitolu Gvodni informace a posledni kapitolu za-
vérecné shrnuti. Soucasti dokumentu je rozsahly aparat priloh (map, tabulek, dilcich text{), detailné&ji rozebirajicich
vybrané pasaze strategie.

1.1 UzZEMI PUOSOBNOSTI STRATEGIE

Uzemi plisobnosti strategie, Pobeskydi, se sklada se spravnich tzemi 43 obci, které souhlasily s plisobnosti MAS
Pobeskydi na jejich Uzemi v programovém obdobi EU 2014-2020. Na Uzemi téchto obci byla realizovana predchozi
Strategie rozvoje Pobeskydi a na ni navazujici Strategicky plan LEADER MAS Pobeskydi v programovém obdobi EU
2007-2013 a velka ¢ast tohoto Uzemi byla zahrnuta i do realizace prvnich strategickych dokumentd MAS Pobeskydi,
které do tohoto venkovského Uzemi zavadély metodu LEADER.

Vybér (zemi plisobnosti strategie byl logickym ddsledkem dlouholeté spoluprace mistnich aktérd v (zemi a deseti-
letych zkuSenosti s uplatiovanim metody LEADER, resp. komunitné vedeného mistniho rozvoje a se zapojenim
do program( typu LEADER. Mistni aktéfi projevili zajem o spolecné feSeni potfeb Gizemi a hledani cest jeho dalSiho
rozvoje i v pristich letech. Je nutno upozornit, Ze izemi plisobnosti dané strategie je rozsahem mensi nez Uzemi
plsobnosti Strategie rozvoje Pobeskydi v programovém obdobi EU 2007-2013, a to z dlivodu ,,osamostatnéni* ¢asti
Uzemi (dvanacti obci), na kterém mistni aktéfi zaloZili novou mistni akéni skupinu. Zmenseni Gzemi plsobnosti MAS
Pobeskydi a potazmo i plsobnosti strategie je brano mistnimi aktéry jako pfileZitost pro posileni vzajemné spolu-
prace a koordinace rozvojovych aktivit v Gzemi.

1.2 NOSITEL STRATEGIE A JEHO ZKUSENOSTI

MAS Pobeskydi, z. s., ktera je nositelem této strategie, je pravnickou osobou, spolkem podle § 214 a nasledujicich
ustanoveni zakona €. 89/2012 Sb., obCanského zakoniku. Organizace byla v roce 2004 zalozena jako Mistni akéni
skupina Pobeskydi — zajmové sdruzeni pravnickych osob podle ustanoveni § 20f a nasledujicich ustanoveni zakona
¢. 40/1964 Sb., oblanského zakoniku, ve znéni pozdéjsich predpist. V roce 2014 byla nejvyssim organem schvalena

! Organizace byla zalozena v roce 2004 jako zajmové sdruzeni pravnickych osob s ndzvem Mistni akcni skupina
Pobeskydi — zajmové sdruzeni pravnickych osob. V prosinci 2014 schvalil nejvyssi organ organizace zménu pravni
formy na spolek a soucasné i zménu nazvu na MAS Pobeskydi, z. s.
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zména pravni formy na spolek v souladu s § 174 a nasledujicimi ustanovenimi zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského
zakoniku. Soucasné doslo ke schvaleni zmény nazvu mistni akéni skupiny. MAS Pobeskydi, z. s. je mistni akéni
skupinou v souladu s predpisy Evropské unie, tj. s kapitolou II nafizeni Evropského parlamentu a rady ¢. 1303/2013.

Tabulka c. 1: Zakladni udaje o MAS Pobeskydi

Nazev MAS Pobeskydi, z. s.

Pravni forma Spolek

IC 712 12 612

Sidlo 739 53 Tranovice €. p. 1

Kontaktni udaje mas@pobeskydi.cz
+420 558 431 068

Pocet ¢lend 342

Vznik MAS Pobeskydi byl pfirozenym dlsledkem procesd, které byly nastartovany v prlibéhu druhé poloviny deva-
desdtych let minulého stoleti. V té dobé byla v Uzemi FeSena fada problém{ a hledaly se vhodné cesty obnovy
a rozvoje jednotlivych obci i celého Gzemi. Jednim z vyznamnych projekt(l té doby byla revitalizace byvalého stat-
niho statku v Tranovicich do podoby venkovské podnikatelské zony. Tento projekt prispél nejen k vytvoreni tymu
lidi zabyvaijicich se rozvojem daného Uzemi ale i k rozvoji spoluprace mezi verejnym a neverejnym sektorem. V té
dobé dochéazelo i k navazovani a prohlubovani spoluprace mezi obcemi, ke vzniku jejich svazkd a ke zpracovani
a realizaci jejich prvnich strategii. Se vstupem do Evropské unie se oteviela moznost uplatnéni metody LEADER
a spolufinancovani realizace integrovanych strategii izemi z programd typu LEADER. Této pfileZitosti bylo v Gzemi
vyuzito a v roce 2004 vznikla v Pobeskydi jedna z prvnich mistnich akénich skupin v Ceské republice.

MAS Pobeskydi je jednou z mala mistnich akcnich skupin v Ceské republice, fungujicich nepretrzité od roku 2004
s podporou programd typu LEADER, od LEADER CR (2004, 2005, 2006) financovaného ze statniho rozpoctu pres LE-
ADER+ (podopatfeni 2.1.4 Operacniho programu Rozvoj venkova a multifunkéni zemédélstvi) spolufinancovaného
EU aZ po LEADER v Programu rozvoje venkova 2007-2013 (osa IV). Od roku 2004 MAS Pobeskydi vyhlasila patnact
vyzev k predkladani Zadosti o dotace a podpofila cca 140 projektli s celkovou vysi dotace presahujici 110 mil. KC.
Podporené projekty byly zaméfeny zejména na nasledujici témata:

vyuzivani obnovitelnych zdrojd energie,
zemédélstvi,

cestovni ruch,

kulturni dédictvi a tradice,

obcanska vybavenost,

verejna prostranstvi a infrastruktura.

Cinnost MAS Pobeskydi se nesoustiedi pouze na administraci programd typu LEADER. StéZejni je podpora realizace
integrovanych strategii, a to také iniciaci projekt(l, animaci Uzemi a zakladnim dotacnim poradenstvim. Dale se
zaméstnanci MAS zabyvaji propagacni a prednaskovou Cinnosti a poradenstvim v oblasti projektového a strategic-
kého managementu. Béhem své desetileté historie se MAS Pobeskydi zapojila do fady projektt (mimo administro-
vanych projektd v programech typu LEADER), a to bud’ jako zpracovatel odbornych studii a zadosti o dotace, tak
i jako partner. Lze vyjmenovat napfiklad tyto projekty: Posileni kapacity pfi planovani a realizaci program@ v Mo-
ravskoslezském kraji (realizator: Moravskoslezsky kraj), Profesionalové moravskoslezského venkova (realizator: Na-
rodni observator venkova, 0.p.s.), LEADERSYSTEMS (spole¢ny projekt MAS Vladar, MAS Krajina srdce a MAS Pobe-
skydi), Zelené centrum v TFanovicich (realizator: Tfanovice sluzby, 0.p.s.). Vyznamnym pfinosem bylo zapojeni MAS
Pobeskydi do vzniku Narodni sité mistnich akénich skupin CR a nastartovani vzajemné vymény zkusenosti a spolu-
prace s ostatnimi mistnimi akénimi skupinami. V posledni dobé nejprinosnéjsi byla spoluprace pri vzniku a predavani
zkuSenosti nové vzniklym mistnim akénim skupindm v sousedstvi Pobeskydi (MAS Jablunkovsko, MAS Slezska
brana).

MAS Pobeskydi disponuje kvalitnim tymem a organizanim zazemim pro podporu realizace této strategie. Kromé
zaméstnancl s dlouholetymi zkuSenostmi z oblasti projektového a strategického fizeni mistni akéni skupina spolu-
pracuje s Sirokym tymem lidi, ktefi se podileli coby zastupci verejnosti a mistnich organizaci na zpracovani této
strategie a maji jasné stanované ukoly pfi jeji implementaci. Jedna se v prvni fadé o cleny mistni akcni skupiny
a jejich zastupce v jednotlivych orgénech a déle o ¢leny odbornych pracovnich skupin (dale jen ,pracovnich sku-
pin“), obce a dalSi mistni aktéry.

2 K 4. prosinci 2014,
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Tabulka c. 2: Zkusenosti MAS Pobeskydi s programy typu LEADER

LEADER CR 2004° 4,6 mil. K&

LEADER CR 2005* 5,2 mil. K& 8
LEADER CR 2006° 2,7 mil. K¢ 5
LEADER+5 20,8 mil. K¢ 19
LEADER’ 80,3 mil. K¢ 102

Clenské zakladna MAS Pobeskydi se postupné vyvijela. V prvnich letech byla tvofena dvanacti klicovymi mistnimi
aktéry, tj. svazky obci, zemédélskymi i nezemédélskymi podnikateli a neziskovymi organizacemi. Postupem Casu se
Clenska zakladna rozrostla na soucasny pocet 34 ¢lent® a zahrnuje nyni Siroké spektrum organizaci, které zastupuiji
rlizné zajmové skupiny Ucastnici se implementace této strategie.

Obrazek c. 1: Hierarchicka organizacni struktura MAS Pobeskydi

Valnd hromada
(nejvyssi organ)

Pfedseda a Programovy

] v . K I r k -
mistopredseda vybor ontrolni komise

Odborné
pracovni skupiny

Reditel

Kancelar

3 Strategicky dokument: Pfiroda a lidé Pobeskydi — zdroj bohatstvi v regionu.

4 Strategicky dokument: Pobeskydi — misto pro Zivot.

5 Strategicky dokument: Pobeskydi — tradicemi k budoucnosti.

6 Operacni program Rozvoje venkova a multifunkéni zemédélstvi, podopatfeni 2.1.4. Strategicky dokument: Inte-
grovana (zemni strategie rozvoje venkova.

7 Program rozvoje venkova CR na obdobi 2007-2013, opatteni IV.1.2. Strategicky dokument: Strategicky plan LE-
ADER MAS Pobeskydi.

8 K 4. prosinci 2014.
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1.3 POSTUP ZPRACOVANI STRATEGIE

Tato strategie byla zpracovana asociativnim zpisobem, ktery kombinoval participativni komunitni pfistup se zapo-
jenim vefejnosti a expertni pristup pfi zpracovani analytickych podklad(, facilitaci a finalni kompletaci dokumentu.
Organizacni struktura planovaciho procesu byla vytvorena v druhé poloviné roku 2012 a doplfiovana podle aktuaini
potteby. Tym pro tvorbu strategie tvofili:

. gestor tvorby strategie: predseda statutarniho organu MAS Pobeskydi (Ing. Oto Onderek, od Unora 2014
Ing. Dana Novakova),

. koordinator tvorby strategie: feditel MAS Pobeskydi (Ing. Oto Onderek, od ledna 2014 Ing. Krystyna Nova-

kova),

facilitator a externi expert (Mgr. David Rucki, EVS Consulting, s.r.0.),

zpracovatel analytickych podklad a odborny poradce (RNDr. David W. Novak, Ph.D.),

Clenové programového vyboru MAS Pobeskydi a

zaméstnanci MAS Pobeskydi.

Kli¢ovymi soucastmi tymu pro tvorbu strategie byly odborné pracovni skupiny Spole¢nost, Hospodarstvi a Zivotni
prostiedi a infrastruktura. Pracovni skupiny tvorili zastupci ¢lené mistni akéni skupiny, zastupci obyvatel a mistnich
obci, soukromych podnikatelskych a neziskovych organizaci. Pracovni skupiny byly po celou dobu svého fungovani
otevienymi strukturami, do jejich ¢innosti se mohl zapojit kdokoli, kdo projevil zajem. k Gcasti na pracovnich sku-
pinach byla vefejnost opakované vyzyvana pii rliznych piileZitostech. Pracovni skupiny na svych zasedanich pro-
jednavaly analyzu vychozi situace, identifikaci problémU a pfileZitosti dalsiho rozvoje, strategickou vizi, cile a priority
a formulovaly z pozice expertniho organu navrhy opatfeni.

Tabulka 3: Casovy pribéh pfipravy strategie

Sestaveni tymu a zaha- X
jeni praci

Prlibézné informovani ve-
fejnosti a zverejiiovani
dil¢i vystupd k pfipomin-
kovani

Analytické podklady a
sbér dat

Literarni a vytvarna sou-
téZ pro déti

Dotaznikové Setfeni mezi
mistnimi aktéry

Anketni Setfeni mezi ve-
fejnosti

Jednani pracovnich sku-
pin

Projednani analytické
Casti

Analyza problém{ a po-
treb v¢. SWOT analyzy

Stanoveni vize X

Navrh strategie X

Verejné projednani stra-
tegie

Pfipominkovani a dokon-
Ceni strategie

Ukonceni pfipominkovani
a schvaleni strategie

Do pripravy strategie byla zapojena vefejnost, a to s pouzitim rliznych nastrojd na rliznych Grovnich intenzity za-
vCetné obyvatel, a pispét tak k vytvoreni dokumentu, ktery bude odrézet vSechny relevantni zajmy a nazory. Ve-
fejnost byla ddkladné informovana o pribéhu pfipravy strategie a byla seznamovana s dil¢imi vystupy na vefejnych
projednavanich, setkanich mistnich aktérd a tematickych setkanich, prostfednictvim ¢lankd v mistnich periodicich a
zpravodajich, prostrednictvim internetovych stranek, facebooku MAS Pobeskydi a prostfednictvim e-mailové
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komunikace. DilCi vystupy byly prostfednictvim téchto kanalll predkladany verejnosti k pfipominkovani. V analytické
i navrhové fazi byla organizovana dotaznikova a anketni Setfeni a soutéze pro déti a mlddez a kdokoli mél moznost
stat se ¢lenem pracovnich skupin. Nezbytnou soucasti metodiky byly osobni rozhovory zastupcd MAS Pobeskydi
s mistnimi opinion leadery (starosty obci, mistnimi podnikateli, predstaviteli neziskového sektoru). Podrobnéjsi popis
zapojeni komunity je pfilohou této strategie.

Prace na strategii byly zapocaty v druhé poloviné roku 2012. V této dobé byli mistni aktéfi, vCetné verejnosti,
informovani o zaméru. V prvni poloviné roku 2013 byly zpracovany prvotni analytické podklady. Nasledné doslo
k pozastaveni pripravy strategie z dlivodu opoZdéni priprav Ceské republiky na programové obdobi 2014-2020
a absence souvisegjicich dokumentd, s nimiz by pfipravovana strategie méla byt v souladu. Zacatkem roku 2014 byly
prace obnoveny. V téze dobé doslo ke zméné Uzemni plsobnosti strategie, v disledku ¢ehoz vyvstala potifeba
aktualizace analytickych podkladd. Nasledovala jednani pracovnich skupin, ktera vyvrcholila formulovanim navrhové
Casti. Prlibézné byly vysledky konzultovany s mistnimi aktéry, zvefejiovany a pfipominkovany vefejnosti. Stézejni
verejné projedndni navrhu strategie se uskutecnilo 4. zafi 2014. Pfipominkovani navrh strategie bylo ukonceno
v bfeznu 2015 a konecna verze strategie byla po nezbytnych Upravach predlozena ke schvaleni valné hromadé MAS
Pobeskydi 27. dubna 2015.

1.4 POSTUP ZMEN A AKTUALIZACI STRATEGIE

Strategie je aktualizovana dle potteby, pfi¢emz musi byt respektovany pozadavky pfislusného organu statni spravy
v souvislosti s vyuzivanim podpory integrovaného nastroje komunitné vedeného mistniho rozvoje.

O aktualizaci rozhoduje programovy vybor na zakladé vysledkd monitoringu a evaluace strategie ¢i na doporuceni
jiného organu MAS, pripadné na zakladé pozadavku ¢i doporuceni piislusného organu statni spravy v souvislosti
s vyuzivanim podpory integrovaného nastroje komunitné vedeného mistniho rozvoje.

Aktualizace probiha schvalenim pfislusnych zmén (od 22. 5. 2018 formou cislovanych dodatk(®) i strategie s pfi-
slusnymi zménami. Pokud se jedna o podstatné a vyznamné zmeény (o ¢emz rozhoduje programovy vybor MAS
Pobeskydi), je potifeba schvaleni valné hromady MAS Pobeskydi a jedna se o aktualizaci. Pokud se jedna o nepod-
statné a nevyznamné zmény, postaci schvaleni programového vyboru a jedna se o zpresnéni. Kazda verze strategie
je prislusné oznacena. Oznaceni verze maji podobu XXXX.Y.Z a je uvadéno na zacatku dokumentu.

XXXX — oznacuje rok schvaleni strategie Ci aktualizace (podstatné a vyznamné zmény strategie)
Y — poradové Cislo schvaleni strategie ¢i aktualizace (Cislovani se zacina znova po kazdé zméné roku XXXX)

X — poradové Cislo zpresnéni strategie, nepodstatné a nevyznamné zmény dané verze strategie Y (Cislovani se
zaCina znova po kazdé aktualizaci strategie)

Prehled verzi a jejich schvalovani je uvadéno na konci této kapitoly.

Aktudlné platna verze strategie:

2018.1.0 — strategie s podstatnou a vyznamnou zménou schvalenou valnou hromadou MAS Pobeskydi 22. 5. 2018
Starsi verze strategie:

2017.1.0 - strategie s podstatnou a vyznamnou zménou schvalenou valnou hromadou MAS Pobeskydi 22. 6. 2017
2015.2.5 — strategie s nepodstatnou a nevyznamnou zménou schvalenou programovym vyborem MAS Pobeskydi
13. 10. 2016

2015.2.4 — strategie s nepodstatnou a nevyznamnou zménou schvalenou programovym vyborem MAS Pobeskydi
29. 7. 2016

2015.2.3 - strategie s nepodstatnou a nevyznamnou zménou schvalenou programovym vyborem MAS Pobeskydi
14. 7. 2016

2015.2.2 — strategie s nepodstatnou a nevyznamnou zménou schvalenou programovym vyborem MAS Pobeskydi
10. 3. 2016

2015.2.1 - strategie s nepodstatnou a nevyznamnou zménou schvalenou programovym vyborem MAS Pobeskydi
22.12. 2015

2015.2.0 — strategie s podstatnou a vyznamnou zménou schvalenou valnou hromadou MAS Pobeskydi 10. 11. 2015
2015.1.0 - strategie schvalena valnou hromadou MAS Pobeskydi 27. 4. 2015

Postup zmén strategie v monitorovacim systému MS2014+ se fidi pfislusnymi metodickymi pokyny Ministerstva pro
mistni rozvoj CR.

9 Zmény uvedené v dodatku jsou vZdy zapracovany do kompletni strategie v dané verzi.
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2  POPIS UzZEMI

Pobeskydi se nachézi ve vychodni ¢asti Moravskoslezského kraje, v nejvychodnéjsi ¢asti Ceské republiky. Jeho tzemi
je definovano jako vnitfné koherentni region vymezeny tzemimi obci, které jsou ¢leny nasledujicich svazkd obci:

Mikroregion Zermanické a Térlické prehrady, 10
Sdruzeni obci povodi Stonavky,

SdruZeni obci povodi Moravky a

Sdruzeni mést a obci povodi Ondrejnice, !

a Uzemimi CtyF dalSich obci, 2 které nejsou cleny zadného z vySe vyjmenovanych svazkd.

Vymezeni tohoto Gzemi na Urovni obci a jejich svazk{ znazorfiuji piilohy €. 1. Polohu Pobeskydi a zakladni Gdaje o
Uzemi priblizuji nasledujici mapy a tabulky.

Obrézek ¢ 2: Lokalizace Pobeskydi v tizemné-spravnim clenéni Ceské republiky

0 100 km

Ceska republika [
Moravskoslezsky kraj I
Frydek-Mistek [
Pobeskydi I

Tabulka ¢ 4: Lokalizace Pobeskydi v tizemné-spravnim clenéni Ceské republiky

NUTS II (region soudrznosti) Moravskoslezsko
NUTS III (kraj) Moravskoslezsky kraj
NUTS IV / LAU I (okres) Frydek-Mistek, Karvina, Ostrava-mésto

10'S vyjimkou statutarniho mésta Havifova, jehoz izemi neni do Pobeskydi zahrnuto.
11 g vyjimkou obce Katefinice, jejiz Gzemi neni do Pobeskydi zahrnuto.
12 Horni Sucha, Chotébuz, Staré Mésto a Stonava.
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Obrazek c. 3: Lokalizace Pobeskydi v zazemi ostravsko-karvinské aglomerace

KARVINA

OSTRAVA
Havirov

Cesky T&Sin

FRYDEK-MISTEK:

Trinec

Kopfivnice

® Frenstat p. R.

0 8 km

Tabulka c. 5: Zakladni udaje o Pobeskydi*?

Rozloha 541,65 km?
Pocet obyvatel 67 544
Mira lidnatosti 124,70 obyvatel/km?
Pocet obci 43
Pocet mistnich Casti 53

13 K 31. prosinci 2013, zdroj: Cesky statisticky GFad.
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Pobeskydi se podili priblizné péil procentem na celkové rozloze Gizemi Ceské republiky a necelym jednim procentem
na jejim celkovém poctu obyvatel.

Obrazek ¢ 4: Podil Pobeskydi na celkové rozloze a celkovém poctu obyvatel Ceské republiky’*

Podil na celkové rozloze Podil na celkovém poctu obyvatel

mPobeskydi = Moravskoslezsky kraj . Ceska republika

Shodné charakteristiky uzemi

Pobeskydi tvofi soudrzny venkovsky region se spoleCnymi rysy a to historickou zkusenosti, pfihrani¢ni polohou
(historicky v prostoru stfetu vyznamnych evropskych mocnosti) a pfirodnim bohatstvim. Tézké pfirodni podminky
a zpracovanim dreva. Postupné se rozvinula pretrvavajici tradice zemédélstvi a to i v méné priznivych oblastech.
V této dobé dochazi k vytvareni rozptylené zastavby, typické pro velkou Cast Pobeskydi. Na pocatku 19. stoleti
dochazelo v souvislosti s prlimyslovou revoluci k rychlému hospodarskému rozvoji regionu. Region a jeho okoli se
zacal orientovat na hutnictvi, tézbu uhli a intenzivni zemédélstvi (ZivociSnou a smiSenou vyrobu). I v soucasnosti
blizkost primyslovych mést a Ostravsko-karvinské aglomerace ovliviiuje Zivot v regionu. Velka Cast obyvatel dojizdi
za praci a vzdélanim do okolnich mést. V poslednich dvaceti letech je Pobeskydi zasazeno procesem suburbanizace,
ktera ovliviiuje nejen charakter krajiny, ale také slozeni a potfeby obyvatel. Zvysuji se naroky na infrastrukturu
(dopravni i technickou) a sluzby (Skolstvi, socialni péCe, nabidka vyrobk( a sluzeb). Naopak periférni obce trapi
odliv obyvatel a vice nez v jinych obcich se zde projevuje demografické starnuti, které je ovséem hrozbou pro celé
Uzemi. Ve spoleCnosti se prohlubuiji socialni a ekonomické rozdily. Od 90. let postupné dochazi k obnové mistni
samospravy. Od konce 90. let vznikaji prvni dobrovolné svazky obci. Postupné se zacina objevovat partnerstvi mezi
samospravou a soukromym sektorem, coz mezi jinymi vedlo ke vzniku mistni akéni skupiny, kterd prispiva k rozvoji
Uzemi jiz od roku 2004 (blize popsano v predeslé kapitole).

14K 31. prosinci 2013, zdroj: Cesky statisticky Urad.
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ANALYTICKA CAST

15 Autorka fotografie: Krystyna Novakova.
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3 SOCIOEKONOMICKA ANALYZA

Socioekonomické analyza byla zpracovana kombinaci komunitnich metod se zapojenim vefejnosti (dotaznikova
a anketarni Setfeni, soutéZe pro déti a mladez, jednani pracovnich skupin, viz pfiloha €. 2) a expertnich metod (desk
research zalozeny na datech a informacich z vefejné dostupnych zdroj a od vefejnych instituci). Pfinasi zakladni
Udaje o Uzemi ve formé podkladl pro identifikaci jeho problémd a potieb. Prvni Cast analyzy je strucna fyzickoge-
ograficka charakteristika zdGraznujici ty prvky, které maji nebo mohou mit vyznam pro socioekonomickou oblast.
Nasleduje detailni socioekonomicka analyza a analyza institucionalniho zazemi rozvoje regionu. Text analyzy je
doplInén grafickymi vystupy v podobé grafl, v pfilohach ¢. 3 a 4 této strategie jsou Udaje prezentovany formou map
a tabulek.

3.1 KRAJINA

Rozmanitost krajiny a jejich sloZek na relativné malém tzemi je bohatstvim Pobeskydi. Je urcujicim faktorem sidelni
struktury, ekonomickych aktivit a souCasné zdrojem potencialll a limitl dalSiho rozvoje Uzemi. Atraktivni a pestra
kulturni krajina s relativné zachovalym Zivotnim prostfedim je aktéry Ucastnicimi se pripravy této strategie povazo-
vana za jednu z nejsilnéjsich stranek Uzemi. Z dotaznikovych a anketarnich Setfeni vyplynulo, Ze pfirodni dédictvi
je jednim z nejvyznamnéjsich zdroj& hrdosti mistnich obyvatel. Krajina, pfiroda a potfeba jeji ochrany patfi k nej-
Castéjsim namétlim praci déti a mladeze ve vytvarnych a literarnich soutéZich, které porada MAS Pobeskydi.

Z fyzickogeografického pohledu Ize Pobeskydi rozdélit na tfi zakladni celky:

. horsky masiv Beskyd — jizni ¢ast regionu,
. okrajové Casti Ostravské panve — severni ¢ast regionu a
. prechodnou oblast — neostfe vymezena oblast pahorkatin a vrchovin.

Beskydy jsou z geologického hlediska utvareny rlizné odolnymi mezozoickymi a paleogennimi sedimenty Zapadnich
Karpat, zatimco Ostravska panev je vyplnéna prevazné neogennimi a kvartérnimi sedimenty. Odolnost geologického
podkladu a procesy, které na jeho tvarovani plsobily, se podilely na utvareni specifického reliéfu. Pro Beskydy je
charakteristické rytmické stfadani horskych hrbetd a misty pomérné ostfe zafiznutych hlubokych ficnich Gdoli, Os-
travska panev ma reliéf mirné zvinény. Pobeskydi zasahuje svym severnim okrajem na Gzemi ostravsko-karvinského
reviru s dosud probihajici téZzbou ¢erného uhli. Na dalSich mistech Gzemi jsou téZeny stavebni materialy. Geologicka
stavba a morfologie krajiny vytvaii podminky pro cetné svahové deformace a hloubkovou i plosnou erozi.

V disledku znacné vertikalni Clenitosti reliéfu jsou klimatické poméry Pobeskydi velmi pestré. Jsou zde zastoupena
Uzemi s teplym i uzemi s velmi chladnym klimatickym typem. Vertikalni Clenitost reliéfu spolu s otevienosti uzemi
k severu (Ostravska panev) zplsobuje znacnou proménlivost povétrnostnich cinitell, specifickou v rdmci celé Ceské
republiky (s vyraznym vlivem ze severu). S rostouci nadmorskou vyskou teplota klesa, pomérné Casto se vyskytuji
teplotni inverze a meteorologické stavy podminéné mistni konfiguraci terénu. V severnich ¢astech blizkych ostrav-
sko-karvinské prlimyslové aglomeraci tyto stavy zplisobuji misty nepriznivé rozptylové podminky a hromadéni exha-
laci z dopravy a hospodarskeé Cinnosti. RozloZeni srazek souvisi jak s vySkovymi poméry, tak se smérem prevladaji-
cich vihkych vétrli a polohou Gizemi smérem k nim. Horské polohy jsou destivéjsi, nez by jim pfisluselo podle nad-
morské vysky (o 30-60 %), coz souvisi s nekrytou narazovou polohou nejvyssich beskydskych hibetd. Cas od ¢asu
byva Pobeskydi postizeno extrémnimi meteorologickymi jevy typu pfivalovych nebo nékolikadennich vytrvalych sra-
zek, které v kombinaci s dalSimi vlivy mohou vést ke vzniku povodni, nebo orkan@. Potencialni hrozbou, jejiz pribéh
a dopady Ize v soucasnosti obtizné vyhodnotit, mohou byt dlouhodobé klimatické zmény.

Soucasna ficni sit' Pobeskydi je vysledkem slozitého vyvoje v tietihorach a Ctvrtohorach. Hlavnimi vodnimi toky
odvodnujicimi Uzemi jsou OlSe, Ondrejnice, Moravka, Lucina, Stonavka a Ropitanka, které se pfimo nebo prostred-
nictvim tok{ vy$siho Fadu vlévaji do Odry. Rozkolisanost priitoké jednotlivych vodnich tokd, podminéna klimatickymi
a geomorfologickymi vlivy a také plsobenim clovéka na krajinu, se projevuje ¢as od ¢asu povodiovymi stavy, které
plisobi znacné hospodarské Skody. Vyraznymi hydrologickymi prvky, podilejicimi se na utvareni charakteru krajiny,
jsou vodni nadrze Moravka (na stejnojmenné fece), Zermanice (na Luciné) a Térlicko (na Stonavce). Tyto a dalsi,
rozsahem mensi vodni plochy pini Glohu zasobaren pitné i uzitkové vody a maji rekreacni, retencni a dalSi vyznamné
vodohospodarské funkce. Jako soucast protipovodnové prevence jsou postupné realizovana opatreni zamérena
na revitalizaci vodnich tok{ a drobnych vodnich ploch.
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Obrdzek 5: Vodni nddrz Zermanice's

Pfirozeny krajinny pokryv (buciny, dubina, v nizsich polohach luhy a olSiny) se v Pobeskydi téméF nedochoval. Byl
nahrazen smrkovou monokulturou, antropogenizovanymi loukami a vegetaci typickou pro zemédélsky obhospoda-
fovanou kulturni krajinu. Druhotné v této krajiné nalézaji Gtocisté i vzacné druhy rostlin a Zivocichd. V soucasné
dobé dochazi k narlistu podilu listnatych dfevin (buk, jedle, javor klen a dalsi) a k mirnému nardstu rozlohy lesd.
Zejména v Beskydech se mlzeme setkat s fadou chranénych a ohrozenych druh@ rostlin, napf. s chrpou mékkou,
vstavacem muzskym a vstavacem osmahlym, stfevicnikem pantoflickem, prstnatcem bezovym, lilii zlatohlavkem,
rosnatkou okrouhlolistou nebo d'ablikem bahennim. Na loukach a pastvinach se dochovaly vzacné orchideje, kopre-
tiny nebo zvonky. V meandrech fek i u dalSich vodnich ploch Ize nalézt stanovisté nékterych druhl lakusnikd,
porosty rlizkatce, rdestll a bublinatek. Pretrvavajicim rizikem pro tzemi jsou invazni durhy. Z fad Zivocichl je to
zejména karas sttibrity, ondatra pizmova, psik myvalovity a z fad rostlin zlatobyl kanadsky a obrovsky, netykavka
malokvéta, bolSevnik velkolepy a zejména druhy kfidlatky. Nebezpeli predstavuji rovnéz plivodni domaci expanzivni
druhy (druhy druhotné sukcese).

Pro Uzemi Pobeskydi (zejména pro jeho pfirodné nejvice cenéné Casti) predstavuii riziko z Fad Zivocichd karas st¥ib-
fity, ondatra pizmova, psik myvalovity a z fad rostlin zlatobyl kanadsky a obrovsky, netykavka malokvéta, bolSevnik
velkolepy a zejména druhy kFidlatky!’. Husté porosty kfidlatky vytlaCuji pGvodni druhy. Jsou typické svou vysokou
regeneracni schopnosti a odolnosti vic¢i mechanickému i chemickému naruseni. Dosavadni zkuSenosti s likvidaci v
Pobeskydi potvrzuiji, ze likvidace kfidlatky je dlouhodoby (a nekoncici) proces, ktery se sklada se samotné likvidace
(chemické likvidace v kombinaci s dopliikovou mechanickou likvidaci po nékolik sezdn) a s nasledného monitoringu
a likvidace pfipadnych novych vyskytd.

Typickymi obyvateli lesd a luk jsou jeleni a srnéi zvér, prase divoké, liska, kuna, jezevec ¢i kocka divoka. Postupné
se do Pobeskydi vraci velké Selmy — rys, vlk ¢i medvéd. Vedle béznych drobnych savc(l, jako jsou rejsek obecny,
veverka obecnda, mysoviti hlodavci a dalsi, se vyskytuji i vzacné druhy plcha lesniho, rejska alpského ci chranéni
netopyfi (velky, vousaty, usaty). Intenzivni zemédélstvi ohrozuje fady polni zvéfe — zajicl a koroptvi. Pfedmétem
ochrany mezi ptactvem jsou napf. ¢ap Cerny, jerabek lesni, tetfev hlusec, datel ¢erny (v Beskydech) nebo lediiacek

16 Autor fotografie: Alex Novacek.
17 7droj: http://invaznidruhy.nature.cz/ a http://portal.nature.cz/
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fi¢ni, kopfivka obecna (pfi meandrech fek a v CHKO PoodFi). V Pobeskydi se Ize setkat s Fadou druhl obojzivelnik{
a plaz@l, napf. s mlokem skvrnitym, ¢olkem horskym a Colkem velkym, kurikou Zlutobfichou nebo obecnou, zmiji
obecnou, uzovkou hladkou nebo slepySem. Bohatost mistni fauny doplfiuji chranéné druhy hmyzu a bezobratlych,
napt. otakarek fenyklovy a otakarek obecny, rohac obecny, rak kamenac a rak Ficni.

3.2 SPOLECNOST

3.2.1 HISTORIE

Klicem pro pochopeni soucasnych problémd a vyzev Pobeskydi je jeho historie. Zivot pod Beskydami neby! nikdy
snadny. Tézké pfirodni podminky dlouho branily trvalejsimu osidleni. Diky své poloze se region v priibéhu historie
Casto staval prostorem, ve kterém se stretavaly mocenské zajmy okolnich statl. Pocetné vale¢né konflikty vedly
k ¢astym posuntim hranic, podobu mistni spolecnosti dotvarelo miSeni rdznorodych etnickych a kulturnich vliv@.
Historie Pobeskydi je spojena predevsim s TéSinskym knizectvim a samotnym meéstem Té&Sin. Ten se nachazel
na kfiZzovatce starych obchodnich tras a postupné se stal kulturnim, hospodaiskym a politickym centrem vychodni
a severni Casti regionu. Zapadni Cast Uzemi pripadala k misteckému a hukvaldskému panstvi. Pro osidleni Gzemi
bylo vyznamnych nékolik velkych kolonizacnich vin: od 12. stoleti lesni lanova kolonizace a ve 13. stoleti némecka
kolonizace. Pronikani do blizkosti a centra Beskyd probihalo o nékolik stoleti pozdéji a az do obdobi valasské kolo-

vvvvv

a zpracovanim dreva.

Obrazek 6: Hrad Hukvaldy'¢

Od pocatku 19. stoleti dochazelo v souvislosti s prlimyslovou revoluci k rychlému hospodafskému rozvoji regionu.
Jednim ze smérd rozvoje se stala hutni vyroba zaloZzena na mistnich zasobach Zelezné rudy a pozdéji téz na zaso-
bach uhli v nedalekych panevnich oblastech. Novym impulzem dalSiho rozvoje Gzemi se stala vystavba Zeleznice a

18 Autor fotografie: Miroslav Lysek.
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formovani nového priimyslového centra na nedalekém Ostravsku. Novym prvkem zplsobu Zivota se stalo tzv. ko-
vozemédélstvi, zvlastni kombinace Zivotniho stylu propojujici tradicni silnou vazbu ke krajiné s intenzivni primyslo-
vou vyrobou v tovarnach. Spolu s industrializaci Ostravska postupné dochazelo k odlivu obyvatel z venkovskych
obci.

Po rozpadu habsburské monarchie po prohrané prvni svétové valce byl region jednim z hlavnich center narodnost-
nich sporli mezi Polaky a Cechy, které neskoncily ani s rozdélenim Gzemi podél hrani¢ni feky OlSe v roce 1920.
Obnoveni sporid se region dockal v roce 1938, kdy byla ¢ast izemi obsazena polskou armadou. V pribéhu druhé
svétové valky bylo uzemi aZ do osvobozeni v dubnu 1945 zCasti soucasti nacistického Némecka, z&asti soucasti
protektoratu Cechy a Morava. TéZce pfistupny horsky masiv Beskyd byl pfitom zejména na sklonku valky jednim
zZ center intenzivniho protihitlerovského odboje. Po osvobozeni Ceskoslovenska a zméné politického rezimu doslo
postupné k centralné fizené preméné venkovského charakteru Pobeskydi.

V obdobi padesatych az osmdesatych let dvacatého stoleti pokraCovala industrializace nedalekych méstskych center
a na ni vazany odliv obyvatel z venkovskych obci. Néktera sidla zanikla na dné vybudovanych prehradnich nadrzi
nebo na poddolovanych Uzemich, jind nové vznikla nebo byla znovuvybudovana. Zakladem venkovského hospodai-
stvi byla centralné fizena jednotna zemédélska druzstva a statni statky, v jejichZ predimenzovanych arealech nasla
UtoCisté nejen zemédélska, ale také pridruzena vyroba a sluzby. V disledku mechanizace a industrializace zemé-
délstvi doslo k zasadnim zménam krajinné struktury. Podstatny vliv na rozvoj Pobeskydi méla stfediskova soustava
obci: ve vyznamnéjsich venkovskych sidlech byla rozvijena zakladni infrastruktura a obsluZnost, zatimco nejmensi
sidla byla v rozvoji omezovana. Rada z nich postupné ziskala novou, rekreacni funkci prostfednictvim chatareni,
chalupareni a podnikové rekreace.

Neudrzitelnost statem ovlddaného socialistického zfizeni se projevila po roce 1989, kdy doslo ke zhrouceni vy-
znamné Casti mistnich, uméle udrZzovanych socidlnich a ekonomickych vazeb. Vyuziti krajiny se pozvolna vraci
do podoby blizké pdvodnimu charakteru, méné dynamicky jsou obnovovany pdvodni socialni vazby. Obnovenim
obecni samospravy v roce 1990 a vznikem kraji v roce 2001 doslo k posileni moZnosti samospravné lokalni a regi-
onalni politiky. Rada problém( vyvstala s potfebou navratit znarodnéné majetky plivodnim vlastniklim, castéji vsak
jejich potomkdm v druhé nebo tFeti generaci, z nichz mnozi o vraceny majetek z rliznych déivodd nemohli nebo
nechtéli peCovat. Nevyresené i neprehledné majetkové vztahy komplikuji nebo dokonce znemoznuiji realizaci po-
tfebnych zamér( i ¢tvrt stoleti po padu totalitniho rezimu.

Struktura venkovského hospodafstvi a trhu prace byla ovlivnéna pfechodem k trZnimu systému fungovani ekono-
miky a privatizaci. Rada provozll nevydrzela souvisejici tlaky a zanikla, Uspé&snéjsi prosly vyraznou transformaci.
V navaznosti na blizkou ostravsko-karvinskou priimyslovou aglomeraci pokracuji rozsahlé investice do infrastruktury
a dochazi k prichodu novych investord, z nichz nejvyznamnéjsi nasel Utocisté v nové vybudované prlimyslové zoné
v NoSovicich. Tvarnost krajiny a charakter mistnich spolecenstvi kromé toho ovliviiuji selektivné plisobici a geogra-
ficky polarizované procesy migrace. Ve vétsiné obci Pobeskydi v poslednich dvou dekadach dochazi k prilivu novych

obyvatel.

3.2.2 OBYVATELSTVO

V Pobeskydi Zilo k 31. prosinci 2013 celkem 67 544 obyvatel. Jejich rozmisténi znazorfiuje mapa,!° ktera je soucasti
prilohy €. 3. Z mapy vyplyva, ze mira lidnatosti je v jizni ¢asti Uzemi, kterou vyplnuji hibety Moravskoslezskych
Beskyd, vyrazné nizsi nez v severnich oblastech, jez postupné prechazeji do Ostravské panve. Celkova mira lidna-
tosti izemi dosahuje 124,70 obyvatel/km? s maximem v obci Horni Sucha (468,08) a minimem na Moravce (12,76).
Populacné nejsilngjsim je mikroregion mést a obci povodi Ondrejnice (22 044 obyvatel?®). Nejlidnatéjsi obci Pobe-
skydi je Horni Sucha (4 585 obyvatel), nejmensi obci regionu jsou Nizni Lhoty (265 obyvatel). Pod konven¢ni hranici
vymezeni obci venkovského typu (méné nez 3 000 obyvatel) spada 37 obci, z toho pét ndlezi do kategorie nejmen-
Sich obci (méné nez 500 obyvatel).

19 Rozmisténi obyvatelstva.
20 Bez Katefinic, jejichz Gzemi neni do Pobeskydi zahrnuto.
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Obrazek 7: Vyvoj prirdstku/ubytku obyvatel stéhovanim v letech 2008 az 2014 %!
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Sidelni struktura a populacni velikost obci Pobeskydi prosla v prlibéhu dvacatého a pocatku dvacatého prvniho
stoleti zasadnimi zménami v dlsledku urbanizace, suburbanizace, budovani vodohospodarské infrastruktury a tézby
uhli. Od roku 1991 doslo k narlistu celkového poctu obyvatel Pobeskydi o vice neZ 14 %,?? pficemZ vétSina obci
regionu v tomto obdobi populacné ziskala (nékteré velmi vyznamné — obce Horni Bludovice, Zermanice, Dolni Do-
maslavice, Horni Domaslavice a Vélopoli o vice nez 40 %) nebo alespor neztratila, pouze obec Prazmo zaznamenala
vice nez devitiprocentni populacni Ubytek (viz mapy,?® které jsou soucasti prilohy €. 3). Hnaci silou tohoto vyvoje
je migrace praceschopného obyvatelstva do obci v zazemi okolnich mést.2* Pro rozvoj bydleni jsou atraktivni pre-
devsim podhorské obce s dobrou dopravni dostupnosti a fungujicimi sluzbami. Vyznamnou Cast nové prichozich
tvori mladé rodiny s détmi, které opustily méstské prostredi. Ve stfednédobém vyhledu Ize ocekavat pokraCovani
tohoto trendu, pfiemz jeho intenzita se bude postupné snizovat. Byt' je pfiliv nového obyvatelstva chapan jako
signal toho, Ze Pobeskydi je dobrou adresou, vznikd zde potenciél pro prohlubovani stavajicich a vznik novych
problém(. V nékterych obcich existuje vyrazny rozdil mezi pocty obvykle bydlicich a trvale bydlicich obyvatel, coz
vyvolava tlaky na obecni rozpocty. Nékteré obce nejsou pripraveny na priliv novych obyvatel po strance infrastruk-
tury a sluzeb. Novousedlici ¢asto obtizné hledaji cestu vlastniho zapojeni do mistniho spolecenstvi, pokud o takové
zapojeni maji vibec zajem, coZ vytvafi podminky pro vzajemnou animozitu, konflikty ¢i dokonce sociopatogenni
jevy.

21 K 31 prosinci daného roku, zdroj: Cesky statisticky Grad.

22 K 31. prosinci 2013.

2 Index vyvoje poctu obyvatel I a II.

24 Tuto skuteCnost doklada analyza dynamiky obyvatelstva Webbovou metodou (viz stejnojmennad mapa, ktera
je soucasti prilohy €. 3). Vétsina obci nalezi k prirlistkovym populacnim typlim C (19 obci), D (18) a k pfechodnému
typu C/D (1), v nichZ je uréujicim faktorem celkového pfirlistku kladné migracni saldo. Dvé obce nalezi k celkové
prirlstkovym, pfirozenou reprodukci tazenym typdm A a B. Tfi obce jsou celkové Ubytkové, pficemz ve dvou pfipa-
dech je pri¢inou nedostatecna prirozena reprodukce (typ E) a v jednom ptipadé zaporné migracni saldo (typ H).
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Obrazek c. 8: Vékova struktura obyvatelstva?®
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V souladu s obecnymi populacnimi trendy dochazi i v Pobeskydi k demografickému starnuti, 26 jehoZ priibéh vsak
v jednotlivych obcich vyrazné deformuje selektivni charakter migrace. Nékteré, predevsim migracné atraktivni obce
tento proces zasahuje prozatim s mensi intenzitou nebo zde dokonce kratkodobé dochazi k demografickému mlad-
kého stafi*” dosahuje prlimérné hodnoty 1,0763, pfiCemz maxima dosahuje v Sob&Sovicich (1,5182) a minima
v Zermanicich (0,7404; viz mapa,? ktera je soucasti prilohy ¢. 3). Do budoucna Ize predpokladat celkové demogra-
fické starnuti populace Zijici v Pobeskydi, pficemz ve stfednédobém horizontu bude tempo tohoto procesu zvlasté
intenzivni v obcich, jejichz populace jsou dosud relativné mladé. Zatimco podil predproduktivni slozky obyvatelstva
(65 a vice let) se ze soucasnych 16,24 % zvysi na hodnoty 25-30 % — na Ukor podilu obyvatel v ekonomicky
produktivnim véku. Zmény v rozmisténi obyvatelstva a v jeho vékové struktufe kladou vysoké naroky na prizplso-
beni kapacity a struktury siti infrastruktury a sluzeb v jednotlivych obcich.

V obdobi mezi s¢itanimi lidu, dom@ a byt 2001 a 2011 doslo v Pobeskydi k vyraznému zlepseni vzdélanostni struk-
tury obyvatelstva. Podil obyvatel s vysokoSkolskym vzdélanim na poCtu obyvatel starSich patnacti let zde vzrostl o
vice nez Ctyfi procentni body (na 11,95 %), ¢imZ se Pobeskydi témér vyrovnalo prdméru celé Ceské republiky (12,46
%) a vyrazné prekroCilo Uroven Moravskoslezského kraje (11,24 %). Tuto skuteCnost Ize z vétsi Casti priCist migraci
vzdélanych (a dostatecné financné zabezpeclenych) obyvatel z mést do jejich venkovského zazemi, jak napovida
mapa,? ktera je soucasti pfilohy €. 3. Z ni je patrna koncentrace vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva do obci,
které zaznamendvaji v poslednich deseti letech vysoké migracni pfirlistky a které disponuji dobrou dopravni do-
stupnosti méstskych center, v nichZ vysoce kvalifikované pracovni sily nachazeji své uplatnéni. Podobné variabilni
(s opacnou polaritou) je situace v prostorové koncentraci obyvatelstva s nizsi vzdélanostni Grovni.

25 K 26. breznu 2011 a k 1. bieznu 2001, zdroj: Cesky statisticky Grad.

26 Viz zndzornéni vékové struktury obyvatelstva prostfednictvim vékovych pyramid za roky 2001 a 2011.
27 pomér poctu obyvatel v poproduktivnim véku a poctu obyvatel v predproduktivnim véku.

28 Index demografického stari.

29 yzdélanostni struktura obyvatelstva.
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Obrazek c. 9: Vzdélanostni struktura obyvatelstva®®
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3.2.3 HOSPODARSTVI

Pobeskydi je horskym a podhorskym regionem, jehoz hospodarsky vyznam Uzce souvisi s vyvojem blizké ostravsko-
karvinské prlimyslové aglomerace. KdyZ pocatkem devadesatych let minulého stoleti postihly Ostravsko vazné hos-
podarské problémy, dlisledky pocitili lidé i ve venkovskych obcich Pobeskydi. Hospodafské problémy byly zplsobeny
soubéhem nékolika procesi. Pfedné cely systém domaciho hospodarstvi musel projit pfeménou centralné plano-
vané ekonomiky na ekonomiku zaloZenou na trznich principech, otevfit své trhy zahrani¢ni konkurenci a vytvorit
prileZitosti pro pfichod zahranicnich investord. Zaroven se Ostravsko muselo, podobné jako jiné tradicni préimyslové,
strukturalnimi deformacemi postizené regiony v byvalych socialistickych statech, vyporadat s nahlym hospodarskym
propadem, jehoZ pfimym dlsledkem byl pokles celkové zaméstnanosti v jadru prlimyslové oblasti i v jejim Sirsim
zaézemi. Cely region byl dale znevyhodnén chybgjicim dalnicnim napojenim na rlistové regiony, periferni polohou
v ramci Ceské republiky, horsi vzdélanostni strukturou obyvatelstva, v samotném Ostravsku pak i nizsi kvalitou
Zivotniho prostredi a neptiznivym image udrZzovanym sdélovacimi prostiedky. Ve venkovskych oblastech Pobeskydi
byla situace o to obtizné&jsi, ze transformaci prochazelo rovnéz mistni zemédélstvi i lesnictvi.

V roce 2013 bylo v Pobeskydi evidovano 7 136 aktivnich podnikatelskych subjektd. Koeficient podnikatelské aktivity
(10,56 aktivnich subjektl na 100 obyvatel za rok 2013)3! fadi Uzemi na Grovefi Moravskoslezského kraje a pod
Uroven Ceské republiky (10,56, resp. 14,39), coz souvisi s pritomnosti velkych zaméstnavateld v suburbanni ¢asti
Pobeskydi a v jeho blizkosti.32 Ve struktufe podnikatelskych subjektd, jimi generovanych pracovnich mist i ve struk-
tufe zaméstnanosti mistnich obyvatel (viz pfedchozi graf a mapy,33 které jsou soucasti prilohy ¢. 3) je ve srovnani
s celostatnimi i krajskymi hodnotami vyraznéji zastoupen priimysl. Zemédélstvi a lesnictvi ma srovnatelnou pozici
pouze ve struktufe podnikatelskych subjektdl, zatimco ve struktufe zamestnanosti obyvatel nedosahuje celostatnich
hodnot. S vyjimkou ubytovani a stravovani je podpriimérné rozvinut sektor sluzeb. Rada vyznamnych zaméstnava-
telll, ktefi plsobi v Pobeskydi, ma sva sidla lokalizovana mimo toto Gzemi.

30 K 26. bieznu 2011, zdroj: Cesky statisticky Grad.

31 Viz stejnojmenna mapa, kterd je soucasti prilohy &. 3.

32 Viz mapy Zaméstnavatelé I a II, které jsou soucasti pfilohy . 3.

33 Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi I a II, PrAimysl I a II, Stavebnictvi I a II.
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Obrazek ¢. 10: Sektorova struktura podnikatelské cinnosti (pocet aktivnich subjekti)**
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Pro Pobeskydi je charakteristicky vyssi poCet spiSe stfednich nebo mensich spolecnosti. Velci zaméstnavatelé sidli
ve méstech v bezprostfedni blizkosti Uzemi Pobeskydi. Jedna se pfedevsim o podniky téZkého prlimyslu a tézby
nerostnych surovin (OKD a.s. — pfiblizné 12 000 zaméstnancd, ViTKO\v/ICE HOLDING, a.s. — pfiblizn€ 7 500 zamést-
nancd, ArcelorMittal Ostrava a.s. — vice nez 7 000 zaméstnancl a TRINECKE ZELEZARNY, a. s. — priblizné 6 000
zaméstnanc(). Negativni vliv na celkovou zaméstnanost by mohl mit Gtlum ¢innosti a nasledné hromadné propous-
téni v nékterém z téchto podnikd. Nejvyznamnéjsimi zaméstnavateli v Pobeskydi jsou:

Hyundai Motor Manufacturing Czech s.r.o. v Niznich Lhotach,
Mobis Automotive Czech s.r.o. v NoSovicich,

Befra electronic, s.r.0. v Horni Suché,

Beskyd Frycovice, a.s. ve Frycovicich,

VUHZ a.s. v Dobré,

Pivovar Radegast v NoSovicich (sidlo mimo Gzemi) atd>>.

Mistni aktéfi povaZuji vysokou zavislost mistniho hospodafstvi a trhu prace na dodavatelich, odbératelich a zamést-
navatelich sidlicich a pdsobicich mimo region za zavazny problém. Ekonomické vazby mezi mistnimi producenty,
zpracovateli a spottebiteli jsou v Pobeskydi dosud velmi slabé, ackoli je zde vyznamny potencial tvorby dodavatel-
sko-odbératelskych siti a ve spolecnosti obecné roste zdjem o mistni produkty a sluzby (zejména s vysokou prida-
nou hodnotou). VyuZiti téchto prilezitosti a rozvoji podnikani obecné brani jak interni faktory na strané stavajicich
subjektd a zajemcl o podnikani (pfedevsim nedostatecna motivace), ale také prebujela a nekvalitni legislativa a
systémy norem a nedostatecné poradenstvi a nabidka dalSich sluzeb. Z téchto a dalSich dlivodt jsou v hospodarské
struktufe Pobeskydi vyznamné zastoupeny subjekty s nizkou rentabilitou a pfidanou hodnotou produkce, nizkou
produktivitou prace a mnohdy zastaralym technickym a technologickym vybavenim.

34 7a rok 2013, zdroj: Cesky statisticky Grad.
3 Prehled vyznamnych zaméstnavateld v obcich je uveden v pfiloze €. 4.
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Obrazek ¢. 11: Velikostni struktura ekonomickych subjektd*¢
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Zemédélstvi

Plvodni zemédélska vyroba byla orientovana prevazné na zivocisnou vyrobu. V horské krajing, kde klimatické pod-
minky, ptda i reliéf snizuji ekonomickou efektivitu rostlinné produkce na minimum, byla tato orientace ucelna.
Pouze v nizSich polohach priléhajicich k Ostravské panvi previadala vyroba smiSeného, ZivociSné-rostlinarského
typu. V obdobi pred rokem 1989 byla tato vyroba soustfedéna do relativné malého mnoZstvi kolektivnich farem
(JZD, statni statky), které se vyznacovaly nizkou produktivitou vyroby, coz se projevilo po prechodu ekonomiky
na trzni model fungovani zanikem Fady z nich. Podstatna Cast naddimenzovanych zemédélskych objektl ztratila
v pribéhu let své plvodni vyuziti, coz vedlo k jejich degradaci a vzniku zemédélskych brownfieldd. Uspésnou trans-
formaci prosly zavody, na jejichz zakladech stoji nejvyznamnéjsi zemédeélské subjekty soucasného Pobeskydi:

. Beskyd Agro a.s. Palkovice nebo
. TOZOS spol. sr.o.

Zemédélstvi v Pobeskydi je v soucasné dobé vyznamné zavislé na systému dotaci a plateb, ktery nedostatecné
motivuje jednotlivé producenty a zpracovatele k zavadéni inovaci do trzné nekritické produkce s vyssi pridanou
hodnotou. Pozvolna dochazi k posilovani alternativnich funkci zemédélstvi, zejména v souvislosti s ochranou a tvor-
bou krajiny. Znacny a dosud nedostatecné vyuzity potencial predstavuje vzhledem k rostouci poptavce po zavadéni
alternativnich zdrojd energie Ucelové péstovana biomasa. Zvysujici se zajem o zdravy Zivotni styl a o kvalitni a
bezpecné potraviny vybizi k orientaci smérem k ekologickému zemédélstvi a agroturistice. Hlubsi transformaci ze-
médélského sektoru vsak kromé demotivujiciho systému dotaci a plateb komplikuji dosud nedostatecné vyreSené
vlastnické vztahy a rozsah, v jakém je zemédélska pdda obhospodarovana na zakladé najemnich vztahd.

Lesnictvi

Lesnictvi je rozvijeno zejména v jihovychodni a jizni Casti Uzemi v oblasti Beskyd a Podbeskydské pahorkatiny.
V oblasti CHKO Beskydy lesy maji kromé produkeni funkce také vyznamnou vodoochranou a rekreacni funkci. Velka
Cast lesl (zejména v oblasti Beskyd) je ve vlastnictvi statu a jejim obhospodafovanim se zabyvaji Lesy Ceské re-
publiky, s. p. V poslednich letech se stava vyznamném vlastnikem také Biskupstvi ostravsko-opavské (zejména
v Moravské zapadni Casti Uzemi). DalSimi vlastniky jsou zejména soukromé subjekty a osoby, v mensi mife obce.
Hospodareni v lesich a navazujici dfevozpracujici primysl je do znacné miry ovlivnén vlastnickou strukturou, s ¢imz
se bylo mozno setkat i v minulosti (zadavaci fizeni statniho podniku, nevyresené majetkové vztahy), ale také na-
rocnosti tézby v horskych oblastech a potfebou specializované techniky. Lesnictvi a navazuijici dfevozpracovatelsky

36 Za rok 2012 zdroj: Cesky statisticky Grad.
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primysl ma urcitou perspektivu ve vytvareni mistnich dodavatelskych fetézcl, energetickém vyuzivani biomasy a
to zejména v navaznosti na lesy v soukromém ci obecnim vlastnictvi.

Primysl

Po roce 2002 dochdzi na Ostravsku k postupné stabilizaci hospodareni vétsiny velkych prlmyslovych podnik(, coz
ma pozitivni dopad i na zaméstnanost a vykonnost firem plsobicich v Pobeskydi. PFestoze podstatna ¢ast ekono-
micky aktivniho obyvatelstva nadale vyjizdi za praci do blizkych mést mimo vlastni Pobeskydi, postupné se v regionu
prosazuji transformované nebo nové, dynamicky se vyvijejici spoleCnosti stfedni velikosti, napt.:

Befra electronic, s.r.o.,
Mayr-Melnhof Holz Paskov s.r.o.,
Motor Lucina spol. s r.o.,
BORCAD cz s.r.0.,

Optimont 2000 s.r.o0. nebo

T METAL Frycovice, spol. s r. o.

Prikladem vyznamné regionalni firmy, ktera Uspésné prekonala transformaci a dale prosperuje, byt pod novym
vlastnikem, je Radegast v NoSovicich, soucast Plzefisky Prazdroj, a. s. V souvislosti s celkovym oZivenim narodni
ekonomiky a zaclenovanim do evropskych struktur se po letech prehlizeni zvysil zajem velkych, prevazné zahranic-
nich spole¢nosti umistovat své investice na Uzemi Moravskoslezského kraje. Zasadnim impulzem pro rozvoj hospo-
darstvi v Pobeskydi byl prichod korejského investora do préimyslové zony v NoSovicich (a Niznich Lhotach). Spolec-
nost Hyundai Motor Manufacturing Czech s.r.0. zde investovala vice neZ 32 miliard korun. Pfichod automobilky,
kterou doprovazi fada asijskych subdodavateld, dale zvySuje atraktivitu regionu pro cizi i tuzemské investory a
z prdimyslové zény v NoSovicich &ini nové jadro hospodafstvi a zaméstnanosti regionu. Rozsahlé investice do prd-
myslovych zén budovanych na zelené louce vzbuzuji opravnéné obavy z dopad(l na stav Zivotniho prostredi a Zivot
obyvatel v regionu, v pfipadé jednostranné zamérenych gigantickych investic navic ze zavislosti regionalniho hos-
podarstvi na ekonomickych cyklech globalni ekonomiky.

Obrazek c. 12: Venkovska podnikatelska zona v Tranovicich®”

Priprava dalSich ploch pro podnikani proto byva provazena konflikty s obcany a s neziskovymi organizacemi. Méné
kontroverzi, zato zpravidla vice vydajd a komplikaci pro investory pfinasi revitalizace nevyuZzitych objektd a ploch,
jejimz Uspésnym prikladem je venkovska podnikatelska zéna v Tranovicich. Pro dalsi hospodarsky rozvoj Uzemi
je mimoradné dileZita intenzita podnikatelské aktivity mistnich obyvatel a kvalita mistniho inovacniho prostrediZ®.

37 Autor fotografie: David W. Novak.
38 Viz tabulka Rozvojové plochy, brownfieldy a priimyslové zony soucasti prilohy ¢. 4.
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Sluzby

Sektor sluzeb navazuje na mistni zemédélskou a priimyslovou vyrobu a na soustfedéni obyvatelstva v sidlech.
Koncentrace nabidky je zavisla na velikosti sidel: mala venkovska sidla jsou charakteristicka misty nizsi nabidkou
sluzeb, nabidka ve vétsich sidlech je s ohledem na regionalni podminky uspokojiva. V zavislosti na nutnosti zmén
hospodarské struktury, ale také na investi¢nich moznostech mistnich podnikatelskych subjektd, se sektor sluzeb po
roce 1989 pozitivné rozvijel, ale v soucasné dobé se jeho rozvoj zpomalil a zejména v sidlech s nizsi poptavkou
dochazi k tlakiim na ekonomickou racionalizaci rozmisténi nabidky. Silnou konkurenci mistnim poskytovateldm tvori
nabidka blizkych mést, pfedevsim pak sila rychle se rozvijejici sité hyper- a supermarketd. Velké zahrani¢ni obchodni
spolecnosti se diky propracovanéjsi kultufe prodeje, lepsimu marketingu a systému nizkych cen dokazaly snadnéji
prosadit na domacim trhu a vytlacit tak ¢ast domacich prodejcd. Uzavirani provozoven sluzeb a maloobchodu (¢asto
jedinych svého druhu v obci) zvySuje tlak na mobilitu obyvatel Pobeskydi a Cini ¢ast z nich kriticky zavislou na
verejné doprave.

Obrazek ¢. 13: Sochovy slavnosti v Lhotce®

Cestovni ruch

V regionu existuji prfihodné podminky pro rozvoj cestovniho ruchu, ktery ma predevsim v jiznich ¢astech GUzemi
dlouhou tradici. Nachazi se zde nékolik vyznamnych stfedisek cestovniho ruchu, napfiklad Moravka, Komorni Lhotka,
Reka nebo Krasna. Moznosti rekreace rozsifuji prehradni nadrze Zermanice a Térlicko, které jsou vyuzivany ke kou-
pani a k nékterym vodnim sportdim. Pobeskydi nabizi vyborné podminky pro letni i zimni rekreaci i poznavaci turis-
tiku zaméFenou na pfirodni i kulturné-historické zajimavosti.*® Za zminku stoji predevsim vesnicka pamatkova re-
zervace Komorni Lhotka, méstskd pamatkova zéna Brusperk, hrad Hukvaldy, Archeopark v Chotébuzi-Podobore,
narodni kulturni paméatka ,Nocni pfechod" na Mordvce a dalSi*!. Nabidku atraktivit doplfiuji kulturné-spolecenské i
sportovni akce regionalniho i nadregionalniho vyznamu. Ubytovaci kapacity se v Pobeskydi koncentruji v nejnavsté-
vovanéjsich strediscich cestovniho ruchu, predevsim v jizni, hornaté Casti Gzemi a v okoli prehradnich nadrzi (viz
mapy,* které jsou soucasti prilohy ¢. 3). Kromé zafizeni volného cestovniho ruchu region disponuje znacnymi

39 Autor fotografie: Miroslav Lysek.

40 Viz mapa Atraktivity cestovniho ruchu, ktera je soucasti pfilohy ¢. 3.
“41Viz tabulka Kulturni nemovité pamatky, ktera je soucasti pfilohy ¢. 4.
42 Ubytovaci kapacity I a II.
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IGZkovymi kapacitami v objektech individuaini rekreace, z nichZ vSak pouze nepatrny zlomek je komercné vyuzivan
pro volny cestovni ruch.

V Ceské republice dlouhodobé roste zajem turistd o doméaci destinace, Moravskoslezské Beskydy piitom patti mezi
nejatraktivnéjsi turistické cile v zemi. Mezi jejich navstévniky vSak prevaZuji obyvatelé Moravskoslezského kraje
a nejblizsiho okoli, coz se odrazi v nadprimérném zastoupeni jednodennich navstév a relativné kratké primérné
dobé pobytu vibec a v nizkych &astkach, které znacna Cast navstévnik( a turistd v cilovych destinacich utraci
za sluzby cestovniho ruchu. Dalsi rozvoj cestovniho ruchu, jenz se zaméfuje na vyuZziti mistnich kulturnich a pfirod-
nich zajimavosti, limituje nedostatecné rozvinuta turisticka a volnoCasova infrastruktura, ktera ve srovnani s kon-
kurencnimi regiony zaostava jak rozsahem, tak kvalitou nabizenych sluzeb. Rozsahlejsi investice nardzi na nedosta-
tek kapitalu Fady vlastnikd a v nékterych lokalitach se dostavaiji do pfimého konfliktu s potfebami ochrany Zivotniho
prostfedi a se zajmy obyvatel. Potencial spoluprace jednotlivych poskytovatelll, tvorby integrovanych turistickych
balick a cileného marketingu prozatim zlstava nevyuzit. Turisticky potencial severni Casti Pobeskydi, zasahujici do
primyslové ostravsko-karvinské aglomerace, narazi na pretrvavajici negativni image regionu.

3.2.4 TRH PRACE

Situace na trhu prace v Pobeskydi je dana smésici vliv{i, které jsou charakteristické pro vétSinu venkovskych oblasti,
a vlivd, které jsou dany specifiky ekonomického a socialniho vyvoje v podminkach celé Ceské republiky, Moravsko-
slezského kraje i jednotlivych obci, které jsou soucasti Pobeskydi. Na jedné strané je nabidka pracovnich mist na
venkovském trhu prace vyrazné omezena a zpravidla lokalné silné specificka, coz sniZzuje potencial uplatnéni kvali-
fikovanych specializovanych pracovnich sil nebo osob se znevyhodnénim v misté jejich bydlisté a je jednim z hna-
cich motor{ vysoké miry vyjizd’ky nebo dokonce emigrace za praci, zvlasté u osob mladsiho a stfedniho ekonomicky
produktivniho véku. Na druhou stranu omezena nabidka pracovnich sil s jejich prevazujici kvalifikacni strukturou a
pracovni moralkou omezuje rozvoj hospodarstvi v odvétvich s vyssi pfidanou hodnotou.

ZaCatkem devadesatych let v souvislosti s preménou dFivéjsi centralné planované ekonomiky na ekonomiku zalo-
Zenou na trznich principech a se zménou vnéjSich podminek doslo k razantnimu propadu prlimyslové a zemédélské
vyroby, ktery byl doprovazen rychlym poklesem poctu pracovnich mist v téchto sektorech. V pocatecni fazi trans-
formace dokazal nasledky propadu zaméstnanosti v tradinich odvétvich zmirnit dynamicky se rozvijejici sektor
sluzeb, ale jiz od roku 1997 dochazelo v regionu, zejména diky kritické situaci vétsiny velkych préimyslovych podnik{
na Ostravsku, k opétovnému nardstu celkové nezaméstnanosti. K dalsimu prohloubeni neutéSeného stavu na regi-
onalnim trhu prace doslo na pielomu let 2008 a 2009 v souvislosti s tzv. ekonomickou a financni krizi.

V obcich s nedostatkem pracovnich mist se v disledku selektivniho charakteru pracovné podminéné emigrace zvy-
Suje podil ekonomicky neaktivnich osob. Zaroven jsou tyto obce charakteristické vyssi intenzitou podnikatelské
aktivity obyvatel, pro které je vlastni podnikani jedinou redlnou alternativou dojizd’ky za praci na velké vzdalenosti
nebo kariéry na Ufadu prace.®® K 26. bieznu 2011 vyijizdélo mimo obec svého obvyklého pobytu za praci 39,56 %
ekonomicky aktivnich osob, coz je hodnota typicka pro venkovské oblasti, vysoka ve srovnani s udaji za cely Mo-
ravskoslezsky kraj ¢i celou Ceskou republiku (19,65, resp. 18,94 %). Prevazovala dojizdka na relativné kratké
vzdalenosti, proto podil vyjizdéjicich osob klesal tmérné vzdalenosti od mist koncentrace pracovnich prilezitosti.*

Dostupnost informaci o aktualni situaci na trhu prace se po roce 2011 vyrazné snizila a Udaje za jednotlivé obce
nebyly v obdobi let 2012 az 2013 zpracovavany a publikovany viibec. Udaje zvefejfiované od roku 2014 jsou vécné
neporovnatelné s Udaji dostupnymi do roku 2011. Vzhledem k tomuto nedostatku a vyrazné dynamice trhu prace
je vypovidajici schopnost nasledujici analyzy omezena.*

43 Viz mapy Podil ekonomicky aktivnich osob a Koeficient podnikatelské aktivity, které jsou soucasti pfilohy €. 3.
44 Vliz mapa Vyjizdka do zaméstnani, ktera je soucasti prilohy ¢. 3.

45V tabulce Vyvoj podilu nezaméstnanych, ktera je soucasti pfilohy €. 4 jsou uveden podily nezaméstnanych

v jednotlivych obcich Pobeskydi ((idaje za celé Pobeskydi nebyl CSU poskytnut).
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Obrazek c. 14: Vyvoj miry registrované nezaméstnanosti*
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Mira registrované nezaméstnanosti se v Pobeskydi dlouhodobé pohybovala na vy3si drovni ve srovnani s Gzemim
celé Ceské republiky, v krajském kontextu vSak byla podprlimérna. V prosinci 2011 Cinila hodnota tohoto ukazatele
9,47 % (ve srovnani s hodnotami 11,18 % za Moravskoslezsky kraj a 8,62 % za Ceskou republiku jako celek). Podle
Udajd ze Scitani lidu, dom@ a byt 2011 byla mira nezaméstnanosti dokonce nepatrné pod priimérem celé Ceské
republiky (9,79, resp. 9,84 %).%” Nové sledovany ukazatel podilu nezaméstnanych osob*8 dosahl v Pobeskydi v roce
2014 podprdimérnych hodnot (6,77 %) ve srovnani s hodnotami jak za Moravskoslezsky kraj (10,24 %), tak za
Ceskou republiku jako celek (7,77 %).

Odlisny obraz poskytuje analyza vyvoje previsu poptavky na trhu prace. Polty uchazecll o praci na jedno volné
pracovni misto za Pobeskydi, Moravskoslezsky kraj i Ceskou republiku se v letech 2006-2011 sblizuji a hodnoty
tohoto ukazatele za Pobeskydi se v jednotlivych Casovych fezech dostavaji pod krajskou i republikovou uroven.
V roce 2011 pfipadalo v Pobeskydi na jedno volné pracovni misto préimérné# 7,53 uchazecl (v celé Ceské republice
13,68 a v celém Moravskoslezském kraji 16,02 uchazecd) v roce 2014 jiz tento ukazatel dosahoval v Pobeskydi
hodnoty 13,49 uchazecl na jedno pracovni(v celé Ceské republice 10,94 a v celém Moravskoslezském kraji
18,60 uchazacl. Pro obdobi let 2012 a 2013 jsou dostupna pouze data za Uroven okres{.>® V okrese Frydek-Mistek
pripadalo v prosinci 2013 na jedno volné pracovni misto 22,60 uchazecd, v okrese Karvina 80,90 a v okrese Ostrava-
mésto 41,60. Vzhledem k nedostupnosti presnych dat Ize pouze spekulovat, zda ddaje za Pobeskydi odpovidaji
Udajlim za Moravskoslezsky kraj (39,50) nebo za Ceskou republiku jako celek (17,00).

46 7droj: Cesky statisticky trad.

47 Mira registrované nezaméstnanosti a mira nezaméstnanosti nejsou identické ukazatele. Udaje o mite registrované
nezaméstnanosti vychazi z dat Ufadd prace, Udaje o mife nezaméstnanosti ze S¢itani lidu, dom@ a bytl 2011.
V prvnim pfipadé je za nezaméstnanou povazovana osoba registrovana na Uradu prace, v druhém ten, kdo se za
nezaméstnaného oznacil ve s¢itacim archu.

48 Podil nezaméstnanych osob vyjadfuje podil dosazitelnych uchazec¢l o zaméstnani ve véku 15-64 let na vsech
obyvatelich stejného véku. Dfive sledované ukazatele miry nezaméstnanosti poméruji pocty nezaméstnanych k po-
¢tdm ekonomicky aktivnich osob.

4 Prlimér za mésice bfezen, Cerven, zafi a fijen daného roku.

50 O situaci na trhu prace v Pobeskydi tato data vypovidaji pouze orientacné, nebot’ populacné jsou tyto okresy
(v souctu) ve srovnani s Pobeskydim témér dvanactkrat vetsi.
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Obrazek c. 15: Vyvoj previsu poptavky na trhu prace>!
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Horsi postaveni na trhu prace maji osoby starsi 55 let, zdravotné hendikepovani, ale také Zzeny po materské dovo-
lené a osoby pecuijici o zavislé osoby. Omezené moznosti pro sladéni profesniho a rodinného Zivota a pro ziskavani
praxe a pracovnich dovednosti komplikuji pfistup na trh prace dalsi vyznamné Casti ekonomicky aktivnich osob.
V Pobeskydi samotném tvorili v letech 2008-2011 z celkového poctu nezaméstnanych 33,20 % uchazedi starsi pa-
desati let a 18,35% uchazedi evidovani vice nez 24 mésicll a v letech 2008-2011 a 2014 z celkového poctu neza-
méstnanych 14,26 % osoby se zdravotnim postizenim, 6,50 % absolventi. S vyjimkou dlouhodobé nezaméstnanych,
u kterych je situace o néco priznivéjSi ve srovnani s hodnotami za Moravskoslezsky kraj, byla situace ostatnich
znevyhodnénych skupin uchazeCli o zaméstnani v Pobeskydi nepfizniv&jsi ve srovnani s hodnotami za Moravsko-
slezsky kraj nebo Ceskou republiku jako celek.>2

Mira nezaméstnanosti (resp. podil nezaméstnanych) i previs poptavky na trhu prace jsou v Pobeskydi nerovnomérné
rozdéleny, jak je patrné ze stejnojmennych map, které jsou soucasti prilohy ¢. 3. Extrémnich hodnot miry neza-
meéstnanosti dosahuji obce, jejichz obyvatelstvo se dfive ve vétsi mife vénovalo praci v tézbé nebo v hutnictvi, nebo
v obcich, které se nachazeji v hornaté, periferni ¢asti regionu. Navzdory celkoveé spiSe pozitivni situaci a dosavadnim
trenddm na trhu prace v Pobeskydi se v regionu vyskytuji obce s nepomérné vyssim podilem nezaméstnanych.
Maxima jeho hodnoty v prosinci 2014 dosahovaly v Horni Suché (13,35 %), v nékterych obcich (Smilovice a Krme-
Iin) oproti tomu nedosahovaly ani péti procent (4,10, resp. 4,33 %). Previs poptavky po volnych pracovnich mistech
pritom na Urovni jednotlivych obci nekoreluje s vysi registrované miry nezaméstnanosti. PFiCinu nezaméstnanosti
je proto nutné hledat nejen na strané nabidky pracovnich mist, ale také na strané poptavky, a to v horsi kvalifikacni
strukture, v nizké adaptabilité volné pracovni sily, neochoté pracovat za nizkou mzdu a vysoké zavislosti dlouhodobé
nezaméstnanych na stédrém systému socialni pomoci.

Na situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji i v Pobeskydi ma vyrazny vliv masivni priliv stadtem i krajem
podporovanych investic, ktery vyvrcholil pfichodem spolecnosti Hyundai Motor Manufacturing Czech s.r.o. a jejich
subdodavateld do nové vybudované priimyslové zdny v NoSovicich a do zén lokalizovanych v zazemi blizkych mést.
Vznik tisic novych pracovnich mist se projevil pfedevsim ve snizeni previsu poptavky na trhu prace, avsak vyraznéji
neprispél ke snizeni celkové miry registrované nezameéstnanosti v Pobeskydi. Nakolik pfispél k jejimu nezvySovani,
Ize spekulovat. Z dGvod{ popsanych vySe proto byla nové vytvofend pracovni mista z velké Casti obsazena pracov-
niky Zijicimi mimo nejblizsi okoli NoSovic a mimo Pobeskydi.

51 Zdroj: Cesky statisticky tiad.
52 Viz tabulka Struktura nezaméstnanych, kterd je soucasti prilohy ¢. 4.
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Obrazek 16: Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani v letech 2008 az 201453
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3.2.5 SOCIALNI VYLOUCENI

Socialni vylouceni Ize oznacit jako proces, kterym jsou jednotlivci nebo celé skupiny obyvatel zbavovani pfistupu ke
zdrojlim nutnym pro zapojeni se do socialnich, ekonomickych a politickych aktivit spole¢nosti jako celku. V Pobes-
kydi se nachazi jedna socialné vylouCena lokalita, a to na Gzemi obce Horni Sucha. Obyva ji asi 100 aZz 150 osob
prevazné romské narodnosti. Do budoucna se zde planuji projekty zaméfené na integraci romské mensiny, hlavni
cilovou skupinou maji byt romské déti a mladez. Dalsi socidlné vyloucené lokality se nachazeji ve méstech, které s
Pobeskydim bezprostfedné sousedi (Frydek-Mistek, Havifov, Karving, Tfinec). Problémem zlstava velmi nizka Gro-
ven bydleni, vysoka nezaméstnanost a nezaméstnatelnost, vysoka zadluZenost a nedostatecna Uroven vzdélani
obyvatel téchto lokalit.

Problémem, dle mistnich aktérd, je omezena Ci prakticka nemoznost identifikace osob ohrozenych socialnim vylou-
¢enim>* a souvisejici nedostatek moznosti zprostfedkovani pomoci a poradenstvi. Mezi mozné indikatory kumulace
osob socialné vylouCenych v Gzemi miZe patfit mira nezaméstnanosti (resp. podil nezaméstnanych), vyssi podil
najemniho bydleni, zvySena kriminalita, vySe poskytnutych davek v hmotné nouzi.>> Nejvyssiho podilu domacnosti
pobirajici prispévky na Zivobyti dosahovaly v roce 2014 obce Horni Sucha (9,11 %), Stonava (4,59 %) a Albrechtice
(4,08 %). V téchto obcich byl rovnéz ve sledovaném roce nejvyssi podil domacnosti pobirajici doplatek na bydleni:
Horni Sucha (5,75 %), Albrechtice (2,59 %) a Stonava (2,27 %). Intenzita socialnich problém& a podil obyvatelstva
ohrozenych chudobou je zde vyssich nez v jinych ¢astech Pobeskydi. Pozitivni je vyvoj poskytovanych pispévkl na
Zivobyti i vyvoj doplatkd na bydleni mezi lety 2007 a 2014, kdy se lokalizacni kvocient ve vétsiné obci Pobeskydi
v daném obdobi snizuje>® Z tohoto hlediska je socialnim vylouc¢enim ohrozeno zejména obyvatelstvo obci v severni
Casti Uzemi. OvSem stdle pretrvava existence ohrozeni socialniho vylouceni vybranych skupin obyvatel v celém
Uzemi.

53 7droj: Cesky statisticky Urad.

54 Odhad velikosti skupin ohrozenych socialnim vyloucenim viz tabulka Socialni vylouceni, kterd je soucasti prilohy
¢. 4

55 Viz tabulky Vyvoj poctu nezaméstnanych, Bytovy fond, Index kriminality na 10 tis. obyvatel, Poskytnutych da-
vek v hmotné nouzi, které jsou soucasti prilohy ¢. 4.

56 Dle dat vyplyvajici z Mapy socialné vyloucenych lokalit v CR zpracovanou v rdmci projektu Ministerstva prace a
socialnich véci - Analyza socialné vylou¢enych lokalit v CR.
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Obrazek ¢. 17: Kolonie finskych domkii v Horni Suché>”
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Ke skupinam obyvatel v Pobeskydi, kterym je potfeba vénovat vétsi pozornost pfi snaze o lepsi zapojeni do social-
niho a kulturniho Zivota spolecnosti patii osoby se zdravotnim postizenim, seniofi, osoby pecujici, déti, dospivajici
a rodiny s détmi. Osoby se zdravotnim postizenim jsou specifickou skupinou obyvatel, se kterou se setkavame
v celém Uzemi Pobeskydi. Moderni trendy v péci o tuto cilovou skupinu zddraziuji potfebu zapojeni jejich ¢lenli do
béZzného Zivota (vC. pracovniho) a jejich udrzeni v domacim prostiedi, coz vyzaduje vznik Ci rozsifeni stavajicich
(soustredénych v okolnich méstech) socidlnich sluzeb terénnich a ambulantnich. V Pobeskydi Zilo k 26. bfeznu 2011
celkem 10 078 obyvatel starSich 65 let. V Pobeskydi podobné jako v jinych regionech Ceské republiky dochazi
k procesu starnuti populace. Lze oCekdavat, ze rostouci mnozstvi starSich osob bude potiebovat né&jakou formu
podpory nebo pomoci. Hrozba socidlniho vylouceni seniorli se zvySuje také v kontextu ménici se role rodiny a
dlouhodobého rozvolriovani socialnich vazeb v obcich. Zadouci jsou aktivity umoziiujici starsim obcanlim aktivné se
Ucastnit spolecenského Zivota podle jejich moznosti a Zit zdravym a dlstojnym zplsobem Zivota. Déti a dospivajici
jsou ohroZovani nejen selhavanim vlastnich rodin pfi vychové a socializaci, ale také omezenym vybérem pratel a
kamaradd, pronikanim sociopatogennich jevl, konkurenci virtualniho svéta a virtualnich spolecenstvi, nizkou mobi-
litou a zavislosti na verejné dopravé nebo na dopravnich prostredcich svych rodic¢. V nelehké situaci se nachazi
Cast mladych rodin s détmi. Vhodné jsou intervence podporujici zapojeni rodi¢d pecujicich o déti do spolecenského
Zivota i podpora snadnéjsiho navratu do pracovniho procesu. Specifickou skupinou jsou osoby pecujici o osobu
blizkou. Casto musi omezovat své pracovni i spoleCenské aktivity. Jejich Gloha v péci o osobu blizkou je nedocenéna.
Postradaji adekvatni poradenstvi, odlehCovaci sluzby. Z d@ivodu omezeni pracovnich aktivit se dostavaji do kompli-
kované financni situace.

V souvislosti s existenci blizkych socialn& vyloucenych lokalit a pronikanim sociopatogennich jevll se stava v Pobe-
skydi dllezité téma bezpecnosti a pocitu bezpeCnosti. Uzemi Pobeskydi je pomérné poklidné s nizsSim indexem
kriminality (index kriminality na 10 tis. obyvatel tj. podil trestnych ¢inl k poctu obyvatel za rok 2014 v dotcenych
obvodnich oddélenich dosahuje v priiméru 158,3) zejména v porovnani s okolnimi mésty (vyjimku tvofi obce Horni
Suchd a Stonava se srovnatelnym indexem kriminality okolnich mést). Pocit bezpeli se bohuZel do zna¢né miry
snizuje vlivem zmén v organizaci odvodnich oddéleni a obav s presunu kriminality z mést na venkovské obce. Mistni
aktéfi v této oblasti vidi nejvétsi potfebu v obcich sousedicich s velkymi mésty a rekreacnich oblastech. Specifické
postaveni v této oblasti maji Vysni Lhoty v souvislosti s obnovenim fungovani uprchlického tdbora. Vyhledové Ize
ocCekavat moznost zvyseni potfeby socialniho zacleriovani uprchlikd a dalsich skupin cizincd.

Prilezitosti pro snizeni socialniho vylouceni predstavuje socialni podnikani. Dle dostupné databaze socidlniho podni-
kani*® v Pobeskydi se pfimo nenachazi zadny socidlni podnik. Socialni podniky (z databdze i mimo ni) se nachazi

57 Autorka fotografie: Michaela Prymusova.
%8 Dostupné na www.ceske-socialni-podnikani.cz.
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v sousednich velkych méstech napt. Cesky Té&&in (CLEAR SERVIS, o. p. s.; TED Group s.r.0., TRIANON, z.s.; 0.s.
Ergon-Crhanéna dilna), Havifov (Centrum krasy a odpocinku); Karvind (UnikaCentrum, o.p.s.). Vlastnim Setfenim
bylo nalezeno par organizaci i v Pobeskydi, které ¢astené spliiuji kritéria socidlniho podnikani, napf. Handicap-
chranéna dila s.r.o. (zaméstnavani hendikepovanych osob), Tranovice sluzby, o.p.s., III. ddm, o.p.s. (zaméstnavani
nezaméstnanych a socialné znevyhodnénych osob). Vétsinou se jedna o malé zaméstnavatele do 50 zaméstnancd.
Organizace plsobi ve sluzbach pro domacnost a rodinu, komunalnich sluzbach, zpracovavani potravin apod.

3.2.6 INFRASTRUKTURA A SLUZBY

Dopravni infrastruktura a sluzby

Hlavni komunikacni osu silni¢ni dopravy v regionu vytvari komunikace tzv. slezského kfize. Jedna se o silnici E462
(R48) v ose severovychod — jihozapad a silnici I/11 ve sméru vychod — zapad. Intenzita dopravy v jednotlivych
Usecich téchto komunikaci v Pobeskydi pfesahovala pfi scitani dopravy v roce 2010 hodnoty 16 000 (z toho vice
nez 4 000 tézkych motorovych), resp. 8 000 vozidel za den. NejblizSimi hraniCnimi pfechody do Polska jsou Choteé-
buz (na Gzemi Pobeskydi), Cesky Té&sin, Horni LiStna a Bukovec, na Slovensko Bumbalka, Bila a Mosty u Jablunkova.

Silnicni sit’' v Pobeskydi sice disponuje dostate¢nou hustotou dopravnich komunikaci umoZziujici dobrou propustnost
krajinou, ale kvalita povrchu komunikaci predevsim nizsich tfid je nizka Umérné moznostem jejich spravcll investo-
vat do jejich Udrzby, obnovy a modernizace. Kapacita dopravni sité, jez vyhovovala potfebam objemu prepravy
v minulosti, neodpovida dnesnim naroklm. Patefni komunikace a na né navazuijici silnice nizsich tfid jsou nadmérné
zatéZovany nakladni tranzitni dopravou, coZ se zpétné projevuje na jejich technickém stavu. Tam, kde jsou vytizené
dopravni tahy vedeny intravilany obci (ve Staré Vsi nad Ondrejnici, Krmeling, Hnojniku, Térlicku a v dalSich obcich)
je intenzivni dopravni zatéz zdrojem snizené bezpecnosti provozu a horsich Zivotnich podminek obyvatel. Vyznam-
nym negativnim faktorem zt&Zujicim dopravni konektivitu Gzemi je periferni poloha nékterych ¢asti regionu vici
hlavnim dopravnim tah&m. Dostupnost zejména horskych oblasti je zvlasté v zimnim obdobi problematicka v dd-
sledku vysokych narokd na zajisténi sjizdnosti silnic.

V tomto kontextu predstavuje vyznamnou perspektivu probihajici modernizace hlavnich dopravnich cest. Jeji klico-
vou soucasti je vystavba rychlostni komunikace R48, jejiz Useky prochazejici Pobeskydim jiz byly uvedeny do pro-
vozu. Prioritni je rovnéz budovani rychlostni komunikace v Useku Tfanovice — Nebory — Jablunkov. V navaznosti na
investici spoleCnosti Hyundai Motor Manufacturing Czech s.r.o. a jejich subdodavatel(l je planovana rovnéz moder-
nizace a rozsifeni regionalni zeleznicni trati ¢. 322 (Cesky TéSin — Frydek-Mistek). Realizace projektl, které jsou
soucasti modernizace dopravni sit€, jsou komplikovany neutésenou situaci ve verejnych rozpoctech a v jednotlivych
lokalitach se stavaji predmétem stietll se zajmy ochrany Zivotniho prostiedi a vlastnikl nemovitosti.

Znacna Cast Pobeskydi spada do plisobnosti Integrovaného dopravniho systému Moravskoslezského kraje. Spojeni
osobni autobusovou dopravou mezi obcemi regionu je zajistovano predevsim spoleCnostmi ARRIVA MORAVA a.s.,
CSAD Frydek-Mistek a.s., CSAD Havifov a.s. a CSAD Karvina a.s. Osobni Zelezni¢ni dopravu v Pobeskydi za]|stu1|
Ceské drahy a.s. Pocet SpO]u zastavujicich v jednotlivych sidlech je Umeérny jejich vzdalenosti od regionalnich center,
poloze vici hlavnim dopravnim trasam a vyznamu sidel. Zatimco ve vétSich sidlech leZicich v suburbannim zézemi
okolnich mést a na hlavnich dopravnich tazich je situace prakticky bezproblémova, mala periferni sidla jsou v pra-
covni dny a zejména o vikendech dostupna hromadnou dopravou mnohem hife®. Kvalita sluZzeb osobni autobusové
dopravy jena pFiméFené drovni. Sluiby v nakladni dopravé poskytujl’ desftky soukromych pFepravct’l.

vvr

LeoSe Janacka Ostrava proslo intenzivni pfestavbou, nicméné jeho redlné vyuZiti zUstalo daleko za ocekavan|m|
Uzemim prochazi ostatecné husta sit’ znacenych turistickych tras a cyklotras®® (v mensi mife samostatné vedenych
cyklostezek), a to zejména v atraktivnich horskych a podhorskych ¢astech zemi. Pouze ¢ast cyklotras je vhodna
pro cyklodopravu do prace, skol a za sluzbami.

Technicka infrastruktura a sluzby

Technicka infrastruktura zahrnuje vybaveni obci inzenyrskymi sitémi, tj. napojeni dom@ na pripojky elektrické ener-
gie, plynovodu, vodovodu, kanalizace, na Cistirnu odpadnich vod apod. Spravci inZenyrskych siti v regionu jsou
energeticka spolecnost CEZ, a.s. (dodavky elektrické energie), Telefdnica Czech Republic, a.s. (sité telekomunikac-
niho vedeni), Severomoravské vodovody a kanalizace Ostrava a.s. (sité vodovod( a kanalizaci) a spolecnosti kon-
cernu RWE (dodavky plynu). Vybavenost Uzemi technickou infrastrukturou se lisi podle jednotlivych obci.®! Jejim

%9 Viz tabulka Obsluznost obci hromadnou verfejnou dopravou, kterd je soucasti pfilohy ¢. 4.
80 viz tabulka Cyklotrasy a cyklostezky, kterd je soucasti pfilohy ¢. 4.
61 Viz mapy Vodovod, Plynofikace a Kanalizace, které jsou soucasti pfilohy ¢. 3.
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indikatorem je vybavenost bytového a domovniho fondu napojenim na jednotlivé sité. Zatimco v pfipadé zasobovani
elektfinou a pitnou vodou je pokryti domi a byt{ relativné uspokojivé, negativni situace trva v oblasti nakladani
s odpadnimi vodami a v oblasti zasobovani plynem. V roce 2011 bylo vodovodem vybaveno 82,39 % domd (ve
srovnani s 83,99 za Moravskoslezsky kraj a 76,73 % za Ceskou republiku jako celek), plynem vsak pouze 57,38 %
dom(l (ve srovnani s 64,36, resp. s 50,44 %) a pripojkou na kanaliza¢ni sit’ jen 23,78 % dom{ (ve srovnani s 40,24,
resp. s 50,97 %).

Obrazek ¢. 18: Transformacni stanice v Nosovicich?

Na uvedenych hodnotach se rliznym dilem spolupodili vefejna infrastruktura a soukroma freseni jednotlivych do-
macnosti a jinych vlastnikd. Vzhledem k ¢lenitému terénu a znacnym vzdalenostem mezi jednotlivymi obydlimi
jsou budovani a nasledny provoz verejné technické infrastruktury spojeny se zavaznymi technickymi a finan¢nimi
problémy a jiz existujici vefejna technicka infrastruktura je v mnoha obcich ve stavu, ktery vyzaduje znacné inves-
tice. Naroky na vystavbu nové a modernizaci stavajici vodohospodarské infrastruktury v Pobeskydi vycislené kraj-
skym planem rozvoje vodovod( a kanalizaci dosahuji vySe 2,0 miliardy korun, s ohledem na poufZité zdroje informaci
vSak Ize predpokladat, Ze tento (idaj neni ani zdaleka konecny. Vzhledem k finan¢nim a technickym problém(m
spojenym s vystavbou a provozem siti vefejné technické infrastruktury je nutné v jednotlivych lokalitach hledat
lokalné specifické a individualni zplsoby feSeni. Neplynofikované domy v Pobeskydi predstavuji napfiklad potencial
pro zavadéni alternativnich zplsobl vytapéni, pfedevsim biomasou®. V Pobeskydi se nachazi dvé bioplynové sta-
nice zemédeélského typu (Stonava, Dolni ToSanovice), tfi stfedné velké fotovoltaické elektrarny s instalovanym vy-
konem po cca 2 MW (Bruzovice, Krmelin, Vojkovice), nékolik malych vodnich elektraren a zafizeni na vyuzivani
vodni energie (celkovy instalovany vykon cca 1 MW). Dale se setkdvame s vyuzivanim slunecni energie jak pro
ohfev vody, tak pro vyrobu elektrické energie zejména u soukromych obytnych i neobytnych objekt(l. Potencial
prestavuji obnovitelné zdroje energie, zejména jako doplnkové zdroje pro ostrovni a hybridni systémy. Samostatnou
kapitolou je vysoka energeticka narocnost provozu fady, morainé i technicky zastaralych soukromych i vefejnych
objektd, které prestavaji vyhovovat stale naro¢néjsim legislativnim i technickym normam.

62 Autor fotografie: David W. Novak.
63 Vytapéné byty pomoci kamen na drevo/brikety predstavuji cca 1,64 % vSech obytnych bytd v Pobeskydi dle
SLDB 2011.
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Socialni infrastruktura a sluzby

Socialni infrastrukturou se rozumi nabidka Skolskych, zdravotnickych, socidlnich a jim podobnych zafizeni a sluzeb,
které prispivaji k zabezpeceni celkové kvalitnich Zivotnich podminek v dané lokalité. Jejich koncentrace v sidlech
Pobeskydi je tmérna vyznamu sidla v sidelni struktufe Uzemi a je ovlivnéna fadou protismérné pdsobicich vliv,
zahrnujicich netprosny tlak ekonomické racionalizace siti sluzeb, rostouci naroky na jejich kvalitu, turbulentni de-
mografické trendy (zejména suburbanizaci a demografické starnuti) a faktory mobility obyvatel Pobeskydi.®* Tyto
vlivy vyzaduiji intenzivni a efektivni spolupraci samosprav a dalsich zfizovatelll jednotlivych zafizeni, sdileni kapacit
a nakladd a hledani alternativnich zplsob( zajisténi zakladnich sluzeb pro obyvatele regionu.

Obrazek 19: Vyvoj poctu déti v materskych a zakladnich skolach v letech 2010 az 2013%°
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Ve Skolnim roce 2012/2013 se v Pobeskydi nachazelo celkem 39 zakladnich skol (z toho 21 prvostupriovych).
Ve dvanacti obcich zakladni Skola chybi. V 37 obcich regionu se nachazelo celkem 44 materskych skol. V Sesti obcich
se matefska Skola nenachazela. Stfedni Skolstvi neni v Pobeskydi zastoupeno a vétSina studentd navstévuje nekte-
rou ze stfednich Skol v blizkych méstech Trinci, Ceském TéSiné, Frydku-Mistku, Havifové, Frydlantu nad Ostravici
nebo Ostravé. Dostupnost a kapacity zafizeni predskolni péce i zakladniho a stfedniho Skolstvi jsou konfrontovany
s realitou dlouhodobého poklesu poctu déti v Pobeskydi jako celku,® s do¢asnymi a lokalné plisobicimi vykyvy v di-
sledku suburbanizace a stéhovani rodin s malymi détmi do obci v zazemi mést a s existujici konkurenci méstskych
Skol. Z kratkodobého hlediska je potfeba fesit nedostatetnou kapacitu matefskych skol v obcich v zazemi mést (viz
nasledujici obrazek). Dlouhodoba udrzitelnost venkovského Skolstvi je kromé vySe uvedeného spojena s otazkou
hledani a nalézani jeho alternativnich funkci, k nimZ pfispiva tradi¢ni poslani venkovskych $kol jako hybatelll mist-
niho spolecenského Zivota. Zajimavou perspektivu predstavuje vyuziti stavajicich zafizeni pro potreby komunitniho
vzdélavani. Obavy mistnich aktérl vyvolava stale klesajici diiraz na rozvoj kompetenci (manualnich, technickych,
jazykovych apod.) podstatnych pro pozdéjsi uplatnéni zak{ a studentd na trhu prace. Neméné znepokojujicim jevem

64 Viz mapy Skolstvi, Zdravotnictvi, Socialni péce, Kultura a Sport, které jsou soucasti prilohy ¢. 3 a tabulky, které
jsou soucasti prilohy €. 4.

65 Zdroj: Rejstiik Skol a Skolskych zafizeni; vlastni Setfeni.

6 Ve srovnani se sedmdesatymi a osmdesatymi lety dvacatého stoleti. Narlist poctu déti v matefskych a zakladnich
Skolach, zaznamenany v letech 2010-2013 souvisi s doznivajici vinou zvySené viny porodnosti v druhé poloviné
prvni dekady tohoto stoleti a s migraci reprodukéné aktivnich rodin do Pobeskydi. Po odeznéni této viny Ize ocekavat
navrat porodnosti na Uroven prelomu stoleti a strmy propad poctu déti v predskolnim a skolnim véku.
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je narlst sociopatogennich jevil na Skolach, zvlasté ve spojeni s chybéjicimi kapacitami odbornik{, vyskolenych pro
jejich prevenci a feseni.

V Pobeskydi plsobi ve 29 obcich celkem 34 skolnich druzin a dva $kolni kluby. Ve 14 obcich se Skolni druZina ani
Skolni klub nenachazi. Celkova kapacita Skolnich druzin (nejvyssi povoleny pocet zak( v zafizeni) Cini 2139 zakad.
Tuto kapacitu Ize povazovat za dostatecnou. Otviraci doba Setfenych Skolnich druzin se lisi, nejcastéjsi byvaiji skolni
druziny otevieny od 11.30 do 16.30 hodin. Mezi evidovanymi détskymi skupinami®’ se na Gzemi Pobeskydi nevy-
skytovaly zadné. VétSina se nachazi v okolnich vétsich méstech (Frydek-Mistek, TFinec, Havifov). Urcity potencial
prestavuji kluby maminek ¢i rodinna centra (neformalniho charakteru ¢i spolky), které predstavuji prostor pro ne-
formalni hlidani déti a vzajemnou vypomoc.

Nabidka pfiméstskych tabord je v obcich Pobeskydi relativné omezena. Pestfejsi nabidka je k dispozici ve méstech,
které bezprostfedné s Uizemim Pobeskydi sousedi — v Ostrav€, Havifove, Frydku- M|stku Ceském Te&Sin€ a v Tfinci.
Nejcastéji je prlmestsky tabor poradan mistni zakladni skolou (napf. SPORTOVNI PRIMESTSKY TABOR — , TERLICKA
OLYMPIADA", PRIRODOVEDNY PRIMESTSKY TABOR — , TERLICKY BADATEL") nebo zakladni Skolou ve spolupraCI
s neziskovymi orgamzaceml (,PFiméstsky tabor Raskovice" - Modry delfinek o.s., Lumpikov z.u.). Pofadateli pfi-
méstskych taborl v Uzemi jsou i cirkevni organizace a sportovni organizace (Sbor SCEAV Komorni Lhotka, Skolni
sportovni klub Beskydy, o.s.). Specifickou podobu maji pfiméstské tabory zamérené na péci o koné (2. pfiméstsky
tabor — ,Staj M" Ropice, Piratské Iéto — JK Chotébuz o.s., Taborové soustfedéni - Staj Vaclav v Horni Suché). Cena
za pobyt dité za pobyt na priméstském tabore se obvykle pohybuje v rozmezi 0,00 K¢ az 2000,00 KC.

Ordinace praktického lékafe pro dospélé se nachazi v 25 obcich, ordinace stomatologl ve 20 obcich, ordinace
praktického Iékafe pro déti a dorost v osmnacti obcich, Iékarny ve tfinacti obcich a ordinace ostatnich specialist(l
ve dvanacti obcich Pobeskydi. Ctrnact obci regionu je bez jakéhokoli zafizeni zdravotni péCe. Narocné&jsi odbornou
péci poskytuji nemocnice v okolnich méstech — Frydek-Mistek, Ostrava, Cesky Tésin, Havifov, Tfinec, Novy Ji¢in.
V jedenacti obcich Pobeskydi se soustfed’uje osmnact vyznamnéjsich zafizeni socialni péce. Jedna se o pobytova
zafizeni socialnich sluzeb pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim ¢i chronickym onemocnénim a domovy
s pecovatelskou sluzbou. Zjisténa kapacita socialnich zafizeni se pohybuje kolem tfi set |8zek. Terénni sluzby jsou
vazany zejména na okolni mésta ¢i domovy s peCovatelskou sluzbou. Zatim v Uzemi neni registrovana zadna am-
bulantni sluzba. Lze predpokladat, Ze dostupnost zdravotnickych a socidlnich sluzeb bude perspektivné jednim
z hlavnich faktor{ kvality Zivota demograficky starnouci populace Pobeskydi. Jiz v soucasnosti plisobi v regionu fada
neziskovych organizaci, vénujicich se praci pro socialné potfebné osoby.

Z pohledu dostupnosti infrastruktury kulturnich zafizeni je relativné uspokojiva sit’ venkovskych verejnych knihoven,
které nejsou obyvatellim k dispozici pouze v jedné obci regionu. Z dalSich zafizeni nutno zminit patnact muzei a
galerii a devatenact stfedisek pro volny Cas déti a mladeze. Pro potfeby sportovniho vyziti disponuje Pobeskydi
zakladni siti témér osmdesatky hfist,, vice nez padesati télocvicen, tfinacti koupalist, jedenacti otevienych a dvou
krytych stadiond. Pokryti izemi volnocasovou infrastrukturou je v hrubych rysech pomérné rovnomeérné. Kazda
z obci Pobeskydi disponuje alespon jednim kulturnim a jednim sportovnim zafizenim, otazniky vSak vyvstavaiji nad
jejich strukturou a uzitnou hodnotou v souvislosti s jejich technickym stavem a soucasnymi potrebami cilovych sku-
pin. Kulturnimu a sportovnimu vyziti obyvatel Pobeskydi se vénuje fada organizaci. Kromé vySe zminovanych ven-
kovskych skol jsou klicovym tradicnim aktérem spolecenského Zivota v fadé obci naboZenské organizace a spolky®8.

3.2.7 ZIVOTNI PROSTREDI A JEHO OCHRANA

Stav jednotlivych slozek Zivotniho prostfedi je ovliviiovan mnoZstvim znecist'ujicich vstupd a jinych Skodlivych vlivl
a jejich charakterem. V devadesatych letech dvacatého stoleti doslo k zasadnimu zlepSeni prakticky vSech slozek
zivotniho prostredi, u kterych byl takovy vyvoj v omezeném Case z vécné podstaty mozny. Presto nelze stav Zivot-
niho prostiedi v regionu povazovat za zcela uspokojivy.

Tvarnost krajiny je uréovana kromé jiného vegetacnim krytem. Plvodni vegetace, ktera se dochovala pouze v ne-
patrnych zbytcich, byla v priibéhu historie nahrazena z&asti druhotnymi lesy s pomérné homogenni skladbou dfevin
a zCasti ustoupila obytné zastavbé a plocham vyuzivanym pro extenzivni, zejména ZivocisSnou zemédélskou vyrobu.
Jak dokladaji nasledujici graf a mapy,® které jsou soucasti prilohy €. 3, soucasné skladbé krajinného pokryvu
Pobeskydi dominuji lesni plochy, orna plida a trvalé travni porosty. Této struktufe krajinného pokryvu odpovidaji
hodnoty indexu ekologické stability,”® pohybujici se za celé Pobeskydi vyrazné nad trovni hodnot za Moravskoslez-
sky kraj i celou Ceskou republiku. Nejvyssich hodnot dosahuje tento ukazatel v hornaté, fidce zalidnéné a lesnaté

67K 31. srpnu 2015 dostupné na http://www.mpsv.cz/cs/20982.

68 Viz tabulka Spolkova cinnost v obcich, ktera je soucasti prilohy . 4.
69 Struktura vyuziti pldy a Struktura zemédélské pUdy.

70 Viz stejnojmenna mapa, ktera je soucasti prilohy €. 3.
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jizni ¢asti Pobeskydi. Ekologicky méné stabilni zemédélska krajina s vyraznym zastoupenim orné pldy prevlada
v morfologicky pristupnéjSich, hustéji zalidnénych a intenzivnéji vyuZzivanych c¢astech regionu.

Dlouhodobé vysoké jsou naroky na zabor zemédelské plidy v désledku komercni i rezidencni suburbanizace, dopro-
vazené krajinarsky, urbanisticky a nekoncepcni novou vystavbou, a budovani dopravni infrastruktury. Cast zemé-
délské pldy zlistava neobdélavana a pozvolna dochazi k poklesu jeji celkové vyméry a ke snizeni stupné jejiho
zornéni ve prospéch nardstu vyméry trvalych travnich porostd a ploch lesd. Tézba cerného uhli z¢asti zasahujici
do Pobeskydi je spojena s fadou povrchovych ekologickych zatéZi a s faktickou devastaci rozsahlych ploch krajiny,
které jsou postupné revitalizovany. Dalsi zdevastované plochy a nevyuzivané objekty, opusténé pozistatky nékdej-
Sich socioekonomickych aktivit, se nachazi v fadé obci regionu”!. Jejich nové vyuziti nebo regeneraci jednotlivych
lokalit do pfirodé blizkého stavu komplikuje fada specifickych problémd, mezi nimiz na pfednich mistech figuruji
neprihledné majetkopravni vztahy a vysoké vydaje spojené s odstrafiovanim stavajicich staveb. Rada dalsich ob-
jektl a ploch v obcich se nachazi v neutéseném stavu a bez vyraznych investic je ¢eka osud brownfieldd. Odolnost
krajiny vGci plosné a hloubkové erozi a jeji retencni schopnost byla v minulosti vyrazné snizena nedomyslenymi
terénnimi Gpravami. Zejména v poslednich deseti letech vSak dochazi k realizaci projektd zaméfenych na obnoveni
téchto klicovych krajinnych funkci.

Obrazek c. 20: Struktura vyuZiti piidy a struktura zemédélské piidy v Pobeskydi’?

Struktura vyuziti pldy Struktura zemédélské pldy

w Zemédélska plida wlesni plida w Ostatni ® Oma pilda @ Trvalé travni porosty w Ostatni

Jednim z nejpalCivéjsich ekologickych problémd v regionu je vysoké znecisténi ovzdusi, které je zplisobené prede-
v8im koncentraci velkych zdrojll v nedaleké ostravsko-karvinské prlimyslové aglomeraci (huté, koksovny, energe-
tika). Lze konstatovat, Ze celkové dochazi k postupnému sniZovani emisi ze vsech zdrojl. Na zlepSovani kvality
ovzdusi se v devadesatych letech podilelo pfedevsim sniZzovani objemu priimyslové vyroby a investice do ekologi-
zace vyroby v mnohych provozech. Soucasny narlst priimyslové vyroby ve velkych podnicich lokalizovanych v bliz-
kosti Pobeskydi je zpravidla doprovazen zménou technologie vyroby. Vzhledem k vyvoji cen paliv se opét zvySuje
nebezpedi nardstu znecisténi ovzdusi prostrednictvim mistnich zdrojl znecisténi. Se znepokojenim ve vztahu ke
kvalité ovzdusi v tranzitem dotCenych lokalitach je sledovan narlst intenzity osobni i nakladni automobilové do-
pravy.

V Uzemi se nachazi vodarenska nadrz Moravka, ktera je napojena na ostravsky oblastni vodovod, ktery zasobuje
pitnou vodou ostravsko-karvinskou aglomeraci. K zabezpeceni kvality pitné vody je v souladu se zakonem v okoli
této nadrze vyhlaseno pasmo hygienické ochrany. Spolu s dal$imi vodnimi nadrzemi (Zermanice, Térlicko) je dile-
Zitym prvkem ochrany pfed povodnémi a zajiSt'ovani minimalnich prétokd. Na kvalitu povrchovych vod ma vyrazny
vliv nedostacujici mira odkanalizovani obci s napojenim na distirny odpadnich vod. Potfeba investic do vodohospo-
darské infrastruktury je vnimana mistnimi aktéry zvlasté intenzivné s ohledem na nutnost splnit stale prisn&jsi

71Viz tabulka Rozvojové plochy, brownfieldy a prlmyslové zony soucasti pilohy ¢. 4.
72 K 31. prosinci 2013, zdroj: CSU.
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zakonné a technické normy. Ke zhorSovani kvality vod pfispivaji i obCasné povodriové stavy predevsim horskych
tokd, plosna eroze pldy a eutrofizace.

Obrazek ¢. 21: Pobeskydska zemédélska krajina’?

Cést izemi zabird CHKO Beskydy, svym okrajem Pobeskydi zasahuje na (izemi CHKO Poodfi a nachazi se zde fada
maloplosnych chranénych Uzemi (viz mapa,’* ktera je soucasti prilohy €. 3) a dalSich lokalit a objektl se zvlastnimi
formami ochrany”. Tato skuteCnost ma pozitivni vliv na stav Zivotniho prostfedi a udrzovani jeho stability, vy-
znamné vsak limituje moZnosti mistniho hospodafského rozvoje. Rada rozvojovych zamérd nardzi na odpor
ze strany organd ochrany Zivotniho prostredi a ekologickych organizaci nebo na individualni zajmy jednotlivct.

Relativné stabilni (i kdyZ stale nedostatecnd) je sit’ zafizeni slouzicich k ekologicky Setrnému nakladani s odpady’®
a fesi se otazky efektivnéjsiho vyuZiti nékterych druhf odpadd, napf. potencidlnich biopaliv a bioodpadd. Postupné
se dafi snizovat rozsah Zivelného skladkovani odpadd v mistech, ktera k tomu nejsou urcena.

Rizika Zivelnych a mimofadnych udalosti se postupné dafi v Gizemi snizovat realizaci preventivnich opatfeni (napt.
protipovodriovych), vznikem integrovaného zachranného sboru NoSovice a fungovanim jednotek pozarni ochrany
obci”’. Do budoucna je potieba posilit resilienci Uzemi a pripravenost jednotlivych slozek integrovaného zachran-
ného systému i obyvatelstva na Zivelné a mimofadné udalosti, jejichz ¢etnost a dlsledky se zvétsuji vlivem klima-
tickych zmén a tlaku lidstva na Zivotni prostiedi.

3.3 UZEMNI ROzVO]

Pfirozenymi vlastnostmi Gzemnich celk{l jsou tendence ke zméné a tendence k nerovnovaze. Pfirozenou vlastnosti
lidi, ktefi v téchto Uzemich Ziji a pracuji, je snaha témto tendencim vzdorovat a usmérfiovat vyvoj Zadoucim smérem.

73 Autor fotografie:Alex Novacek.

74 Chranéna tzemi.

75 Viz tabulky Chranéna uzemi a NATURA 2000, Pamatné stromy, Vyznamné krajinné prvky registrované, Vy-
znamné krajinné prvky ze zékona, Uzemni systém ekologické stability, které jsou soucasti pfilohy ¢. 4.

76 Viz tabulka Shérné dvory a kompostarny, ktera je soucasti pfilohy &. 4.

77 Viz tabulka Jednotky poZarni ochrany kategorie I az III, ktera je soucasti pfilohy . 4.
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Zménam, ke kterym doslo na Uzemi Pobeskydi v devadesatych letech dvacatého stoleti a v prvni dekadé nasledu-
jiciho stoleti a které maji své kofeny ve vice ¢i méné vzdalené minulosti, Celili aktéfi soukromého podnikatelského,
verejného i neziskového sektoru na lokalni, regionalni i vyssich hierarchickych Grovnich svymi systematickymi akti-
vitami, které zahrnovaly pfipravu a realizaci mnoha rozvojovych projektd, které si kladly za cil zkvalitnéni mistniho
Zivotniho a ekonomického prostredi a Zivotnich podminek mistnich obyvatel. Soustavné pfitom narazeli a narazi na
chronicky nedostatek vlastnich i cizich (podpdrnych) finan¢nich prostfedk(, nezbytnych k dosazeni pozadované
Urovné rozvoje, v konkrétnich pfipadech i k zachovani stavajiciho stavu Gzemi.

Neni mozné na tomto misté podat kompletni prehled o vSech téchto aktérech a jejich projektech. Z téch nejvy-
znamnéjsich, které profilovaly a profiluji sméfovani rozvoje Uzemi, Ize zminit venkovskou podnikatelskou zénu
v Tranovicich, soubor projektli vyuZivajicich biomasu pro energetické Gcely nebo sportovné rekreacni centra na Mo-
ravce, Zermanické nebo Térlické prehradé. PFiprava a realizace mnoha rozvojovych projektd byla umoznéna nebo
alespon usnadnéna dlouhodobym procesem utvareni vhodného institucionalniho prostfedi a vyuzivanim externich
financnich zdrojt. Budouci vyvoj Ize se znacnou davkou nejistoty predvidat na zakladé dosavadnich trendd, dekla-
rovanych zamér formulovanych v dlouhodobych planech a jejich diskutovanych alternativ a souc¢asnych a pfedpo-
kladanych budoucich kapacit jednotlivych aktérd.

3.3.1 AKTERI

Na soucasnou situaci v Pobeskydi a jeho budouci vyvoj plisobi nepreberné mnozstvi aktérli soukromého, podnika-
telského i neziskového sektoru, domacnosti a jednotlivci, z nichz zdaleka ne vsichni maji v regionu sidlo nebo byd-
listé. Je jisté, Ze pouze Cast téchto osob a instituci se bude podilet na tvorbé strategie a bude mit odpovédnost za
jeji podobu a Ze jesté mensi Cast z nich bude rediné odpovidat za jeji naplfiovani. Trendem poslednich dvaceti let
je postupné zahustovani vnitfniho a vnéjsiho institucionalniho prostfedi izemniho rozvoje. Vzhledem k tomu, Ze
jednotlivi aktéfi nedisponuiji sdilenym rozpoctem a jinymi spoleCnymi nastroji rozvoje Pobeskydi (s vyjimkou mistni
ak¢ni skupiny), je jejich zavazek napliiovat spolecnou strategii dobrovolny a fakticky nevymahatelny.

Komunikace a spoluprace mezi jednotlivymi aktéry dosud zaostava za svymi moznostmi, coz se tyka i komunikace
a spoluprace v mikroregionech a v mistni akcni skupiné. Jednotlivi aktéfi nedostate¢né vyuZivaji vysledkd védy
a vyzkumu a dostupnych prikladé dobré praxe, v disledku ¢ehoz dochazi k velmi pomalému pronikani inovaci
do praxe v hospodafstvi, ve vefejné sprave i v neziskovém sektoru. Rozvoj Uzemi brzdi také celkové slaba pozice
venkova v systému Fizeni kraje a statu (v krajskych a celostatnich politickych reprezentacich).

Obce

Primarnim nositelem odpovédnosti za rozvoj Uzemi ve své plsobnosti je 43 obci, které tvofi Pobeskydi a které
ze zakona pecCuji o vSestranny rozvoj svého (zemi a o potfeby svych obcand. Klicovymi faktory ovliviiujicimi efekti-
vitu vykonu jejich samospravnich funkci jsou aktivita, stabilita a kapacity politickych, Fidicich a administrativnich
aparatl a objem a struktura zdrojl, s nimiz obce nakladaji. Organizacni potencial jednotlivych obci je zna¢né ome-
zeny a nejmensi z nich zvladaji nanejvyse bézné fungovani obce a administraci banalnich projektd. Pfiprava a rea-
lizace naroc¢néjsich projektl nebo systematické strategické fizeni jsou zcela mimo jejich moznosti, coz je zCasti
kompenzovano aktivitami mikroregiont a mistni akéni skupiny.

V obdobi let 2010-2013 pfevysovaly primérné rocni pfijmy vsech obci Pobeskydi 1 139 mil. K¢, z ¢ehoz vice nez
59 % tvorily darfiové, necelych 17 % nedanové a necelych 21 % dotacni prijmy (viz nize uvedené grafy). Zatimco
dariové prijmy vytvafi relativné stabilni zaklad obecnich rozpoctd, zavisly pouze na obcasnych (byt' zasadnich) zmé-
nach systému rozpoctového urceni dani, za kritickou Ize povazovat zavislost predevsim malych obci na systému
dotacniho prerozdélovani, jehoz pfinos pro obecni rozpocty je kromé aktivity samosprav podminén obecnym nasta-
venim dotacnich tituld a nevypocitatelnym chovanim instituci, jeZ dotacni tituly spravuji. Skladba rozpoctd se lisi
nejen mezi jednotlivymi obcemi navzajem,’® ale také se vyrazné proméfuje v priibéhu casu.

78 iz mapa PFijmy obci, ktera je soucasti pfilohy C. 3.
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Obrazek 22: Vyvoj celkovych prijmii obci v Pobeskydi v letech 2010 az 2013 (v mil. K¢)”?
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Obrazek ¢. 23: PFijmy a vydaje obci®°
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7 Zdroj: Rozpocet Vefejné o.s. (http://www.rozpocetobce.cz/).
80 Prdmér za roky 2010-2013, zdroj: Rozpocet Verejné o.s. (http://www.rozpocetobce.cz/).
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Rocni vydaje vSech obci ve sledovaném obdobi inily primérné 1 101 mil. K¢, jejich hospodareni s kladnymi pre-
bytky tudiz svédci o celkové dobrém zdravi samospravnich rozpoctll. Zejména u mensich obci Ize pozorovat kritickou
zavislost investi¢nich vydajl na objemu pfijatych dotaci (viz nize uvedeny graf a mapa,8! ktera je soucasti pfilohy
¢. 3). Podil investi¢nich vydajli na celkovych vydajich obci v letech 2010-2013 ¢inil necelych 44 %. Negativné Ize
hodnotit vysoky podil vydajl na vefejnou spravu na celkovych vydajich obecnich rozpoCtli, pricemz nejvysSich
hodnot dosahuje tento podil v nejmensich obcich (v nékterych presahuje hodnoty 40 %), coz svéd¢i mimo jiné o
nakladnosti spravy obce v podminkach vymezenych soucasnou legislativou a samospravnim pdsobenim.

Pokud by obce Pobeskydi vyClenily pro Gcely implementace této strategie Castky v rozmezi 10-20 % celkovych
vlastnich béZnych pfijm& obecnich rozpoctd,8? Cinil by objem vlastnich disponibilnich zdrojd obci (bez dotaci) na re-
alizaci navrZzenych opatreni celkem 86,9—173,72 miliond korun ro¢né.

Mikroregiony

Od druhé poloviny devadesatych let dvacatého stoleti, v reakci na sloZité podminky pro vykon samospravnich funkci
a na nastolené rozvojové vyzvy, je prohlubovana spoluprace obci prostfednictvim mikroregion(, které zahy po svém
ustanoveni zaCaly naplfovat své strategie a realizovat vlastni rozvojové projekty. Aby usnadnily sloZitou administraci
téchto rozvojovych projektd, ale i z jinych ddvodd, jednotlivé mikroregiony zakladaly specializované instituce vyba-
vené vice ¢i méné kvalifikovanymi profesionaly, nebo s takovymi profesionaly dlouhodobé nebo jednorazové spo-
lupracuji. Systematicka spoluprace obci sdruzenych v mikroregionech je dosud na pomérné nizké Grovni. Jadro
spolecnych aktivit se koncentruje do oblasti spoleCenskych, kulturnich a sportovnich aktivit, spolecné propagace a
feSeni operativnich Ukoll spojenych s béznym fungovanim obci.

Mikroregiony jsou financovany prostrednictvim prispévkl Clenskych obci a dotaci na realizaci spolecnych projektd a
zajisténi vlastniho chodu. Ve srovnani s rozpocty jednotlivych obci jsou financni zdroje mikroregionti zanedbatelné
a pokryvaiji prakticky pouze jejich béznou Cinnost. Ve vztahu k potfebam rozvoje Gzemi a k pfipravé a realizaci
spolecnych projekt(l je nutné zabezpecovat dodateCné financovani z prispévkl Clenskych obci nebo z dotacnich
zdrojl. Ctyfi obce nejsou ¢lenem zadného ze svazk{ obci, které jsou ¢leny MAS Pobeskydi.

Ostatni mistni a regionalni aktéri

Kromé obci a mikroregion{ se na soucasné podobé a budoucim sméfovani Pobeskydi vyrazné podili nesc¢etné pod-
nikatelské a neziskové subjekty, domacnosti a agilni jednotlivci. Jejich zastupci se mohou podilet na pfipravé spo-
leCné strategie, a ackoli nenesou pfimou odpovédnost za jeji implementaci, mohou k jejimu naplnéni vyraznou
mirou prispét svymi individualnimi aktivitami nebo z titulu svych produkénich, spotiebitelskych, zaméstnavatelskych
a mnoha dalsich funkci. Redlny pfinos téchto aktérl k napliiovani spolecné strategie je z principu nepfedvidatelny,
svymi kapacitami vSak mnohondasobné prevysuji potencial vSech obci, mikroregion(i i MAS Pobeskydi.

Mistni partnerstvi

Mezi jednotlivymi aktéry na lokalni a regionalni Urovni se postupem Casu rozviji atmosféra kreativni spoluprace,
prostfednictvim niz Ize snaze, synergickym spoluplisobenim prekonavat limity, dané omezenymi vlastnimi kapaci-
tami jednotlivych aktérd. V drtivé vétsiné pripadl vstupuiji tito aktéfi do vzajemnych interakci v pribéhu ad-hoc
vyjednavani ohledné pfipravy a realizace konkrétnich rozvojovych zamérd. O systematickém a dlouhodobém komu-
nitnim Fizeni rozvoje v drtivé vétsiné obci nelze vibec hovofit.

Vyznamnym reprezentantem mistniho partnerstvi je MAS Pobeskydi, ktera na Gzemi plsobi od roku 2004 na prin-
cipech metody LEADER. Filosofie LEADERuU je zalozena na pevném presvédceni, ze mistni spolecenstvi na drovni
obci a mikroregiont jsou sama schopna nejlépe fesit viastni problémy a Ze je tedy (celné poskytovat jim maximalni
moznou podporu, a to prostfednictvim tzv. mistnich aknich skupin. Principy, které jsou pro LEADER charakteris-
tické a které predstavuiji kvalitativné vyssi Groven politiky regionalniho rozvoje, kladou zasadni dliraz na planovani
mich a spolecenstvich vznikaji prostrednictvim LEADERu zcela nové hodnoty — védomi vzajemné ddveéry, schopnost
komunikovat a spolupracovat pfi feSeni spolecnych zajm0 v nejrliznéjsich oblastech spolecenského Zivota.

V Pobeskydi existuji s aplikaci metody LEADER znacné zkuSenosti. MAS Pobeskydi na zakladé predlozenych rozvo-
jovych strategii a zamér{ uspéla v dosud vSech vyhlasenych programech typu LEADER v Ceské republice. Prispéla
tak k realizaci desitek rozvojovych projektd ¢astkami, které v letech 2008-2013 prdimérné prevysovaly 13 miliond
korun rocné. Pfipravu a realizaci mnoha dalSich projektd, které byly realizovany mimo ramce program{ typu LEA-
DER, mistni akéni skupina podpofila svymi poradenskymi sluzbami. Soucasti jejich aktivit je také vzdélavaci a

81 Vydaje obci.
82 Darovych a nedarovych.
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osvétova Cinnost zamérend na problematiku rozvoje venkova. Vzhledem k velikosti Pobeskydi neni mozné ani za-
douci, aby byla mistni akéni skupina garantem partnerstvi mezi aktéry na mistni Grovni a nahrazovala tak pfirozenou
a nezastupitelnou roli obci nebo jejich svazkd. S vyuZzitim odbornych, organizacnich a financnich kapacit, jimiz dis-
ponuje, mlze vytvaret prostfedi pro zadouci vyvoj mistnich spoleCenstvi a predstavovat silny meziclanek mezi mistni
a mikroregionalni drovni a vnéjsim prostredim.

Obrazek c. 24: Mistni aktéri na setkani s MAS Pobeskydi; 4. zari 201453
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Aktéri vyssich hierarchickych Grovni

Kromé vlivu lokalnich a regionalnich aktérd, pdsobicich zevnitF Gizemi, plsobi na rozvoj Pobeskydi také fada vnéjsich
aktérl rliznych hierarchickych trovni a zajm@. Na jedné strané jde o aktéry vefejného, soukromého podnikatelského
a neziskového sektoru, ktefi do Pobeskydi lokalizuji své aktivity, na druhé strané o hierarchicky vyssi aktéry verejné
sféry, ktefi prostrednictvim svych politik rozvoj Pobeskydi (stejné jako jinych tizemi) pfimo nebo nepfimo podporuji
¢i jinak ovliviuji. Hierarchicky nejblizSimi aktéry jsou zejména Moravskoslezsky kraj, Euroregion TésSinské Slez-
sko, Euroregion Beskydy, spravy CHKO Beskydy a CHKO Poodfi, a obce, jejichZ rozsifena plisobnost zasahuje do
Pobeskydi. Na vyssich drovnich hierarchie se jedna predevsim o Ceskou republiku, jednotliva ministerstva a jim pod-
fizené organizace, Svaz mést a obci Ceskeé republiky, Spolek pro obnovu venkova CR, Narodni sit’ Mistnich akcnich
skupin Ceské republiky a dalSi organizace. Klicovym aktérem soucasného rozvoje Pobeskydi je Evropska unie.

Tyto instituce definuji koncepéni ramce vlastnich politik a vytvareji financni a nefinancni nastroje jejich uplatiiovani,
jejichz vyuZiti ve prospéch rozvoje Pobeskydi je jednim z ucell strategie. Nutno pfipomenout, Ze Gzemni plsobnost
téchto instituci zahrnuje nejen Pobeskydi a jejich aktivity mohou mit na jeho rozvoj nejen pozitivni, ale i negativni
dopady. Schopnost vyuzit prileZitosti a odvratit ohroZeni, které z plisobeni téchto vnéjsich aktérl vyplyvaiji, je jednou
z podminek Uspésné implementace strategie. VyZaduje od mistnich organizaci a jednotlived jednotu v klicovych
a ofenzivni postup v kazdodennich otdzkach a schopnost prichazet se smysluplnymi projekty, které obstoji v kon-
kurenci jinych Uzemi. Neprehledna struktura a pdsobnost jednotlivych aktérl a systém@ vnéjsi podpory znacné
komplikuji bézny Zivot a rozvoj Uzemi nejen v Pobeskydi. Ackoli tato situace snizuje efektivitu Usili mistnich a regi-
onalnich aktérd, je z pragmatického hlediska faktem, ktery je nutné pfijmout a pfizplsobit se mu, predevsim proto,
Ze rozvoj Pobeskydi byl a bude na vnéjsich zdrojich kriticky zavisly.

3.3.2 KONCEPCNI RAMCE

Rozvoj Pobeskydi a jednotlivych obci a mikroregionl je koncepéné ukotven v Fadé strategickych a izemné-plano-
vacich dokument{ s plisobnosti na mistni, mikroregionalni a regionalni Grovni a na vyssich hierarchickych drovnich.

8 Autorka fotografie: Véra Kratochvilova.
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PFi zpracovani strategie musi byt tyto rdmce v maximaini mozné mite respektovany. Hierarchicky nizsi koncepce
spolecna strategie zastfesuje, hierarchicky vyssi koncepce adaptuje do specifickych podminek Pobeskydi, vytvarejic
a vazeb k pfipravované strategii. Pfi extrémné zahusténém vnéjsim institucionalnim prostfedi rozvoje Pobeskydi a
premite strategii, pland a koncepci rlizného zaméreni, by jejich pouhy vycet pfekracoval rozsah zbytku této strate-
gie.

Z mnoha desitek strategickych a Gzemné-planovacich dokumentd, které bylo nutné vzit v Gvahu pfi pfipravé stra-
tegie, Ize zminit nasledujici:

. KoncepCni ramce strategického fizeni:

Strategie regionalniho rozvoje C:Ieské republiky (pro obdobi 2007-2013),
Strategie regionalniho rozvoje CR pro obdobi 2014-2020,

Narodni strategicky plan rozvoje venkova Ceskeé republiky na obdobi 2007-2013,
dalsi sektorové strategie, plany a koncepce vlady Ceské republiky a jednotlivych ministerstev,
Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje na léta 2009-2020,

Program rozvoje Moravskoslezského kraje na obdobi 2010-2012,

Regionalni inovacni strategie Moravskoslezského kraje 2010-2020,

Navrh feseni socioekonomicky znevyhodnénych oblasti Moravskoslezského kraje,
dalSi sektorové strategie, plany a koncepce Moravskoslezského kraje,

Plan péce o Chranénou krajinnou oblast Beskydy na obdobi 2009-2018,

Plan péce o Chranénou krajinnou oblast Pood¥i na obdobi 2009-2018,

Strategie rozvoje Pobeskydi (pro obdobi 2007-2013),

Strategicky plan LEADER MAS Pobeskydi (pro obdobi 2007-2013) a

strategické plany mikroregiond a obci.

O OO0 OO OO0 OO 0O 0O 0O O0OO0

. KoncepCni ramce Uzemniho planovani:

Politika Gzemniho rozvoje Ceské republiky 2008,
Zasady Uzemniho rozvoje Moravskoslezského kraje a
o Uzemni plany obci.

o O

3.3.3 RAMCE VNEJSi PODPORY

Aktéri vyssich hierarchickych trovni ovliviiuji Pobeskydi uplatfiovanim vlastnich politik definovanych ve svych stra-
tegiich, planech a koncepcich prostrednictvim primé lokalizace vlastnich aktivit a prostrednictvim vytvareni financ-
nich a nefinancnich nastroj podpory rozvojovych projektl pripravovanych a realizovanych mistnimi aktéry. Vyznam
téchto nastrojl pro Pobeskydi je zasadni: mnoho organizaci i jednotlivcll je na externich finanénich tocich kriticky
zavislych, a to nejen z pohledu piipravy a realizace rozvojovych projektl, ale i z pohledu udrZeni vlastni bézné
¢innosti. Zména této situace je za stavajicich podminek nerealna.

V obdobi po vstupu Ceské republiky do Evropské unie vyrazné vzrostl vyznam finannich nastrojd jeji regionalni,
zemédeélské a dalSich politik, které v soucasnosti vyrazné zastinuji programy vlady Ceské republiky, jednotlivych
ministerstev a jim podfizenych organizaci. Desitky nejrliznéji zaméfenych vlastnich dotacnich tituld kazdorocné
vyhlasuje ve své samostatné plsobnosti Moravskoslezsky kraj. Pfedevsim neziskové organizace mohou na svou
¢innost Cerpat prostredky poskytované cetnymi nadacnimi a jinymi fondy.

Cerpani externich financnich zdroj& komplikuje neprehledné a Casto se ménici struktura etnych dotacnich titul
a znac¢na administrativni naroCnost pripravy a realizace rozvojovych projektl, neimérnd odbornym kapacitam
znacné Casti potencialnich prijemcd dotaci a Casto vlastni narocnosti projektd samotnych. V disledku toho vznikla
a nadale se prohlubuje zavislost rozvoje Uzemi na poskytovatelich poradenskych sluzeb, coz pfipravu a realizaci
rozvojovych projektl neimérné prodrazuje.
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4 SWOT ANALYZA A ANALYZA PROBLEMU A POTREB

Tato kapitola pfinasi shrnuti analyzy silnych a slabych stranek, pfileZitosti, ohrozeni, problém{ a potfeb Gzemi i
potencialnich oblasti dalsiho rozvoje, které vychazeji se socioekonomické analyzy.

4.1 SWOT ANALYZA

SWOT analyza je nastrojem formulace zakladnich limitd a potenciall rozvoje Gzemi. ZaméFuje se na vnitfni a vnéjsi
faktory, které maji vliv na rozvoj. Nasledujici silné a slabé stranky, prileZitosti a ohrozeni byly formulovany na za-
kladé socioekonomické analyzy (zahrnujici i vysledky zapojeni komunity) a projednany v odbornych pracovnich
skupinach. Jsou sefazeny podle vyznamnosti, jak ji vnimaji mistni aktéfi a verejnost®* a odrazi hodnotovy Zebricek

e

osob, které na Gzemi Pobeskydi Ziji nebo pracuji.®>

Silné stranky

. Strategicky vyhodna poloha vici ostravsko-karvinské priimyslové aglomeraci, hlavnim dopravnim tahlm
a hranicim s Polskem a Slovenskem

. Pritomnost velkych zaméstnavateld v regionu a jeho blizkém okoli

. Atraktivni a pestra kulturni krajina s relativné zachovalym zivotnim prostfedim, postupna revitalizace a re-
generace jejich plvodnim vyuZitim negativné dotcenych soucasti

. Uspokojiva dostupnost vefejnou dopravou ve vétsich obcich, v zazemi okolnich mést a na hlavnich doprav-
nich tazich

. Bohatstvi kulturniho dédictvi a tradic

. Uspokojiva dostupnost socialni infrastruktury a sluzeb ve stfedné velkych a vétSich sidlech

Uspokojiva dostupnost zakladni technické infrastruktury a sluzeb (v€. nakladani s odpadnimi vodami) v sid-

lech s koncentrovanou zastavbou

Existence zakladni sité zatizeni slouZicich k Setrnému nakladani s odpady

Husta sit’ dopravni infrastruktury, vCetné turistickych stezek a cyklotras

Zkusenosti s aplikaci metody LEADER a existence MAS Pobeskydi se stabilnim odbornym zazemim

Maly vyskyt socialné-patogennich jevl

Zvysujici se vyznam nestatnich neziskovych organizaci a dobrovolnych svazk{ obci

Zkusenosti s pripravou a realizaci rozvojovych strategii a projektd na Grovni mistni akéni skupiny, v mikro-

regionech a ve vétSich obcich

. Zachovalé mezilidské vztahy, vyznam tradicnich socialnich instituci, spolkové ¢innosti a sounalezitost mezi
obyvateli

. Dostatecny potencial zemédélské pldy a pracovnich sil pro zemédélstvi a lesnictvi

. Dostatek volnych ploch a objektd pro soukromou i vefejnou investicni ¢innost

. Tradice hospodareni i v méné priznivych oblastech

Slabé stranky

. Chronicky nedostatek financnich prostfedk{ v hospodafstvi, ve vefejné spravé i v neziskovém sektoru a kri-
ticka zavislost fady subjekt( i tzemniho rozvoje na dotacich
. Spatny technicky stav povrchu pozemnich komunikaci, vysoka zatéz tranzitni dopravou v pfipadé fady z nich,

nardst podilu individualni automobilové dopravy a horsi dopravni dostupnost vefejnou dopravou v malych a
perifernich sidlech

. Nezaméstnanost, jeji negativni struktura a nedostatek pracovnich prilezitosti pro kvalifikované specializované
pracovni sily nebo osoby se znevyhodnénim na jedné strané a nedostatek kvalifikovanych a motivovanych
pracovnich sil (zaméstnanych i podnikajicich) pro rozvoj hospodarstvi v odvétvich s vyssi pridanou hodnotou

. Existence lokalit se zhorSenym stavem zivotniho prostredi

. Nizka mira participace obc¢anll na rozhodovani a nizké zapojeni soukromého podnikatelského sektoru do roz-
voje Uzemi

84 Na zakladé realizovaného hodnoceni potencial(l a limitd dalsiho rozvoje formou dotaznikového Setfeni, kde jed-
notlivé vyroky byly bodovany. Vice viz priloha €. 2 této strategie.

8 SWOT analyza byla nasledné doplnéna dle pozadavk{ na Upravy a doplnéni vyplyvajicich z hodnoceni pfijatel-
nosti MMR.
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Nizka Uroven vybaveni sitémi socidlni infrastruktury a sluzeb (zejména socidlnich a vzdélavacich) v malych
a perifernich sidlech

Nizka Uroven vybaveni sitémi technické infrastruktury a sluzeb (v¢. nakladani s odpadnimi vodami) v sidlech
s rozptylenou slezskou zastavbou a vysoké vydaje na jejich pofizovani, provoz a udrzbu

Nedostatecné odborné a organizacni kapacity pro pfipravu a realizaci rozvojovych strategii a projektt v men-
Sich obcich, malych a stfednich podnicich a v neziskovém sektoru a zavislost jejich rozvoje na poradenskych
sluzbach

Existence lokalit se zhorSenou bezpecnosti provozu na pozemnich komunikacich

NevyreSené nebo neprehledné majetkové vztahy k fadé objektl a ploch v obcich a pfevazujici najemni
vztahy k pddé

Existence konflikt(l, Spatnd komunikace a nedostate¢né rozvinuta spoluprace mezi aktéry, véetné mikrore-
gion{l a mistni akcni skupiny, pfi pipravé a realizaci rozvojovych strategii a projektd

Spatny technicky stav mnoha objektd a ploch v obcich

Vysoka energeticka narocnost provozu mnoha objektl

NedostateCné rozvinuta a vyuzita turisticka a volnocasova infrastruktura

Negativni image predevsim severni Casti Pobeskydi, zasahujici na Ostravsko

Prevazujici nizka rentabilita a pfidana hodnota mistniho hospodarstvi a jeho struktura, nizka produktivita
prace a mnohdy zastaralé technické a technologické vybaveni

Nedostatecné investice do lesnictvi

Nedostatecné vyuzivani vysledk védy a vyzkumu a pfikladd dobré praxe, pomaly postup zavadéni inovaci
v hospodarstvi, ve verejné spravé i v neziskovém sektoru

Snizena retencni schopnost krajiny a existence lokalit ohroZzenych zéplavami a svahovymi deformacemi
Vysoky podil intenzivniho zemédélstvi v ekonomicky i environmentalné méné prihodnych podminkach
Nerozvinuty systém vzdélavani pro vefejnost

Prilezitosti

Zajem o bydleni na venkoveé v zazemi okolnich mést ze strany solventnich rodin s malymi détmi

Rostouci zajem spolecnosti o ochranu a péci o Zivotni prostredi a krajinu (vefejna prostranstvi, raz krajiny,
priroda apod.)

Zajem o zdravy Zivotni styl, o kvalitni a bezpecné potraviny a o mistni vyrobky a sluzby

Posilovani vyznamu metody LEADER pro rozvoj venkova

Odstranovani bariér spojenych s existenci statnich hranic, pokracujici evropska integrace

Existence systémd podpory rozvojovych projektli a strategii

Zajem navstévnikl a turistd o domaci destinace

Oziveni a ménici se struktura narodniho a regionalniho hospodarstvi

Probihajici a planované rozsahlé investice do dopravni a technické infrastruktury ze strany verejného sektoru
a investice soukromého podnikatelského sektoru

Poptavka po zavadéni alternativnich zdrojli energii a Uspor energii

Existence zdrojd informaci o prikladech dobré praxe v oblasti zemédélstvi a rozvoje venkova

Zajem spole€nosti o posileni alternativnich funkci zemédélstvi a mimoprodukénich funkci lesa

Obnova venkova, venkovského spolecenstvi (spolkova ¢innost, komunitni role Skol)

Podpora pozemkovych Uprav jako nastroje k narovnani majetkovych vztah, zvySeni ekologické stability a
k obnové krajinnych prvk{

Poptavka po kvalitnim vzdélavani zohledriujici individualni vzdélavaci potfeby déti a zak(l

Poptavka po zefektivnéni a zkvalitnéni systému nakladani s odpady

Zvysuijici se potencial seniorll (zejména mladsich) pro Zivot mistniho spolecenstvi

Ohrozeni

Demografické starnuti obyvatel, rdst rozdild v Zivotni Grovni a socialni vylouceni osob se socialnim ¢i zdra-
votnim znevyhodnénim

Slaba pozice venkova v systému Fizeni statu, nestabilita tohoto systému, nedostatek financnich zdrojl
na podporu rozvoje venkova a konkurence jinych regiond pfi usilovani o jejich ziskani

Legislativni bariéry a nevhodné nastaveny pravni a administrativni systém a systém technickych norem
Ztrata ekonomické konkurenceschopnosti a vykonnosti regionu a statu

Migrace mladych, kvalifikovanych a jinak perspektivnich obyvatel do mést, zejména z perifernich obci
Konflikty rozvojovych zamérl s pozadavky na udrzitelny rozvoj obci a ochranu pfirody a krajiny nebo s indi-
vidualnimi zajmy jednotlivcl a jejich organizaci

Pokracovani procesu ekonomické a kulturni globalizace, oslabovani lokalnich socialnich a ekonomickych va-
zeb a prohlubovani zavislosti regionu na vnéjsich zdrojich

Komplikovanost, nepfehlednost a nestabilita vnéjsiho instituciondlniho prostredi a ramcl vnéjsi podpory
Klimatické zmény, mimoradné projevy pocasi (povodné, orkany, extrémni teploty) a primyslové havarie
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. Krajinafsky, urbanisticky a architektonicky nekoncepcni nova vystavba

. Zmény v Zivotnim stylu a narlist sociopatogennich jevl (konflikty, zavislosti, kriminalita apod.)

. Konkurence pasivnich forem traveni volného Casu déti a mladeze

. Oslabovani tradicnich rodinnych vazeb a funkci rodiny

. Negativni zmény rozpoctového urceni dani

. Snizovani podilu trvale bydlicich obyvatel

. Pronikani a Sifeni invaznich druh rostlin a Zivocich(l

. Pokles klicovych kompetenci (manualnich, technickych, jazykovych apod.) podstatnych pro pozdéjsi uplat-
néni zaka a studentd na trhu prace

. Rozkolisana poptavka po sluzbach vzdélavacich zafizeni v disledku demografickych procesl a konkurence
méstskych skol

. Zhorseni kvality ovzdusi v dlsledku nardstu intenzity silni¢ni dopravy a prostrednictvim mistnich zdrojd zne-

Cisténi (lokalni topenisté)

4.2 PROBLEMY A POTREBY

Analyza problém( a potfeb Uzemi pfinasi shrnuti zakladnich poznatk{ socioekonomické analyzy, vysledkd zapojeni
komunity, vyvojovych trendd a potencidlnich oblasti dalSiho rozvoje Gzemi v¢. analyzy dostupnosti externich zdrojtl
a uplatnitelnosti integrovaného nastroje.

Zameéstnanost

Mistnimi aktéry i vefejnosti vysoce akcentovanou potfebou v Pobeskydi je zaméstnanost, a to navzdory relativné
nizké Grovni nezaméstnanosti (pod primérem Moravskoslezského kraje a srovnatelna s hodnotami za celou Ceskou
republiku) a pfitomnosti velky zaméstnavateld v Gzemi i okoli. Problémem je jeji negativni struktura. Na jedné
strané chybi pracovni prileZitosti pro kvalifikované specializované pracovni sily, coz mdZe vést az k emigraci mla-
dych, kvalifikovanych a jinak perspektivnich obyvatel do mést, zejména z perifernich obci, nebo pro osoby se zne-
vyhodnénim (osoby se zdravotnim postizenim, osoby pfeddfchodového véku, dlouhodobé nezaméstnani, osoby
pecujici o zavislé osoby, matky po rodicovské dovolené apod.). Mistni aktéfi si uvédomuji nevyuzity, resp. ztraceny
potencial téchto osob a dirazné akcentuji potfebu vytvaret podminky pro jejich uplatnéni v mistnim hospodarstvi
(v€. vyuzivani moderni trendll v socialnim podnikani). Skrytym problémem (zejména na tradicnim venkove€) je
otazka ulohy Zen. Zeny jsou vnimany jako pecovatelky o déti (Ci jiné zavislé osoby) a o domacnost. Ovsem Zeny
v soucasné dobé plini i tlohu Zivitelek a musi slad’'ovat rodinny a profesni (pracovni) Zivot, tak aby mohly plnit obé
role. A pravé na venkové (Pobeskydi neni vyjimkou) vznikaji problémy s dostupnosti vhodnych flexibilnich forem
zameéstnavani i s dostupnosti potrebnych sluzeb pro rodinu a péci o déti. Vyznamnou ulohu sehrava i pokracujici
proces posouvani Ulohy muze v rodiné a domacnosti.

Na druhé strané pretrvava nedostatek kvalifikovanych a motivovanych pracovnich sil (zaméstnanc@ i podnikateld)
pro rozvoj hospodarstvi v odvétvich s vyssi pfidanou hodnotou. Mistni aktéfi spatfuji pri¢iny zejména ve struk-
tufe poptavky a nabidky vzdélavani (stfedoskolského i dalsiho), v kvalité a orientaci zakladniho vzdélavani, chybé-
jicich motivacnich aktivitdch a poradenstvi i ve vychové a vzorech v rodiné.

Perspektivu mistni aktéfi vidi v posileni spoluprace zaméstnavateld, Skol, obci a neziskového sektoru zabyvajiciho
se zaméstnanosti, rozvoji klicovych kompetenci na skolach i v dalSim vzdélavani a v posileni aktivit smérujici k zis-
kavani pracovnich navykd, které je dlouhodoby proces vytvareny jiz v détstvi v rodiné a Skole. Pracovni navyky se
dlouhodobou nezaméstnanosti vytraceji. Uplatnitelnost na trhu prace zvysuji i nabyté zkuSenosti, které Casto chybi
jak absolvent@im, tak dalsim znevyhodnénym skupinam nezaméstnanych. K ziskavani pracovnich navykl a zkuse-
nosti Ize vyuzit nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, nastroje vazané na vzdélavani atd. Hlavni prekazkou jejich
vyuZivani organizacemi jsou vysoké naklady souvisejici s pofizovanim pomticek a pracovnich prostfedkd nebo
mzdové naklady na vedouci, dohled ¢i koordinatory verejné prospésnych praci apod.

Projekty zamérené na zvySeni zaméstnanosti osob se znevyhodnénim (osoby se zdravotnim postizenim, osoby
predddchodového véku, dlouhodobé nezaméstnani, osoby pecujici o zavislé osoby, matky po rodicovské dovolené
apod.) Ize pfipravovat s vyuzitim Operacniho programu Zaméstnanost v ramci Prioritni osy 1: Podpora zaméstna-
nosti a adaptability pracovni sily. Ze stejného operacniho programu a prioritni osy lze ziskat prosttedky na spolufi-
nancovani projektl zaméfenych na slad'ovani pracovniho a soukromého Zivota a snizovani rozdill mezi muzi a
Zenami na trhu prace. Osoby se znevyhodnénim mohou nalézt zaméstnani v socialnich podnicich (IROP, Prioritni
osa 2: Zkvalitnéni vefejnych sluzeb a podminek Zivota pro obyvatele regiond, Specificky cil 2.2 Vznik novych a
rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho podnikani). V této oblasti bude vyuzit integrovany
nastroj komunitné vedeného mistniho rozvoje v Operacnim programu Zaméstnanost.
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Mistni hospodarstvi

Suburbanni poloha Pobeskydi a plisobeni velkych zaméstnavatell jsou vnimany jako silné stranky zejména z po-
hledu zaméstnanosti. OvSem tyto vazby silné ovliviuji strukturu mistniho hospodarstvi, které je tak ohrozeno pro-
hlubovanim zavislosti regionu na vnéjsich zdrojich a oslabovanim lokalnich vazeb. V mistnim hospodarstvi prevazuje
nizka rentabilita, pfidana hodnota i produktivita prace.

Dalsi rozvoj hospodarstvi je limitovan zastaralosti technického a technologického vybaveni, nedostatkem motivo-
vanych jedincll, nedostate¢nou odbornou a organizac¢ni kapacitou pro pripravu a realizaci rozvojovych strategii
a projektd u malych a stfednich podnik{ (podnikateld) a zavislosti jejich rozvoje na poradenskych sluzbach. DalSimi
limity jsou existujici konflikty, Spatnd komunikace a nedostatecné rozvinuta spoluprace mezi aktéry, coz mlze vést
ke konfliktim rozvojovych zamérl s pozadavky na udrZitelny rozvoj obci a ochranu pfirody a krajiny nebo s indivi-
dualnimi zajmy jednotlivcl a jejich organizaci. Problém predstavuii i legislativni bariéry a nevhodné nastaveny pravni
a administrativni systém a systém technickych norem, coz odrazuje mistni podnikatele od rozvoje své Cinnosti a
mistni obyvatele od pfipravy a realizace vlastnich projektovych zamérd.

Vlivem pokracujici ekonomické globalizace a silnych vazeb mistniho hospodafstvi na externi zdroje je mistni hospo-
darstvi pozitivné ovliviiovano oZivenim a ménici se strukturou narodniho a regionalniho hospodarstvi. Na druhé
strané mistni hospodarstvi mohou ohrozit negativni ekonomické jevy, zejména tehdy, dojde-li ke ztraté ekonomické
konkurenceschopnosti a vykonnosti regionu a statu (potazmo i celé Evropy). Mistni aktéfi vnimaji potfebu posileni
a jeho smérovanim k produktové i energetické sobéstacnosti. Prilezitostmi v tomto ohledu jsou odstrafiovani bariér
spojenych s existenci statnich hranic, pokraCujici evropska integrace, zajem verejnosti o zdravy Zivotni styl, o kvalitni
a bezpecné potraviny, mistni produkty (vyrobky a sluzby), zajem navstévnik{ a turistl o domaci destinace a pii-
méstskou turistiku ¢i poptavka po zavadéni alternativnich zdrojd energii. Pobeskydi ma fadu predpoklad{ pro rozvoj
hospodarstvi, zejména strategicky vyhodnou polohu vici ostravsko-karvinské priimyslové aglomeraci, hlavnim do-
pravnim tah@m a hranicim s Polskem a Slovenskem, uspokojivou dostupnost okolnich mést i dostatek volnych ploch
a objektll pro soukromou investi¢ni ¢innost.

Je zadouci hledat cesty pro alespon ¢astecné snizeni zavislosti a zvyseni konkurenceschopnosti mistniho hospodar-
stvi i nabidky pracovnich mist v Pobeskydi. Mistni aktéfi spatfuji v tomto kontextu pfileZitost ve sluzbach, Zivnost-
nicich a malych a stfednich podnikatelskych subjektech. Jednou z moznosti je vytvareni vhodnych podminek pro
podnikani a zajisténi dostupnosti kvalitniho poradenstvi (zakladani podnikd, Gc¢etnictvi a administrativa, technické a
hygienické normy apod.) a dalSich sluZeb. Pfikladem mohou byt podnikatelské inkubatory i jim podobna zafizeni,
ktera nabizi zacinajicim podnikatelim ¢i podnikateldm s novymi podnikatelskymi zaméry prostory, pfipadné i dalsi
sluzby (technické, administrativni, poradenské), zpravidla za nizsi neZz komerc¢ni cenu po urcitou dobu.

Slabou strankou, ktera se projevuje nejen v hospodarstvi, je nedostate¢né rozvinuta spoluprace. V Pobeskydi prak-
ticky neexistuji fungujici uskupeni subjektd plsobicich v jednom nebo nékolika malo pfibuznych ekonomickych od-
vétvich, ktera by na principu spoluprace vytvarela stabilnéjsi podminky pro ¢innost svych clenl. Kultura spoluprace
mezi podnikatelskymi a pfipadnymi dalSimi subjekty neni rozvinuta, coz omezuje jejich konkurenceschopnost, vy-
stavuje je zbytecné velkym trznim rizikdm a omezuje jejich potencial dosahovat Uspor (z rozsahu ¢i specializace).

Silné vazby mistniho hospodarstvi na externi zdroje se projevuiji i v jeho silné orientaci na sité externich odbérateld,

vvvvv

vvvvv

koncového uzivatele pfimo v Pobeskydi, se skryva dosud témér nevyuzivany potencial.

Pro rozvoj cestovniho ruchu maji nékteré ¢asti Pobeskydi (napr. Beskydy, Zermanicka a Térlicka prehrada, Hukvaldy
a Palkovické hiirky) dobré predpoklady, zejména z pohledu bohatosti kulturniho a pfirodniho dédictvi, atraktivity
krajiny, existence husté sité turistickych stezek a cyklotras a dobré dostupnosti velkych mést a hlavnich dopravnich
tahd. Limitujicimi faktory jsou vSak nedostate¢né rozvinuta a vyuZita turisticka a volnocasova infrastruktura a ne-
gativni image predevsim severni ¢asti Pobeskydi, zasahujici na Ostravsko. Rovnéz potencial spoluprace jednotlivych
poskytovatell, tvorby integrovanych turistickych balickd a cileného marketingu prozatim zlistava nevyuzit.

Zemédeélstvi a lesnictvi je vnimano mistnimi aktéry jako tradicni soucast venkova, kterou je potfeba podporovat
a rozvijet, i kdyz si uvédomuiji celkovy pokles jeho podilu na tvorbé ekonomickych hodnot i pracovnich mist. Pobe-
skydi pro tento rozvoj disponuje dostatecnym potencidlem zemédélské pldy a pracovnich sil a tradici hospodareni
i v méné priznivych oblastech. Rozvoj zemédélstvi vSak mohou limitovat pfevazujici najemni vztahy k pldé nebo
vysoky podil intenzivniho zemédélstvi v ekonomicky i environmentalné méné prihodnych podminkach a z toho vy-
plyvaijici stfety mezi aktéry rozvoje Uzemi. Pozvolna dochazi k posilovani jeho mimoprodukénich funkci, zejména
v souvislosti s ochranou a tvorbou kulturni krajiny. Malo vyuZzivanou prilezitosti je diverzifikace Cinnosti zemédél-
skych subjektd ve prospéch nezemédélskych aktivit, napf. v oblasti potravinafstvi, drobného zpracovatelského pri-
myslu, maloobchodu, femesel, agroturistiky, alternativni energetiky apod., ¢imz zemédélské subjekty vyrazné ome-
zuje svij potencidl diverzifikace pFijmd, tvorby pracovnich mist i Sirsiho ekonomického rozvoje a konkurenceschop-
nosti Uzemi. Zemédélska produkce Pobeskydi se vyrazné orientuje na ZivociSnou vyrobu, v nize poloZenych ¢astech
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Uzemi na smiSenou. Vyrobni programy jsou Casto jednostranné orientovany a silné ovlivnény dotacnimi interven-
cemi a dalsimi vlivy (napf. najemni vztah k padé, Groven technologického vybaveni)

Lesy tvoii vyraznou Cast krajinného pokryvu Pobeskydi, zejména v jeho jizni a jihovychodni Casti. Efektivni, ale
Setrné hospodarské vyuziti lest, které je v souladu se zajmy ochrany pfirody a krajiny, lesnimi hospodarskymi plany
a osnovami a prispiva soucasné napliiovani mimoprodukcnich funkei lesd, vyZaduje (kromé jiného) vyuzivani vhod-
nych technologii a strojd a efektivni zpracovani dieva v malych dfevozpracuijicich provozovnach, které zvysuji pri-
danou hodnotu mistni produkce.

Sanci jak zvysit produktivitu, rentabilitu a pfidanou hodnotu préace v mistnim hospodarstvi nabizi Operacni program
podnikani a inovace pro konkurenceschopnost predevsim v Prioritni ose 1 - Rozvoj vyzkumu a vyvoje a Prioritni ose
2 — Podpora podnikani malych a stfednich firem. Prostfednictvim Programu rozvoje venkova lze podporovat projekty
zaméFené na posileni konkurenceschopnosti zemédélskych podnik{l, na podporu inovativnich zemédélskych tech-
nologii a udrzitelného obhospodarovani lesti. Podporu z Programu rozvoje venkova mohou ziskat i projekty zamé-
fené na rozvijeni zemédélské produkce (organizace potravinového fetézce, véetné zpracovavani zemédeélskych pro-
duktd a jejich uvadéni na trh, dobrych Zivotnich podminek zvifat a fizeni rizik v zemédélstvi). Diverzifikaci ¢innosti
zemédeélskych subjektd podporuji opatfeni Programu rozvoje venkova - Investice do nezemédélskych ¢innosti, Pod-
pora agroturistiky a Investice na podporu energie z obnovitelnych zdrojd. V této oblasti bude vyuzit s ohledem na
omezenou alokaci (a preferenci vzeslych ze zapojeni vefejnosti) zejména integrovany nastroj komunitné vedeného
mistniho rozvoje v Programu rozvoje venkova na podporu zemédélstvi a nezemédélské Cinnost.

Mistni spolecenstvi

V dUsledku blizké polohy viici aglomeraci a okolnim méstlim, atraktivity a pestrosti krajiny a malého vyskytu socidlné
patogennich jevl dochazi ke zvySenému zajmu o bydleni v Pobeskydi. Vétsinou se jedna o solventni rodiny s malymi
détmi, které jsou socialné vyrazné vazany na mésto, a z vesnic se stavaji nocleharny. Mistni aktéfi vnimaiji potfebu
novousedliky vtahnout do déni v obci a zabranit tak vzniku réiznorodych nezadoucich jevl, napf. izolovanosti no-
vousedlikd, konfliktd mezi staro- a novousedliky, narlistu dalsich sociopatogennich jevd nebo snizovani podilu trvale
bydlicich obyvatel (zejména v rekreacnich oblastech). Jednou z moznych cest je zapojit rodiny do Zivota v obci
nabidkou kvalitnich sluzeb, zejména v oblasti Skolstvi, péCe o rodinu a volnocasovych aktivit.

Mistni aktéfi povazuji za silné stranky mistniho spolecenstvi zachovalé mezilidské vztahy, vyznam tradicnich social-
nich instituci (zejména spolkové cinnosti) a sounaleZitost mezi obyvateli. Pospolitost, soudrznost, lokalni identita Ci
odpovédnost za obec byly vZzdy povaZovany za zakladni prvky utvarejici venkovské spoleCenstvi. Po desitkach let
totality, kdy byly tyto prvky socialniho kapitalu ve venkovskych obcich zamérné likvidovany, se od devadesatych let
dvacatého stoleti znovu dostavaji do centra pozornosti v souvislosti s Usilim o obnovu venkova. Soucasna doba,
globalizace, rozvoj modernich technologii, vysoké pracovni vytizeni, vysoké mobilita venkovského obyvatelstva a
dalsi vlivy plsobi v neprospéch tohoto Usili. Toto ohrozeni zmifiovaly i déti ve svych pracich v literarni a vytvarné
soutézi. Obnoveni socialniho kapitalu, pospolitosti, lokalni identity obyvatel a védomi jejich spoluodpovédnosti za
vyvoj obce jsou kliovym predpokladem Uspésného rozvoje Gzemi. Je potreba hledat nové moznosti rozvoje pospo-
litosti @ odpovédnosti jednotlivcl za misto, ve kterém Ziji.

Silnou tradici ma v Pobeskydi spolkova Cinnost a spolky jsou povazovany vedle samosprav za nejvyznamnéjsi aktéry
venkovského Zivota. Vétsina obci se snazi spolky aktivné podporovat, zejména materialné a financnimi prispévky
na ¢innost. Problémem v fadé obci jsou vysoké naroky pro zabezpeceni materidlnich podminek, které neziidka
presahuji moznosti spolk samotnych i obci, které je podporuji. Hledani novych zplsobd zajistovani téchto podmi-
nek a sdileni zdroj& mezi jednotlivymi spolky se postupné rozviji.

Pobeskydi disponuje bohatym potencidlem kulturniho dédictvi a tradic, utvarenym po dobu poslednich deseti staleti.
Tento potencidl je vysledkem miseni rlznorodych etnickych a kulturnich vlivli, zemédélské tradice Pobeskydi a
industrialni tradice Ostravska. Pobeskydi bylo dé&jistém rady historickych udalosti a plsobistém mnoha vyznamnych
osobnosti. Historie zanechala v krajiné mnoho stop: objekty tradicni lidové architektury, kostely a drobné cirkevni
stavby (bozi muka, kaplicky, kfize, zvonicky), hrady, zamky i zamecky, ale také technické pamatky a pamatniky na
slavné udalosti a osobnosti regionu. Nedilnou soucasti jsou i prvky nehmotného kulturniho dédictvi uchované v pi-
semnych zdznamech, v paméti a ¢astecné i v kazdodennim Zivoté mistnich lidi. Kulturni dédictvi a tradice nejsou
pouze pripominkou historie Pobeskydi, ale rovnéz prispivaji k vytvareni a posilovani identity venkovského spolecen-
stvi a pocitu sounalezitosti obyvatel s obci a regionem. Skytaji téZ vyznamny potencial ekonomického zhodnoceni,
mistnimi produkty pocinaje, cestovnim ruchem ani zdaleka nekonce. Tento potencidl je v soucasnosti nedostatecné
zhodnocovan, co? Ize pricist z¢asti jeho nedocenéni ze strany mistnich aktérli, zCasti vysoké finanéni narocnosti
investicnich projektd.

Mistni aktéri se domnivaji, Ze je potfeba se také soustfedit na kvalitu jednotlivcd, ktefi mistni spolecenstvi utvareni.
V této oblasti zdlrazruji zejména podminky pro kvalitni traveni volného Casu déti a mladeze, vyuziti potencialu
seniorl a osobni rozvoj obyvatel. Kvalitni volnocasové vyZiti je integralni soucasti spravného vyvoje jedince. Aktivni
formy traveni volného Casu déti a mladeZe jsou v souCasnosti vytésiiovany pasivnimi formami, coz se v dlsledku
projevuje jak na jejich zdravotnim stavu a nizké mife socializace, tak na snizené schopnosti obstat na trhu prace,
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¢i na narlstu sociopatogennich jev. Seniofi (zejména mladsi) disponuji nevyuzivanym, ¢asto skrytym potencialem,
napf. schopnostmi, zkusenostmi, chuti aktivné se podilet na rozvoji obce i sebe sama. Aktivizace této cilové skupiny
prindsi klady jak pro samotné seniory, tak pro mistni spolecenstvi jako celek. Vzdélanost a dovednosti kazdého
jednotlivce jsou zdrojem jeho sebevédomi i potencialu uplatnéni na trhu prace Ci ve spolecnosti obecné. Vzdélavani
v kolektivu je navic prileZitosti pro budovani socidlniho kapitalu, ktery je klicovym predpokladem Uspésného rozvoje
uzemi. Vzdélavaci akce (nebo akce, jejichz dilci soucasti jsou vzdélavaci aktivity) jsou v Pobeskydi sporadicky orga-
nizovany, nemivaji vSak stabilni zaklad, zfidka svym vyznamem presahuji ramec jedné obce a mezi jejich organiza-
tory neprobiha vyznamnéjsi vyména informaci a spoluprace.

Projekty zamérené na ochranu kulturniho dédictvi maji Sanci ziskat podporu z Integrovaného regionalnim operac-
niho programu Prioritni osa 3 Dobra sprava Uzemi a zefektivnéni verejnych instituci. Aktivity sméfujici k zachovani
a obnové kulturnich a pfirodnich atraktivit Ize spolufinancovat prostfednictvim programu pfihranicni spoluprace
Interreg V-A Ceska republika - Polsko. Zachovani, ochranu, propagaci a rozvoj prirodniho a kulturniho dédictvi pak
podporuje program pfihranicni spoluprace Interreg V-A Slovenska republika - Ceska republika. V této oblasti Ize
vyuzit integrovany nastroj komunitné vedeného mistniho rozvoje pouze okrajové v Integrovaném regionalnim ope-
ranim programu na narodni kulturni pamatky a dalSi vyjmenované kulturni pamatky (Kostel sv. Petra a Pavla,
Zamek ve Staré Vsi nad Ondrejnici, Kostel sv. Jana Kftitele, Narodni kulturni pamatka Nocni pfechod, Kostel sv.
Antonina Paduanského). Z toho pohledu se faktické vyuZziti integrovaného nastroje v této oblasti nepredpoklada.

Socialni oblast a rodina

Globalizace a tlaky na zménu Zivotniho stylu pfedstavuiji riziko i pro kvalitu Zivota jednotlived. Mnozi mistni obyva-
telé, zejména s nizsim vzdélanim ¢i vyssiho véku, nejsou dostatecné pripraveni na ,pasti® moderniho svéta. Toto
mdZe vést k jejich socialnimu vylouceni ¢i k narlistu sociopatogennich jevid (zadluzenosti, zavislosti, kradeZe apod.).
Je potfeba hledat vhodné zplsoby, jak témto negativnim jevlim zabranit &i je zmirnit. Moznosti je napf. zvySeni
dostupnosti poradenstvi, vzdélavani, socidlnich sluzeb a sluzeb pro rodinu a dalsi preventivni opatfeni a posilovani
Ulohy rodiny jako tradi¢niho prvku spole¢nosti.

Rast rozdild v Zivotni Urovni a socidlni vylouceni osob se socialnim ¢i zdravotnim znevyhodnénim jsou vnimany jako
vyznamna ohroZeni. Nejzraniteln&jSimi v tomto ohledu jsou seniofi, déti a dospivajici, osoby se zdravotnim postize-
nim a socialné slabsi rodiny. Témto cilovym skupinam je potfeba nabidnout vhodné sluzby, zejména socialni, vol-
noCasové a vzdélavaci a dalsi sluzby pro rodinu, které tato ohrozeni budou zmirfiovat nebo jim predchazet. V sou-
Casné dobé je dostupnost sluzeb (a socialni infrastruktury) uspokojiva, zejména ve stfedné velkych a vétsich sidlech.
Problémem je dostupnost sluzeb (a socialni infrastruktury) v malych a perifernich sidlech. Déiraz by mél byt kladen
na pfizplsobeni sluzeb potfebam vyse zminénych cilovych skupin a sou¢asnym trend@m, napt. deinstitucionalizaci,
zapojovani do bézného Zivota, prodlouzeni pobytu v domacim prostredi, prorodinna opatteni nebo posileni Glohy
déti a mladeze v Zivoté obce.

V Pobeskydi neexistuje systémovy pristup v oblasti socialnich sluzeb a péce. Vyraznym nedostatkem je chybéjici,
resp. nedostatecné planovani socialnich sluzeb a spoluprace obci, poskytovateld socidlnich sluzeb a zastupci cilo-
vych skupin. Obyvatelé nemaji k dispozici dostate¢né informace o dostupnosti socidlnich sluzeb a systému socialni
péce. Velka Cast socialnich sluzeb, zejména prevence a poradenstvi, je koncentrovana v okolnich méstech. Toto
vSe vyrazné ohrozuje prevenci i feSeni socialniho vylouceni.

Vyznamnou hrozbu je rovnéz demografické starnuti obyvatel. Seniofi jsou vnimani jako jedna z nejzranitelnéjSich
skupin obyvatel ohroZenych socialnim vyloucenim. V souvislosti s demografickym starnutim Ize ocekavat vyrazné
zvysSeni poctu seniort (v¢. skupiny ,old-old"), na coz soucasna struktura socidlnich sluzeb v Gzemi neni pfipravena.
Neodpovida soucasné potrebé prodlouzeni pobytu v rodiné ¢i umist'ovani klientd v blizkosti rodiny. V Pobeskydi jsou
rozvinuty zejména sluzby pobytové (domovy pro seniory, domovy se zvlastnim rezimem), které Casto doplnuji ne-
dostatecnou kapacitu téchto sluzeb pro obyvatele okolnich mést. Zcela chybi ambulantni sluzby, jako nedostatecna
je hodnocena i dostupnost terénnich sluzeb. Zvysuje se i zajem o doplikové sluzby pro domacnost, napt. dovoz
obédd, odvoz k Iékari, uklid domacnosti. Neziskové organizace také spatfuji potfebu preventivnich a poradenskych
sluZzeb ve vztahu k seniordm a jejich pecujicim pfibuznym v oblasti prezentace v ¢asné diagnostiky demence a
dalsich onemocnéni, kompetenci péce o osobu blizkou, paliativni péCe apod. Mistni aktéfi také spatfuji potiebu
posileni Ulohy rodiny v oblasti péce o seniory ¢i dalsi osoby blizké.

Dalsi skupinou ohrozZenou ¢i zasazenou socialni vylouceni jsou osoby se zdravotnim postizenim, ktefi byvaji spolec-
nosti vnimani jako jedinci nesamostatni a vyzaduijici celodenni péci. Moderni trendy v péci o tuto cilovou skupinu
ovsem zdlraziuji potfebu zapojeni jejich ¢lenll do bézného Zivota a jejich udrZeni v domacim prostfedi. K tomu je
potfeba vybudovat kvalitni a dostupnou sit’ potfebnych terénnich a ambulantnich socialnich sluzeb. V Pobeskydi
jsou dostupné pobytové sluzby pro tuto cilovou skupinu, zejména pro osoby s mentalnim ¢i kombinovanym posti-
Zenim (dva domovy pro osoby se zdravotnim postizenim). DalSi socidlni sluzby jsou v omezené mife dostupné pouze
v okolnich méstech, zde je ovSem problém s nedostatecnou kapacitou a spektrem dostupnych sluzeb.

45/147


http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Operacni-programy/OP-CR-%E2%80%93-Polsko
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Kohezni-politika-EU/Operacni-programy/OP-CR-%E2%80%93-Polsko-%281%29
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Operacni-programy/OP-Slovensko-%E2%80%93-CR

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydf

Dostupné bydleni je jednim z pfedpoklad( a soucasné nastrojli boje proti socialnimu vylouceni. Finan¢ni a socialni
postaveni osob ohrozenych socidlnim vyloucenim ztézuje jejich pfistup k adekvatnimu bydleni.8 OhroZzenymi sku-
pinami jsou napf. seniofi, osoby zavislé na pomoci jiné fyzické osoby ze zdravotnich dfivod( a osoby ¢i jejich
domacnosti v tiZivé socialni situaci. Tou mlze byt napr. situace po ukonceni vykonu trestu, resocializacniho pro-
gramu, po opusténi Ustavniho vychovného zafizeni nebo nahradni rodinné péce, azylového domu nebo domu na
plli cesty, po ztraté dosavadniho bydleni, nebo v ohrozeni rozdéleni rodiny vlivem neadekvatnich bytovych podmi-
nek.

Specifické postaveni v rozvoji zemi predstavuje socialné vyloucena lokalita v Horni Suché. Zde je vnimana potfeba
zajisténi komplexnich sluzeb v oblasti zadluzenosti, zaméstnanosti, vzdélavani, bydleni a péce o domacnost a déti.
Akcent je kladen na individualni pristup, terénni sluzby a poradenstvi.

Prilezitost pro spolufinancovani projektd zaméfenych na zlepSeni prileZitosti pro zaClenéni socialné vyloucenych
nebo socialnim vyloucenim ohroZenych osob predstavuje Prioritni osa 2 Socialni zaClenovani a boj s chudobou Ope-
racniho programu Zaméstnanost. Téma zvySeni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socialni inkluzi je feSeno
v Prioritni ose 2 Integrovaného operacniho programu. Z této prioritni osy Integrovaného operacniho programu Ize
rovnéz podpofit projekty zamérené na dostupné bydleni pro potiebné. V této oblasti bude vyuzit integrovany nastroj
komunitné vedeného mistniho rozvoje v Operacnim programu Zaméstnanost a Integrovaném regionalnim operac-
nim programu.

Venkovské skolstvi

Pobeskydi je silné zasaZeno suburbanizaci. Do Uzemi se stéhuji vétsinou rodiny s détmi, coz spolecné s probihajicim
kratkodobym narlistem porodnosti vede k vétsi poptavce po sluzbach skolskych zafizeni (matefské a zakladni Skoly,
Skolni druziny ¢i kluby). Tato poptavka v réiznych obcich Casto vyrazné kolisa a zejména mensi skoly jsou vici témto
trend@m velmi zranitelné. Jejich zfizovatelé se svymi omezenymi kapacitami nejsou schopni na tyto zmény flexibilné
reagovat a uspokojovat tak potreby obyvatel. V této oblasti je potfeba ve spolupraci s ostatnimi obcemi hledat
efektivni, flexibilni a dlouhodobé udrzitelna feSeni. Z kratkodobého hlediska je patrna nedostatecna kapacita ma-
tefskych skol, skolnich druzin a klubd. Toto Ize Fesit rozSifenim kapacit stavajici zafizeni ¢i rozsifeni nabidky zafizeni
péce o dité (napf. o détské skupiny).

Snahou Skol v Pobeskydi je nabidnout v ramci svych moznosti kvalitni vzdélavani vsem détem s ohledem na jejich
individualni vzdélavaci potfeby. Jedna se predevsim o uzplsobeni prostiedi, pomlcek, vyuzivani asistentd ¢i exter-
nich odbornik a péci o dusevni zdravi a pfipravu na Zivot. V této souvislosti se vyskytuji dva zasadni problémy:
nedostatek financnich prostfedk{l na nezbytné vybaveni ¢ uzplsobeni budov a nedostupnost specializovanych pra-
covnikd, zejména psychologli, poradct, asistentll apod.

Dalsi potfebou v oblasti Skolstvi (i zaméstnanosti a spolecnosti obecné) v silné pocitovanou mistnimi aktéry je rozvoj
klicovych kompetenci neboli schopnosti, které jsou nezbytné pro pfipravu Zakd na dalsi vzdélavani, praci a Zivot ve
spolecnosti. Jedna se zejména o rozvoj komunikace v matefském i v cizich jazycich, matematické schopnosti, schop-
nosti prace s digitalnimi technologiemi, schopnosti ucit se, socialni a obCanské schopnosti, smyslu pro iniciativu a
podnikavost, kulturniho povédomi, schopnosti vyjadirovat se a zakladnich schopnosti v oblasti védy a technologii,
vCetné environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty, manualni zruénosti a pozitivniho vztahu k femeslim a praci
obecné. S ohledem na omezené financni i lidské kapacity je nutné hledat a nalézat nové zplsoby vzdélavani v ob-
lasti téchto kompetenci. Vyznamnym prvkem bude posileni spoluprace skol, obci, knihoven a spolkd, ale také mist-
nich Femeslnikd a dalsich podnikatelskych subjektd.

Venkovské Skoly nebyvaly a v fadé vesnic dosud nejsou pouze vzdéldvacimi institucemi, ale také centry Zivota
mistnich spolecenstvi. Je potfeba posilovat komunitni roli Skol prostfednictvim vzdélavani a volnocasovych aktivit
pro Sirokou verejnost a zapojovani verejnosti do Zivota skol. Skoly (a jejich persondlni a technické zazemi) se takto
stavaji vice vyuzivanymi a jejich misto ve vesnici se posiluje. Diverzifikace aktivit Skol Ize chapat jako jednu z moz-
nosti jak zachovat Skoly na venkové navzdory demografickému vyvoji a poklesu poctu déti v dlouhodobém vyhledu.

Projekty zamérené na zkvalitnéni venkovské infrastruktury budou moci zadat o podporu prostrednictvim Integro-
vaného regionalniho programu (Prioritni osa 2 Zkvalitnéni verejnych sluzeb a podminek zivota pro obyvatele regi-
onu, Specificky cil 2.4 ZvySeni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a celoZivotni uceni). Projekty
zaméfené na rovny pristup ke kvalitnimu pfedskolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani jsou podporova-
telné z Operacniho programu Véda, vyzkum a vzdélavani (prioritni osa 3). V této oblasti bude vyuzit integrovany
nastroj komunitné vedeného mistniho rozvoje v Integrovaném regionalnim operacnim programu.

86 \/ kontextu této strategie je za adekvatni povazovano bydleni s tekouci vodou, elektrickou energii a teplem (resp.
s moznosti jejich pFipojeni, v€. viastniho zdroje v bytové jednotce) a s pfiméfenym rozsahem podlahové plochy.
Definice tohoto typu bydleni mdZe byt upresnéna strategiemi a programy vyssiho fadu.
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Zivotni prostredi a krajina

Jak jiz bylo nékolikradt zminéno, vysoce cenénou silnou strankou Pobeskydi je atraktivni a pestra kulturni krajina
s relativné zachovalym Zivotnim prostfedim a s relativné vysokym indexem ekologické stability. Postupné dochazi
k revitalizaci a regeneraci plivodnim vyuZitim negativné dotCenych soucasti krajiny. Stale se ovSsem v Pobeskydi
setkavame s lokalitami se zhorSenym stavem Zivotniho prostredi (mistni aktéfi zmifuji zejména kvalitu ovzdusi).
Méné je mistnimi aktéry vniman problém snizené retencni schopnosti krajiny a existence lokalit ohroZenych zapla-
vami a svahovymi deformacemi, i kdyZ fakticky tento problém existuje. Krajina Pobeskydi je ohroZena jak zasahy
Clovéka, zejména krajinarsky, urbanisticky a architektonicky nekoncepni novou vystavbou (ohrozujici vzhled i prd-
chodnost krajiny), tak pfirodnimi vlivy, pfedevsim klimatickymi zménami a mimoradnymi projevy pocasi (povodné,
orkany, extrémni teploty), pronikanim a Sifenim invaznich druhd rostlin a Zivocichd i $patnym technickym stavem
mnoha objektd a ploch v obcich. Nejen déti ve svych pracich ve vytvarné a literarni soutézi zdGrazruji potrebu
ochrany Zivotniho prostfedi a krajiny. Také verejnost a mistni aktéfi akcentuji potfebu obnovy, ochrany a zachovani
kvalitniho Zivotniho prostfedi a tradiCni kulturni krajiny. V této souvislosti je prileZitosti obecny zajem spolecnosti o
ochranu Zivotniho prostredi a krajiny, ale i konkrétné&jsi zajem spolecnosti o posileni alternativnich funkci zemédélstvi
a mimoprodukénich funkci lesa. Mistni aktéfi jsou si védomi existence primé vazby mezi stabilitou a biodiverzitou
krajiny a jejim potencidlem pro ekonomické i socidlni vyuZiti. Je proto nezbytné pokracovat v revitalizaci negativné
dotcenych soucasti krajiny, likvidaci nepovolenych skladek, posilovani ekologické stability krajiny a jejich ekosysté-
movych funkci, obnovovani vodniho reZzimu krajiny, omezovani degradace pdd, komplexni obnové a tvorbé stano-
vist’ a podminek pro vyskyt pvodnich druhf, obnové krajinnych prvkd, zvySovani odolnosti krajiny proti pfirodnim
i antropogennim hrozbam, péci o prirodni dédictvi v¢. navstévnické infrastruktury a dalsi.

Ucinnym néstrojem v oblasti udrZitelného vyuzivani krajiny a pfirody jsou pozemkové Upravy, které mohou vy-
znamné prispét k feSeni Fady problémd Pobeskydi prostfednictvim zmén ve vlastnickych vztazich, racionalniho vy-
mezeni verejné prospésnych staveb a realizace opatfeni na zvySeni ekologické stability krajiny a obnovu jejich
vyznamnych prvk{. V nékterych obcich realizace pozemkovych Uprav probiha, v jinych se vak v dohledné dobé ani
neplanuje. Pomaly postup realizace pozemkovych Uprav je zcasti zplisoben nedostate¢nymi kapacitami na strané
statni spravy (garant pozemkovych Uprav), zCasti vSak obavami samosprav z Casové a organizacné narocného
a konfliktniho procesu.

Podstatnou soucasti krajiny jsou verejna prostranstvi, ktera jsou misty koncentrace mistniho obyvatelstva, navstév-
nikd a turistd a jejich socioekonomickych aktivit. Védomy si symbolické hodnoty verejnych prostranstvi, obce v po-
slednich dekadach vyznamné investovaly do jejich vzhledu a uZitné hodnoty. Do budoucna je potfeba se zaméfit
na vhodné propojeni tradi¢nich urbanistickych a architektonickych prvkd se soucasnymi funkénimi pozadavky, vyu-
Zivani tradicnich materiald, pGvodnich druh( dfevin a rostlin apod. Mistni aktéfi si uvédomuiji také potfebu posilovani
individualni odpovédnosti vSech vlastnikl za stav jejich nemovitosti, jimz ovliviiuji celkovy vzhled obce.

Brownfieldy, které se nachazi v Pobeskydi, jsou pozlistatkem nékdejsi zemédélské vyroby, ale téZ zde nalezneme
chatrajici venkovské zamecky, které byly dfive vyuzivany zemédélskymi subjekty. Pro své okoli predstavuji brown-
fieldy potencidlni nebo redlné ekologické, estetické, pripadné socialni riziko. Na druhou stranu skryvaji potencial
volnych ploch (prostor) pro podnikatelské vyuziti nebo pro verejné sluzby. Jejich vyuziti je nejen alternativou vy-
stavbé na zelené louce, ale téz predstavuje zachranu materialnich hodnot zdédénych z minulosti.

Pro Uzemi Pobeskydi (zejména pro jeho pfirodné nejvice cenéné Casti) predstavuji riziko z fad Zivocichl karas strib-
fity, ondatra pizmova, psik myvalovity a z fad rostlin zlatobyl kanadsky a obrovsky, netykavka malokvéta, bolsevnik
velkolepy a zejména druhy kFidlatky. Husté porosty k¥idlatky vytlacuji plvodni druhy. Jsou typické svou vysokou
regeneracni schopnosti a odolnosti vi¢i mechanickému i chemickému naruseni. Dosavadni zkuSenosti d likvidaci v
Pobeskydi potvrzuii, ze likvidace kFidlatky je dlouhodoby (a nekoncici) proces, ktery se sklada se samotné likvidace
(likvidace po nékolik sezén) a s nasledného monitoringu a likvidace pfipadnych novych vyskytd.

Individualni projekty zamérené na péci o pfirodu a krajinu Ize smérovat do Prioritni osy 4 Operacniho programu
Zivotni prostfedi a Programu rozvoje venkova. V této oblasti bude vyuzit integrovany nastroj komunitné vedeného
mistniho rozvoje v Operac¢nim programu Zivotni prostfedi prevence Sifeni invaznich druhd.

Technicka infrastruktura a energetika

V oblasti technické infrastruktury jsou nejvétSimi potfebami, vnimanymi zastupci obci, kvalitni (legislativé vyhovu-
jici) a efektivni FeSeni likvidace odpadnich vod a infrastruktura a sluzby v odpadovém hospodarstvi. Nizka uroven
vybaveni sitémi technické infrastruktury prevazuje v sidlech s rozptylenou slezskou zastavbou, kde jsou vysoké
vydaje na jejich pofizovani, provoz a Udrzbu. O néco lepsi situace s vybavenosti sitémi technické infrastruktury
je ve vétsich sidlech a v sidlech s koncentrovanou zastavbou.

Ve vétsSiné obci Pobeskydi je dostatecné vyvinuty systém nakladani s odpady v zakladnim rozsahu sbéru smiSeného
komunalniho odpadu a oddélenych slozek (sklo, plast, papir). Velkoobjemovy, nebezpecny a dalsi odpad Ize shro-
mazd'ovat na sbérnych dvorech &i sbérnych mistech. Jejich dostupnost a vybaveni v Pobeskydi vSak neodpovidaji
stale rostouci poptavce. Dalsi vyzvou je rozsifeni spektra sbéru oddélenych slozek odpadd, které nemusi nutné
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koncit ve smésném komunalnim odpadu nebo na Cernych skladkach (stavebni odpady, elektroodpad apod.) a ze-
fektivnéni odpadového hospodafrstvi.

V tradi¢nim venkovském hospodarstvi patfil k cenénym zdrojéim v zemédélstvi i v domacnostech biologicky rozlozi-
telny odpad. Modernizace zemédélstvi a zmény v Zivotnim stylu venkovand prispély k minimalizaci vyuziti tohoto
zdroje, zda se vSak, Ze biologicky rozloZitelny odpad v soucasnosti zaziva svou renesanci. Dosavadni projekty za-
mérené na vyuZziti biologicky rozloZitelného odpadu byly prevazné jednostranné zamérené a jejich vysledky vyho-
vovaly pouze omezenému spektru uzivatell. Mistni aktéfi citi potfebu se zaméfit na rozsifeni moznosti nakladani
s biologicky rozloZitelnym odpadem, integraci jeho sbéru a zpracovani do systému nakladani s komunalnim odpa-
dem a na jeho druhotné vyuziti.

vavrs

Stale pfFisné&jsi legislativni podminky a rostouci individualni naroky mistnich obyvatel a dalSich vlastnikd objektd
stupnuji pozadavky na systémy likvidace odpadnich vod. Dosavadni prioritou bylo odkanalizovani velkych sidel,
zatimco situace v malych sidlech nebyla systematicky FeSena. Mira odkanalizovani zejména nejmensich obci Pobe-
skydi je nedostatecnd a podil napojenych domdl je hluboko pod Grovni priiméru za celou Ceskou republiku. Tento
stav se odrazi v kvalité povrchovych vod. Cast Pobeskydi se nachazi v blizkosti velkych mést a zdejsi zastavba je
dostatecné centralizovana pro ekonomicky efektivni budovani a provoz konvencnich siti kanalizaci s napojenim
na centralni Cistirny odpadnich vod. Je zde potencial pro spolupraci mezi jednotlivymi obcemi a pro propojeni jejich
systém{ naklddani s odpadnimi vodami. Toto FeSeni neni mozné v celém Uzemi Pobeskydi. V rozptylené slezské
zastavbé nelze efektivné budovat konvencni sité kanalizace s napojenim na centralni Cistirnu odpadnich vod. Je
proto nutné hledat alternativni FeSeni a ve vétsi mite vyuzivat decentralizované zplsoby cisténi odpadnich vod.

V oblasti energetiky predstavuje nejvétsi prilezitost poptavka po zavadéni alternativnich zdrojd energii a energetic-
kych Gspor. V Pobeskydi ma v této roviné nejvétsi potencial biomasa, pfipadné dalsi malé zdroje obnovitelné ener-
gie. VyuZiti obnovitelnych zdroj& mize na jedné strané prispivat k energetické sobéstacnosti Gizemi, na druhé strané
predstavuje jednu z mala ekonomicky Zivotaschopnych a environmentalné Gnosnych alternativ rozvoje plosnych
infrastrukturnich siti. Mistni aktéfi v této oblasti spatfuji moznosti v podpore vSech obnovitelnych zdroji energie a
jejich produkce, zpracovani a energetického vyuziti v dimenzich idmérnych venkovskému charakteru Pobeskydi.

Dosavadni opatfeni zaméfena na dosahovani energetickych Uspor se soustfedila na zateplovani a zlepSovani te-
pelné-technickych a klimatickych vlastnosti budov. V souvislosti s pfirozenou obnovou je vhodné podporovat tato
opatreni i v nasledujicim obdobi a doplnit je o dalsi aktivity zaméfené na vyménu tepelnych zdrojl, nizkoenergetic-
kou vystavbu, vyuZivani energeticky i materialové tspornéjsich technologii a postupl. Vhodné zdroje inspirace Ize
hledat v praxi prdmyslové vyroby i sluzeb, v soukromém podnikatelském i vefejném sektoru. MdZe se jednat napf.
o udrzitelnou spotfebu a vyrobu, Cistsi produkci, ,zelené" nakupovani apod. Neprehlédnutelnym efektem téchto
opateni je zvyseni kvality stavu jednotlivych sloZek Zivotniho prostredi.

PrileZitost pro projekty zaméfené na odpadové hospodarstvi prestavuje Prioritni osa 3 Odpady a materialové toky,
ekologické zatéZe a rizika Operacniho programu Zivotni prostfedi. Téma likvidace odpadnich vod je feSeno v Prioritni
ose 1 tohoto programu. VyuZziti obnovitelnych zdroj& podporuje Operacni program podnikani a inovace pro konku-
renceschopnost (Prioritni osa 3 - Efektivnéjsi nakladani energii, Program Obnovitelné zdroje energie). Investice na
podporu energie z obnovitelnych zdroj&i umoziiuje zemédélskym subjektdm spolufinancovat Program rozvoje ven-
kova. Hned tfi operacni programy pocitaji s projekty zamérené na dosahovani energetickych Uspor. Operacni pro-
gram podnikani a inovace pro konkurenceschopnost se soustfedi na podniky (Prioritni osa 3 - Efektivné&jsi nakladani
energii, Program Uspory energie). Integrovany regionalni program podporuje v ramci své Prioritni osy 2: Zkvalitnéni
verejnych sluzeb a podminek Zivota pro obyvatele regionl sniZeni energetické narocnosti v sektoru bydleni. O sni-
Zeni energetické narocnosti verejnych budov usiluje Operacni program Zivotni prostredi (Prioritni osa 5 Energetické
Uspory). V této oblasti neni vyuziti integrovaného nastroje komunitné vedeného mistniho rozvoje umoznéno s vy-
jimkou Programu rozvoje venkova (popsano vyse).

Dopravni infrastruktura

Silnou strankou Uzemi je husta sit’ dopravni infrastruktury, vcetné sité cyklotras. Ve vétsich obcich, v zazemi okol-
nich mést a na hlavnich dopravnich tazich Ize dostupnost verejnou dopravou povazovat za uspokojivou. O néco
horsi dostupnost je v perifernich a mensich sidlech. Vlivem zmén v Zivotnim stylu dochazi k nardstu podilu indivi-
dudlni automobilové dopravy, coz vede ke zhorSené kvalité ovzdusi. Stale ovSem je vyznamna Cast obyvatel
(zejména seniori, déti a mladez, osoby se zdravotnim postizenim apod.) zavisla na verejné dopravé. Mistnimi aktéry
i Casti verejnosti je jako problém vniman Spatny technicky stav povrchu pozemnich komunikaci, vysoka zatéz tran-
zitni dopravou a financni nérocnost tdrzby rozsahlé dopravni sit€, zejména mistnich komunikaci. Mistni komunikace
jsou zatéZovany jak rostouci intenzitou osobni dopravy, tak pohybem zemédélskych strojll a jiné tézké techniky.
Nardst poctu obyvatel a osobnich automobill klade stale vyssi naroky na rozsah a kvalitu parkovacich ploch a na
napojeni mistnich komunikaci na silnice vyssiho dopravniho fadu a dopravni uzly hromadné dopravy. V souvislosti
s rostoucimi naroky na kvalitu je zfejmé, Ze vysoké kvality nelze dosahnout soucasné u vSech mistnich komunikaci.
Sprava dopravni infrastruktury proto vyzaduje zavedeni systematického pfistupu k rozvoji klicovych a Gdrzbé ostat-
nich mistnich komunikaci.
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Jak jiz bylo uvedené vySe rostouci intenzita individualni automobilové prepravy klade vysoké naroky na rozvoj
dopravni infrastruktury, zhorSuje stav Zivotniho prostfedi a bezpeCnost v dopravné silné zatizenych lokalitach a
soucasné zpochybriuje ekonomickou racionalitu vefejné dopravy, na niz jsou kriticky zavisli méné mobilni obyvatelé
Pobeskydi. Reseni této situace Ize spatfovat v rozvoji alternativnich forem dopravy ¢i pohonu, zejména cyklodo-
pravy, ve sdileni dopravnich prostfedkd a ve vytvareni podminek pro vyuzivani hromadné a kombinované dopravy
(napt. kolo/auto/vefejna doprava, B+R, P+R apod.)

Dalsim problémem souvisejicim s rostouci intenzitou silni¢ni dopravy je zvysujici se riziko dopravni nehodovosti,
zejména v dopravou silné zatizenych lokalitach. Do této oblasti sméfovala v pfedchozim obdobi fada realizovanych
projektli, zaméfenych na budovani chodnikd, instalaci bezpecnostnich prvk( apod. Je potfeba v téchto aktivitach
pokracCovat a rozvijet je v komplexni FeSeni (v¢. osvétovych a informacnich aktivit) minimalizace rizika stfetd mezi
motorovymi vozidly, cyklisty a pésimi.

Prilezitosti pro projekty zaméfené na zvySeni bezpeCnosti dopravy nebo na rozvoj alternativnich forem dopravy
nabizi Integrovany regionalni operacni program (Prioritni osa 1 Konkurenceschopné, dostupné a bezpecné regiony,
Specificky cil 1.2 ZvySeni podilu udrzitelnych forem dopravy) a to i prostfednictvim integrovaného nastroje komu-
nitné vedeného mistniho rozvoje, ¢ehoZ bude vyuZito.

Management rozvoje izemi

V obecné roviné maji pro budouci rozvoj Gzemi vyznam zkusenosti s pfipravou a realizaci rozvojovych strategii
a projektd na trovni mistni akéni skupiny, v mikroregionech a ve vétsich obcich, zkuSenosti s aplikaci metody LEA-
DER, existence MAS Pobeskydi se stabilnim odbornym zazemim a zvysujici se vyznam nestatnich neziskovych or-
ganizaci a dobrovolnych svazkd obci. Stale ovsem pretrvava nedostatek odbornych a organizacnich kapacit pro
pripravu a realizaci rozvojovych strategii a projekté v mensich obcich, malych a stfednich podnicich a neziskovém
sektoru.

Dalsi slabinou, zmifiovanou nékterymi mistnimi aktéry, jsou konflikty, Spatna komunikace a nedostatecné rozvinuta
spoluprace mezi aktéry, véetné mikroregiontl a mistni akéni skupiny, pfi pfipravé a realizaci rozvojovych strategii a
projekt@. Klicovou roli v rozvoji Uzemi a pfi realizaci rozvojovych strategii a projektd by mélo sehravat vyuZzivani
vysledkl védy a vyzkumu a pfiklad@ dobré praxe a zavadéni inovaci v hospodarstvi, ve verejné spravé i v nezisko-
vém sektoru. Toto se v Pobeskydi zatim dostatecné nevyuziva. Do budoucna lIze spatfovat prilezitost v existenci
systémd podpory rozvojovych projektl a strategii, v probihajicich a planovanych rozsahlych investicich do dopravni
a technické infrastruktury ze strany verejného sektoru, v investicich soukromého podnikatelského sektoru i v exis-
tenci zdrojli informaci o pfikladech dobré praxe v oblasti zemé&dglstvi a rozvoje venkova. V nékterych Castech Po-
beskydi nachazime dostatek volnych ploch a objektl pro soukromou i verejnou investi¢ni ¢innost. Castym problé-
mem jsou ovsem nevyreSené nebo neprehledné majetkové vztahy k nim.

Mistni aktéfi si uvédomuji vyznam kvality a efektivity fizeni pfi realizaci této strategie a pfi fizeni rozvoje Uzemi
obecné. Na urovni jednotlivych obci pFitom existuji znacné rozdily v kvalité lidskych zdroj a zazemi pro plné uplat-
néni jejich kreativniho potencialu. Tyto skutecnosti limituji efektivni fungovani obci nejen pri rozvojovych aktivitach,
ale Casto také pri bézném kontaktu s oblany a zastupci mistnich organizaci a pfi pInéni povinnosti vyplyvajicich ze
zakona.

Spoluprace mezi obcemi na Urovni svazkd obci spociva predevsim ve vyméné informaci a zkuSenosti a v oblasti
koordinace béznych obecnich aktivit. Pouze vzacné obce sdili své zdroje pfi realizaci spolecnych rozvojovych aktivit,
tim spiSe na Urovni svazkd obci. Vzajemna spoluprace a sdileni zdroj pfitom mohou vyznamné zefektivnit realizaci
konkrétnich rozvojovych projektl a provoz jejich vysledkd a dosahovat pozitivni efekty vyplyvajici ze vzajemné
koordinace prostorového uspofadani zafizeni a sluZzeb obantim, mistnim organizacim i navstévnikdm a turistdm.
Do budoucna Ize ocekavat omezovani externi finan¢ni podpory, a proto je rozvoj meziobecni spoluprace a sdileni
zdrojd jednim z moznych nastrojé dosahovani vyssi efektivity spravy a rozvoje tzemi.

Predpokladem Uspésného izemniho rozvoje jsou jasné a predvidatelné ramce definované v planovaci dokumentaci.
VétsSina obci Pobeskydi sice ma zpracovan novy Uzemni plan, znacna ¢ast z nich vsak postrada navazuijici regulacni,
ale téz havarijni a protipovodriové plany. Obce nemaiji vétSinou zpracovany dlouhodobé zamérené plany strategické
povahy a ty, které je zpracovany maji, je nepouzivaji pfi rozhodovani. Chaotické vazby mezi existujicimi plany ci
jejich naprosta absence na mistni Urovni komplikuji rozhodovani také na hierarchicky vyssich Gzemnich Grovnich:
ve svazcich obci a v mistni akéni skupiné.

Za vyznamnou slabou strankou je povazovana nizka participace ob¢and na rozhodovani a nizké zapojeni soukro-
mého podnikatelského sektoru do rozvoje Uzemi. Zapojovani vefejnosti a partnerl do planovani a rozhodovani
prindsi Fadu pozitiv spojenych s nalézanim efektivnich FeSeni stavajicich problém a zdrojl pro jejich realizaci. Praxe
komunitniho planovani a partnerstvi je na Grovni obci rozvinuta predevsim v oblasti spolecenskych, kulturnich a
sportovnich aktivit, kdy vadci roli sehravaiji funguijici spolky, zatimco v jinych oblastech a se zapojenim jinych aktér(
se prakticky neuplatriuje. Svazky obci potencidlu komunitniho planovani a partnerstvi nevyuZzivaji viibec a mistni
akéni skupina je v tomto ohledu omezena mozZnostmi zapojovani vefejnosti a partnerd ve velkych Gzemich. Klicovou
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roli pfi Sifeni praxe komunitniho planovani a partnerstvi sehravaji komunity na mistni Urovni a samospravy jako
mozni facilitatofi pfi rozhodovani. Rovnéz dobrovolnicka prace a dobrocinnost se v Pobeskydi zachovaly predevsim
v oblasti organizace spoleCenskych, kulturnich a sportovnich akci, v navaznosti na ¢innost spolkd ¢i cirkvi. Dobro-
volna aktivita mistnich obyvatel pfi realizaci rozvojovych aktivit i v béZném Zivoté obci pfitom vyznamné pfispiva
k posilovani soudrznosti venkovského spoleCenstvi, budovani spolecného védomi odpovédnosti za vysledek i obec
samotnou, nehledé na vyznamné Gspory financnich zdrojd na strané samosprav.

Nejvyznamnéjsi slabou strankou Uzemi je podle nazoru mistnich aktérd chronicky nedostatek financnich prostredk?
v hospodarstvi, ve vefejné spravé i v neziskovém sektoru a kriticka zavislosti fady subjektli i Uzemniho rozvoje
na dotacich. Potfeba fesit tuto slabou strankou je tim vice zdlraziovana existenci fady ohrozeni, které jsou mistnimi
aktéry malo ovlivnitelné. Jedna se zejména o negativni zmény rozpoctového urceni dani, komplikovanost, nepre-
hlednost a nestabilita vnéjsiho institucionalniho prostiedi a ramcl vnéjsi podpory, slaba pozice venkova v systému
fizeni statu, nestabilita tohoto systému, nedostatek financnich zdroj& na podporu rozvoje venkova a konkurence
jinych regiond pfi usilovani o jejich ziskani. Pfevazuje praxe realizace aktivit, na které je mozné aktualné Cerpat
dotace, pred aktivitami, které jsou z hlediska rozvoje nejpotfebnéjsi. S ohledem na ocekavany pokles objemu ex-
terni financni podpory v budoucnosti je nutné tuto praxi zménit, snizovat zavislost na externich zdrojich a podpo-
rovat rozvoj efektivnich nastrojéi nakladani s vnitfnimi zdroji. Re$eni je mozno hledat v rozvijeni vzajemné spolu-
prace v Uzemi i ve spolupraci s dalsimi venkovskymi regiony, v posileni pocitu odpovédnosti mistnich obyvatel a

aktérd za rozvoj svého Uzemi a v uplatriovani inovaci, uceni se a realizaci efektivnich a udrzitelnych projektd.

Prilezitost pro projekty zamérené na zefektivnéni verejné spravy a samospravy nabizi Integrovany regionalni ope-
raCni program (SC 3.3 Podpora potizovani a uplatiiovani dokumentl Uzemniho rozvoje) a Operacni program Za-
méstnanost (SC 4.1.1 Optimalizovat procesy a postupy ve vefejné spravé zejména prostiednictvim posileni strate-
gického Fizeni organizaci, zvySeni kvality fungovani a snizeni administrativni zatéze). V této oblasti je vyuziti inte-
grovaného nastroje komunitné vedeného mistniho rozvoje umoznéno v Integrovaném regionalnim operacnim pro-
gramu, ovsem za vyrazného omezeni, Ze prijemce dotace bude z fad obci s rozsitenou plisobnosti, z toho divodu
se nepredpoklada vyuziti integrovaného nastroje v této oblasti.

Bezpecnost tzemi

Bezpecnost Uzemi je pro mistni aktéry dileZitd a v této oblasti si uvédomuji ohrozeni z nardstu sociopatogennich
jevl (konflikty, zavislosti, kriminalita) i z klimatickych zmén, mimofadnych projevl pocasi (povodné, orkany, ex-
trémni teploty) a prémyslovych havarii apod.

Uzemi Pobeskydi je pomérné poklidné s niz&im indexem kriminality zejména v porovnani s okolnimi mésty (vyjimku
tvori obce Horni Sucha a Stonava se srovnatelnym indexem kriminality okolnich mést). Pocit bezpeci se bohuzel do
znacné miry snizuje vlivem zmén v organizaci obvodnich oddéleni a obav z presunu kriminality z mést na venkovské
obce. Mistni aktéfi v této oblasti vidi nejvétsi potfebu v obcich sousedicich s velkymi mésty a rekreaCnich oblastech.
Specifické postaveni v této oblasti maji Vysni Lhoty v souvislosti s obnovenim fungovani uprchlického tabora a Horni
Sucha v souvislosti s existenci socidlné vyloucené lokality.

Cas od ¢asu byva Pobeskydi postizeno extrémnimi meteorologickymi jevy typu privalovych nebo nékolikadennich
vytrvalych srazek, které v kombinaci s dalSimi vlivy mohou vést ke vzniku povodni, nebo orkand. Potencialni hroz-
bou, jejiz prlibéh a dopady Ize v soucasnosti obtizné vyhodnotit, mohou byt dlouhodobé klimatické zmény. V Pobe-
skydi se nachazi rovnéz prlimyslové podniky, s jejichZ existenci a provozem souvisi i urcité riziko havarii nebezpec-
nych latek. Nelze zapominat i na rizika spojena se vznikem poZzarl. StéZejni soucasti integrovaného zachranného
systém{ v Pobeskydi sehrava nejen integrované vyjezdni centrum NoSovice, ale také dil¢i jednotky sborl dobrovol-
nych hasicl obci a jednotlivé obce. V této oblasti je potfeba se zaméFit na pripravenost vsech slozek integrovaného
zachranného systému v Gzemi.

Prilezitost pro projekty zamérené na pripravenost a fizeni rizik spojenych s katastrofami nabizi Integrovany regio-
nalni operacni program (SC 1.3 Zvyseni pfipravenosti k feSeni a fizeni rizik a katastrof) a to pouze ve vybranych
spravnich obvodech obci s rozsifenou plisobnosti (zejména ORP Frydek-Mistek). V této oblasti je vyuZiti integrova-
ného nastroje komunitné vedeného mistniho rozvoje mozné, ale pouze na Casti (zemi Pobeskydi. Z toho dlivodu
nebude nastroj komunitné vedeného mistniho rozvoje pro tuto oblast vyuzit.

Metoda LEADER a mistni akéni skupina

Metoda LEADER ma v Pobeskydi dlouholetou tradici. Instituciondlné a formalné se uplatfiovani metody LEADER
v Pobeskydi vaze na zalozeni mistni akéni skupiny. Pocatky spoluprace vSak sahaii jiz do druhé poloviny devadesa-
tych let minulého stoleti, kdy vznikaly prvni svazky obci a objevovaly se prvni projekty zalozené na spolupraci
verejného, soukromého podnikatelského a neziskového sektoru. Realizovany byly také ¢etné projekty preshranicni
spoluprace. Na urovni mistni akéni skupiny se princip spoluprace uplatfioval zejména v roviné vzajemné vymény
zkusenosti s jinymi mistnimi akénimi skupinami. Spoluprace pii realizaci konkrétnich rozvojovych projektl nebyla
mistni ak¢ni skupinou ve vétsi mire dosud vyuzivana, ackoli zkusenosti z jinych mistnich akénich skupin naznacuiji,

50/147



Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydf

Ze pfi vhodném nastaveni projektu Ize prostfednictvim spoluprace mezi mistnimi ak¢nimi skupinami vyfesit fadu
vyznamnych problém{ a potfeb Gzemi.

Jednim z nepochopenych a podceriovanych principd metody LEADER jsou inovace. V souvislosti s nimi je podstatné
poradenstvi a Sifeni prikladd dobré (i Spatné) praxe inovativnich projektll v riiznych oblastech rozvoje. Tato mys-
lenka stoji na presvédCeni, Ze neni nutné vymyslet vymyslené, Ze je naopak zadouci vyuZit vyhod ze zaostalosti
a inspirovat se pristupy, které byly v jinych Gzemich uplatnény pfi FeSeni problém@ analogickych tém, se kterymi
se potyka soucasné Pobeskydi.

Mistni akéni skupina MAS Pobeskydi ma dlouholeté zkuSenosti s poradenstvim a vzdélavanim v oblasti projektového
a programového Fizeni a svou Cinnosti podpofila desitky rozvojovych projektl, které by bez jejich kapacit mozna
nebyly realizovany vlibec nebo alespori ne v planovaném rozsahu a kvalité. Vzhledem k tomu, Ze prostiedi pro
pripravu a realizaci projektd a programd, zvlasté téch, které jsou podpofeny z externich zdrojl, je stale slozité&jsi,
je zadouci podporovat prostfednictvim poradenstvi a vzdélavani projekty a programy, které pfispivaji k rozvoji Po-
beskydi, a posilovat tak realizacni kapacitu mistnich aktérd.

PrileZitost pro projekty zamérené na aktivity mistnich akcnich skupin a metodu LEADER nabizi Integrovany regio-
nalni operacni program (SC 4.2 Posileni kapacit komunitné vedeného mistniho rozvojem Ucelem zlepseni fidicich a
administrativnich schopnosti MAS) a Program rozvoje venkova (19.3 Pfiprava a provadéni ¢innosti spoluprace mist-
nich ak¢nich skupin) prostfednictvim integrovaného nastroje. Predpoklada se vyuZiti obou téchto moznosti.
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5 VIZE A CILE STRATEGIE

5.1 ZAKLADNI STRATEGICKA VIZE A PRINCIPY

5.1.1 ZAKLADNI STRATEGICKA VIZE

Poslanim (zakladni strategickou vizi) této strategie je prispét k vSestrannému rozvoji Pobeskydi prostfednictvim
efektivniho vyuZziti mistnich zdroji a koordinace spole¢nych i individualnich aktivit subjektd vefejného, soukromého
podnikatelského i neziskového sektoru k prospéchu obyvatel regionu. Za timto Ucelem MAS Pobeskydi hledala
shodu mezi zastupci verejnosti a dalSich relevantnich zainteresovanych stran nad klicovymi problémy a pfilezitostmi
rozvoje, vizi a cili a nastroji jejich dosazeni. Strategie stavi na presvédceni, Ze dosazeni dlouhodobé udrZitelnych
pozitivnich vysledkl neni redlné bez aktivni Ucasti mistnich obyvatel, podnikatel(, neziskovych organizaci a bez
osviceného vedeni, které spontanni aktivité téchto aktérd vytvari optimalni podminky. Strategie tim navazuje na
dosavadni spolupraci pfi realizaci rozvojovych projektl, na GCast mistni akéni skupiny v pfedchozich programech
typu LEADER a hlasi se tak k principdm komunitné vedeného mistniho rozvoje.

5.1.2 PRINCIPY

MAS Pobeskydi a jeji strategie stavi na principech dlouhodobé udrzitelného rozvoje a principech metody LEADER,
s jejichz napliovanim jsou v regionu bohaté zkusenosti.

Udrzitelny rozvoj

Usili o dosazeni udrzitelného rozvoje Pobeskydi sméfuje k uspokojovani potieb soucasnych generaci, aniz by pfitom
byly omezovany moznosti uspokojovani potfeb budoucich generaci. UdrZitelny rozvoj Pobeskydi stavi na vyvazeném
pristupu k ekonomickym, socialnim a environmentalnim otdzkam tak, aby zadna z nich nebyla rozvijena na tkor
jiné. Z dlouhodobého hlediska je nezbytné zaloZit takovy rozvoj na potencialu vnitfnich zdrojd, pfedevsim lidskych.
Tyto zdroje je potieba systematicky kultivovat, peCovat o né a Setrné je vyuzivat. Z kratkodobého hlediska je icelné
vyuzit pfileZitosti, které spocivaji v existenci vnéjSich zdrojl podpory, pfedevsim v nastrojich regionalni politiky
Ceskeé republiky a politiky ekonomické a sociélni soudrznosti Evropské unie. I tyto vnéjsi zdroje je potreba vyuzivat
Setrné a efektivné.

Harmonicky rozvoj je zaloZen na respektu k riznorodosti, ¢asto az protichddnosti zajmd, které maji jednotlivci
i subjekty. Tato rdiznost je bohatstvim Pobeskydi a Ize ji racionalné vyuZzivat k prospéchu rozvoje regionu. To vyZa-
duje predevsim hledat shodu v potencialné konfliktnich oblastech, a to nejlépe dfive, nez konflikty vzniknou. Riz-
norodost zajmd jednotlived i subjektd a jejich rliznorodé moznosti jsou moznym zdrojem pozitivnich synergickych
efektd. Vyznamnym potencidlem disponuje partnerstvi vefejného, soukromého a neziskového sektoru, a to jak ve
fazi pfipravy rozvojovych aktivit, tak pfi jejich realizaci a pfi provozu jejich ptipadnych vysledkd.

Rozvojové aktivity musi byt ,protrzné" orientovany. To znamena, ze po nich musi existovat relevantni poptavka
ze strany cilovych skupin, kterymi jsou obyvatelé v rliznych Zivotnich situacich a rolich. Tuto poptavku je tfeba
neustale sledovat a péstovat tak, aby byla zajisténa udrzitelnost hmotnych i nehmotnych statkd, které jsou vysled-
kem jednotlivych projektd i této strategie jako celku. Za udrzitelné jsou povazovany takové aktivity, které maiji ve
své provozni fazi dostatecné zajisténé financni, persondlni i organizacni zazemi a po svém nastartovani s pfipadnou
verejnou podporou funguji bez dodatecnych nesystémovych intervenci ze strany mistni akéni skupiny ¢i jinych or-
ganizaci poskytujicich externi finan¢ni podporu.

Principy dlouhodobé udrzitelného rozvoje jsou plné v souladu s nasledujicimi principy LEADERu.
Strategie mistniho rozvoje
Smyslem existence MAS Pobeskydi je napliiovani strategie rozvoje Uzemi a tato strategie je dokladem uplatriovani

tohoto principu. Je strategii rozvoje Gzemi, které je vnitiné konzistentni z pohledu mistnich tradic, potreb a oceka-
vani mistnich obyvatel a jejich spolecenstvi. Tyto tradice, potfeby a ocekavani jsou promitnuty do obsahu této
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strategie a v priibéhu jeji implementace budou podporovany pouze takové projekty, které jsou s ni v souladu a pfi-
spivaji k naplfiovani jejich cild.

Zdola nahoru

MAS Pobeskydi dlouhodobé vychazi z presvédceni, Ze jsou to predevsim mistni aktéfi, ktefi jsou schopni nejlépe
identifikovat témata, ktera zasluhuji pozornost, hledat a nalézat feSeni existujicich problémd, vyuZivat prilezitosti
k dalSimu rozvoji a mobilizovat vlastni vnitini zdroje ve prospéch investic do budoucnosti své a svych spolecenstvi.

Partnerstvi vefejného a soukromého sektoru

Aktéfi plsobici v rdiznych oblastech a zastupujici rlizné sektory disponuji rliznymi zkuSenostmi a zdroji a je Gcelné
tyto zkusSenosti a zdroje kombinovat v zajmu efektivity Uzemniho rozvoje. MAS Pobeskydi je institucionalizovanym
reprezentantem partnerstvi verejného, soukromého a neziskového sektoru, plsobicim na regionalni Urovni. Part-
nerstvi vSech tfi sektord je vyjadfeno paritnim zastoupenim v rozhodovacich organech MAS. Soucasné si je vedeni
MAS Pobeskydi védomo, Ze nema na partnerstvi monopol a Ze je UCelné partnerstvi prosazovat také na mistni
Urovni pfi pfipravé a realizaci rozvojovych projektl i v béZném Zivoté venkovskych spolecenstvi.

Inovace

Za inovace se obecné povazuji nova feseni existujicich problémd. V kontextu této strategie je inovaci predevsim
takové feSeni, které nebylo dosud v Pobeskydi pouzito, v druhé fadé takové feSeni, které nebylo pouzito v dané
lokalité nebo danymi aktéry. Zavadéni inovaci se povazuje za Zadouci tehdy, jsou-li ve srovnani se stavajicimi fese-
nimi pfinejmensim stejné Gcinna. K rozvoji inovacniho prostiedi v Pobeskydi neni nezbytné nutné vymyslet vymys-
lené. Staci se inspirovat feSenimi, ktera byla s Uspéchem pouzita v pfipadé jinych regiond a lokalit, a tato Feseni
adaptovat do mistnich podminek. Strategie Pobeskydi je inovativni v tomto smyslu zplisobem svého vzniku. Snahou
jejich tvlrcd bylo maximalné vyuzit nazorl a napadl mistnich aktérd vcetné verejnosti. Byly pouZzity inovativni
metody a techniky zapojovani vefejnosti a partnerd (véetné socidlnich siti, on-line dotaznikd, soutézi pro déti apod.).
RovnéZ navrhova Cast strategie obsahuje fadu inovativnich opatteni, ktera dosud v Pobeskydi nebyla systematicky
podporovana. Za inovativni Ize povazovat téz konstrukci priifezovych opatfeni.

Integrované a viceodvétvové akce

Zamérem tvircl této strategie bylo v maximalni mozné mife dosahovat pozitivnich synergickych efektd. V tomto
smyslu je strategie viceodvétvova a integrovana. Navrhovana opatfeni jsou navzajem Uzce propojena. Pfi imple-
mentaci strategie bude tento princip uplatrfiovan jak na Grovni MAS (napt. pfi vyhlasovani jednotlivych vyzev k pred-
kladani zadosti o podporu projekt(l), tak na Grovni jednotlivych projektd. Budou podporovany pfedevsim takové
projekty, které fesi soucasné vice problémd Ci potfeb, a dale projekty, které jsou navzajem propojeny a navazuji
na sebe. Uplatriovanim tohoto principu bude posilovana udrZzitelnost jednotlivych aktivit a jejich vysledkd, ale také
kultura spoluprace mezi jejich realizatory a partnery.

Sit'ovani

Prostfednictvim siti dochazi v rozvoji Gzemi k dosahovani synergickych efektd. Jednotlivci, organizace, lokality i re-
giony si jejich prostrednictvim vyménuji informace a na jejich zakladé buduji vzajemné prospésna partnerstvi. Také
MAS Pobeskydi je v soucasnosti zapojena do fady siti na regionalni a narodni Grovni, coz ji umoziuje inspirovat se
priklady dobré praxe a vyhledavat perspektivni partnery pro budouci spolupraci. Analogické sitovani bude podpo-
rovano na mistni Urovni prostfednictvim této strategie. Explicitné je tento princip zminén u nékolika opatfeni, obecné
vSak budou mezi jinymi preferovany takové projekty, které se budou zamérovat na budovani a rozvoj siti, nebo
které budou na existenci takovych sitich stavét.

Spoluprace

Kvalitativné vyssi Grovni sitovani je spoluprace. Spoluprace je chapana jako spolecné Usili zamérené na dosazeni
prospéchu vSech, ktefi se na ném podileji. Realizace projektl spoluprace (zapojovani partner(l do projektd) ma
umoznit, usnadnit ¢i zkvalitnit jeho realizaci a udrZzitelnost. Mistni akéni skupina uplatfiuje tento princip spolupraci
s jinymi mistnimi akénimi skupinami. MAS Pobeskydi ma malé zkuSenosti s realizaci formalnich projektd spoluprace,
aktivné vsak spolupracuje s nové zalozenymi mistnimi akénimi skupinami ve svém sousedstvi. Pfi implementaci této
strategie hodla MAS Pobeskydi tuto spolupraci prohloubit a rozsifit a ucinit z projektl spoluprace standardni nastroj
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rozvoje Uzemi. Podobné hodla MAS Pobeskydi podporovat rozvoj spoluprace mezi mistnimi aktéry navzajem, mezi
nimi a aktéry z jinych mistnich akénich skupin. Dlraz bude kladen na pfidanou hodnotu téchto projektll pro rozvoj
Pobeskydi.

Mistni aktéfi se dohodli na nasleduijicich principech, které vychazi z cenénych hodnot v Gizemi.

Rodina

V soucasné spolecnosti Ize pozorovat trendy, které oslabuiji tradi¢ni rodinné vazby a funkci rodiny. Rodina je pfitom
chapana jako tradi¢ni zakladni jednotka spolecnosti. Tvlrci této strategie povazuji prosperitu rodiny za nezbytnou
podminku udrZitelného rozvoje nasi spolecnosti. Oslabenim rodiny a jeji soudrznosti, dochazi k oslabeni jejich jed-
notlivych Clenl, predevsim seniorl, Zen, déti a dalSich zavislych osob. Rodina byla akcentovana pii pripravé navr-
hové Casti a fada opatfeni Ize chapat jako prorodinna. Dlraz na posileni Glohy a postaveni rodiny bude preferovano
také pti implementaci strategie a realizaci dilCich projektu.

Zaméstnanost

Mistni aktéfi a tvirci této strategie pokladaji pracovitost a podnikavost za vyznamnou hodnotu. Prace a zaméstna-
nost je chapana jako nezbytny predpoklad kvalitniho a pinohodnotného Zivota. Téma zaméstnanosti bylo akcento-
vano i pii pfipravé navrhové Casti. Rovnéz pfi implementaci strategie budou podporovany projekty s pozitivnim
vlivem na zaméstnanost a podnikani (tvorici pracovni prilezitosti, usnadnujici zaméstnatelnost znevyhodnénych
skupin obyvatel, rozvijejici souvisejici kompetence apod.).

5.2 DLOUHODOBA VIZE UZEMI A KLICOVE OBLASTI JEHO ROZVOJE

,Pobeskydi — vice nez dobra adresa"

Pobeskydi je vice neZ dobra adresa. Obyvatelé se zde citi spokojeni, jsou aktivni a zodpovédni, Zapojuji se do déni
ve své obci, spolecné fesi problémy nejen své viastni, ale usiluji také o rozvoj obce jako celku. Lidé spolecné Ziji,
bavi se, pracuji’ a buduji svou obec a jeji budoucnost a pritom navazuji na tradice. Uznavanou hodnotou ve spolec-
nosti je rodina jako tradicni prvek spolecnosti. V uzemi jsou dostupné sluzby, které podporuji fungovani rodiny i
rozvoj jednotlivcld v modernim sveté. Dalsimi cenénymi hodnotami jsou pracovitost a podnikavost, které zhodnocuji
mistni zdroje pro produkci mistnich vyrobkd a sluzeb. Tohoto si mistni obyvatelé a navstévnici ceni a mistni produkty
nakupuji a vyuzivaji.

Obce, obyvatelé i mistni organizace poZaduji kvalitni a efektivni infrastrukturu, na druhé strané si vsak uvédomujri
vysokou financni' i energetickou narocnost jejich porizeni, provozu a udrzby. Hledaji proto nova, jednoducha, pro-
veditelnd a dlouhodobé udrzitelna reseni, kterd vyhovuji jejich pozadavkdm. Kulturni krajina a lidé v ni Zijici jsou
vseobecné vnimani jako nejcennéjsi bohatstvi Pobeskydl. Krajina je udrZitelné vyuZivéna a jsou v ni postupné ob-
novovany ty prvky, které prispivaji k jeji ekologické stabilité a které zachovavaji jeji venkovsky raz kombinujici
tradicni vystavbu a prirodé blizké krajinné prvky.

Tato vize nabizi pohled na Pobeskydi v budoucnosti a na to, jakou podobu bude mit diky realizaci této strategie.
Ustfednim mottem této vize je ... vice nez dobra adresa". Pobeskydi jiz v soucasnosti je ,dobrou adresou", nebot’
predstavuje atraktivni misto pro zdravy Zivot, praci a odpocinek. S touto vizi mistni akéni skupina a aktéfi hlasici se
ke strategii rozvoje Pobeskydi pracovali v pfedchozim programovacim obdobi a s mirnou davkou neskromnosti ji
Ize povazovat za dosazenou. Svédci o tom dlouhodobé rostouci pocet obyvatel, aktivita podnikateld a neziskovych
organizaci i zajem navstévnik( a turistd. Druha &ast sloganu, ,vice nez ...", zdGraziuje niterné hodnoty, jez ma
strategie nadale rozvijet: rodinny a venkovsky styl Zivota, pospolitost mistnich obyvatel, d@véru ve viastni sily a
vnitfni potencialy Gzemi, tj. pobeskydskou krajinu a lidi v ni Zijici.88

Dosazeni této vize vyzaduje osvicené fizeni, jehoz klicovymi aktéry jsou mistni samospravy, svazky a mistni akéni
skupina. Tito aktéfi v prvni fadé musi vytvaret vhodné podminky pro spontanni aktivitu mistnich obyvatel,

88 Zde strategie navazuje na predchozi strategické dokumenty Pobeskydi, které povazovaly pfirodni bohatstvi a lidi
za nejddlezitéjsi zdroje rozvoje Gzemi.
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podnikatell a neziskovych organizaci, tuto aktivitu vhodné koordinovat a podnécovat vzajemnou spolupraci vsude
tam, kde mohou vznikat synergické efekty. Sami tito aktéfi musi vyhledavat moznosti spoluprace s verejnosti a dal-
Simi aktéry a prispivat tak k lepSim rozhodnutim a k rozvoji vzajemné prospésné kultury partnerstvi. Obce, jejich
svazky a mistni ak¢ni skupina musi aktivné vyhledavat moznosti zdokonalovani stavajici praxe a uceni se.

5.3 STRUKTURA STRATEGIE

Strategie se hlasi k principlm udrzitelného rozvoje a také navazuje na dlouhodobé uplatfiovany systémovy pristup.
Dosazeni linie trvale udrZitelného rozvoje vyzaduje harmonické zastoupeni opatfeni zaméFenych na ekonomicky
riist, socialni pokrok a ochranu a tvorbu Zivotniho prostredi. S ohledem na tuto skutecnost byly zvoleny tfi tematicky
zamérené oblasti strategie: Spolecnost, Hospodarstvi a Zivotni prostiedi a infrastruktura. Ctvrta oblast, Management
rozvoje Uzemi, je prifezova (tj. tyka se vSech ostatnich strategickych oblasti) a zaméfuje se na opatfeni, ktera
napomahaji vytvareni vhodnych podminek pro rozvoj Uzemi a realizaci strategie.

Obrazek c. 25; Struktura strategie

,

=
>
<
P
)
m
=
m
<
-
A
O
N
=
O
-
m
c
N
m
=
-

’

V navaznosti na vizi strategie definuje zakladni strategické cile a indikatory dopad@. V jednotlivych strategickych
oblastech byly identifikovany priority, které jsou kliCové pro naplfiovani strategickych cilll. V ramci téchto priorit
jsou stanoveny specifické cile, které navazuji na strategické cile a vizi. Naplfiovani jednotlivych specifickych cil(l
bude probihat realizaci opatfeni a bude sledovano soustavou monitorovacich indikatord.

Dosazeni definovanych cilll nezalezi pouze na vili a schopnostech garantd této strategie, ale také na priznivych
okolnostech, jejichZ naplnéni nelze nejen ovlivnit, ale ani seriozné predpovédét. Dalsi soubor problémd souvisi

89 Tento pristup byl uplatnén jiz v minulosti a na jeho zakladé byly vytvofeny pracovni skupiny.
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s problematikou méfitelnosti téchto cild. S védomim téchto zasadnich problémd byly pro monitoring zvoleny dva
odlisné typy indikatord, jejichZz vzajemnou kombinaci bude mozné ziskat alespon ramcovy obraz o Uspésnosti reali-
zace strategie. Prvni skupinu tvofi ,mékké" indikatory, které budou sledovany prostrednictvim Setfeni spokojenosti
mezi obyvateli Pobeskydi a prostfednictvim Fizenych rozhovor{i s mistnimi aktéry z fad verejného, soukromého pod-
nikatelského a neziskového sektoru. Tato Setfeni pfesné odpovidaji charakteru definovanych cil@l, jsou vSak naro¢na
na sbér informaci a jesté narocnéjsi na jejich interpretaci. Druhou skupinu tvoii ,tvrdé" indikatory, které maji sice
charakter objektivnich a snadno dostupnych statistickych dat, ale neodrazi ani zdaleka komplexitu stanovenych cild.

Podrobny prehled struktury indikator( a jejich metriky se nachazi v pfiloze €. 6 této strategie.

Obrazek ¢. 26: Intervencni architektura strategie?

DOPAD

ciL

AKTIVITA/PROJEKT AKTIVITY/PROJEKTU

5.4 STRATEGICKE CIiLE

Strategické cile vychazeji z vize a ocekavanych dopad{ strategie. Celkem bylo pro jednotlivé oblasti stanoveno pét
strategickych cil@:

. 1. Zvysit konkurenceschopnost mistniho hospodarstvi. Dlraz bude kladen pfedevsim na aktivity vyuzivajici
mistni zdroje ve prospéch mistnich spoleCenstvi a na aktivity s vyssi pfidanou hodnotou.

. 2. Zvysit spokojenost mistnich obyvatel s Zivotnimi podminkami a s kvalitou Zivota v Pobeskydi. Dliraz bude
kladen na dostupnost zakladnich sluzeb, kvalitni podminky pro rodinny Zivot a na pospolitost venkovskych
spolecenstvi.

. 3a. Zefektivnit stavajici a doplnit chybéjici infrastrukturu. Draz bude kladen na jednoducha, efektivni a
moderni feseni v souladu s potfebami a moznostmi Gzemi.

. 3b. Zvysit ekologickou stabilitu krajiny pfi zachovani legitimnich Zivotnich potfeb obyvatel Pobeskydi. Dliraz
bude kladen na naplriovani principd dlouhodobé udrZitelnosti ve prospéch ¢lovéka i pFirody.

. 4. Zefektivnit proces fizeni rozvoje Uzemi. DAraz bude kladen na rozvoj lidskych zdrojt a uplatriovani principl

zapojovani vefejnosti a partnerd do rozhodovani o rozvojovych aktivitach a do jejich realizace.

Mékké indikatory (dopadd) se budou prostrednictvim multikriteridiniho hodnoceni zamérovat na sledovani:

90 y¢etné tomu odpovidajici hierarchie cill a jednotlivych typl indikatord.
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konkurenceschopnosti mistniho hospodafstvi (cil: zlepseni stavu),

spokojenosti mistnich obyvatel s zivotnimi podminkami a kvalitou Zivota (cil: zlepSeni stavu),
spokojenosti s dostupnosti a kvalitou infrastruktury (cil: zlepSeni stavu),

spokojenosti s kvalitou Zivotniho prostiedi (v jeho environmentalnim slova smyslu; cil: zlepSeni stavu) a
spokojenosti s mistnimi institucionalnimi podminkami rozvoje Gzemi (cil: zlepSeni stavu).

Tvrdé indikatory (dopadll) hodnoceni rozvoje Gzemi a Uspésnosti realizace strategie prezentuje nasleduijici tabulka.
Jejich hodnoceni je kriticky zavislé na dostupnosti vécné, ¢asové a Uzemné srovnatelnych dat.

Tabulka c. 6: Tvrdé indikatory hodnoceni rozvoje tizemi a tispésnosti realizace strategie

Indikator Vychozi stav Cilovy stav

Pocet aktivnich ekonomickych subjekt(®! 7 136% 7 136 a vice®
Podil nezaméstnanych —3,47 procentniho bodu —1,50 procentniho bodu a
(srovnani hodnoty za Pobeskydi 6,77 % méné®®
s hodnotou za cely Moravskoslezsky kraj)* 10,24 %

Podil nezaméstnanych —1,00 procentniho bodu 0,00 procentniho bodu a
(srovnani hodnoty za Pobeskydi 6,77 % méné?®
s hodnotou za celou Ceskou republiku)®’ 7,77%%

Pocet obyvatel'® 67 54410 67 544 a vice'®
Migracni saldo'® 810,331 0 a vice'®
Index ekologické stability® 1,5982107 1,5982 a vice!®

5.5 PRIORITY, SPECIFICKE CILE A OPATRENI

Tato kapitola obsahuje prehled priorit a specifickych cild rozpracovanych do jednotlivych opatfeni. Schematické
znazornéni struktury priorit, specifickych cil( a opatfeni se nachazi v pfiloze €. 5 této strategie. Pro sledovani pinéni
specifickych cilll byly zvoleny vlastni indikatory: mékké indikatory (vysledkd) spokojenosti, tvrdé indikatory (vy-
sledkd), indikatory vystupll a vybrané indikatory vysledkd a vystupl prevzaté z prislusnych program@ (oznacené
kédem) tj. indikatory Operacniho programu Zaméstnanost (dale ,OPZ"), Programu rozvoje venkova (dale ,PRV"),
Integrovaného regiondlniho operacniho programu (dale ,IROP") a Operacniho programu Zivotni prostfedi (dale
,OPZP"). Jejich hodnoceni je kriticky zavislé na dostupnosti vécné, Casové a uUzemné srovnatelnych dat. Podrobny
prehled struktury indikator(l a jejich metriky se nachazi v pfiloze €. 6 této strategie.

91 7droj: Vefejna databéaze Ceského statistického GFadu.

92 Za rok 2013.

%3 Za rok predchézejici hodnoceni.

94 Zdroj: Ufad prace.

9 Prdimér za brezen, Cerven, zafi a prosinec 2014.

% Prlimér za brezen, Cerven, zafi a prosinec roku predchazejiciho hodnoceni.
97 Zdroj: Utad prace.

9 Prlimér za brezen, Cerven, zafi a prosinec 2014.

% Prlimér za brezen, Cerven, zafi a prosinec roku predchazejiciho hodnoceni.
100 7droj: Pocet obyvatel v obcich Ceské republiky k 31. prosinci.

101 K 31. prosinci 2013.

102 K 31. prosinci roku predchazejiciho hodnoceni.

103 7droj: Uzemni zmény, pocty obyvatel, narozeni, zemreli, stéhovani.

104 Prlimér za roky 2011-2013.

105 prlimér za tfi roky pfedchazejici hodnoceni.

106 Zdroj: Verejna databaze Ceského statistického Uradu.

107 K 31. prosinci 2013.

108 K 31. prosinci roku predchazejiciho hodnoceni.
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5.5.1 OBLAST HOSPODARSTVI

Pro tuto oblast byl stanoven cil zvysit konkurenceschopnost mistniho hospodarstvi. Opatieni by méla byt oriento-
vana na aktivity vyuzivajici mistni zdroje ve prospéch mistnich spoleCenstvi a na aktivity s vyssi pfidanou hodnotou.
Predpoklada se, ze vyraznou uUlohu v téchto opatfenich budou sehravat podnikatelské subjekty, ale také neziskové
organizace zabyvajici se trhem prace a obce, zejména ve fazi iniciace novych aktivit. V ramci této oblasti byly
identifikovany Ctyfi priority zamérené na zaméstnanost, podnikatelské prostredi, zhodnoceni mistni produkce a ze-
médélstvi a lesnictvi.

Specificky cil: 1.1 Zlepsit pFileZitosti pro zvySeni zaméstnanosti a uplatnéni zejména znevyhodné-
nych skupin obyvatel na trhu prace.

Priorita 1.1: Zaméstnanost

Cilové skupiny: Znevyhodnéné skupiny obyvatel na trhu prace, zajemci a uchazeci o zaméstnani.

Indikatory vysledka:

. Spokojenost s prileZitostmi pro zvySeni zaméstnanosti a uplatnéni zejména znevyhodnénych skupin obyvatel
na trhu prace — hodnoceni 1 az 2.

. Spokojenost s realizovanymi opatfenimi na zlepSeni prileZitosti pro zvySeni zaméstnanosti a uplatnéni
zejména znevyhodnénych skupin uchazec¢d a zajemcd o zaméstnani na trhu prace — hodnoceni 1 az 2.

o Pocet uchaze€d o zaméstnani (cilovy trend: nerostouci).

o Ucastn|C| zaméstnani po ukonceni své Gcasti, véetné OSVC (kod 62700, OPZ) - 54

o Uastnici zaméstnani 6 mésict po ukonceni své Gcasti, véetné OSVC (kéd 62900, OPZ) - 72

Indikatory vystup(:

. Pocet realizovanych projektd - 23
. Celkovy pocet Ucastnikll (kod 60000, OPZ) - 270

Opatieni 1.1.1: Pristup k zaméstnani

Zddvodnéni opatrem/soucasny stav: Mira nezaméstnanosti (podil nezaméstnanych) se v Pobeskyd| dlouhodobé po-
hybuje pod primérem Moravskoslezského kraje a je srovnatelna s hodnotami za celou Ceskou republiku. Presto
mistni aktéfi i verejnost povazuji feSeni nezaméstnanosti za prioritu, zvlasté s ohledem na skupiny znevyhodnéné
na trhu prace. Nezaméstnanost, jeji negativni struktura a nedostatek pracovnich prilezitosti pro kvalifikované spe-
cializované pracovni sily nebo osoby se znevyhodnénim a nedostatek kvalifikovanych a motivovanych pracovnich
sil (zaméstnanych i podnikajicich) pro rozvoj hospodarstvi v odvétvich s vyssi pridanou hodnotou je vnimano vy-
znamna jako slabd stranka Pobeskydi. V této souvislosti nezanedbatelnym ohrozenim je migrace mladych, kvalifi-
kovanych a jinak perspektivnich obyvatel do mést, zejména z perifernich obci ¢i narlist poc¢tu nezaméstnanych
vlivem ztraty ekonomické konkurenceschopnosti a vykonnosti regionu.

Navrhované opatfeni ma na mistni Grovni doplfiovat Cinnost Uradd prace, které nemaiji dostatecné povédomi o
mistnich pomeérech, podpofit vyuzivani nastrojli aktivni politiky zaméstnanosti, rozvinout spolupraci mistnich aktérd
v oblasti zaméstnanosti, priblizit pomoc nezaméstnanym a dalSim osobam (v¢. neaktivnich), podpofit flexibilni formy
zaméstnani, usnadnit ziskavani pracovnich navykd a zkusenosti jak dlouhodobé nezaméstnanym, absolvent(im, tak
dalsim znevyhodnénym skupinam nezaméstnanych.

V kontextu této strategie na toto opatfeni navazuji dalSi opatfeni oblasti Hospodarstvi, zejména opatfeni 1.1.2 a
1.1.3.

Ucel opatfeni: Rozvoj prostiedi usnadiiujiciho na mistni Grovni pristup k zaméstnani zejména znevyhodnénym sku-
pindm obyvatel na trhu prace

Aktivity: Bude se jednat zejména o neinvesticni projekty (investi¢ni projekty nejsou vylouceny) zaméfené napf. na
zjiStovani potfeb lokalnich zaméstnavateld, véetné obci, zajisténi dalSiho vzdélavani a rekvalifikace v oblastech re-
levantnich pro zvysSeni lokalni zaméstnanosti, poradenstvi a motivacni programy v oblasti zaméstnanosti, na verejné
prospésné prace, vytvareni spolecensky Ucelnych pracovnich mist, kratkodobych pracovnich prilezitosti, odborné
praxe a stéze vCetné praxi a stazi pro ucné a studenty, pracovni trénink a souvisejici organizacné-administrativni
Ukony, podp(irné programy apod. (kromé aktivit uvedenych v dalSich opatfenich této priority).

Opatieni 1.1.2: Slad'ovani rodinného a profesniho Zivota

Zddvodnéni opatfeni/soucasny stav: Mistni aktéfi chapou rodinu jako zakladni kamen mistniho spolecenstvi, ktery
podmifiuje jeji rozvoj a prosperitu. V tomto kontextu jsou Zeny vnimany jako pecovatelky o déti (Ci jiné zavislé
osoby) a o domacnost. Ovsem Zeny v soucasné dobé plni i Ulohu Zivitelek a musi slad'ovat rodinny a profesni
(pracovni) zivot, tak aby mohly plnit obé role. A pravé na venkové (Pobeskydi neni vyjimkou) vznikaji problémy
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s dostupnosti vhodnych flexibilnich forem zaméstnavani i s dostupnosti potiebnych sluzeb pro rodinu a péci o déti.
Vyznamnou Ulohu sehrava i pokracujici proces posouvani tlohy muze v rodiné a domacnosti a z toho d@vodu je
toto opatfeni smérovano i k muzim a je genderové neutralni.

Ucel opatteni: Vytvoreni podminek pro snazsi sladéni rodinného a profesniho Zivota.

Aktivity: Bude se jednat zejména o neinvesticni projekty (investicni projekty nejsou vylouceny) zaméfené napr. na
podporu flexibilnich forem zaméstnavani (napf. zkraceny Uvazek, sdileni pracovniho mista, prace na dalku), na
zZlepseni nabidky dostupnych sluzeb pro rodinu a péci o déti v¢. fungovani détskych skupin atd.

Opatieni 1.1.3: Socialni podnikani

ZdGvodnéni opatieni/soucasny stav: Prioritou v oblasti zaméstnanosti se stava skupina znevyhodnénych na trhu
prace. Do této skupiny patii osoby se zdravotnim postizenim, absolventi a mladistvi, dlouhodobé nezaméstnani,
osoby nad 50 let, osoby vracejici se do pracovniho procesu, napf. Zeny po materské ¢i rodicovské dovolené, a dalsi.
Socialni podniky nabizi moZnost dlouhodobé prace pro tyto znevyhodnéné skupiny. V kontextu této strategie by
mélo zaméstnavani v socialnim podniku navazovat na dalsi aktivity (zejména opatrfeni 1.1.1 a 1.1.2).

Ucel opatieni: Vytvoreni podminek pro zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace.

Aktivity: Bude se jednat o investi¢ni i neinvesti¢ni projekty zaméfené na vznik, rozvoj a provoz socidlnich podnikd
(organizace, jednotlivci), napf. porfizeni vyrobniho prostfedk( (stroje, zafizeni), rekonstrukce Ci stavebni Upravy
objektll (pfipadné nova vystavba), pofizeni nezbytného materialu a pracovnich pomdcek, mzdové a osobni vydaje
podporenych osob i vedoucich a administrativnich pracovnikll atd. Pfedmét ¢innosti socialniho podniku midze byt
rlznorody a v idedlnim pripadé je v souladu s podporovanymi aktivitami této strategie (napf. socialni sluzby, ces-
tovni ruch, zemédélstvi, odpadové hospodarstvi, Udrzba krajiny apod.).

Specificky cil: 1.2 Zlepsit podnikatelské prostiedi.

Priorita 1.2: Podnikatelské prostfedi

Cilové skupiny: Podnikatelské subjekty a osoby, které hodlaji zahajit podnikatelskou Cinnost.
Indikatory vysledkd:

. Spokojenost s podnikatelskym prostfedim — hodnoceni 1 az 2.
. Spokojenost s realizovanymi opatfenimi pro zlepSeni podnikatelského prostfedi — hodnoceni 1 az 2.
. Prlimérné danové pfijmy obci na jednoho obyvatele (cilovy trend: neklesajici).

Indikatory vystup(:

. Pocet realizovanych projektd — 6.

Opatreni 1.2.1: Poradenstvi a sluzby pro podnikatele

Zddvodnéni opatfeni/soucasny stav: Struktura hospodarstvi v Pobeskydi je silné ovlivnéna jeho suburbanni polohou
a plsobenim velkych zaméstnavatelll a mistni hospodarstvi i zaméstnanost jsou zavislé na okolnich méstech. Je
Zadouci hledat cesty pro alespon ¢astecné snizeni této zavislosti a zvyseni konkurenceschopnosti mistniho hospo-
darstvi i nabidky pracovni mist v Pobeskydi. Mistni aktéfi spatfuji v tomto kontextu pfilezitost ve sluzbach, zivnost-
nicich a malych a stfednich podnikatelskych subjektech. Jednou z moznosti, na kterou se orientuje toto opatieni,
je vytvareni vhodnych podminek pro podnikani a zajisténi dostupnosti kvalitniho poradenstvi (zakladani podnikd,
Ucetnictvi a administrativa, technické a hygienické normy apod.) a dalSich sluzeb. Pfikladem mohou byt podnika-
telské inkubatory ¢i jim podobna zafizeni, ktera nabizi zacinajicim podnikateldm ¢&i podnikateldim s novymi podnika-
telskymi zaméry prostory, pripadné i dalsi sluzby (technické, administrativni, poradenské), zpravidla za nizni nez
komercni cenu po urcitou dobu.

Ucel opatfeni: Zkvalitnéni podminek pro zahéjeni a rozvoj podnikani.

Aktivity: Bude se jednat o investi¢ni projekty zaméfené na rekonstrukci ¢i vystavbu objektd, prostor, ploch, jejich
vybaveni a pfipravu na budouci vyuziti zacinajicimi podnikateli ¢i podnikateli s novymi podnikatelskymi zaméry. Dale
se bude jednat o neinvesticni projekty zaméfené na vznik ¢i rozvoj poradenstvi a sluzeb pro malé a stifedni podni-
katele, vCetné osob samostatné vydélecné cinnych, femeslnikd, zemédélct a lesnikd apod.

Opatieni 1.2.2: Spoluprace a sit'ovani

Zddvodnéni opatreni/soucasny stav: V Pobeskydi prakticky neexistuji fungujici uskupeni subjekt( plsobicich v jed-
nom nebo nékolika malo pribuznych ekonomickych odvétvich, ktera by na principu spoluprace vytvarela stabilnéjsi
podminky pro ¢innost svych ¢lenl. Kultura spoluprace mezi podnikatelskymi a pripadnymi dalSimi subjekty neni
rozvinuta, coz omezuje jejich konkurenceschopnost, vystavuje je zbytecné velkym trznim rizikdm a omezuje jejich
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potencial dosahovat Uspor (z rozsahu ¢i specializace). Perspektivné se mistnim aktérlim jevi rozvoj spoluprace a
sitovani predevsim v oblastech cestovniho ruchu, zemédélstvi, tradi¢nich mistnich vyrobkd a sluzeb atp.

Ucel opatteni: Rozvoj podminek pro zvyseni konkurenceschopnosti mistniho hospodarstvi prostiednictvim sitovani
a spoluprace mistnich subjekt.

Aktivity: Bude se jednat zejména o projekty neinvesticniho charakteru (investicni projekty nejsou vylouceny) zamé-
fené na vznik a rozvoj spoluprace a sitovani, napf. sdileni zdroj (techniky, odbornikd), posileni pozice na trhu
(vCetné vyjednavaci pozice), realizace spolec¢nych marketingovych akci, propojeni mistnich dodavatelsko-odbéra-
telskych fetézcl apod. Dliraz bude kladen na udrZitelnost a efektivitu podporovanych aktivit.

Specificky cil: 1.3 Vytvofit pFileZitosti pro zvyseni konkurenceschopnosti mistnich vyrobkt a sluzeb

Priorita 1.3: Zhodnoceni mistni produkce

Cilové skupiny: Mistni vyrobci a poskytovatelé sluzeb, mistni spotfebitelé, navstévnici a turisté.

Indikatory vysledka:

. Spokojenost s prileZitostmi pro zvyseni konkurenceschopnosti mistnich vyrobkd a sluzeb.

. Spokojenost s realizovanymi opatfenimi na zlepSeni prileZitosti pro zvySeni konkurenceschopnosti mistnich
vyrobk{ a sluzeb.

. Pocet subjektl neprlimyslového charakteru se zjisténou ekonomickou aktivitou CZ-NACE A, F-U (cilovy
trend: neklesajici).

. Pracovni mista vytvorena v ramci podporenych projektd (Leader), (kod 94800, PRV) — 4 pracovni mista

Indikatory vystupd:

. Pocet realizovanych projekt( - 45
. Pocet podporenych podnikd/pFijemcd (kdd 93701, PRV) - 32

Opatieni 1.3.1: Mistni vyrobky a sluzby

Zd@vodnéni opatfeni/soucasny stav: Hospodarstvi Pobeskydi se silné orientuje na sité externich odbérateld, v pfi-
padé nejvyznamnéjsich producentd takika vyhradné. Potencial mistnich vyrobk{ a sluzeb s vyssi pfidanou hodno-
tou, které by nasly uplatnéni u mistnich odbératelll, koncovych spotfebitelll & navstévnikd a turistd, je silné poddi-
menzovany. V rozvoji mistni produkce a v poskytovani sluzeb s vyssi pridanou hodnotou se skryva dosud témér
nevyuzivany potencial. Toto opatfeni se zaméfuje na rozvoj mistni produkce a mistnich sluzeb (zj. vyroba, staveb-
nictvi, maloobchod, opravy a osobni sluzby), jejich propagaci, prezentaci a zvySeni jejich dostupnosti na mistnim
trhu. DUraz je kladen nejen na vysokou pfidanou hodnotu a trzni Zivotaschopnost, ale také na dostupnost, kvalitu,
zdravotni a ekologickou nezavadnost, tradicni postupy (u tradicnich produktl) apod. Toto opatfeni se nezaméruje
na vyrobky a sluzby, které jsou primarné uréeny navstévnikdim a turistdm (opatteni 1.3.2).

Ucel opatfeni: Rozvoj podminek pro vy&i uplatnéni mistnich vyrobkd a sluzeb na mistnim trhu.

Aktivity: Bude se jednat o investi¢ni projekty zaméFené na rekonstrukci i vystavbu objektd, prostor, ploch a jejich
vybaveni, zajisténi technologii, licenci a prav souvisejicich s novymi podnikatelskymi zaméry zamérenymi na zava-
déni ¢i rozvoj mistnich vyrobkd a sluzeb a dalsi investi¢ni aktivity vedouci ke zvySeni konkurenceschopnosti mistnich
producentl a poskytovatell sluzeb. Déle se bude jednat o neinvesticni projekty, jejichz pfedmétem bude napt.
tvorba a rozvoj vefejnych databazi, systémd regionalniho znaceni, mistnich vyménnych obchodnich systémd, pro-
pagace mistnich vyrobkd a sluZeb, organizace farmarskych trhd apod.

KdyZ tak ale uvazuji, mozna nechci, aby se nase vesnice vibec zménila. Treba jablecny sad, kam kazdé
[éto chodime pro Cerstva jablka. VZdycky jsou stavnatd a mnohem lepsi neZ ty napumpované chemikali-
emi z obchodu.” Alena Bednarova (8. trida )’

Opatieni 1.3.2: Cestovni ruch

Zdlvodnéni opatreni/soucasny stav: Pobeskydi nabizi vyborné podminky pro letni i zimni rekreaci i poznavaci turis-
tiku zamérenou na pfirodni i kulturné-historické zajimavosti. Ve srovnani s konkurencnimi oblastmi je vSak Uzemi
vyrazné limitovano nedostate¢né rozvinutou turistickou a volnoCasovou infrastrukturou, kterd zaostava jak rozsa-
hem, tak kvalitou nabizenych sluzeb. Potencial spoluprace jednotlivych poskytovateld, tvorby integrovanych turis-
tickych balické a cileného marketingu prozatim zlstava nevyuZit.

Ucel opatfeni: Rozvoj infrastruktury a dalsich realiza¢nich podminek cestovniho ruchu.

109 Citace z pfispévku do soutéze ,Moje vesnice (méstecko) za 10 let".
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Aktivity: Bude se jednat o investi¢ni projekty zaméfené na rozvoj (rozsifovani a zkvalitiiovani) nabidky atraktivit,
zakladnich a dopliikovych sluzeb cestovniho ruchu, pfedevsim takovych, které v Pobeskydi dosud nejsou nabizeny.
Daéle se bude jednat o neinvesticni projekty zamérené na rozvoj spoluprace mezi poskytovateli sluzeb, vytvareni
integrovanych turistickych balickd, cileny marketing apod. Dliraz bude kladen na udrZitelnost a efektivitu podporo-
vanych aktivit.

Specificky cil: 1.4 Vytvorit pFileZitosti pro zvyseni konkurenceschopnosti mistniho zemédélstvi a les-
nictvi

Priorita 1.4: Zemédélstvi a lesnictvi

Cilové skupiny: Zemédélské!!? a lesnické!!! podnikatelské subjekty.
Indikatory vysledk:

. Spokojenost s prileZitostmi pro zvySeni konkurenceschopnosti mistniho zemédélstvi a lesnictvi — hodnoceni
1az2.

. Spokojenost s realizovanymi opatienimi na zlepSeni prilezitosti pro zvySeni konkurenceschopnosti mistniho
zemédeélstvi a lesnictvi — hodnoceni 1 az 2.

. PocCet subjektd zemédélskych apod. se zjisténou ekonomickou aktivitou CZ-NACE A (cilovy trend: neklesa-
jici).

. Pracovni mista vytvorena v ramci podporenych projektd (Leader), (kdd 94800, PRV) — 2 pracovni mista

Indikatory vystupd:

. Pocet realizovanych projekt( - 63
. Pocet podporenych podnik{/ptijemct (kod 93701, PRV) — 55

110 Jedna se o zemédélského podnikatele podle definice Programu rozvoje venkova: ,zemédélskym podnikatelem
je v souladu s ustanovenimi zakona 252/1997 Sb., o zemédélstvi, fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera hodla pro-
vozovat zemédeélskou vyrobu jako soustavnou a samostatnou ¢innost vlastnim jménem, na vlastni odpovédnost, za
Ucelem dosazeni zisku, a je evidovana v Evidenci zemédélského podnikatele™.

111 Jedna se o fyzické nebo pravnické osoby hospodafici v lesich podle definice Programu rozvoje venkova.
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Obrazek ¢. 27: Koné na nas venkov patfi (Martina Honzakovd, 10 let)'1?

Opatieni 1.4.1: Zemédélska produkce

ZdGvodnéni opatfeni/soucasny stav: Zemédélstvi je silné orientovano na zakladni produkci, tj. péstovani plodin a
chov zvitat. Primarni produkty jsou Casto dale prodavany velkoodbératelllm bez zpracovani. A pritom jejich dalsi
zpracovani a uvadéni na trh zvysuje pfidanou hodnotu zemédélské produkce a pfispiva ke zvySovani konkurence-
schopnost zemédélstvi. Potencial dalsiho zpracovani zemédélskych produktd, vyroby potravin a krmiv a jejich uva-
déni na trh (zejména lokalni) v Gzemi existuje a je vhodné ho podporit. A to jak pfimou investi¢ni podporou, tak
dalsimi podplrnymi aktivitami (opatfeni navazuje na opatfeni 1.2.2, 1.3.1).

Ucel opatfeni: Rozvoj podminek pro zvy$ovani pridané hodnoty zemédélskych produktd a jejich uvadéni na trh.

Aktivity: Bude se jednat zejména o investicni projekty (neinvestiCni projekty nejsou vylouceny), které souviseji
se zpracovavani zemédeélskych produktd, jejich uvadénim na trh, zkracovanim dodavatelskych retézcl a to zejména
investicemi do zafizeni pro vyrobu potravin a krmiv, pro finalni Gpravu, baleni a znaceni produktd, pro skladovani,
vybaveni prodejen apod.

Opatreni 1.4.2: Konkurenceschopnost zemédélstvi

Zd@vodnéni opatfeni/soucasny stav: Zemédélstvi v Pobeskydi se vyrazné orientuje na ZivoCiSnou vyrobu, v nize
polozenych Castech Uzemi na smiSenou. Vyrobni programy jsou ¢asto jednostranné orientovany a silné ovlivnény
dotacnimi intervencemi. Rozvoj vyrobnich program( je Casto ovlivnén vlastnickou strukturou a najemnimi vztahy
k obhospodafované plidé. Problémem je rovnéZ zastaralost ¢asti budov, zafizeni a vybaveni a s tim souvisejici
vysoké vyrobni naklady, nizka Gcinnost vyuZivani vyrobnich faktorl a omezeny potencial zmény vyrobnich pro-
gramd.

Ucel opatfeni: Rozvoj podminek pro zvy$ovani pridané hodnoty a konkurenceschopnosti zemédélstvi.

Aktivity: Bude se jednat zejména o investi¢ni projekty (neinvesti¢ni projekty nejsou vylouceny), které vedou ke
sniZzovani vyrobnich nakladd, zvySovani G€innosti vyuziti vyrobnich faktor(, zlepseni jakosti vyrabénych produkt(
zemédélské prvovyroby, k zavadéni novych technologii s vyraznym inovacnim potencialem, ekologizaci vyroby (eko-
logické zemédeélstvi, integrovana produkce ovoce atd.), zkvalitnéni Zivotnich podminek chovanych zvifat atd. Dlraz
bude kladen na projekty zaméfené na zavadéni novych vyrobnich programd, rozsifovanim spektra péstovanych
plodin a chovanych zvifat, investice do staveb a technologii apod.

112 prispévek do soutéze ,Moje vesnice (méstecko) za 10 let".
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Opatieni 1.4.3: Diverzifikace ¢innosti zemédélskych subjektd

Zd@vodnéni opatfeni/soucasny stav: Zemédélstvi ma v Pobeskydi sviij vyznam i pfes celkovy pokles jeho podilu na
tvorbé ekonomickych hodnot i pracovnich mist. Pozvolna dochazi k posilovani jeho mimoprodukénich funkci,
zejména v souvislosti s ochranou a tvorbou kulturni krajiny. Malo vyuZivanou pfileZitosti je diverzifikace Cinnosti
zemédélskych subjektl ve prospéch nezemédélskych aktivit, napf. v oblasti potravinarstvi, drobného zpracovatel-
ského prlimyslu, maloobchodu, Femesel, agroturistiky, alternativni energetiky apod., ¢imz zemédélské subjekty vy-
razné omezuje svij potencial diverzifikace pfijmd{, tvorby pracovnich mist i Sirsiho ekonomického rozvoje a konku-
renceschopnosti Uzemi. (opatfeni navazuje na opatteni 1.3.1 a 1.3.2)

Ucel opatteni: Rozvoj podminek pro diverzifikaci ¢innosti zemédélskych subjektd.

Aktivity: Bude se jednat zejména o investi¢ni projekty (neinvesti¢ni projekty nejsou vylouceny) souvisejici se zava-
dénim, pfipadné rozsifenim nezemédélské ¢innosti zemédeélskych subjektll, napf. v oblasti potravinarstvi a drobného
zpracovatelského priimyslu (napf. produkce pekafskych, mlécnych, masnych, dfevénych, pletenych a dalSich vy-
robk(), maloobchodu, femesel, agroturistiky, alternativni energetiky apod.

Opatieni 1.4.4: Lesnictvi

ZdGvodnéni opatfeni/soucasny stav: Lesy tvofi vyraznou ¢ast krajinného pokryvu Pobeskydi, zejména v jeho jizni a
jihovychodni Casti. Efektivni, ale Setrné hospodarské vyuziti lesd, které je v souladu se zajmy ochrany pfirody a kra-
jiny, lesnimi hospodarskymi plany a osnovami a prispiva soucasné napliovani mimoprodukcnich funkci lesl, vyZa-
duje (kromé jiného) vyuZzivani vhodnych technologii a strojti a efektivni zpracovani dfeva v malych dfevozpracuijicich
provozovnach, které zvysuji pfidanou hodnotu mistni produkce.

Ucel opatfeni: Rozvoj podminek pro zvy$ovani pridané hodnoty a konkurenceschopnosti lesnické produkce.

Aktivity: Bude se jednat zejména o investiCni projekty (neinvesticni projekty nejsou vylouceny), zamérené na udr-
Zitelné hospodareni v lesich, na pofizeni technologii a strojli pro hospodareni v lesich a vychovu lesnich porostd,
strojni vybaveni pilnic, technologii slouzicich k suseni, pafeni a impregnovani masivniho dreva atp.

5.5.2 OBLAST SPOLECNOST

V této oblasti byl stanoven cil zvysit spokojenost mistnich obyvatel s Zivotnimi podminkami a s kvalitou Zivota v Po-
beskydi. Opatfeni by méla byt orientovana na dostupnost zakladnich sluzeb, kvalitni podminky pro rodinny Zivot a
na pospolitost venkovskych spolecenstvi. Predpokladé se, Ze vyraznou Ulohu v téchto opatrenich budou sehravat
Skoly, spolky a dalsi neziskové organizace. V ramci této oblasti bylo identifikovano pét priorit zamérenych na pomoc
a péci o potrebné, Skolstvi a venkovské Skoly, volnocasové aktivity, podminky pro spolkovou Cinnost a kulturni
dédictvi a tradice.

Specificky cil: 2.1 Zlepsit prilezitosti pro zaclenéni socialné vyloucenych nebo socialnim vyloucenim
ohrozenych osob a skupin osob.

Priorita 2.1: Pomoc a péce pro potfebné

Cilové skupiny: Socialné vylouc¢ené nebo socialnim vyloucenim ohrozené osoby, skupiny osob a rodiny

Indikatory vysledka:

. Spokojenost s prilezitostmi pro zaclenéni socialné vyloucenych nebo socialnim vyloucenim ohrozenych osob
a skupin osob — hodnoceni 1 az 2.

. Spokojenost s realizovanymi opatfenimi na zlepSeni prilezitosti pro zaclenéni socidlné vyloucenych nebo so-
cialnim vyloucenim ohrozenych osob a skupin osob — hodnoceni 1 az 2.

. Pocet socialnich zafizeni registrovanych na Uzemi Pobeskydi (cilovy trend: rostouci).

. Vyuzivani podporenych sluzeb (kéd 67010, OPZ) — 195 osob
. Kapacita sluzeb a socialni prace (kéd 67510, IROP) — 125 klientd

Indikatory vystup(:

Pocet zrealizovanych projektl — 43.

Celkovy pocet Ucastnikll (kod 60000, OPZ) — 502 osob.

Kapacita podporenych sluzeb (kéd 67001, OPZ) — 52 mist.

Pocet podporenych zazemi pro sluzby a socialni praci (kéd 55401, IROP) — 15 zazemi.
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Opatieni 2.1.1: Prevence a feseni socialniho vylouceni

Zdlvodnéni opatieni/soucasny stav: V Pobeskydi neexistuje systémovy pristup v prevenci a feseni socialniho vy-
louceni na lokalni Urovni. Vyraznym nedostatkem je chybéjici, resp. nedostatecné planovani socialnich sluzeb a
zajisténi socialni prace, nizka Uroven spoluprace obci, poskytovatelll socidlnich sluzeb a zastupcl cilovych skupin.
Obyvatelé nemaiji k dispozici dostatecné informace o dostupnosti a formé poskytovanych sluzeb. Velka ¢ast socialni
prace a socialnich sluzeb, zejména prevence a poradenstvi, je koncentrovana v okolnich méstech. Problémem je
mala dostupnost a efektivita socidlniho poradenstvi a prace, preventivnich programi a socidlnich sluzeb. Chybi
zachytna sit’ pro osoby v tiZivé Zivotni situaci a osoby ohrozené socialnim vyloucenim. Toto vSe vyrazné ohrozuje
prevenci i feSeni socidlniho vylouceni. Jako vyznamné cilové skupiny tohoto opatieni byly identifikovany zejména
déti a mladez, osoby pecujici, viceCetné a nelplné rodiny, rodiny ohrozené socialnim vyloucenim, osoby se soubé-
hem znevyhodnéni (nezaméstnanost, zadluZenost, Spatna kvalita bydleni, nizka kvalifikace apod.) nejen ze socialné
vyloucené lokality (dalsi cilové skupiny nejsou vylouceny).

Navrhované opatieni ma zlepsit pfilezitosti pro zaclenéni socialné vyloucenych nebo socialnim vyloucenim ohroZze-
nych osob a skupin osob. Ddraz bude kladen na spolupraci aktérd, koordinaci aktivit s Agenturou pro socialni
zaclenovani a Krajskym Uradem Moravskoslezského kraje a na znalost mistnich podminek. Jedna se o sérii aktivit
zaméfenych na prevenci a feSeni socialniho vylouceni na lokalni Urovni a to jak prost¥ednictvim podpory dilCich
aktivit (napf. poradenstvi, preventivni programy, socialni sluzby prevence), tak podporou zavadéni novych systé-
movych aktivit (napf. socialni prace a planovani na trovni obci ¢i mikroregion(). Mistni aktéfi spatfuji stézejni tlohu
v prevenci a feseni socialniho vylouceni v podpore rodiny, ktera je chapana jako tradi¢ni zakladni jednotka spolec-
nosti. V tomto kontextu bude kladen diraz na podporu rodiny, jeji kvalitni fungovani a na feseni socialnich problém{
komplexné v celé rodiné. Na toto opatfeni navazuje opatieni 2.1.4, které se vénuje souvisejici infrastrukture.

Ucel opatteni: Zvy$eni informovanosti obyvatel i daldich aktérd v socialni oblasti, zvy$eni spoluprace téchto aktérd,
zefektivnéni a systematizace dostupnosti socialnich sluzeb a zprostfedkovani pomoci potfebnym lidem a rodinam.

Aktivity: Bude se jednat zejména o neinvesticni projekty, napf. vytvareni a rozvoj siti spolupracujicich organizaci,
poradani debat Ci setkani s obyvateli, zakladani a rozvoj obCanskych a rodinnych poraden (v¢. mobilnich terénnich
tym0, krizové intervence a pomoci), terénnich sluZeb socialni prevence, terénni programy, socialné aktivizacni
sluzby pro rodiny s détmi, nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez, odlehcovaci sluzby, programy prevence a feSeni
problém{ v socialné vyloucenych lokalitach, aktivity sméfujici k podpofe mladym lidem ze socialné znevyhodnéného
prostredi, aktivity zamérené na predchazeni ekonomické nestability, aktivizacni, asistencni a motivacni programy
prispivajici k socialnimu zaclenovani nebo prevenci socialniho vylouceni, aktivity zamérené na podporu neformalni
péce, sdilené péce, vC. rozvoje domaci paliativni péce, aktivity mistnich samosprava pfi optimalizaci zajisténi ¢innosti
a vykonu socidlni prace na svém Uzemi, pokryti Uzemi socidlnimi sluzbami a dalSimi navazujicimi sluzbami a pro-
gramy podporujicimi socialni zaClefiovani a prevenci socialniho vylouceni apod.

,Ddle si myslim, Ze v nasi obci by byly prospésné néjaké socidlni sluzby jako naprfiklad azylovy ddm pro
matky s détmi nebo pro Zeny. Dale se v nasi obci stavi nova budova, ze které by mél byt domov pro
seniory nebo socialni byty. Mym nazorem je, Ze je to velmi dobre, Ze se neco takového stavi a rekonstru-
uje." Ondrej Biolek (8. trida)'’?

Opatieni 2.1.2: Péce o osoby se sniZzenou sobéstacnosti a hendikepem

Zd@vodnéni opatfeni/soucasny stav: Osoby se sniZzenou sobéstacnosti z dlivodu véku, chronického onemocnéni
nebo zdravotniho postizeni jsou vnimani jako jedna z nejzranitelngjsich skupin obyvatel ohrozenych socialnim vy-
loucenim. V souvislosti s demografickym starnutim, nardistem demenci i modernimi trendy péce o osoby se zdra-
votnim postizenim ¢i chronickym onemocnénim Ize ocekavat vyrazné zvyseni poctu cilové skupiny, na coz soucasna
struktura socidlnich sluzeb v Gzemi neni pripravena. Neodpovida soucasné potrebé prodlouzeni pobytu v rodiné i
umist'ovani klientd v blizkosti rodiny. Moderni trendy v péci o tyto cilové skupiny zd(razriuji potfebu zapojeni jejich
¢lend do béZného Zivota a jejich udrzeni v domacim prostfedi. V Pobeskydi jsou ¢aste¢né rozvinuty zejména sluzby
pobytové (domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, domovy se zvlastnim rezimem), které Casto doplfuji ne-
dostatecnou kapacitu téchto sluzeb pro obyvatele okolnich mést. Dalsi socialni sluzby (terénni, ambulantni) jsou v
omezené mife dostupné pouze v okolnich méstech (ojedinéle v Uzemi), zde je ovSem problém s nedostatecnou
kapacitou a spektrem dostupnych sluzeb. ZvySuje se i zajem o doplrikové sluzby pro domacnost, napf. dovoz obédd,
odvoz k lékafi, Uklid domacnosti.

Navrhované opatieni ma zlepsit moznosti udrzeni cilovych skupin v domacim prostiedi, jejich zapojeni do Zivota a
pracovniho procesu. Na toto opatfeni navazuje opatieni 2.1.4, které se vénuje souvisejici infrastrukture.

Ucel opatteni: Doplnéni, zkvalitnéni a zpFistupnéni socialnich a obdobnich sluZeb a programi osobéam se snizenou
sobéstacnosti a hendikepem.

113 Citace z pfispévku do soutéze ,Moje vesnice (méstecko) za 10 let".

65/147



Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydf

Aktivity: Bude se jednat o neinvesticni projekty zamérené na terénni a ambulantni sluzby (v omezeni mife na
pobytové sluzby v zafizenich komunitniho typu) a souvisejici programy. Diraz bude kladen na Ulohu rodiny a ko-
munity. Bude se jednat o neinvesticni projekty podporujici ¢i zaméfené na terénni sluzby (napf. osobni asistenci),
socialné aktivizacni sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim, chranéné dilny, chranéné bydleni, doplikové sluzby
a programy VvC¢. sluzeb zdravotniho charakteru a aktivit podpory rodinnych pfislusnikd atd.

Opatieni 2.1.3: Bydleni pro potfebné

ZdGvodnéni opatfeni/souasny stav: Dostupné bydleni je jednim z pfedpokladd a soucasné nastrojd boje proti so-
cialnimu vylouceni. V Pobeskydi se sice nachazi pouze jedna obec s oficialnim statusem socialné vyloucené lokality,
hrozba socidlniho vylouceni jednotlivct je vsak pfitomna vzdy a vSude. Financni a socidlni postaveni osob ohroze-
nych socialnim vyloucenim ztézuje jejich pistup k adekvatnimu bydleni.1* OhroZzenymi skupinami jsou napf. seni-
ofi, osoby zavislé na pomoci jiné fyzické osoby ze zdravotnich d@vod{ a osoby ¢i jejich domacnosti v tizivé socialni
situaci. Tou midZe byt napf. situace po ukonceni vykonu trestu, resocializacniho programu, po opusténi Ustavniho
vychovného zafizeni nebo nahradni rodinné péce, azylového domu nebo domu na plili cesty, po ztraté dosavadniho
bydleni, nebo v ohroZeni rozdéleni rodiny vlivem neadekvatnich bytovych podminek. Opatfeni se mize zamé&fovat
napt. na pecovatelské nebo vstupni bydleni, které je nabizeno po dobu trvani tizivé socialni situace a hrozby soci-
alniho vylouceni. Toto opatfeni navazuje na opatfeni 2.1.1. a 2.1.2.

Ucel opatreni: Doplnéni nabidky ,socidlniho bydleni* a bydleni pro potfebné za Gcelem snizeni rizika socidlniho
vylouéeni nebo ke zmirnéni jeho dopadg.

Aktivity: Bude se jednat o investi¢ni projekty (neinvesti¢ni projekty nejsou vylouceny) zamérené napf. na budovani
nebo rekonstrukce objektd urcenych pro bydleni pro potifebné (kromé aktivit opatfeni 2.1.4).

Opatieni 2.1.4: Infrastruktura socialnich sluZeb a zaclenovani

ZdGvodnéni opatreni/soucasny stav: Problematika socialni vylouceni a ohroZeni socidlni vyloucenim je vnimana
v celém Gzemi Pobeskydi s urcitou koncentraci osob ohroZenych socialnim vyloucenim v severni Casti Uzemi a dale
v zazemi velkych mést, kde se vyskytuji socialné vyloucené lokality. Velka ¢ast socidlni sluzeb a doprovodnych
programd, je koncentrovana v okolnich méstech. Problémem je mala dostupnost a efektivita téchto aktivit v Gzemi
Pobeskydi. Chybi zazemi a materialni prostfedky (v¢. dopravnich) pro potfebné socialni sluzby, poradenstvi a dalsi
aktivity a doprovodné programy v oblasti socidlniho zaclefiovani a komunitniho Zivota. Vysoka potfeba je vnimana
i v oblasti pobytovych sluzeb komunitniho typu, infrastruktury komunitnich center (zejména v oblastech se zvyse-
nym poctem socialné vyloucenych ¢i ohroZenych socialnim vyloucenim). Opatfeni navazuje na opatieni 2.1.1, 2.1.2,
2.1.3.

Ucel opatieni: Vytvoreni vhodnych materidinich podminek (infrastruktury) pro rozvoj socidlnich sluzeb a aktivit
socialniho zacleriovani

Aktivity: Bude se jednat o investi¢ni projekty zaméFené na zajisténi infrastruktury, zazemi a materialnich prostfedk
pro socialni sluzby, poradenstvi a dalsi aktivity doprovodné programy v oblasti socidlniho zaclefiovani a péce o
osoby se snizenou sobéstacnosti ¢i hendikepem.

Specificky cil: 2.2 Priblizit vzdélavani, Skoly a s nimi spolupracujici organizace zivotu venkovskych
spolecenstvi

Priorita 2.2: Skolstvi a venkovské Skoly

Cilové skupiny: Déti, mladez, venkovské skoly a s nimi spolupracujici organizace.

Indikatory vysledk@:

. Spokojenost se zapojenim Skol a s nimi spolupracujicich organizaci do Zivota venkovskych spolecenstvi —
hodnoceni 1 az 2.

. Spokojenost s realizovanymi opatfenimi na priblizeni vzdélavani, kol a s nimi spolupracujicich organizaci
Zivotu venkovskych spoleCenstvi — hodnoceni 1 az 2.

. Pocet tfid materskych a zakladnich skol (cilovy trend: neklesajici).

. Podil osob predcasné opoustéjicich vzdélavaci systém (kéd 50030, IROP) — 5 % (sledovano na drovni pro-
gramu).

. Podil tfiletych déti umisténych v predskolnim zafizeni (kéd 50020, IROP) — 90,5 % (sledovano na Grovni
programu).

Indikatory vystup(:

114 v kontextu této strategie je za adekvatni povazovano bydleni s tekouci vodou, elektrickou energii a teplem (resp.
s moznosti jejich pfipojeni, v¢. vlastniho zdroje v bytové jednotce) a s pfiméfenym rozsahem podlahové plochy.
Definice tohoto typu bydleni miZe byt upresnéna strategiemi a programy vyssiho Fadu.
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. Pocet zrealizovanych projektd — 68.
. Pocet podporenych vzdélavacich zafizeni (kod 50000, IROP) — 83 zafizeni.
. Kapacita podporovanych zafizeni péce o dité nebo vzdélavacich zafizeni (kéd 50001, IROP) — 1853 osob.

Opatieni 2.2.1: Rozvoj klicovych kompetenci

ZdGvodnéni opatreni/soucasny stav: Klicové kompetence neboli schopnosti jsou nezbytné pro pFipravu zakd na dalsi
vzdélavani, praci a Zivot ve spolecnosti. Tato strategie podporuje (v souladu s doporucenim Rady EU) rozvoj komu-
nikace v matefském i v cizich jazycich, matematické schopnosti, schopnosti prace s digitalnimi technologiemi,
schopnosti ucit se, socialni a obcanské schopnosti, smyslu pro iniciativu a podnikavost, kulturniho povédomi, schop-
nosti vyjadrovat se a zakladnich schopnosti v oblasti védy a technologii, véetné environmentalniho vzdélavani, vy-
chovy a osvéty, manualni zrucnosti a pozitivniho vztahu k femesldim a praci obecné. S ohledem na omezené financni
i lidské kapacity je nutné hledat a nalézat nové zplsoby vzdélavani v oblasti téchto kompetenci. Vyznamnym prvkem
bude posileni spoluprace $kol, obci, knihoven a spolkd, ale také mistnich femesiniké a dalSich podnikatelskych
subjektd. Na toto opatfeni navazuje opatfeni 2.2.4, které se vénuje souvisejici infrastrukture.

Ucel opatteni: Posileni vyznamu klicovych kompetenci ve vyuce a v dalsich aktivitach $kol.

Aktivity: Bude se jednat o neinvesticni projekty zamérené napf. na vybaveni uceben, vnitini konektivitu Skolskych
zarizeni, nakup pomicek, obnoveni ¢i zavadéni novych predmétd a vzdélavacich ramcl, napf. dilny, prace na po-
zemku, rodinna vychova, ICT, projekty sdileni zdrojd (uCeben, pedagog(), vzdélavani pedagogl a také aktivity typu
exkurzi, soutézi, praxi a stazi (pro mladez) apod.

, Také mam predstavu, Ze vybaveni zakladni skoly by za 10 let mohlo byt na vyssi urovni. A treba se najde
néjaky chytry Zak, ktery nasi skolu proslavi a o Hnojniku jesté hodné uslysime." Silvie Futejova (8. trida)'’®

Opatfeni 2.2.2: Inkluzivni vzdélavani

Zddvodnéni opatfeni/soucasny stav: Snahou Skol v Pobeskydi je nabidnout v ramci svych moznosti kvalitni vzdéla-
vani vdéem détem s ohledem na jejich individualni vzdélavaci potfeby. Jedna se pfedevsim o uzplsobeni prostredi,
vyuzivani asistent( ¢i externich odborniké a péci o dusevni zdravi a pfipravu na Zivot. V této souvislosti se vyskytuiji
dva zasadni problémy: nedostatek zkuSenosti pedagog( v oblasti inkluzivniho vzdélavani a nedostupnost socializo-
vanych pracovnikd, zejména psychologl, poradcd, asistentd apod. Na toto opatfeni navazuje opatfeni 2.2.4, které
se vénuje souvisejici infrastrukture.

Ucel opatteni: Posileni nabidky kvalitniho vzdélavani a péée pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Aktivity: Bude se jednat o neinvestiCni projekty zamérené napr. projekty sdileni zdrojl (poradct, psychologd apod.),
vzdélavani pedagogd, sdileni zkusenosti, zavadéni novych vyukovych postupl atd.

Opatieni 2.2.3: Komunitni role skol

ZdGvodnéni opatfeni/soucasny stav: Venkovské Skoly nebyvaly a v fadé vesnic dosud nejsou pouze vzdélavacimi
institucemi, ale také centry zivota mistnich spolecenstvi. Toto opatfeni na tuto tradici navazuje a umoziiuje Skoldm
posilit jejich komunitni roli prostfednictvim vzdélavani a volnoCasovych aktivit pro Sirokou vefejnost a zapojovani
vefejnosti do Zzivota Skol. Skoly (a jejich personalni a technické zazemi) se takto stavaji vice vyuzivanymi a jejich
misto ve vesnici se posiluje. Diverzifikace aktivit Skol Ize chapat jako jednu z moznosti jak zachovat Skoly na venkové
navzdory demografickému vyvoji a poklesu poctu déti. Na toto opatreni navazuje opatreni 2.2.4, které se vénuje
souvisejici infrastrukture.

Ucel opatieni: Diverzifikace aktivit venkovskych kol a posileni jejich komunitni funkce.

Aktivity: Bude se jednat zejména o neinvesti¢ni projekty (investi¢ni projekty nejsou vylouceny) zamérené na syste-
matické a dlouhodobé zapojeni skoly do komunitniho Zivota v oblasti dalSiho a celozivotniho vzdélavani, zvySovani
klicovych kompetenci nebo volnocasovych a prorodinnych aktivit. Vyznamnou Ulohu zde sehrava komunikace s
verejnosti (komunitou) a nabidka aktivit podle jejich potreb.

Opatieni 2.2.4: Vzdélavaci infrastruktura

ZdGvodnéni opateni/soutasny stav: Skolstvi v Pobeskydi je zasazeno tfemi procesy: suburbanizaci (naréist poctu
déti), socialni inkluzi a tlakem na klicové kompetence. Potieba inkluzivniho vzdélavani a rozvoj klicovych kompetenci
v nékterych Skolach vyzaduje stavebni Upravy, zkvalitnéni vybaveni, vnitini konektivitu Skolskych zafizeni. Vlivem
suburbanizace a stéhovanim vétsinou rodin s détmi do Gzemi roste poptavka po sluzbach skolskych zafizeni (ma-
tefské a zakladni skoly, skolni druZiny ¢i kluby). Tato poptavka v réiznych obcich ¢asto vyrazné kolisa a zejména
mensi Skoly jsou vici témto trenddm velmi zranitelné. Jejich zfizovatelé se svymi omezenymi kapacitami nejsou
schopni na tyto zmény flexibilné reagovat a uspokojovat tak potfeby obyvatel, coz vyrazné ohrozuje rovny pristup
ke kvalitnimu vzdélavani a péci o dité. Pocitovana je i potfeba dalSiho vzdélavani a celozivotniho uceni, neformalniho

115 Citace z prispévku do soutéze ,Moje vesnice (méstecko) za 10 let".
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a zajmového vzdélavani. Pro tyto aktivity (feSeny ve specifickém cili 2.3) je potfebna vhodna vzdélavaci infrastruk-
tura.

Ucel opatieni: Zvyseni flexibility kapacit kolskych zafizeni a dostupnosti kvalitni vzdélavaci infrastruktury reagujici
na potieby venkovskych spolecenstvi.

Aktivity: Bude se jednat zejména o investi¢ni projekty zaméfené na prizplsobeni skol (budov a jejich zazemi, zahrad
apod.) potfebam inkluzivniho vzdélavani, rozvoje klicovych kompetenci (v¢. neformalniho a zajmové vzdélavani a
dalsiho vzdélavani) a zefektiviiovani kapacit Skolskych zafizeni a dalSich zafizeni vzdélavani a péce o dité. Prefero-
vany budou projekty, které nabizeji efektivni, flexibilni a dlouhodobé udrzitelna feSeni. S ohledem na potrebu vice-
Ucelového vyuziti Skol (viz opatfeni 2.2.3) jsou preferovany zejména investice do infrastruktury, ktera bude vyuzi-
telna pro vice Uceld (druhl vzdélavani).

vrve

Specificky cil: 2.3 RozsiFit a zkvalitnit nabidku volnocasovych a vzdélavacich aktivit pro vefejnost.

Priorita 2.3: Chut’ bavit se a poznavat

Cilové skupiny: Obyvatelé Pobeskydi.
Indikatory vysledkd:

. Spokojenost s Sifi a kvalitou nabidky volnocasovych a vzdélavacich aktivit pro vefejnost — hodnoceni 1 az 2.

. Spokojenost s realizovanymi opatfenimi na rozsifeni a zkvalitnéni nabidky volnoCasovych a vzdélavacich ak-
tivit pro verejnost — hodnoceni 1 az 2.

. Pocet kulturnich, volnocasovych a sportovnich zafizeni (cilovy trend: neklesajici).

Indikatory vystupd:

o Pocet zrealizovanych projektl — 45.

Obrazek c. 28: Mlsto, kde miiZeme byt spolu (Julie Raszykava, 9 let)!16

Opatieni 2.3.1: Kvalitni traveni volného casu déti a mladeze

ZdGvodnéni opatfeni/soucasny stav: Kvalitni volnoCasové vyziti, v¢. neformalni a zajmovych forem vzdélavani, je
integralni soucasti spravného vyvoje jedince. Aktivni formy traveni volného ¢asu déti a mladeze jsou v soucasnosti
vytésfiovany pasivnimi formami, coz se v dlsledku projevuje jak na jejich zdravotnim stavu a nizké mite socializace,
tak na snizené schopnosti obstat na trhu prace, ¢i na narlistu sociopatogennich jevd.

116 pfispévek do soutéze ,Moje vesnice (méstecko) za 10 let".

68/147



Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydf

Ucel opateni: Zkvalitnéni podminek pro traveni volného ¢asu déti a mladeze.

Aktivity: Bude se jednat zejména o neinvesticni projekty (investicni projekty nejsou vylouceny), napt. volnocasové
programy a zajmové krouzky, neformaini a zajmové vzdélavani, infrastruktura pro volnoCasovou a zajmovou ¢innost
déti a mladeze (vystavba, rekonstrukce vhodnych prostor a ploch véetné vybaveni apod.), spolecné aktivity rodin,
rodi¢@, prarodi¢d a déti apod. (vyjma aktivit opatfeni 2.1.1)

,Pro nas teenager je détské hristé mucirna, kde musime hlidat své malé sourozence. A jaké by bylo teda
mé prani? Néco, kde bychom se mohli bavit s prételi, kde by byla proste pro nas zabava. " Alena Bednarova
(8. trida)'’”

Opatieni 2.3.2: Aktivni starnuti

ZdGvodnéni opatieni/soucasny stav: Demografické starnuti je bezpochyby nejvyznamnéjsi vyzvou, které Pobeskydi
bude v pristich desetiletich Celit. Seniofi (zejména mladsi) disponuji nevyuzivanym, Casto skrytym potencialem,
napf. schopnostmi, zkusenostmi, chuti aktivné se podilet na rozvoji obce i sebe sama. Aktivizace této cilové skupiny
prindsi klady jak pro samotné seniory, tak pro mistni spoleCenstvi jako celek.

Ucel opatfeni: Vyuziti potencialu seniorll pro zkvalitnéni jejich Zivotd i Zivota v obcich.

Aktivity: Bude se jednat zejména o neinvesti¢ni projekty (investi¢ni projekty nejsou vylouceny), napf. rdznorodé
volnoCasové, zajmové, vzdélavaci aktivity, aktivity zapojovani seniorl do vefejného Zivota, dobrovolnické prace
apod., véetné budovani nezbytné infrastruktury a vybaveni.

Opatieni 2.3.3: Pospolitost a lokalni identita

ZdGvodnéni opatfeni/soucasny stav: Pospolitost, soudrznost, lokalni identita ¢i odpovédnost za obec byly vzdy po-
vazovany za zakladni prvky utvarejici venkovské spoleCenstvi. Po desitkach let totality, kdy byly tyto prvky socialniho
kapitalu ve venkovskych obcich zamérné likvidovany, se od devadesatych let dvacatého stoleti znovu dostavaji
do centra pozornosti v souvislosti s Usilim o obnovu venkova. Soucasna doba, globalizace, rozvoj modernich tech-
nologii, vysoké pracovni vytizeni, vysoka mobilita venkovského obyvatelstva a dalsi vlivy plsobi v neprospéch tohoto
usili. Obnoveni socialniho kapitalu, pospolitosti, lokalni identity obyvatel a védomi jejich spoluodpovédnosti za vyvoj
obce jsou klicovym predpokladem Uspésného rozvoje Uzemi.

Ucel opatieni: Posileni pospolitosti a lokalni identity obyvatel Pobeskydi.

Aktivity: Bude se jednat zejména o neinvesti¢ni projekty (investicni projekty nejsou vylouceny) zaméfené na rozvoj
vzajemného poznavani se, setkavani, komunikace a spoluprace mezi dil¢imi slozkami mistni spolecnosti. Vécné se
mUze jednat napf. o vzdélavaci, osvétové, spolecenské, kulturni, sportovni ¢i obdobné akce, véetné besed, soutézi
apod.

Nesmime ztracet nase lidské emoce a schovavat se za trapné statusky piné smajlikd! Musime jit ven a
nékomu to Fict, Ne napsat nebo zavolat, ale fict. Z oci do oci,” Markéta Reichenbachova (8. tfida)''8

Opatieni 2.3.4: Vzdélavani pro verejnost

Zdlvodnéni opatteni/soudasny stav: Vzdélanost a dovednosti kaZzdého jednotlivce jsou zdrojem jeho sebevédomi
i potencialu uplatnéni na trhu prace ¢i ve spolecnosti obecné. Vzdélavani v kolektivu je navic prilezitosti pro budo-
vani socidlniho kapitalu, ktery je klicovym predpokladem Uspésného rozvoje Uzemi. Vzdélavaci akce (nebo akce,
jejichz dilci soucasti jsou vzdélavaci aktivity) jsou v Pobeskydi sporadicky organizovany, nemivaji vSak stabilni za-
klad, zfidka svym vyznamem presahuji ramec jedné obce a mezi jejich organizatory neprobiha vyznamnéjsi vymeéna
informaci a spoluprace.

Ucel opatieni: Rozvoj nabidky vzdélavani pro verejnost, zejména v oblasti klicovych kompetenci.

Aktivity: Bude se jednat zejména o neinvesticni projekty. Preferovany budou ucelené vzdélavaci a osvétové pro-
gramy a aktivity pro Sirokou verejnost zamérené na rozvoj klicovych kompetenci. Vécné se mlze jednat o seminare,
kurzy, vystavy, publikace, exkurze apod. (vyjma aktivit zahrnutych v opatteni 2.2.1), vyména informaci a spoluprace
mezi organizatory jednotlivych akci atd.

Opatieni 2.3.5: Obnova rodiny

Zddvodnéni opatreni/soucasny stav: Rodina je chapana jako tradi¢ni zakladni jednotka spoleCnosti. Mistni aktéfi
povazuji prosperitu rodiny za nezbytnou podminku udrzitelného rozvoje nasi spolecnosti. Vyznamnymi funkcemi
rodiny je vychova déti, péCe o nemocné a nemohouci ¢leny, hmotné zajisténi a emociondlni zazemi pro své Cleny.
Zakladem rodiny jsou vzajemné vztahy a pocit sounalezitosti a ddvéry. V soucasné spolecnosti Ize pozorovat trendy,

117 Citace z prispévku do soutéze ,Moje vesnice (méstecko) za 10 let".
118 Citace z pfispévku do soutéze ,Moje vesnice (méstecko) za 10 let".
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které oslabuji tradicni rodinné vazby a funkci rodiny. Oslabenim rodiny a jeji soudrznosti, dochazi k oslabeni jejich
jednotlivych clend, predevsim seniorll, Zen, déti a dalsich zavislych osob. Spolecnost Glohu rodiny ¢asto nedocenuje
a pfitom rodina a jeji jednotlivci jsou vystavovani negativnim vnéjsim i vnitfnim vlivim, na které nejsou pfipraveni.
Je potreba rozSifovat povédomi o vyznamu rodiny i manzelstvi, jako institucionalniho ramce rodiny, upozorfiovat
na ohroZeni rodiny, posilovat vzajemné vztahy, napomahat pfi feSeni problémd, ucit jednotlivce, manZelské pary i
celé rodiny vzajemné odpovédnosti apod.

Ucel opatteni: Posilit funkce a odolnost rodiny a obnovit tradiéni chapéni rodiny

Aktivity: Bude se jednat zejména o neinvesticni projekty. Preferovany budou ucelené programy a aktivity pro Sirokou
vefejnost zamérené na obnovu a posileni funkci rodiny. Vécné se milZe jednat o seminare, kurzy, vystavy, publikace,
exkurze, besedy, soutéze, poradenstvi apod. (vyjma aktivit zahrnutych v opatfeni 2.1.1), vyména informaci a spo-
luprace mezi dotéenymi aktéry atd.

Specificky cil: 2.4 Zkvalitnit podminky pro spolkovou cinnost.

Priorita 2.4: Podminky pro spolkovou ¢innost

Cilové skupiny: Spolky a s nimi spolupracujici organizace.

Indikatory vysledka:

. Spokojenost s podminkami pro spolkovou ¢innost — hodnoceni 1 az 2.
. Spokojenost s realizovanymi opatienimi na zkvalitnéni podminek pro spolkovou ¢innost — hodnoceni 1 az 2.
. Dostupnost spolkové Cinnost (cilovy trend: neklesajici).

Indikatory vystupd:

. Pocet zrealizovanych projektd — 23.

Opatieni 2.4.1: Podminky pro spolkovou c¢innost

ZdGvodnéni opatfeni/soucasny stav: Spolkova cinnost v Pobeskydi ma silnou tradici a spolky jsou povazovany vedle
samosprav za nejvyznamnéjsi aktéry venkovského Zivota. Vétsina obci se snazi spolky aktivné podporovat, zejména
materialné a financnimi prispévky na cinnost. Problémem v fadé obci jsou vysoké naroky pro zabezpeceni materi-
alnich podminek, které nezfidka presahuji moznosti spolké samotnych i obci, které je podporuji. Hledani novych
zplisobl zajiStovani téchto podminek a sdileni zdroj& mezi jednotlivymi spolky se postupné rozviji.

Ucel opatteni: Zkvalitnéni podminek pro spolkovou &innost.

Aktivity: Bude se jednat zejména o investi¢ni projekty zamérené na porizeni vybaveni, techniky, vystavbu, rekon-
strukce vhodnych prostor a ploch apod. a dale o aktivity neinvesti¢niho charakteru zaméfené hledani novych zpd-
sobd financovani a sdileni zdrojd.

,Chtél bych, aby v obci bylo hristé na rdzné vicedcelové aktivity pro mladeZ a dorost" Tomas Tomeczek
(8. trida)*?

Specificky cil: 2.5 Zachovat existujici a obnovit opomijené kulturni dédictvi a tradice a rozvijet pod-
minky pro jejich praktické vyuziti v soucasnosti a v budoucnosti.

Priorita 2.5: Kulturni deédictvi a tradice

Cilové skupiny: Vlastnici materialnich a nositelé nematerialnich prvkd kulturniho dédictvi, jednotlivci a organizace
zabyvajici se péci o kulturni dédictvi, zachovanim a obnovou tradic, obyvatelé Pobeskydi.

Indikatory vysledka:

. Spokojenost se stavem kulturniho dédictvi a tradic a s podminkami pro jejich praktické vyuziti v soucasnosti
a v budoucnosti — hodnoceni 1 az 2.

. Spokojenost s realizovanymi opattenimi na zachovani existujiciho a obnovu opomijeného kulturniho dédictvi
a tradic a na rozvoj podminek pro jejich praktické vyuziti v soucasnosti a v budoucnosti — hodnoceni 1 az 2.

. Pocet kulturnich nemovitych pamatek (cilovy trend: neklesajici).

. Pocet ohrozenych kulturnich nemovitych pamatek (cilovy trend: nerostouci).

Indikatory vystupd:

119 Citace z pfispévku do soutéze ,Moje vesnice (méstecko) za 10 let".
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. Pocet zrealizovanych projektd — 80.

...Urcité bych nechala opravit starou hrncirnu, aby se mohla pouZivat treba k exkurzim." Barbora Novotna
(8. trida)?°

Opatieni 2.5.1: Kulturni dédictvi a tradice

ZdGvodnéni opatreni/soudasny stav: Pobeskydi disponuje bohatym potencidlem kulturniho dédictvi a tradic, utva-
fenym po dobu poslednich deseti staleti. Tento potencial je vysledkem miseni rliznorodych etnickych a kulturnich
vlivli, zemédélské tradice Pobeskydi a industridlni tradice Ostravska. Pobeskydi bylo dé&jistém Fady historickych
udalosti a plsobistém mnoha vyznamnych osobnosti. Historie zanechala v krajiné mnoho stop: objekty tradi¢ni
lidové architektury, kostely a drobné cirkevni stavby (boZi muka, kaplicky, kfize, zvonicky), hrady, zamky i zamecky,
ale také technické pamatky a pamatniky na slavné udalosti a osobnosti regionu. Nedilnou soucasti jsou i prvky
nehmotného kulturniho dédictvi uchované v pisemnych zaznamech, v paméti a Castecné i v kazdodennim Zivoté
mistnich lidi. Kulturni dédictvi a tradice nejsou pouze pripominkou historie Pobeskydi, ale rovnéz prispivaji k vytva-
feni a posilovani identity venkovského spoleCenstvi a pocitu soundlezitosti obyvatel s obci a regionem. Skytaji téz
vyznamny potencial ekonomického zhodnoceni, mistnimi produkty pocinaje, cestovnim ruchem ani zdaleka ne-
konce. Tento potencial je v soucasnosti nedostatecné zhodnocovan, coz Ize pricist zCasti jeho nedocenéni ze strany
mistnich aktér{, z€asti vysoké finanéni narocnosti investicnich projektd.

Ucel opatfeni: Zachovani existujiciho a obnova opomijeného kulturniho dédictvi a tradic a rozvoj podminek pro
jejich praktické vyuZziti v soucasnosti a v budoucnosti.

Aktivity: Bude se jednat o investi¢ni i neinvesticni projekty zamérené zejména na obnovu a péci o hmotné kulturni
dédictvi, v¢etné rozvoje doprovodné infrastruktury, tvorbu odbornych studii, plan obnovy, publikaci, internetovych
aplikaci apod. Déle se mizZe jednat o projekty zaméfené na pofadani spolecenskych ¢i kulturnich akci, vystav,
soutéZi apod. Do tohoto opatteni se fadi i projekty zaméfené na propagaci a prezentaci kulturniho dédictvi (propa-
gacni materialy, publikace, vystavni sin€, muzea apod., vCetné rozvoje doprovodné infrastruktury).

Obrazek c¢. 29: Zamek Hnojnik (Jakub Reichenbach, 11 let)*?!
Bitiocii ) Sl a0 R e . ot A R

.Pral bych si, aby se nékomu konecné rozsvitilo v hlavé a ten zamek opravil. A jestli ne, tak ho opravim
Ja, chci pro Svoji vesnici jen to nejlepsy.” Jakub Reichenbach (5. trida)*??

120 Citace z prispévku do soutéze ,Moje vesnice (méstecko) za 10 let".
121 pfispévek do soutéze ,Moje vesnice (méstecko) za 10 let".
122 Citace z pfispévku do soutéze ,Moje vesnice (méstecko) za 10 let".
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5.5.3 OBLAST ZIVOTNI PROSTREDI A INFRASTRUKTURA

V této oblasti byly stanoveny dva cile: zefektivnit stavajici a doplnit chybé&jici infrastrukturu a zvysit ekologickou
stabilitu krajiny pfi zachovani legitimnich Zivotnich potfeb obyvatel Pobeskydi. Ddraz bude kladen na jednoducha,
efektivni a moderni fesSeni v souladu s potfebami a moznostmi Uzemi a na naplfiovani principd dlouhodobé udrzi-
telnosti ve prospéch Clovéka i prirody. Pfedpoklada se, Ze vyraznou Ulohu v téchto opatfenich budou sehravat obce,
jejich svazky a organizace plsobici v oblasti ochrany pfirody a krajiny. V této oblasti bylo identifikovano pét priorit,
zameéfenych na obnovitelné zdroje energie a Setrné nakladani s pfirodnimi zdroji, nakladani s odpady a odpadnimi
vodami, dopravu a dopravni infrastrukturu a kulturni krajinu a pfirodu.

JLesy budou krdsné, Cisté, bez odpadkd. Vzduch bude Cisty bez smogu, ktery u nds viadne." Kristyna
Sobkova (8. tfida)'??

Specificky cil: 3.1 Zlepsit prileZitosti pro Sirsi vyuziti obnovitelnych zdroj& energii a pro Setrné na-
kladani se zdroji.

Priorita 3.1: Obnovitelné zdroje energie a Setrné nakladani se zdroji

Cilové skupiny: Vlastnici a najemnici budov, provozovatelé zatizeni.

Indikatory vysledka:

. Spokojenost s prileZitostmi pro SirSi vyuZziti obnovitelnych zdrojd energii a pro Setrné nakladani se zdroji —
hodnoceni 1 az 2.

. Spokojenost s realizovanymi opatfenimi na zlepseni prileZitosti pro SirSi vyuZiti obnovitelnych zdrojd energii
a pro Setrné nakladani se zdroji — hodnoceni 1 az 2.

. Celkovy instalovany vykon (elektricky) OZE: slunecni, vodni, bioplynové stanice (cilovy trend: neklesajici).

. Celkovy instalovany vykon (tepelny) OZE: slunecni, vodni, bioplynové stanice (cilovy trend: neklesajici).

. Podil obydlenych byt v domech se zplisobem vytapéni kamna vyuzivajicich dfevo a dfevni brikety k celko-

vému poctu obydlenych byt v domech (cilovy trend: neklesajici).

Indikatory vystup(:

. Pocet zrealizovanych projektd — 33.

Opatreni 3.1.1: Obnovitelné zdroje energie

Zd@vodnéni opatreni/souCasny stav: Pobeskydi disponuje vyraznym potencidlem obnovitelnych zdrojl energie,
zejména biomasy a jeho podpora jeho vyuziti dlouhodobé patfi mezi priority MAS Pobeskydi. VyuZziti obnovitelnych
zdroj& mlze na jedné strané prispivat k energetické sobéstacnosti iizemi, na druhé strané pfedstavuje jednu z mala
ekonomicky zivotaschopnych a environmentalné Gnosnych alternativ rozvoje plosnych infrastrukturnich siti. Podpo-
rovany budou vSechny obnovitelné zdroje energie a jejich produkce, zpracovani a energetické vyuziti v dimenzich
umérnych venkovskému charakteru Pobeskydi.

Ucel opatieni: Rozsiteni vyuzivani obnovitelnych zdrojd energie.

Aktivity: Bude se jednat zejména o investicni projekty (neinvesti¢ni projekty nejsou vylouceny), zamérené na ener-
getické vyuzivani biomasy, slunecni energie (kromé velkych fotovoltaickych elektraren) a mistnim podminkam
Umérné vyuzivani malych zdroji vétrné, vodni a geotermalni energie a energie prostiedi. Projekty zaméfené na
produkci a vyrobu biomasy, biopaliv, bioplynové stanice pro zemédélstvi apod. je feSeno ve specifickém cili 1.3 a
1.4., na které toto opatfeni rovnéz navazuje. Draz bude kladen na pilotni charakter podporovanych opatfeni.

Opatieni 3.1.2: Setrné nakladani se zdroji

Zdlvodnéni opatfeni/soucasny stav: Dosavadni opatfeni zaméfena na dosahovani energetickych Uspor se soustie-
dila na zateplovani a zlepSovani tepelné-technickych a klimatickych vlastnosti budov. V souvislosti s pfirozenou
obnovou je vhodné podporovat tato opatfeni i v nasledujicim obdobi a doplinit je o dalsi aktivity zamérené na vy-
ménu tepelnych zdrojd, nizkoenergetickou vystavbu, vyuZivani energeticky i materialové Uspornéjsich technologii a
postupl. Vhodné zdroje inspirace Ize hledat v praxi priimyslové vyroby i sluzeb, v soukromém podnikatelském i
vefejném sektoru. Mlze se jednat napf. o udrzitelnou spotrebu a vyrobu, Cistsi produkdi, ,zelené" nakupovani apod.
Neprehlédnutelnym efektem téchto opatteni je zvySeni kvality stavu jednotlivych slozek Zivotniho prostiedi.

Ucel opatteni: Snizeni energetické a materilové naro¢nosti produkce a spotieby.

123 Citace z pfispévku do soutéze ,Moje vesnice (méstecko) za 10 let".
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Aktivity: Bude se jednat zejména o investicni projekty (neinvesticni projekty nejsou vylouceny), zaméfené na zlep-
Sovani tepelné-technickych a klimatickych vlastnosti budov (vCetné rekuperace), nizkoenergetickou vystavbu a mo-
dernizaci technologii vedouci ke snizeni spotfeby energie a zdrojd (elektrické energie, paliv, vody, dalSich materia-
lovych zdrojl), napt. o vyménu tepelnych zdrojl, véetné kotll v domacnostech, vyménu spottebicl a dalsi.

Specificky cil: 3.2 Zlepsit pFileZitosti pro sniZeni podilu smésného komunalniho odpadu na celkovém
objemu odpadii.

Priorita 3.2: Odpadové hospodarstvi

Cilové skupiny: Obyvatelé Pobeskydi.
Indikétory vysledkd:

. Spokojenost s pfilezitostmi pro snizeni podilu smésného komunalniho odpadu na celkovém objemu odpad(
— hodnoceni 1 az 2.

. Spokojenost s realizovanymi opatfenimi pro snizeni podilu smésného komunalniho odpadu na celkovém ob-
jemu odpadd — hodnoceni 1 az 2.

. Pocet sbérnych dvor a kompostaren (cilovy trend: neklesajici).

Indikatory vystupd:

. Pocet zrealizovanych projektd — 23.

Opatieni 3.2.1: Vyuziti biologicky rozloziteIného odpadu

ZdGvodnéni opatfeni/soucasny stav: Biologicky rozloZitelny odpad patfil v tradi¢nim venkovském hospodarstvi k ce-
nénym zdrojlim v zemédé@lstvi i v domacnostech. Modernizace zemédélstvi a zmény v zivotnim stylu venkovand
prispély k minimalizaci vyuziti tohoto zdroje, zda se vsak, Ze biologicky rozloZitelny odpad v soucasnosti zaziva svou
renesanci. Dosavadni projekty zaméfené na vyuZiti biologicky rozloZitelného odpadu byly pfevazné jednostranné
zaméfené a jejich vysledky vyhovovaly pouze omezenému spektru uzivatelll. Toto opatfeni se zaméfuje na rozsifeni
moznosti nakladani s biologicky rozloZitelnym odpadem, integraci jeho sbéru a zpracovani do systému nakladani
s komunalnim odpadem a na jeho druhotné vyuZziti.

Ucel opatfeni: Zvy$eni materialového vyuZiti biologicky rozloZitelného odpadu.

Aktivity: Bude se jednat zejména o investicni projekty (neinvesticni projekty nejsou vylouceny, zejména v souvislosti
s osvétou a vychovou), zamérfené na podporu vyuzivani biologicky rozlozitelného odpadu v doméacnostech a u
zdrojl, na vytvareni a optimalizaci systém{ oddéleného sbéru bioodpadi a na jejich navazujici zpracovani a vyuZiti.

Opatfeni 3.2.2: Systémy sbéru a tFidéni odpadfi

ZdGvodnéni opatteni/soucasny stav: Ve vétsiné obci Pobeskydi je dostatecné vyvinuty systém nakladani s odpady
v zakladnim rozsahu sbéru smiSeného komunalniho odpadu a oddélenych slozek (sklo, plast, papir). Velkoobjemovy,
nebezpecny a dalsi odpad Ize shromazd'ovat na sbérnych dvorech ¢i sbérnych mistech. Jejich dostupnost a vybaveni
v Pobeskydi vSak neodpovidaji stale rostouci poptavce. DalSi vyzvou je rozsifeni spektra sbéru oddélenych slozek
odpad(, které nemusi nutné koncit ve smésném komunalnim odpadu nebo na ¢ernych skladkach (stavebni odpady,
elektroodpad apod.). Toto opatreni se bude zamérovat také na dotfid'ovani a zpracovani odpadu a na dalsi opatreni
zameérena na zefektivnéni odpadového hospodafstvi.

Ucel opatfeni: Snizeni objemu smésného komunalniho odpadu a poctu nepovolenych skladek.

Aktivity: Bude se jednat zejména o investi¢ni projekty (neinvesticni projekty nejsou vylouceny), zaméfené na bu-
dovani novych a modernizaci stavajicich sbérnych dvord, doplnéni systému oddéleného sbéru, podporu tridéni
v domacnostech, optimalizaci systému odpadového hospodafstvi smérem k obyvatellm a dalsi kromé aktivit zamé-
fenych na vyuzivani biologicky rozlozitelného odpadu (opatteni 3.2.1).

Vv

Specificky cil: 3.3 Vytvorit prilezitosti pro rozsireni a zkvalitnéni systému likvidace odpadnich vod.

Priorita 3.3: Nakladani s odpadnimi vodami

Cilové skupiny: Obyvatelé Pobeskydi, dalsi vlastnici objekt(i a obce.
Indikétory vysledkd:

. Spokojenost s prilezitostmi pro rozsifeni a zkvalitnéni systému likvidace odpadnich vod — hodnoceni 1 az 2.

. Spokojenost s realizovanymi opattenimi pro rozsifeni a zkvalitnéni systému likvidace odpadnich vod — hod-
noceni 1 az 2.

. Podil dom@ vybavenych pfipojkou na kanalizacni sit’ na celkovém poc¢tu domd (cilovy trend: mirné rostouci).
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Indikatory vystupd:

. Pocet zrealizovanych projektd — 18.

Opatieni 3.3.1: Decentralizované cisténi odpadnich vod

ZdGvodnéni opatreni/soucasny stav: Stale prisnéjsi legislativni podminky a rostouci individualni naroky mistnich
obyvatel a dalSich vlastnikd objektd stupriuji poZzadavky na systémy likvidace odpadnich vod. Dosavadni prioritou
bylo odkanalizovani velkych sidel, zatimco situace v malych sidlech nebyla systematicky feSena. Mira odkanalizovani
zejména nejmensich obci Pobeskydi je nedostatecna a podil napojenych domi je hluboko pod drovni priiméru za
celou Ceskou republiku. Tento stav se odrazi v kvalité povrchovych vod. V rozptylené slezské zastavbé pritom nelze
efektivné budovat konvencni sité kanalizace s napojenim na centralni Cistirnu odpadnich vod. Je proto nutné hledat
alternativni feSeni a ve vétsi mife vyuZivat decentralizované zplsoby cisténi odpadnich vod.

Ucel opatteni: ZvySeni efektivity ¢igténi odpadnich vod.

Aktivity: Bude se jednat zejména o investicni projekty (neinvesti¢ni projekty nejsou vylouceny), zamérené na pla-
novani a budovani domacich Cistiren odpadnich vod, véetné kofenovych, budovani lokalnich systémi Cisténi odpad-
nich vod v rozptylené slezské zastavbé a na organizaci jejich provozu apod.

Opat¥eni 3.3.2: Kanalizace a COV

ZdGvodnéni opatteni/soucasny stav: Toto opatfeni navazuje na vySe uvedené. Mira napojeni na kanalizacni sit’
v Pobeskydi je nedostatecna, a to zejména v mensich obcich. Zna¢na Cast Pobeskydi se pfitom nachazi v blizkosti
velkych mést a zdejsi zastavba je dostateCné centralizovana pro ekonomicky efektivni budovani a provoz konven-
Cnich siti kanalizaci s napojenim na centralni Cistirny odpadnich vod. Je zde potenciél pro spolupraci mezi jednotli-
vymi obcemi a pro propojeni jejich systémd nakladani s odpadnimi vodami. Toto opatfeni se kromé& budovani no-
vych siti zaméFuje rovnéZ na rozvoj (modernizaci, rozsifovani, zkapacitnéni) stavajicich systémd.

Ucel opatieni: Zvyeni efektivity Cisténi odpadnich vod.

Aktivity: Bude se jednat zejména o investini projekty (neinvesticni projekty nejsou vylouceny), zaméfené na bu-
dovani a rozvoj siti kanalizaci a Cistiren odpadnich vod. Dliraz bude kladen na ekonomicky efektivni feSeni a spolu-
praci mezi obcemi, véetné velkych mést v okoli.

Specificky cil: 3.4 Vytvofrit prilezitosti pro zkvalitnéni dopravy a dopravni infrastruktury.

Priorita 3.4: Doprava a dopravni infrastruktura

Cilové skupiny: Obyvatelé Pobeskydi, dalsi uzivatelé dopravni infrastruktury a sluzeb a obce.

Indikatory vysledka:

. Spokojenost s prilezitostmi pro zkvalitnéni dopravy a dopravni infrastruktury — hodnoceni 1 az 2.

. Spokojenost s realizovanymi opatienimi pro zkvalitnéni dopravy a dopravni infrastruktury — hodnoceni 1 az
2.

. Prlmérny pocet pfimych spojii autobusové hromadné dopravy z/do obci Pobeskydi z/do pFislusné ORP ve
vSedni den (cilovy trend: neklesajici).

. Pr@mérny pocet pfimych spojd autobusové hromadné dopravy z/do obci Pobeskydi z/do pfislusné ORP v so-
botu/nedéli/svatky (cilovy trend: neklesajici).

. Podil vetfejné osobni dopravy na celkovych vykonech v osobni dopravé (kéd 75120, IROP) — 35 % (sledovano

na Urovni programu).
. Podil cyklistiky na prepravnich vykonech (kéd 76310, IROP) — 10 % (sledovano na Urovni programu).

Indikatory vystup(i:

Pocet zrealizovanych projektd — 65.

Pocet realizaci vedoucich ke zvySeni bezpecnosti v dopravé (kéd 75001, IROP) — 50.

Délka rekonstruovanych cyklostezek a cyklotras (kéd 76200, IROP) — 52 km.

Délka nové vybudovanych cyklostezek a cyklotras (kéd 76100, IROP) — 25 km.

Pocet novych nebo rekonstruovanych prestupnich terminald ve vefejné dopravé — 2 terminaly.
Pocet parkovacich mist pro jizdni kola (kéd 76401, IROP) — 110 parkovacich mist

Opatieni 3.4.1: Dopravni infrastruktura

Zd(vodnéni opatreni/soucasny stav: Klicovymi problémy dopravni infrastruktury v Pobeskydi jsou kvalita a financni
narocnost Udrzby rozsahlé dopravni sité, zejména mistnich komunikaci, a v dlisledku toho komplikovana dostupnost
fady lokalit. Mistni komunikace jsou zatézovany jak rostouci intenzitou osobni dopravy, tak pohybem zemédélskych
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strojil a jiné tézké techniky. Narlist poCtu obyvatel a osobnich automobild klade stale vyssi naroky na rozsah a
kvalitu parkovacich ploch a na napojeni mistnich komunikaci na silnice vyssiho dopravniho fadu a dopravni uzly
hromadné dopravy. V souvislosti s rostoucimi naroky na kvalitu je zirejmé, Ze vysoké kvality nelze dosahnout sou-
Casné u vSech mistnich komunikaci. Sprava dopravni infrastruktury proto vyZaduje zavedeni systematického pfi-
stupu k rozvoji kliCovych a udrzbé ostatnich mistnich komunikaci. Toho Ize dosahnout kromé jiného v navaznosti
na realizaci pozemkovych Uprav (opatieni 3.5.2).

Ucel opatteni: Optimalizace dopravni infrastruktury a zkvalitnéni jejich kli¢ovych soucasti.

Aktivity: Bude se jednat zejména o investicni projekty (neinvesticni projekty nejsou vylouceny), zaméfené na bu-
dovani a modernizaci mistnich komunikaci, parkovacich ploch a dalSich soucasti dopravni infrastruktury a na syste-
mizaci pfistupu k rozvoji mistnich komunikaci.

Opatieni 3.4.2: Udrzitelna a bezpecna doprava

Zdtvodnéni opatfeni/soucasny stav:

V Pobeskydi dlouhodobé roste intenzita individualni automobilové prepravy, coz klade vysoké naroky na rozvoj
dopravni infrastruktury, zhorSuje stav Zivotniho prostfedi a bezpecnost v dopravné silné zatizenych lokalitach a
soucasné zpochybriuje ekonomickou racionalitu verejné dopravy, na niz jsou kriticky zavisli méné mobilni obyvatelé
Pobeskydi. Do této oblasti sméFovala v predchozim obdobi fada realizovanych projekt, zamérenych na budovani
chodnikd, instalaci bezpecnostnich prvkd apod. Toto opatfeni navazuje jak na dosavadni aktivity, tak na dalsi akti-
vity s cilem komplexniho pfistupu k dané problematice. Podporovana budou opatfeni na minimalizaci rizika stfet(
mezi motorovymi vozidly, cyklisty a p&simi a dale na rozvoj alternativnich forem dopravy ¢i pohonu, zejména cyk-
lodopravy (vC. dopliikové zelené apod.), sdileni dopravnich prostfedkd a vytvareni podminek pro vyuzivani hro-
madné a kombinované dopravy (napf. kolo/auto/vefejna doprava, B+R, P+R apod.) a na zajisténi potfeb specific-
kych skupin obyvatel v dopravé (zejména verejné, pési atd.).

Ucel opatreni: Zpomaleni naréistu intenzity individudlni automobilové dopravy (a s ni souvisejici negativni dopady)
a zvyseni bezpecnosti na komunikacich

Aktivity: Bude se jednat zejména o investi¢ni projekty (neinvesticni projekty nejsou vylouceny), zamérené na bu-
dovani a modernizaci cyklostezek a cyklotras, cyklistickych jizdnich pruh@, prestupnich uzl@ (terminald), jejichz
soucasti mohou byt parkovisté, zafizeni pro bezpecné odstaveni kola, mopedu apod., autobusovych zastavek, za-
vadeéni dalsi alternativnich forem dopravy a pohonu, zpfistupiovani vefejné dopravy osobam s omezenou schop-
nosti pohybu nebo orientace a dale na budovani a modernizaci chodnikd, instalaci zpomalovacich a dalSich bezpec-
nostnich prvkd, budovani a modernizaci osvétleni na frekventovanych silnicich apod. Podporovany budou i neinves-
ticni projekty zamérené na dopravni systémy, telematiku a dalSi mozné projekty naplnujici icel opatteni.

,Cyklostezka a stezka pro bruslare by v obci méla byt, protoZe tady jsou hlavni cesty, a ty jsou pro rodiny
s detmi dost nebezpecné. " Adéla Gociekova (8. trida)*??

124 Citace z pfispévku do soutéze ,Moje vesnice (méstecko) za 10 let".
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Obrazek c. 30: Bezpecnéjsi silnice s kruhovym objezdem (Vojtéch Pytlik, 9 let)*?>

Specificky cil: 3.5 Vytvorit pFileZitosti pro obnoveni a vyuziti tradic¢ni kulturni krajiny.

Priorita 3.5: Kulturni krajina a pfiroda

Cilové skupiny: Obyvatelé Pobeskydi, navstévnici a turisté.
Indikatory vysledkd:

Spokojenost s prilezitostmi pro obnoveni a vyuziti tradicni kulturni krajiny — hodnoceni 1 az 2.

Spokojenost s realizovanymi opatfenimi pro obnoveni a vyuziti tradicni kulturni krajiny — hodnoceni 1 az 2.
Podil zemédélské pldy (cilovy trend: neklesajici).

Podil lesni pldy (cilovy trend: neklesajic). y

Pocet lokalit se zvySenou biodiverzitou (kod 45711, OPZP) — 5 lokalit.

Plocha Gzemi, kde byla provedena opatfeni (mapy, monitoring) proti neplivodnim druh@m (kéd 45102,
OPZP) — 21 hektard.

Indikatory vystupd:

. Pocet zrealizovanych projektd — 23. 3
o Pocet opatieni k omezeni neplvodnich druhl (vCetné mapovani ¢i monitoringu), (kdd 45101, OPZP) — 4
opatfeni.

125 prispévek do soutéze ,Moje vesnice (méstecko) za 10 let".
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Obrazek c. 31: V lese se zviratky (Katefina Lachova, 9 let)'?¢

Opatieni 3.5.1: Péce o krajinu a pFirodni dédictvi

ZdGvodnéni opatteni/soucasny stav: Atraktivni a pestra kulturni krajina je jednou ze silnych stranek Pobeskydi,
spolu s postupnou revitalizaci a regeneraci jejich negativné dotc¢enych soucasti. Jeji stabilita je vSak ohrozena kli-
matickymi zménami, Sitenim invaznich druh@ (jinych neZ vyjmenovanych v opatfeni 3.5.5, z fad ZivoCichll karas
stfibfity, ondatra pizmova, psik myvalovity a z fad rostlin zlatobyl kanadsky a obrovsky, netykavka malokvéta),
mimorFadnymi projevy pocasi, predevsim vsak nekoncepéni vystavbou a dalSimi nezadoucimi antropogennimi vlivy.
Existuje pfima vazba mezi stabilitou a biodiverzitou krajiny a jejim potencialem pro ekonomické i socidlni vyuziti. Je
proto nezbytné pokracovat v revitalizaci negativné dotcenych soucasti krajiny, likvidaci nepovolenych skladek, po-
silovani ekologické stability krajiny a jejich ekosystémovych funkci, obnovovani vodniho rezimu krajiny, omezovani
degradace plid, komplexni obnové a tvorbé stanovist' a podminek pro vyskyt plvodnich druhd, obnové krajinnych
prvkd, zvySovani odolnosti krajiny proti pfirodnim i antropogennim hrozbam, péci o prirodni dédictvi v¢. navstév-
nické infrastruktury a dalsi.

Ucel opatteni: Zachovani, pripadné zvyseni ekologickych funkci krajiny a biodiverzity, zachovéni a obnova pfirodniho
dédictvi a rozvoj podminek pro jejich udrzitelné vyuZiti v soucasnosti a v budoucnosti

Aktivity: Bude se jednat zejména o investicni projekty (neinvesticni projekty nejsou vylouceny), zaméfené na zprd-
chodnéni migracnich bariér, vytvareni, regeneraci ¢i posileni funkénosti krajinnych prvk@ a struktur, revitalizaci a
podporu samovolné renaturace vodnich tok{l a niv, obnovu ekostabilizacnich funkci vodnich a na vodu vazanych
ekosystémd, zlepsovani druhové, vékové a prostorové struktury lest, realizaci pfirodé blizkych opatfeni cilenych na
zpomaleni povrchového odtoku vody, vodohospodarska opatieni cilena na ochranu pred zaplavami a povodnémi a
na zvyseni retencni schopnosti krajiny, protierozni ochranu pidniho fondu a adaptaci na zmény klimatu, agroenvi-
ronmentalné-klimaticka opatreni, dalsi opatfeni sméfujici ke zvySeni odolnosti krajiny proti pfirodnim a antropogen-
nim hrozbam, péci a prezentaci pfirodniho dédictvi v¢. likvidace a prevence Sifeni invaznich druhd nevyjmenovanych
v opatieni 3.5.5 a dalsi.

Opatieni 3.5.2: Pozemkové Upravy

Zddvodnéni opatfeni/soucasny stav: Pozemkové Gpravy mohou vyznamné prispét k feseni fady problém@ Pobeskydi
prostrednictvim zmén ve vlastnickych vztazich, racionalniho vymezeni vefejné prospésnych staveb a realizace opat-
feni na zvySeni ekologické stability krajiny a obnovu jejich vyznamnych prvkd. V nékterych obcich realizace pozem-
kovych Uprav probiha, v jinych se vSak v dohledné dobé ani neplanuje. Pomaly postup realizace pozemkovych Uprav

126 prispévek do soutéze ,Moje vesnice (méstecko) za 10 let".
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je zCasti zplisoben nedostatecnymi kapacitami na strané statni spravy (garant pozemkovych Uprav), zCasti vSak
obavami samosprav z ¢asové a organizacné narocného a konfliktniho procesu.

Ucel opatteni: Optimalizace prostorového usporadani viastnickych a funkénich vztahd.

Aktivity: Bude se jednat zejména o neinvesticni projekty (investicni projekty nejsou vylouceny), souvisejici se zmé-
nami prostorového usporadani vlastnickych a funkcnich vztahl, scelovanim, délenim, zpfistupnénim pozemk a
dalsimi Ukony.

Opatieni 3.5.3: Intravilany a vefrejna prostranstvi

ZdGvodnéni opatfeni/soucasny stav: Atraktivni a pestra kulturni krajina je jednou z nejsilnéjsich stranek Pobeskydi.
Jeji podstatnou soucasti jsou vefejna prostranstvi, ktera jsou misty koncentrace mistniho obyvatelstva, navstévnik{
a turistd a jejich socioekonomickych aktivit. Védomy si symbolické hodnoty vefejnych prostranstvi, obce v posled-
nich dekadach vyznamné investovaly do jejich vzhledu a uzitné hodnoty. Toto opatfeni na dosavadni aktivity nava-
zuje s dlrazem na projekty, které vhodné propojuji tradini urbanistické a architektonické prvky se soucasnymi
funk¢nimi poZadavky, vyuzivaji tradicnich material@, plvodnich druhl dfevin a rostlin apod. Soucasti opatteni je
rovnéz posilovani individualni odpovédnosti vsech vlastnikd za stav jejich nemovitosti, jimz ovliviiuji celkovy vzhled
obce.

Ucel opatieni: Zvyeni estetické a funkéni hodnoty verejnych prostranstvi a zlepseni vzhledu obci.

Aktivity: Bude se jednat zejména o investicni projekty (neinvesticni projekty nejsou vylouceny), zaméfena na
Upravu, revitalizaci ¢i tvorbu vefejnych prostranstvi, véetné doplrikovych prvk( a zelen&, doprovodnou zeleri u
chodnikd, silnic, cyklotras, skol, skolek a dalsich vyznamnych budov apod. Déle se bude jednat o motivaéni projekty
smérované k vlastnikéim nemovitosti a k posilovani jejich védomi odpovédnosti za celkovy vzhled obci.

Opati‘eni 3.5.4: Brownfieldy

ZdGvodnéni opatfeni/soucasny stav: Brownfieldy, které se nachazi v Pobeskydi, jsou pozlstatkem nékdejsi zemé-
délské vyroby, ale téZ zde nalezneme chatrajici venkovské zamecky, které byly dfive vyuZivany zemédélskymi sub-
jekty. Pro své okoli predstavuji brownfieldy potencidlni nebo realné ekologické, estetické, pfipadné socialni riziko.
Na druhou stranu skryvaji potencial volnych ploch (prostor) pro podnikatelské vyuziti nebo pro verejné sluzby. Jejich
vyuZiti je nejen alternativou vystavbé na zelené louce, ale téz predstavuje zachranu materialnich hodnot zdédénych
z minulosti.

Ucel opatteni: Revitalizace ¢i regenerace brownfieldd.

Aktivity: Bude se jednat o investi¢ni i neinvesti¢ni projekty, zaméfené na revitalizaci ¢i regeneraci brownfieldd, od
pripravnych praci (studie, analyzy, feSeni majetkopravnich vztahll apod.) po findlni revitalizaci (stavebni prace,
pripojeni na sité, budovani souvisejici infrastruktury, vybaveni) a konverzi na jiné vyuziti, pfipadné regeneraci.

Opatfeni 3.5.5: Prevence invaznich druhd

ZdGvodnéni opatteni/soucasny stav: Invazni druhy a to bolSevnik velkolepy a zejména druhy kFidlatky pfedstavuji
vazné ohrozeni pro plvodni druhy, pfirodu i krajinu a jeji ekonomické i socialni vyuziti. Pronikani a Sifeni téchto
invaznich druhl je vnimano jako ohroZeni i mistnimi aktéry. Pfedstavuji vysoké riziko pro nejvice cenéné ¢asti izemi
Pobeskydi tj. chranéné krajinné oblasti. Husté porosty kridlatky vytlacuji pGvodni druhy. Jsou typické svou vysokou
regeneracni schopnosti a odolnosti vi¢i mechanickému i chemickému naruseni. K likvidaci kfidlatky je nutné po
nékolik sezdn kombinovat oba typy likvidace a nasledné je potieba neustalého monitoringu a likvidace dle potieby.
V Pobeskydi mame zkusSenosti s likvidaci kfidlatky v jeho jihovychodni ¢asti. Dosavadni zkusenosti v Pobeskydi po-
tvrzuiji, Ze likvidace kfidlatky je dlouhodoby (a nekoncici) proces, ktery se sklada se samotné likvidace (kombinace
mechanické a chemické likvidace po dobu nékolika sezdn) a s nasledného monitoringu a likvidace pfipadnych no-
vych vyskyt(l. Z tohoto pohledu je nutné v ramci daného opatfeni se nezamérfovat pouze na samotnou likvidaci
invaznich druhd, ale i vytvareni opatfeni k prevenci jejich Sifeni a vyskytu.

Ucel opateni: Prevence Siteni a omezeni vyskytu invaznich druh@

Aktivity: Bude se jednat zejména o projekty zaméfené na likvidaci invaznich druhl tj. bolSevnika velkolepého a
druhy kridlatky, omezovani jejich vyskytu a prevenci jejich dalsSiho Sifen zahrnujici zejména nasleduijici aktivity:
mapovani a monitoring (vCetné kontroly Uspésnosti na oSetfenych plochach) a pfiprava metodik a koncepcnich
dokumentl pro omezovani invaznich druh(. Eradikace, regulace invaznich druhl (aplikace herbicidi, mechanické
naruseni aj.) a také osvéta, informovani verejnosti a dotéenych subjektd apod.

5.5.4 OBLAST MANAGEMENT ROZVOJE UZEMi

V této oblasti byl stanoven cil zefektivnit proces fizeni rozvoje Uzemi. Opatfeni by méla sméfovat do oblasti rozvoje
lidskych zdrojd a uplatriovani principl zapojovani vefejnosti a partnerd do rozhodovani o rozvojovych aktivitach a
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do jejich realizace. Pfedpoklada se, Ze vyraznou ulohu v téchto opatfenich budou sehravat obce, jejich svazky
a mistni akéni skupina, véetné svych clenl. V ramci této oblasti byly identifikovany Ctyfi priority zamérené na sa-
mospravu a fizeni rozvoje Uzemi, bezpeCnost a prevenci, zapojovani verejnosti a partnerstvi a metodu LEADER.

Specificky cil: 4.1 Zefektivnit samospravu a Fizeni rozvoje izemi.

Priorita 4.1: Samosprava a fizeni rozvoje Uzemi

Cilové skupiny: Obce, jejich svazky, mistni akéni skupina.

Indikatory vysledka:

. Spokojenost s efektivitou samospravy a fizeni rozvoje Uzemi — hodnoceni 1 az 2.

. Spokojenost s realizovanymi opatienimi pro zefektivnéni samospravy a fizeni rozvoje Uzemi — hodnoceni 1
az 2.

. Priimérné vydaje na vefejnou spravu obci na jednoho obyvatele (cilovy trend: nerostouci).

Indikatory vystupd:

. Pocet zrealizovanych projektd - 30.
Opati‘eni 4.1.1: Obce a obecni Ufady

ZdGvodnéni opatfeni/soucasny stav: Mistni aktéfi si uvédomuji vyznam kvality a efektivity Fizeni pfi realizaci této
strategie a pfi Fizeni rozvoje Uzemi obecné. Na Urovni jednotlivych obci pfitom existuji znacné rozdily v kvalité
lidskych zdrojd a zazemi pro piné uplatnéni jejich kreativniho potencialu. Tyto skutecnosti limituji efektivni fungovani
obci nejen pfi rozvojovych aktivitach, ale Casto také pfi béZzném kontaktu s obCany a zastupci mistnich organizaci a
pri plnéni povinnosti vyplyvajicich ze zakona.

Ucel opatieni: Zefektivnéni prace obci.

Typy projektd: Bude se jednat o investicni i neinvesti¢ni projekty, zamérené na zefektivnéni a zkvalitnéni lidskych
zdrojl a zazemi pro jejich uplatnéni na Urovni obci, napf. na modernizace budov obecnich Gfadd, jejich vybaveni a
zafizeni, zavadéni modernich informacnich technologii a systémdl, elektronizaci agend, zavadéni novych forem ko-
munikace s verejnosti, vzajemnou vyménu zkusenosti apod.

Opati‘eni 4.1.2: Spoluprace mezi obcemi

ZdGvodnéni opatfeni/soucasny stav: Spoluprace mezi obcemi na Urovni svazk( obci spociva pfedevsim ve vyméné
informaci a zkuSenosti a v oblasti koordinace béznych obecnich aktivit. Pouze vzacné obce sdili své zdroje pfi reali-
zaci spoleCnych rozvojovych aktivit, tim spiSe na trovni svazk{l obci. Vzajemna spoluprace a sdileni zdroj pfitom
mohou vyznamné zefektivnit realizaci konkrétnich rozvojovych projektd a provoz jejich vysledk a dosahovat pozi-
tivni efekty vyplyvajici ze vzajemné koordinace prostorového usporadani zafizeni a sluzeb ob¢antim, mistnim orga-
nizacim i navstévniklm a turistim. Do budoucna Ize ocekavat omezovani externi financni podpory, a proto je rozvoj
meziobecni spoluprace a sdileni zdroj& jednim z moznych nastrojli dosahovani vyssi efektivity spravy a rozvoje
Gzemi.

Ucel opatieni: Prohloubeni meziobecni spoluprace.

Typy projektd: Bude se jednat o investicni i neinvesti¢ni projekty, zaméfené na sdileni zdrojt v operativnim, pro-
jektovém i strategickém Fizeni, vytvareni podminek pro fungovani spolecnych fidicich struktur pro potreby obci
i jejich svazku, hledani spolecnych feseni problém( na Grovni vice obci, svazkd obci nebo na Grovni celého Pobeskydi
atp.

Opatreni 4.1.3: Integrované planovani

Zddvodnéni opatreni/soucasny stav: Pfedpokladem Uspésného Uzemniho rozvoje jsou jasné a predvidatelné ramce
definované v planovaci dokumentaci. VétSina obci Pobeskydi sice ma zpracovan novy Uzemni plan, znacna Cast
z nich vSak postradad navazujici regulacni, ale téz havarijni a protipovodriové plany. Obce nemaji vétsinou zpraco-
vany dlouhodobé zamérené plany strategické povahy a ty, které je zpracovany maii, je nepouzivaji pfi rozhodovani.
Chaotické vazby mezi existujicimi plany ¢i jejich naprosta absence na mistni Grovni komplikuji rozhodovani také
na hierarchicky vyssich Gzemnich drovnich: ve svazcich obci a v mistni akéni skupiné.

Ucel opatteni: Doplnéni chybéjicich soucasti soustavy planovaci dokumentace a posileni kultury plénovani.

Typy projektd: Bude se jednat o investicni i neinvesti¢ni projekty, zaméfené na doplInéni chybéjicich soucasti sou-
stavy dokumentace Uzemniho, strategického, havarijniho, protipovodiiového planovani, vzajemné provazani téchto
soucasti do podoby integrovanych soustav pland.
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Obrazek ¢. 32: Nas domov na venkové (Veronika Machandrova, 10 let)*?”
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Specificky cil: 4.2 Zlepsit prileZitosti pro Sifeni praxe zapojovani verejnosti a partnerstvi.

Priorita 4.2: Zapojovani vefejnosti a partnerstvi

Cilové skupiny: Obce, jejich svazky, mistni akéni skupina.
Indikatory vysledk:

. Spokojenost s prilezitostmi pro Sifeni praxe zapojovani verejnosti a partnerstvi — hodnoceni 1 az 2.

. Spokojenost s realizovanymi opatfenimi pro zlepSeni prileZitosti pro Siteni praxe zapojovani vefejnosti a part-
nerstvi — hodnoceni 1 az 2.

. Pocet obci se zkusenostmi se zapojenim vefejnosti a partnerstvim od roku 2015 (cilovy trend: rostouci).

Indikatory vystupd:

. Pocet zrealizovanych projektd — 10.

Opatieni 4.2.1: Komunitni planovani a partnerstvi

Zdlvodnéni opatfeni/souCasny stav: Zapojovani vefejnosti a partnerd do planovani a rozhodovani pfindsi fadu
pozitiv spojenych s nalézanim efektivnich FeSeni stavajicich problém( a zdrojd pro jejich realizaci. Praxe komunit-
niho planovani a partnerstvi je na Urovni obci rozvinuta predevsim v oblasti spolecenskych, kulturnich a sportovnich
aktivit, kdy vadci roli sestavaji fungujici spolky, zatimco v jinych oblastech a se zapojenim jinych aktérd se prakticky
neuplatriuje. Svazky obci potencidlu komunitniho planovani a partnerstvi nevyuZzivaji viibec a mistni akéni skupina
je v tomto ohledu omezena moZznostmi zapojovani vefejnosti a partnerd ve velkych tGzemich. Klicovou roli pfi Sifeni
praxe komunitniho planovani a partnerstvi sehravaji komunity na mistni Grovni a samospravy jako mozni facilitatori
pfi rozhodovani.

Ucel opatteni: Siteni praxe zapojovani vefejnosti a partner& do planovani a rozhodovani.

Typy projektd: Bude se jednat zejména o neinvestini projekty (investicni projekty nejsou vylouceny), zamérené na
setkavani obyvatel, zastupcl obci, soukromych podnikatelskych nebo neziskovych organizaci za GCelem planovani
a rozhodovani o projektech ¢i strategiich, vzdélavani, vychovu a osvétu v této oblasti, rozvoj lidskych zdrojt, vy-
ménu zkuSenosti apod.

127 prispévek do soutéze ,Moje vesnice (méstecko) za 10 let".

80/147



Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydf

Opatieni 4.2.2: Dobrovolnictvi a dobrocinnost

Zd@vodnéni opatteni/soucasny stav: Dobrovolnicka prace a dobrocinnost se v Pobeskydi zachovaly pfedevsim v ob-
lasti organizace spoleCenskych, kulturnich a sportovnich akci, v ndvaznosti na ¢innost spolk{ ¢i cirkvi. Dobrovolna
aktivita mistnich obyvatel pii realizaci rozvojovych aktivit i v béZzném Zivoté obci pfitom vyznamné pfispiva k posi-
lovani soudrznosti venkovského spolecenstvi, budovani spolecného védomi odpovédnosti za vysledek i obec samot-
nou, nehledé na vyznamné Uspory financnich zdrojt na strané samosprav.

Ucel opatieni: Obnova dobrovolnictvi a dobrocinnosti pii realizaci rozvojovych aktivit i v b&Zném Zivot& obci.

Typy projektd: Bude se jednat zejména o neinvesticni projekty (investi¢ni projekty nejsou vylouceny), zaméfené na
motivaci a podporu dobrovolnictvi a dobrocinnosti nejen v oblasti spoleenskych, kulturnich a sportovnich akci, ale
téZ napf. pfi vychové a organizaci volnoCasovych aktivit déti a mladeze, péci o verejna prostranstvi a majetek,
kulturni a pfirodni dédictvi, vypomoci v rodinach, seniordm, hendikepovanym a jinak znevyhodnénym osobam a pfi
organizaci formalniho i neformalniho dobrovolnictvi a pfi komunitni realizaci projektl v ndvaznosti na dalsi opatieni
této strategie.

Vyrostla jsem na vesnici mezi hromadou slepic, kralikd, kocek a koz. Dnes je na té stejné vesnici jen
néco malo slepicek a mozna néejaci psi nebo kralici, Kdysi stacilo skocit k sousedce pro spetku solj, dvé

cibule nebo treba krajic chleba. Lidé byli vstricni, mili, obétavi. Ted? KaZdy si hlidd svoje, stard se sam o
sebe a délit se?” Markéta Reichenbachova (8. trida)*?s

Specificky cil: 4.3 Zlepsit prileZitosti pro zvyseni bezpecnosti tizemi.

Priorita 4.3: Bezpecnost a prevence

Cilové skupiny: Obyvatelé Pobeskydi, samosprava a dalsi slozky integrovaného zachranného systému

Indikatory vysledkd:

. Spokojenost s prilezitostmi pro zvySeni bezpec¢nosti Uzemi — hodnoceni 1 az 2.

. Spokojenost s realizovanymi opatienimi pro zlepSeni pfileZitosti pro zvySeni bezpecnosti tizemi — hodnoceni
1az 2.

. Index kriminality na 10 tis. obyvatel Gzemi vybranych obvodnich oddéleni (cilovy trend: nerostouci).

. Pocet jednotek pozarni ochrany kategorie I az III (cilovy trend: neklesajici).

Indikatory vystup(:

. Pocet zrealizovanych projektl — 11.

Opatreni 4.3.1: Prevence kriminality

Zddvodnéni opatfeni/soucasny stav: Pro obyvatelé a mistni aktéry se stava dllezité téma bezpecnosti a pocitu
bezpecnosti. V ramci tohoto opatfeni se jedna zejména o bezpeCnost z pohledu kriminality a doprovodnych jevd.
Uzemi Pobeskydi je pomérné poklidné s nizSim indexem kriminality'?® zejména v porovnani s okolnimi mésty (vy-
jimku tvofi obce Horni Sucha a Stonava se srovnatelnym indexem kriminality okolnich mést). Pocit bezpeci se
bohuzel do znacné miry snizuje vlivem zmén v organizaci odvodnich oddéleni a obav s presunu kriminality z mést
na venkovské obce. Opatfeni by se mélo zaméfit na jedné strana na posileni preventivnich aktivit v¢. osvéty a na
druhé strané na zefektivnéni vzajemné vymény informaci a spoluprace jednotlivych subjektli (obce Pobeskydi, ob-
vodni oddéleni Policie CR, okolni mésta). Otazkou bezpecnosti dopravni se zabyva opatteni 3.4.3

Ucel opatieni: Rozvoj preventivnich a koordinacnich aktivit v oblasti bezpe¢nosti a prevence kriminality

Aktivity: Bude se jednat zejména o neinvesti¢ni projekty (investi¢ni projekty nejsou vylouceny), zamérené na pri-
pravu a realizaci dlouhodobych a systematickych preventivnich aktivit v¢. osvéty zamérenych na prevenci kriminality
a doprovodnych jevl (informaéni kampané, seminare, debaty, terénni prace a prace s dotéenymi skupinami oby-
vatel apod.) a dale aktivity spoluprace a vzajemné vymény informaci jednotlivych subjektl (setkani, workshopy,
spolecné informacni kanaly, apod.) a pripadné dalsi aktivity vedouci ze zvySeni bezpecnosti. (kromé aktivit opatreni
3.43a4.3.2)

Opatieni 4.3.2: Pripravenost na mimoradné udalosti

Zdtvodnéni opatieni/soucasny stav: Cas od ¢asu byva Pobeskydi postizeno extrémnimi meteorologickymi jevy typu
privalovych nebo nékolikadennich vytrvalych srazek, které v kombinaci s dalSimi vlivy mohou vést ke vzniku

128 Citace z pfispévku do soutéze ,Moje vesnice (méstecko) za 10 let".
129 Index kriminality na 10 tis. obyvatel (podil trestnych ¢inl k poctu obyvatel) za rok 2014 v dotéenych obvodnich
oddélenich (ne zcela se kryje s Gzemim Pobeskydi) dosahuje v priméru 158,3.
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povodni, nebo orkan. Potencialni hrozbou, jejiz prlibéh a dopady lze v soucasnosti obtizné vyhodnotit, mohou byt
dlouhodobé klimatické zmény. V Pobeskydi se nachazi rovnéz priimyslové podniky s jejichZ existenci a provozem
souvisi i urcité riziko havarii nebezpecnych latek. Nelze zapominat i na rizika spojena se vznikem pozard. Stézejni
soucasti integrovaného zachranného systémd v Pobeskydi sehrava nejen integrované vyjezdni centrum NoSovice,
ale také dilci jednotky sborli dobrovolnych hasi¢l obci a jednotlivé obce.

Ucel opatieni: ZlepSit pripravenost izemi na mimoradné udalosti

Aktivity: Bude se jednat zejména o investicni a neinvesticni projekty zamérené na vystavbu, rekonstrukce, stavebni
Upravy objektd sborl dobrovolnych hasi¢d a dalSich jednotek integrovaného zachranného systému na Uzemi Pobe-
skydi, pofizeni vybaveni, zafizeni a infrastruktury zvysujici pfipravenost Gzemi na mimoradné udalosti s cilem za-
mezeni a zmirnéni nasledkd téchto mimofadnych udalosti. Dale budou podporovany aktivity preventivniho a osvé-
tového charakteru souvisejici s mimoradnymi udalostmi.

Priorita 4.4: Metoda LEADER

Specificky cil: 4.4 Zlepsit pFileZitosti pro rozvoj metody LEADER v Pobeskydi.

Cilové skupiny: Realizatofi rozvojovych projektl, véetné potencialnich realizatord.

Indikatory vysledka:

. Spokojenost s prileZitostmi pro rozvoj metody LEADER v Pobeskydi — hodnoceni 1 azZ 2.

. Spokojenost s realizovanymi opattenimi pro zlepSeni pfileZitosti pro rozvoj metody LEADER v Pobeskydi —
hodnoceni 1 az 2.

. Pocet opatieni strategie, kterym se MAS vénuje v ramci vlastni ¢innosti (mimo vyhlasovani vyzev a adminis-
trace podporenych projektd), (cilovy trend: rostouci).

. Pocet mistnich aktérd, se kterymi systematicky spolupracuje (mimo vyhlasovani vyzev a administrace pod-

porenych projektd), (cilovy trend: rostouci).

Indikatory vystupd:

. Pocet zrealizovanych projektl — 5.

Opatieni 4.4.1: Spoluprace a vyména zkusenosti

ZdGvodnéni opatfeni/soucasny stav: Metoda LEADER ma v Pobeskydi dlouholetou tradici. Institucionalné a formalné
se uplatfiovani metody LEADER v Pobeskydi vaze na zalozeni mistni akéni skupiny. Pocatky spoluprace vsak sahaji
jiz do druhé poloviny devadesatych let minulého stoleti, kdy vznikaly prvni svazky obci a objevovaly se prvni projekty
zalozené na spolupraci verejného, soukromého podnikatelského a neziskového sektoru. Realizovany byly také cetné
projekty preshrani¢ni spoluprace. Na Grovni mistni akéni skupiny se princip spoluprace uplatfoval zejména v roviné
vzajemné vymeény zkuSenosti s jinymi mistnimi akénimi skupinami. Spoluprace pri realizaci konkrétnich rozvojovych
projektd nebyla mistni akéni skupinou ve vétsi mife dosud vyuzivana, ackoli zkuSenosti z jinych mistnich akcnich
skupin naznacuji, ze pfi vhodném nastaveni projektu Ize prostrednictvim spoluprace mezi mistnimi akcnimi skupi-
nami vyresit Fadu vyznamnych problém@ a potfeb Uzemi.

Ucel opatteni: Rozvoj spoluprace mistni akéni skupiny s jinymi mistnimi akénimi skupinami a regiony a vzajemna
vyména zkusenosti.

Aktivity: Bude se jednat zejména o neinvesticni projekty (investicni projekty nejsou vylouceny), zamérené na spo-
lupraci a vzajemnou vyménu zkuSenosti mezi mistnimi akénimi skupinami a jejich ¢leny, zejména pri pripravé a
realizaci projektd spoluprace. Projekty by mély byt zaméreny pfedevsim na realizaci opatfeni této strategie nebo
na vytvareni podminek pro jejich realizaci.

Opatieni 4.4.2: Prezentace dobré praxe a inovace

ZdGvodnéni opatfeni/soucasny stav: Jednim z nepochopenych a podcerovanych principl metody LEADER jsou ino-
vace. V souvislosti s nimi je podstatné poradenstvi a Sifeni prikladd dobré (i Spatné) praxe inovativnich projektd v
rliznych oblastech rozvoje. Toto opatfeni stoji na presvédceni, ze neni nutné vymyslet vymyslené, Ze je naopak
Zadouci vyuzit vyhod ze zaostalosti a inspirovat se pristupy, které byly v jinych Gzemich uplatnény pfi feseni pro-
blém( analogickych tém, se kterymi se potyka soucasné Pobeskydi.

Ucel opatteni: Zvyseni informovanosti mistnich aktérd a jejich schopnosti prejimat a vytvaret inovace.

Aktivity: Bude se jednat zejména o neinvesticni projekty (investicni projekty nejsou vylouceny), zamérené na shro-
mazd'ovani a Siteni pfikladt dobré (i Spatné) praxe inovativnich projektl v oblastech podporovanych touto strategii,
poradenstvi, vzdélavani a osvétu v téchto oblastech formou napf. publikaci, manual@l, studijnich cest a exkurzi,
seminarl, prednasek, workshop, podpory pilotnich projektd apod.
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Opatieni 4.4.3 Poradenstvi a vzdélavani v oblasti projektového a programového Fizeni

Zdtvodnéni opatieni/soucasny stav: Uspéch projektu je vyrazné zavisly na odborné a organiza¢ni kapacité jeho
realizatora a nezfidka i nadéjné projekty konci netspéchem z dlivodd, které by jinym realizatordm neCinily vétsi
potize. Mistni akéni skupina Pobeskydi ma dlouholeté zkusenosti s poradenstvim a vzdélavanim v oblasti projekto-
vého a programového fizeni a svou cinnosti podporila desitky rozvojovych projektl, které by bez jejich kapacit
mozna nebyly realizovany vibec nebo alespori ne v planovaném rozsahu a kvalité. Vzhledem k tomu, Ze prostiedi
pro pfipravu a realizaci projekt( a programd, zvIasté téch, které jsou podporeny z externich zdroj, je stale slozit&jsi,
je zadouci podporovat prostrednictvim poradenstvi a vzdélavani projekty a programy, které prispivaji k naplhovani
cil& této strategie, a posilovat tak realizacni kapacitu mistnich aktérd.

Ucel opatteni: ZvySeni absorpéni kapacity mistnich aktérd a jejich schopnosti realizovat viastni projekty.

Aktivity: Bude se jednat zejména o neinvesticni projekty, zamérené na systematickou poradenskou a vzdélavaci
¢innost v oblasti projektového a programového fizeni. Tato Cinnost bude zahrnovat pfimé poradenstvi pfi pfipravé
a realizaci konkrétnich projektl a programd, dale vzdélavani a osvétu v téchto oblastech formou napf. publikaci,
manuald, Skoleni, seminafd, pfednasek, workshopl apod.

Opatieni 4.4.4 Financni nastroje

Zdtvodnéni opatteni/soucasny stav: Venkovské obce a venkovsti aktéfi trpi chronickym finan¢nim deficitem ve srov-
nani s potfebami, které citi. V minimalnim rozsahu se pfitom hledaji zdroje (véetné nefinancnich) uvnitf venkov-
skych spolecenstvi a uplatfiuji efektivni nastroje nakladani s nimi. Obce, jejich svazky a néktefi dalsi aktéfi jsou
kriticky zavisli na externich zdrojich financovani, pfesto neexistuje systematicky pristup k jejich vyhledavani a zajis-
tovani. Nefinancni externi zdroje nejsou vyhledavany a vyuzivany viibec. V disledku toho prevazuje praxe realizace
aktivit, na které je mozné aktualné Cerpat dotace, pred aktivitami, které jsou z hlediska rozvoje nejpotifebnéjsi.
S ohledem na ocekavany pokles objemu externi financni podpory v budoucnosti je nutné tuto praxi zménit, snizovat
zavislost na externich zdrojich a podporovat rozvoj efektivnich nastroji nakladani s vnitfnimi zdroji.

Ucel opatteni: Zvygeni dostupnosti finanénich zdroj@l na rozvojové aktivity.

Aktivity: Bude se jednat o neinvesti¢ni projekty, zaméFené na tvorbu a fungovani financnich nastrojti, napf. mikro-
fondd pro rozvoj spolkové cinnosti, fundraisingovych systém@ podpory mistnich organizaci, mikropdjcky pro zaci-
najici podnikatele apod.
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6 HIERARCHIE A VYZNAMNOST CILU A PRIORIT

Strategické cile vychazeji pfimo z vize a vSechny maji stejnou diilezitost a vyznamnost pro naplnéni strategie. Vy-
znamnost a hierarchie specifickych cil@l respektive priorit, které na specifické cile pfimo navazuji, byly stanoveny na
zakladé nazoru verejnosti (anketni Setfeni) a nazord mistni aktér(l (dotaznikové Setfeni a jednani pracovnich sku-
pin). Vysledky Setfeni a jednani dotazovanych skupin byly upraveny do jednotné podoby, kde kaZzdému specifickému
cili resp. priority je pfifazeno hodnoceni od 0 do 10, pficemZ 10 znamena nejvyssi vyznamnost (zietelné ddlezita).

Tabulka ¢. 7: Tabulka vyznamnosti dle preference mistni komunity'3°

1.1 Zlepsit prilezitosti pro zvySeni zaméstnanosti a uplatnéni zejména znevyhodnénych

skupin obyvatel na trhu prace 2,54 8,31
1.2 Zlepsit podnikatelské prostiedi 7,27 7,38
1.3 Vytvofit prileZitosti pro zvySeni konkurenceschopnosti mistnich vyrobkd a sluzeb 7,27 7,44
1.4 Vytvorit prileZitosti pro zvySeni konkurenceschopnost mistniho zemédélstvi a les- 797 719
nictvi ! !
2.1 Zlepsit prileZitosti pro zaclenéni socialné vyloucenych nebo socialnim vylouc¢enim
P - 6,13 8,43
ohrozenych osob a skupin osob
2.2 Priblizit vzdélavani, skoly a s nimi spolupracujici organizace Zivotu venkovskych
riblizit \ 7,06 6,36

spolecenstvi
2.3 Rozsifit a zkvalitnit nabidku volnoCasovych a vzdélavacich aktivit pro vefejnost 10 5,73
2.4 Zkvalitnit podminky pro spolkovou ¢innost 10 6,57
2.5 Zachovat existujici a obnovit opomijené kulturni dédictvi a tradice a rozvijet pod-

- at ' @ 0bnovlt! J : ; 6,19 6,11
minky pro jejich praktické vyuziti v soucasnosti a v budoucnosti
3.1 Zlepsit prilezitosti pro Sirsi vyuZiti obnovitelnych zdrojl energii a pro Setrné nakla- x 8.02
dani se zdroji ’
3.2 Zlepsit prilezitosti pro snizeni podilu smésného komunalniho odpadu na celkovém

. o 4,38 5,99
objemu odpadu
3.3 Vytvorit prilezitosti pro rozsifeni a zkvalitnéni systému likvidace odpadnich vod 4,38 8,82
3.4 Vytvorit prilezitosti pro zkvalitnéni dopravy a dopravni infrastruktury 7,94 7,26
3.5 Vytvorit prilezitosti pro obnoveni a vyuZiti tradicni kulturni krajiny 6,94 6,81
4.1 Zefektivnit samospravu a fizeni rozvoje Uzemi X 8,2
4.2 Zlepsit prileZitosti pro Sifeni praxe zapojovani vefejnosti a partnerstvi X 8,8
4.3 Zlepsit prileZitosti pro zvySeni bezpecnosti Uzemi 4,74 7,0
4.4 Zlepsit prilezitosti pro rozvoj metody LEADER v Pobeskydi X 7,5

Hodnoceni ddleZitosti a vyznamnosti priorit a specifickych cild se lisi dle dotazované skupiny. Laicka vefejnost vy-
razné vice vnima potfebu v oblastech hospodarstvi a spolecnost. Nejvyssi diraz kladou na priority chut’ bavit se a
poznavat a podminky pro spolkovou ¢innost. Dllezita je pro laickou verejnost i doprava a dopravni infrastruktura.
jako vysoce dileZitou a vyznamnou prioritu zaméstnanost. U mistnich aktérl je patrna znalost legislativnich povin-
nosti a dlouhodobého vyhledu. Jednoznacné kladou diraz na zajisténi pomoci a péce pro potrebné, feseni nakladani
s odpadnimi vodami a zapojovani verfejnosti a partnerstvi. Mistni aktéfi na pomysiném konci zebricku dlleZitosti
ponechavaji priority chut’ bavit se a poznavat a odpadové hospodafstvi.

Z hodnoceni (viz nize uvedena tabulka) jednoznacné vyplyva, Ze vefejnost i mistni aktéri povazuji vétsinu priorit za
vyznamnou Ci spiSe vyznamnou (vice neZ 5 bod(). Pouze tfi priority v ramci hodnoceni laickou vefejnosti maji méné
nez 5 bodd ovsem v kontextu hodnoceni mistnich aktérd i tyto priority, Ize povaZovat minimalné za spise vyznam-
nou. Za vyznamné ( vice nez 7 az 9 bod{) Ize povaZovat vice neZ dvé tfetiny priorit (12). Pouze priorita zamést-
nanost je hodnocena obéma skupinami jako vyznamna a rozhodné vyznamna.

Z tohoto hodnoceni je patrné, ze stanovené priority ve strategii jsou ur¢ené dobie a jiz ve fazi jejich definovani byl
brat zfetel na vnimanou potiebnost priorit mistni komunity.

130 x - chybéjici hodnota; tato oblast nebyla v rdmci daného priizkumu hodnocena.
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Tabulka c. 8: Tabulka vyznamnosti — souhrn za obé dotazované skupiny

1.1 Zlepsit prilezitosti pro zvySeni zaméstnanosti a uplatnéni
zejména znevyhodnénych skupin obyvatel na trhu prace

1.2 Zlepsit podnikatelské prostiedi X

1.3 Vytvorit prilezitosti pro zvySeni konkurenceschopnosti
mistnich vyrobkd a sluzeb

1.4 Vytvorit pileZitosti pro zvySeni konkurenceschopnost
mistniho zemédélstvi a lesnictvi'®

2.1 Zlepsit prileZitosti pro zaClenéni socialné vyloucenych
nebo socialnim vyloucenim ohroZenych osob a skupin osob
2.2 PFibliZit vzdélavani, Skoly a s nimi spolupracujici organi-
zace Zivotu venkovskych spolecenstvi

2.3 Rozsifit a zkvalitnit nabidku volnocasovych a vzdélava-
cich aktivit pro vefejnost

2.4 Zkvalitnit podminky pro spolkovou ¢innost X X

2.5 Zachovat existujici a obnovit opomijené kulturni dédictvi
a tradice a rozvijet podminky pro jejich praktické vyuziti X
v soucasnosti a v budoucnosti

3.1 Zlepsit pfilezitosti pro Sirsi vyuziti obnovitelnych zdrojtl
energii a pro Setrné nakladani se zdroji

3.2 Zlepsit prilezitosti pro snizeni podilu smésného komunal-
niho odpadu na celkovém objemu odpadt

3.3 Vytvorit prilezitosti pro rozsifeni a zkvalitnéni systému li-
kvidace odpadnich vod

3.4 Vytvorit prileZitosti pro zkvalitnéni dopravy a dopravni in-
frastruktury

3.5 Vytvorit prilezitosti pro obnoveni a vyuziti tradicni kul-
turni krajiny

4.1 Zefektivnit samospravu a fizeni rozvoje Uzemi X

4.2 Zlepsit prileZitosti pro Sifeni praxe zapojovani verejnosti
a partnerstvi

4.3 Zlepsit prileZitosti pro zvySeni bezpecnosti Uzemi X X

4.4 Zlepsit prilezitosti pro rozvoj metody LEADER v Pobes-

kydi X

Pro hodnoceni vyznamnosti a prioritizaci specifickych cilll, Ize dale pouZzit dalsi kritéria: integracni potencial priority
(viz kap. 8) a narocnost na potfebné zdroje (viz vysledky dotaznikového Setfeni — analyza potreb a problém@ (zemi).
Vzéjemnymi vazbami na nejvySe hodnocenou prioritu zaméstnanost se do popredi dostavaji i dalsi priority
zaméfené na vzdélavani (2.2; 2.3), zajisténi péCe o déti a dalsi zavislé osoby a starsi seniory (2.1, 2.3), pfistup
k zaméstnani jako prevence a prostifedek pfi boji proti chudobé a socialnimu vylouceni (2.1), podpora podnikani a
zaméstnavatell (1.2, 1.3, 1.4), doprava a dopravni infrastruktura (3.4) atd.

Z pohledu narocnosti na potiebné zdroje jsou nejnarocnéjsi a nejpotfebnéjsi priority zaméfené na investicni pro-
jekty zejména: nakladani s odpadnimi vodami, doprava a dopravni infrastruktura a dile pomoc a péce
pro potiebné, skolstvi a venkovské Skoly (obcanska vybavenost).

Specifické postaveni mezi kritérii ma kritérium dostupnosti zdrojd MAS Pobeskydi, z. s. jako organizace. V ramci
tohoto hodnoceni se zohledriuji zejména moznost implementace strategie prostfednictvim MAS v programu rozvoje
venkova a uréenych operacnich programech, dostupnost vlastnich financnich zdroj& MAS a potencidl Clenské za-
kladny (lidské a organizacni zdroje). Vyznamnost priorit z tohoto pohledu bude vychazet z navazujicich programo-
vych ramci a pfipadného akéniho planu MAS. Dle soucasnych znalosti Ize jako priority z tohoto pohledu definovat:
1.1 Zaméstnanost, 1.3 Zhodnoceni mistni produkce, 1.4 Zemédélstvi a lesnictvi, 2.1 Pomoc a péce pro potfebné,
2.2 Skolstvi a venkovské Skoly, 3.4 Doprava a dopravni infrastruktura, 3.5 Kulturni krajina a pfiroda.

131 0d 5 bod{ do 7 bod{ vcéetné 7,00.
132 yyznam dilc¢ich opatfeni dle mistnich aktérd (pracovni skupiny): 1.4.3 diverzifikace Cinnosti zemédélskych sub-
jektd (13), 1.4.2 konkurenceschopnost zemédélstvi (9), 1.4.1 Zemédélska produkce (5) a 1.4.4 Lesnictvi (2).
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7 INTEGROVANE A INOVATIVNI RYSY STRATEGIE

7.1 INTEGROVANE RYSY

Zakladnim integrujicim prvkem této strategie je zaméreni na udrZitelny rozvoj Uzemi, jehoz by mélo byt dosahovano
uplatnénim principl popsanych v kapitole ¢. 4. S védomim toho, Ze potfeba koncentrace omezenych zdrojd na
omezeny pocet specifickych cilll (selektivné) je v zasadnim rozporu s potifebou Fesit jednotlivé problémy v kontextu
(integrované), byla tato strategie zpracovana asociativnim zpdsobem, ktery kombinoval participativni komunitni
pristup se zapojenim verejnosti a expertni pristup pfi zpracovani analytickych podkladd, facilitaci a findlni kompletaci
dokumentu. Mistni aktéfi a vefejnost formulovali problémy, potreby a priority rozvoje Uzemi, ve kterém Ziji, pracuji
a travi volny Cas, experti a zaméstnanci MAS Pobeskydi zajiStovali vyslednou konzistenci strategie.

Vnitini integrity strategie bylo dosazeno koncentraci na identifikované problémy (nikoli na sektory ve smyslu tra-
di¢niho pfistupu k prostorovému planovani). Ackoli se strategie Cleni na oblasti, priority a opatfeni, nejde o nic vice
neZ manazerské zjednoduseni slozité problematiky planovani. Je zfejmé, ze mezi jednotlivymi opatfenimi existuje
nespocet pozitivnich a negativnich zpétnych vazeb. Jejich existence neni pouze faktem, ktery mistni aktéfi berou
na védomi, ale pfedpokladem pro dosaZeni stanovenych strategickych cild na bazi synergického spoluplisobeni
jednotlivych aktivit riiznych aktérd plisobicich ve prospéch rozvoje Pobeskydi. Asociativni pristup k planovani vytvoril
otevfenou platformu, ve které byly jednotlivé navrhy konfrontovany se zajmy rliznych Gcastnikl planovani, a vy-
sledek, ktery tito Ucastnici vzali za svlj, je tudiz vnitfné konzistentni, tj. integrovany. U¢astnici planovani, zastupujici
vefejnost i organizace vefejného, soukromého podnikatelského i neziskového sektoru z lokalni, mikroregionalni i
regionalni Urovné navic v priibéhu planovani poloZzili solidni zéklad pro implementacni fazi strategie. Shoda téchto
aktérl na finalni podobé strategie je pfislibem spoluprace pfi jeji realizaci (ve smyslu multilevel governance).

Vyslednou strategii se tahne nékolik témat, kterd prdrezové zasahuji jednotlivé oblasti, priority (specifické cile)
a opatreni. Témito tématy jsou rodina, mistni pospolitost a socialni zaclerovani, Zivotni prostiedi, prace a konku-
renceschopnost, inovace, mistni zdroje. Vyznamnym integracnim prvkem je samostatna prlifezova oblast Ma-
nagement rozvoje Uzemi. Vzajemné vazby jednotlivych specifickych cild znazorriuje nasledujici matice. Velmi silné
vazby jsou hodnoceny 3 body, existujici vazby 1 bodem a zanedbatelné vazby 0 body. Nejsilngjsi integracni poten-
cial, tj. nejsilnéjSi vazby na ostatni specifické cile, maji specifické cile priorit zaméstnanost, Skolstvi a venkovské
Skoly, samosprava a Fizeni zemi, zapojovani vefejnosti a partnerstvi a metoda LEADER.

Tabulka ¢. 9: Vzajemné vazby jednotlivych specifickych cilii

Speci-

ficky [1.1]12|13 |14 (2122|123 |24 |25(3.1(32|33|34|35|41|42|43|44|:%
cil
1.1 3 3 1 1 0 0 1 1 0 3 1 1 1 0 1 25
1.2 3 1 3 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 19
1.3 3 3 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 18
1.4 3 3 3 0 0 0 0 0 1 1 0 1 3 1 0 0 1 17
2.1 3 1 1 0 3 3 1 0 0 0 0 1 0 1 3 1 1 19
2.2 1 3 1 0 1 3 3 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 21
2.3 1 1 1 0 1 3 3 3 1 1 1 0 0 1 1 1 1 20
2.4 0 0 0 0 1 3 3 3 0 0 0 0 0 1 3 1 1 16
2.5 0 0 1 0 0 1 3 3 0 0 0 0 3 1 1 0 1 14
3.1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 3 1 1 1 1 0 1 1 13
3.2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 3 1 1 1 1 1 1 1 12
3.3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 11
3.4 3 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 3 1 1 1 1 18
3.5 1 0 1 3 0 0 0 0 3 1 1 1 3 1 1 1 1 20
4.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 3 21
4.2 1 1 1 0 3 1 1 3 1 0 1 1 1 1 1 3 23
4.3 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 3

4.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3
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7.2 INOVATIVNI RYSY

Zakladem této strategie je inovativni pFistup a hledani novych feseni. Inovativni rysy nachazime ve vSech oblastech
a prioritach. Strategie klade diiraz na uplatfiovani inovaci tam, kde davaji smysl, pfinaseji Uspory zdrojd (nejen
financnich) a efektivni Feseni problém& a napomahaiji zajistit udrzitelnost dopad(l strategie. Ve strategii se setka-
vame na jedné strané s prirdstkovymi i radikalnimi inovacemi, na druhé strané s inovacemi produktovymi, organi-
zaCnimi, procesnimi apod. PFi tvorbé strategie byl kladen dliraz na takové inovace, které umozni dlouhodoby udrzi-
telny rozvoj Uzemi s vyuZitim jeho vnitfnich zdroj a potencialll. Tento postoj k planovani je sdm o sobé inovativni.
Urdcité rysy inovativnosti pfinasi i nastaveni implementace strategie (zplsob hodnoceni, realizace vlastnich projektd
MAS atd.).

Inovace jsou uplatnitelné pfi naplfiovani vSech strategickych cild ve vSech strategickych oblastech a vétsina opatieni
s inovacemi pocita a preferuje je. Nasledujici prehled pfinasi mozné inovace v jednotlivych oblastech.

Inovace v oblasti Hospodarstvi

. Lokalni modely podpory uchazecd a zajemcl o zaméstnani ve venkovském prostiedi (dopInéni Cinnosti pra-
covnich Gfadd, spoluprace mistnich aktérd)
. Nové efektivni modely koordinace verejné prospésnych praci a dalSich aktivit podporujicich ziskavani pra-

covnich navykl a zkusenosti

Zavadéni systematickych opatfeni na mistni Urovni ke slad'ovani rodinného a profesniho Zivota
Zavadéni socialniho podnikani na venkové

Nové modely poradenstvi a sluzeb pro podnikatele (startovaci kancelare, podnikatelské inkubatory)
Zavadéni novych modeld a zkracovani dodavatelsko-odbératelskych vztah(

Vyroba a zavadéni mistnich vyrobkd a sluzeb na mistni trh

Zavadeéni novych sluzeb cestovniho ruchu, které v izemi dosud nejsou nabizeny

Diverzifikace nezemédélské cinnost zemédélskych podnik(

Zavadéni novych vyrobnich program(l v zemédélstvi a lesnictvi

Inovace v oblasti Spolecnost

. Zavedeni spoluprace mistnich aktérl v oblasti socialnich sluZeb, péce a pomoci pro potifebné

. Komunitni formy socialnich (a obdobnych) sluzeb

o Sdileni zdroj& v socialnich sluzbach, skolstvi, volnocasové a spolkové cinnosti apod.

. Zavadeéni a rozvoj konceptu komunitnich skol

. Vymeéna informaci a spoluprace mezi organizacemi v socidlnich sluzbach, skolstvi, volnoCasové a spolkové
¢innosti apod.

. Nové zplsoby péce a obnovy kulturniho dédictvi se zapojenim verejnosti

Inovace v oblasti Zivotni prost¥edi a infrastruktura

. Nové zplsoby vyuzivani obnovitelnych zdrojli energii a Setrného nakladani se zdroji

. Nové zplsoby vyuzivani a nakladani s biologicky rozlozitelnymi odpady

. Zavadeéni novych environmentalnich technologii a postupd

. Nova a efektivni feSeni decentralizovaného cisténi odpadnich vod

. Spoluprace obci a velkych mést v okoli v otdzkach cisténi odpadnich vod

. Zavadeéni systémového piistupu k rozvoji kliovych a tdrzbé ostatnich mistnich komunikaci
. Zavadeéni a rozvoj alternativnich forem dopravy a sdileni dopravnich prostifedkd

. Systémova priprava, regenerace a revitalizace brownfield{

Inovace v oblasti Management rozvoje izemi

Prohloubeni meziobecni spoluprace

Rozvoj zapojovani verejnosti a partnerstvi (komunitni planovani, partnerstvi, dobrovolnictvi, dobrocinnost)
Realizace projektll spoluprace pfi realizaci strategie

Prezentace dobré praxe a inovaci v souvislosti s podporou realizace strategie

Zavadeéni financnich nastroj& na podporu realizace strategie

Dalsi mozné inovace a priklady dobré praxe uvadi samostatna publikace MAS Pobeskydi ,Katalog inspiraci a dobré
praxe", ktera je priibézné dopliovana.
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8 VAZBA NA STRATEGICKE DOKUMENTY

V této kapitole jsou predstaveny hlavni strategické a koncepCni dokumenty, které jsou relevantni pro sméfovani
rozvoje Uzemi MAS Pobeskydi. Posuzovana je vazba navrhové Casti strategie na strategické dokumenty na evropské,
narodni, krajské a lokalni Grovni.

Evropska troven

Strategie respektuje vychodiska a zaméreni Strategie Evropa 2020 jako klicového strategického dokumentu Evrop-
ské unie. Z péti hlavnich cild Strategie Evropa 2020 se strategie vénuje nejvic otazkam zaméstnanosti, klimatu a
energetiky, vzdélavani a socidlnimu zaclefiovani a snizovani chudoby.

Tabulka c. 10: Vazba specifickych cilii strategie na iniciativy Strategie Evropa 2020*3?

Specificky cil 1.1 [ B | | B 0|

Specificky cil 2.2 [ B |

Specificky cil 3.1 | B 0|

Specificky cil 1.2 [ B |

Specificky cil 2.1 [ B |

PFi zpracovani strategie byly zohlednény principy obsazené v dokumentech:

o UZEMNI AGENDA EU 2020 - K inteligentni a udritelné Evropé rozmanitych region& podporujici zaclenéni,
o Obnovena strategie udrzitelného rozvoje EU a
. Strategicky ramec evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pripravé.

Strategie navazuje zejména na nasledujici tematické cile EU:

. ZvySovani konkurenceschopnosti malych a stfednich podnikd
. Podpora udrZzitelné a kvalitni zaméstnanosti a podpora mobility pracovnich sil
. Investice do vzdélavani, odborného vzdélavani véetné odborné pfipravy pro ziskani dovednosti a do celoZi-

votniho uceni

Podpora socidlniho zaclefiovani a boj proti chudobé a diskriminaci

Zachovani a ochrana zivotniho prostiedi a podporovani Gcinného vyuzivani zdrojt

Podpora udrZzitelné dopravy a odstrafiovani prekazek v klicovych sitovych infrastrukturach

ZvysSovani institucionalni kapacity verejnych organd a zicastnénych subjektll a zlepSovani Gcinnosti verejné
spravy

Narodni uroven

Zakladni dokument regionalni politiky Ceské republiky pro pristi léta predstavuje Strategie regionalniho rozvoje CR
pro obdobi 2014-2020. Globalnim cilem Strategie regionalniho rozvoje CR je zajistit dynamicky vyvazeny rozvoj
Uzemi Ceské republiky se zfetelem na kvalitu Zivota a Zivotniho prostfedi, pFispét ke snizovani regionalnich rozdill
a zaroven umoznit vyuziti mistniho potencidlu pro posileni konkurenceschopnosti jednotlivych Gzemné spravnich
celkd. Strategie stanovuje 4 zakladni cile: podporit zvySovani konkurenceschopnosti a vyuZiti ekonomického poten-
cialu regiont (rGstovy cil), zmirnit prohlubovani negativnich regionalnich rozdil& (vyrovnavaci cil), posilit environ-
mentalni udrZitelnost (preventivni cil), optimalizovat institucionalni rdmec pro rozvoj region{l (institucionalni cil).
Strategie MAS Pobeskydi neni v rozporu s témito cili, naopak snazi se realizaci své strategie na Uzemi Pobeskydi
k naplnéni téchto cild prispét.

Pri formulaci ndvrhové Casti strategie byly respektovany nasledujici koncepéni a tematicky zamérené rozvojové
dokumenty na narodni Grovni:

133 Existujici vazba B sttednivazba l B ging vazbo HEE
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Narodni program reforem CR 2014,

Dopravni politika CR pro obdobi 2014-2020 s vyhledem do roku 2050,

Narodni strategie rozvoje cyklistické dopravy Ceské republiky pro léta 2013-2020,
Narodni Strategie Bezpecnosti Silni¢niho Provozu 2011-2020,

Koncepce statni politiky cestovniho ruchu v Ceské republice na obdobi 2014-2020,
Koncepce podpory malych a stfednich podnikatell na obdobi let 2014-2020,
Akeni plan pro rozvoj ekologického zemédélstvi v letech 2011 az 2015,

Koncepce pamatkové péce v Ceske republice na Iéta 2011 - 2016,

Statni politika Zivotniho prostfedi Ceské republiky 2012-2020,

Strategie vzdélavani pro udrZitelny rozvoj CR 2008— 2015

Strategie podpory vyuZziti potencialu kulturniho dédictvi v kontextu politiky soudrznosti 2014+,
Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020,

Strategie pro rlst — ¢eské zemédélstvi a potravinarstvi v ramci spoletné zemédélské politiky EU po roce
2013,

Strategie celozivotniho uceni CR,

Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020,

Strategie socialniho zaclenovani 2014-2020,

Narodni strategie podporuijici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017,
Narodni strategie rozvoje socialnich sluzeb na rok 2015,

Zasady statni politiky lesnictvi,

Strategicky ramec rozvoje verejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014-2020,

Strategie CLLD MAS Pobeskydi neni v zasadnim rozporu s témito dokumenty. Pfehled navaznosti specifickych cilli
strategie CLLD MAS Pobeskydi na jednotlivé dokumenty je predmétem pfilohy C. 7.

Krajska a regionalni Groven

Pfi zpracovani strategie MAS Pobeskydi byla zohlednéna Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2009 — 2020.
Ta definuje pét globalnich strategickych cil(:

Konkurenceschopna, inovacné zaloZena ekonomika

Vysoka zaméstnanost a socialni inkluze — prilezitost pro vSechny

Vzdélana spolecnost aktivnich a sebevédomych obyvatel

Kvalitni a kulturni prostfedi, sluzby a infrastruktura pro Zivot, praci a navstévu
Efektivni sprava véci verejnych

Zaméreni a cile strategie MAS Pobeskydi nejsou v rozporu se zamérenim a globalnimi cili Strategie rozvoje Morav-
skoslezského kraje 2009 — 2020.

DalSimi dokumenty, které byly zohlednény pfi tvorbé strategie CLLD MAS Pobeskydi, jsou:

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje (2012),

Regionalni inovacni strategie Moravskoslezského kraje 2010-2020,

Plan péce o Chranénou krajinnou oblast Beskydy na obdobi 2009-2018,

Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Moravskoslezském kraji na Iéta 2010 az 2014,

Strategie Uzemi spravniho obvodu ORP Frydek-Mistek v oblasti pfedskolni vychovy a zakladniho Skolstvi,
socialnich sluzeb, odpadového hospodarstvi a podpory zaméstnanosti a podnikani (2015-2024)134,
Strategie absorpce venkovskych oblasti 2014-2016 a

. Navrh FeSeni socioekonomicky znevyhodnénych oblasti Moravskoslezského kraje

Prehled navaznosti specifickych cilli strategie CLLD MAS Pobeskydi na jednotlivé dokumenty je predmétem pfilohy
¢ 7.

Lokalni a subregionalni Groven

Soulad s dokumenty zamérfujicich se na rozvoj jednotlivych obci nebo mikroregiont je zajiStén prostfednictvim
zplisobu tvorby strategie MAS Pobeskydi (vefejna projednavani, jednani pracovnich skupin). Potfeby obci i mikro-
region{ byly v ramci komunitniho projednavani promitnuty do analytické i strategické ¢asti strategie. Specifické cile
a opatieni strategie MAS Pobeskydi nejsou svym zaméfenim v rozporu s izemnimi plany a strategickymi dokumenty
obci a svazk(l obci v Pobeskydi. Provazanost specifickych cild strategie s prioritami lokdlnich strategii tfi ze Ctyf
mikroregiond (Ctvrty mikroregion nemél v dobé pripravy této strategie platnou strategii).

134 strategie meziobecni spolupraci.
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Tabulka ¢. 11: Provazanost specifickych cilii Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS
Pobeskydi s prioritami mikroregionalnich strategii

Specificky cil

Priorita

Priorita

Priorita

1.1 Zlepsit prileZitosti pro zvySeni zaméstnanosti a
uplatnéni zejména znevyhodnénych skupin obyvatel na
trhu prace

3.2 Podminky pro
podnikani

Rozvoj malého a
stfedniho podnikani

Rozvoj malého a
stfedniho podnikani

1.2 Zlepsit podnikatelské prosttedi

3.2 Podminky pro
podnikani

Rozvoj malého a
stfedniho podnikani

Rozvoj malého a
stfedniho podnikani

1.3 Vytvorit prileZitosti pro zvySeni konkurenceschop-
nosti mistnich vyrobkd a sluzeb

3.2 Podminky pro
podnikani

Rozvoj malého a
stfedniho podnikani

Rozvoj malého a
stfedniho podnikani

1.4 Vytvorit prilezitosti pro zvySeni konkurenceschop-
nost mistniho zemédélstvi a lesnictvi

Rozvoj malého a
stfedniho podnikani

Rozvoj malého a
stfedniho podnikani

2.1 Zlepsit prileZitosti pro zaClenéni socialné vylouce-
nych nebo socialnim vyloucenim ohrozZenych osob

1.3. Sluzby socialni
péce

Obcanska spolec-
nost a socialni

Obcanska spolec-
nost a socialni

a skupin osob sluzby sluzby
2.2 Priblizit vzdélavani, skoly a s nimi spolupracujici or- | 1.1. ZlepSovat Uro- Rozvoj socialni in- Rozvoj socialni in-
ganizace Zivotu venkovskych spolecenstvi ven Skolstvi frastruktury frastruktury

2.3 Rozsifit a zkvalitnit nabidku volnoCasovych a vzdé-
lavacich aktivit pro verejnost

1.1. ZlepSovat uro-
ven skolstvi

Obcanska spole¢-
nost a socialni
sluzby

Obcanska spolec¢-
nost a socialni
sluzby

2.4 Zkvalitnit podminky pro spolkovou ¢innost

1.2. Podpora volno-
Casovych aktivit,
kultury a sportu

Obcanska spolec-
nost a socialni
sluzby

Obcanska spolec-
nost a socialni
sluzby

2.5 Zachovat existujici a obnovit opomijené kulturni
dédictvi a tradice a rozvijet podminky pro jejich prak-
tické vyuziti v souasnosti a v budoucnosti

1.2. Podpora volno-
Casovych aktivit,
kultury a sportu

Obcanska spolec-
nost a socialni
sluzby

Obcanska spolec-
nost a socialni
sluzby

3.1 Zlepsit prileZitosti pro Sirsi vyuZziti obnovitelnych
zdrojl energii a pro Setrné nakladani se zdroji

4.2 Cistota ovzdusi
a prevence znedis-

Udrzitelné vyuzivani
(mistnich) zdrojt

Udrzitelné vyuzivani
(mistnich) zdrojt

tovani energie energie
3.2 Zlepsit prilezitosti pro snizeni podilu smésného ko- 4.1 Odpadové hos- | Rozvoj technické in- | Rozvoj technické in-
munalniho odpadu na celkovém objemu odpadti podarstvi frastruktury frastruktury
3.3 Vytvorit prileZitosti pro rozsifeni a zkvalitnéni sys- 2.2 Technicka in- Rozvoj technické in- | Rozvoj technické in-
tému likvidace odpadnich vod frastruktura frastruktury frastruktury

3.4 Vytvorit prilezitosti pro zkvalitnéni dopravy a do-
pravni infrastruktury

2.1 Rozvoj dopravni
infrastruktury

Rozvoj dopravni in-
frastruktury

Rozvoj dopravni in-
frastruktury

3.5 Vytvorit prilezitosti pro obnoveni a vyuziti tradicni
kulturni krajiny

Ochrana a tvorba
krajiny

Ochrana a tvorba
krajiny

4.1 Zefektivnit samospravu a fizeni rozvoje Uzemi

Obcanska spolec-
nost a socialni
sluzby

Obcanska spolec-
nost a socialni
sluzby

4.2 Zlepsit prilezitosti pro Sifeni praxe zapojovani ve-
fejnosti a partnerstvi

1.4. Mistni a pre-
shranicni partner-
stvi, komunitni spo-
luprace

4.3 Zlepsit prilezitosti pro zvySeni bezpecnosti Uzemi

4.4 Zlepsit prilezitosti pro rozvoj metody LEADER v Po-
beskydi

135 Strategie schvalena v roce 2014 (platnost do roku 2023).
136 Strategie schvalena v roce 2007 (platnost do roku 2015).
137 Strategie schvalena v roce 2007 (platnost do roku 2015).
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9  AKCNI PLAN

Strategie byla zpracovavana s védomim toho, Ze jeji cile budou naplfiovany realizaci dilCich aktivit, z nichZ vétSina
bude mit charakter projekt(l. DosaZeni cilli strategie zavisi na realizaci a vzajemné souvztaznosti (obsahové i casové)
jednotlivych projektl. Realizace bude vyZadovat nemalé vydaje, které bude tfeba ziskavat z rliznych zdrojl, poci-
naje vlastnimi zdroji zejména obci a podnikatelskych subjektd, pfes Gvérové zdroje az po dotac¢ni a nadacni fondy.
To vSechno vyZaduje koordinaci i dlisledné fizeni a monitoring. Za timto GCelem jsou vytvareny podrobné plany
realizace strategie neboli akéni plany.

Obrazek 33: Akcni plany v kontextu této strategie

Akcnitplany|

Programovy |SEE—.
ramec PRV i

Programovy
ramec IROP

Programovy
ramec OPZP

l.....l’....l.l.li‘

Strategie

Programovy
Zaméstnanost |
Akcni plan
vlastnich projekt( ettt
MAS Pobeskydi

wassrsnnnnnansvsrnnPannnnnnsnnrnnunnnManssssnnnnnnnsnnnNasrrnnnnssnsnan e MNarrnnsrnrnannnnnah

Strategie Akéni plany
mistnich aktéru mistnich aktért
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V ramci tohoto dokumentu je blize popsan akéni pldn zaméfeny na vyuZiti integrovaného nastroje komunitné ve-
deného mistniho rozvoje ve vybranych programech v programovém obdobi 2014—-2020. Projekty realizované pro-
stfednictvim tohoto akéniho planu jsou oznacovany jako integrované projekty. Tento akéni plan je tvoren progra-
movymi ramci k nasledujicim program@m:

Program rozvoje venkova (dale také ,PRV"),

Integrovany regionalni operacni program (dale také ,IROP"),

Operacni program Zivotniho prostredi (dale také ,OPZP") a

Operacni program Zaméstnanost (dale také ,OP Zaméstnanost" nebo ,,0PZ").

Dale na tuto strategii budou navazovat akéni plany mistnich aktérd, pfipadné akéni plan viastnich projektl MAS
Pobeskydi, které budou pfispivat k realizaci rovnéz dilcich Casti strategie, které nejsou zafazeny do jednotlivych
programovych ramcd. Tyto akéni plany nejsou soucasti tohoto dokumentu. Projekty zafazeny do téchto akénich
plant jsou oznacovany jako individualni. Ovsem tyto projekty mohou byt rovnéz provazany a jejich souhrn mize
mit integrovany charakter. OCekava se, ze Cast projektd budou rovnéz projekty vyuzivajici princip spoluprace a
souvisejicich dotacnich zdrojd3® (napf. preshranicni spoluprace, spoluprace obci, spoluprace vefejného, podnika-
telského a neziskového sektoru). U téchto projektl se predpoklada financni podpora pfimo z pfislusnych operacnich
programl &i PRV, pfipadné z jinych vefejnych zdrojd. Specifické postaveni budou mit dil¢i projekty realizované
mistnimi aktéry z vlastnich zdrojt. U tohoto zplsobu realizace projektt bude vyznamnou Glohu hrat pfimé prihlaseni
realizatora daného projektu k napliiovani této strategie.

9.1 PROGRAMOVE RAMCE

Programové ramce tvori akéni plan, ktery slouzi k vyuZivani integrovaného nastroje komunitné vedeného mistniho
rozvoje (dale také ,CLLD") v programovém obdobi 2014-2020. Programové ramce programi obsahuji definice
konkrétnich opatfeni CLLD (resp. fiche v PRV) pro naplnéni stanovenych cilll. Struktura je odvozena od zavazného
dokumentt MMR a Fidicich organll. Na programové ramce navazuje financni plan a analyza rizik (pfilohy ¢. 8 a 9).

138 Opera¢ni program preshraniéni spoluprace mezi Ceskou republikou a Polskou republikou, resp. mezi Sloven-
skou republikou a Ceskou republikou; Program rozvoje venkova; Operacni program Podnikani a inovace pro kon-
kurenceschopnost, programy nadnarodni a mezinarodni spoluprace.
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Obrazek 34: Grafické znazornéni struktury programovych ramci*3?

Programovy ramec Programovy ramec Programovy ramec Programovy ramec
OP Zaméstnanost 3{e] OPZP
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< » " B 4 B r @ %
Opatreni: , . o Opatreni:
Sladovani F'c,hevz’ - Opa'tr'em.' Intravilany a
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Lprofes.mho iwotaJ L prostranstvi
V
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Opatreni: . S ve ’
Prevence a reseni Fiche 3: IV.Ilsln‘| - Udrzltel'na' -
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Fiche 5: ] i i
Spoluprace v Fiche 4: Investice
ramci iniciativy do lesnictvi
LEADER L

9.1.1 PROGRAMOVY RAMEC OPERACNIHO PROGRAMU ZAMESTNANOST

Programovy ramec Operacniho programu Zaméstnanost (dale ,OPZ" nebo ,,OP Zaméstnanost") vychazi s predpo-
klddané alokace 12 987 tis. K¢ a je tvoren tfemi opatfenimi, kterd budou z této alokace financovana a jednim
opatrenim, které je navrzeno jako ,zasobnik" pro pripad navyseni alokace. V pripadé skutecného navyseni alokace
bude posouzena potifebnost navyseni na vsechny Ctyfi opatieni.

Pomoci programového ramce by mélo dochazet ke zmirnéni slabych stranek tzemi, kterymi jsou nezaméstnanost,
jeji negativni struktura a nedostatek pracovnich prilezitosti pro osoby se znevyhodnénim na jedné strané a nedo-
statek kvalifikovanych a motivovanych pracovnich sil (zaméstnanych i podnikajicich) na druhé strané. Programovy
ramec by mél rovnéz prispét k lepsi reakci na identifikovana ohrozeni: rlist rozdill v Zivotni Grovni a socialni vylou-
¢eni osob se socialnim ¢i zdravotnim znevyhodnénim a zmény v Zivotnim stylu a nardst sociopatogennich jevi
(konflikty, zavislosti, kriminalita apod.). Prilezitosti, na kterou je vhodné reagovat rozvojem sluzeb a prorodinnych
aktivit je zajem o bydleni na venkové v zazemi okolnich mést ze strany rodin s malymi détmi (provazanost specific-
kych cil& s analytickymi poznatky viz pfiloha ¢. 10).

Z dtvodu omezené alokace na dany programovy ramec mistni aktéfi na zakladé vysledk( socioekonomické analyzy
a SWOT analyzy, vysledkd zapojeni vefejnosti*?, priizkumu absorpcénich kapacit rozhodli, Ze podpora v programo-
vém ramci bude smérovat na tfi opatteni: Pfistup k zaméstnani, Slad'ovani rodinného a profesniho Zivota, Prevence
a feSeni socialniho vylouceni. V piipadé navySeni alokace, zméné pravidel programu ¢i doporuceni vzeslych z mid-
term evaluace a priibézného monitoringu mliZze dojit ke zménam nastaveni programovych ramci (alokace, indika-
tor(, aktivit, opatfeni) a strategie.

Z priizkumu absorpéni kapacity byl zjistén nejvétsi zajem o realizaci projektl mezi nestatnimi neziskovymi organi-
zacemi (odhad cca 34 vydajl projekt), dale urcity zajem ze strany samospravy tj. obci, svazku obci a organizaci
zfizenymi obcemi ¢i svazky obci (odhad cca ¥4 vydajd projektd). Priizkum absorpcni kapacity neprokazal zajem ze
strany soukromych podnikatelskych subjektl (OSVC, obchodnich korporaci).

139 Do struktury nejsou zahrnuty dva opatfeni programového rdmce OPZ (oranZové) bez alokace tj. v zasobniku.
140 Anketa pro vefejnost — potfebnost a zaméreni podpory, dotaznikové Setfeni — analyza potfeb a problém
Uzemi.
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Rozdéleni alokace na opatreni:

Pristup k zaméstnani 1,987 mil. K¢

Slad'ovani rodinného a profesniho Zivota 2 mil. K¢
Prevence a feseni socidlniho vylouceni 9 mil. K¢

Péce o0 osoby se snizenou sobéstacnosti a hendikepem 0 mil. K¢ (zasobnik)

Téma: zaméstnanost a prorodinna opatieni
1) Specificky cil SCLLD: Zlepsit prileZitosti pro zvySeni zaméstnanosti a uplatnéni zejména znevyhodnénych
skupin obyvatel na trhu prace.
1.1) Opatieni SCLLD: Pristup k zaméstnani
A) Popis vazby opatfeni na specificky cil 2.3.1

Opatreni je pIné v souladu se specifickym cilem. Opatieni se zaméfuje na podporu zaméstnanosti na lokalni
Urovni a je v souladu s aktivitami:

. podpora spoluprace aktérl na mistni Grovni pfi feSeni lokalni nezaméstnanosti, zjistovani potfeb
lokalnich zaméstnavatell a
. podpora vytvareni novych pracovnich mist na lokalni Grovni.

B) Popis cile opatieni

Mira nezaméstnanosti (podil nezaméstnanych) se v Pobeskydi dlouhodobé pohybuje pod primérem Mo-
ravskoslezského kraje a je srovnatelnd s hodnotami za celou Ceskou republiku. Pfesto mistni aktéfi i verej-
nost povazuji feSeni nezaméstnanosti za prioritu, zvIasté s ohledem na skupiny znevyhodnéné na trhu
prace. Nezaméstnanost, jeji negativni struktura a nedostatek pracovnich pfilezitosti pro kvalifikované spe-
cializované pracovni sily nebo osoby se znevyhodnénim a nedostatek kvalifikovanych a motivovanych pra-
covnich sil (zaméstnanych i podnikajicich) pro rozvoj hospodarstvi v odvétvich s vyssi pfidanou hodnotou
je vnimano jako vyznamna slaba stranka Pobeskydi. V této souvislosti nezanedbatelnym ohrozenim je mi-
grace mladych, kvalifikovanych a jinak perspektivnich obyvatel do mést, zejména z perifernich obci ¢i narlst
poctu nezameéstnanych vlivem ztraty ekonomické konkurenceschopnosti a vykonnosti regionu.

Navrhované opatfeni ma na mistni Urovni doplfiovat Cinnost Gfadd prace, které nemaji dostatecné poveé-
domi o mistnich pomérech, podpofit vyuzivani nastrojli aktivni politiky zaméstnanosti, rozvinout spolupraci
mistnich aktérd v oblasti zaméstnanosti, pfiblizit pomoc nezaméstnanym a dalsim osobam (v¢. neaktivnich),
podpofit flexibilni formy zaméstnani, usnadnit ziskavani pracovnich navyk a zkusenosti jak dlouhodobé
nezameéstnanym, absolventlim, tak dal$im znevyhodnénym skupindm nezaméstnanych.

V rdmci programového ramce OPZ budou podporovany zejména pilotni projekty, které maji ,otestovat"
dané sluzby a programy v Uzemi. Pfedpoklada se, Ze dalsi zajisténi téchto sluZeb a program(l bude feseno
realizaci navazuijicich individualnich projektli nebo systémovou podporou ze strany dotcenych obci a dalsi
mistnich aktérd.

C) Popis provazanosti navrhovanych opatieni, a to véetné provazanosti na ostatni operacni pro-
gramy

Opatreni navazuje pfimo na nasledujici opatfeni SCLLD 1.1.2 Slad'ovani rodinného a profesniho Zivota a
1.1.3 Socidlni podnikani (pfispiva k naplfiovani stejného specifického cile) a opatieni specifického cile 2.1
Zlepsit prileZitosti pro zaclenéni socialné vyloucenych nebo socialnim vyloucenim ohrozZenych osob a skupin
osob (zaméstnani je ddleZitym predpokladem pro Uspésné socialni zaclenéni a prevenci socialniho zacleno-
vani). Na drovni SCLLD Ize nalézt vazby na dalsi specifické cile oblasti hospodafstvi, kde kvalitni a motivo-
vani zaméstnanci (¢i OSVC) jsou predpokladem dalsiho rozvoje a konkurenceschopnosti mistniho hospo-
darstvi.

Neexistuje navaznost na jiny operacni program zahrnuty do integrovaného nastroje.
D) Priorizace navrhovanych opatreni
a) Opatfeni financovana z alokované Castky
E) Casovy harmonogram realizace opatfeni ve vazbé na finanéni plan

S ohledem na vysi alokace na dané opatteni je planovano vyhlaseni jedné vyzvy. Financni plan vychazi
z predpokladu, Ze Cerpani financnich prostredkd bude probihat od roku 2018.
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Jak je patrné z nize uvedené tabulky vyhlaseni vyzvy je planovano na zaii 2017 (s ohledem na pfipravenost
projektl, oCekavany vyvoj na trhu prace v Gzemi a doporuceni zastupct Ufadu prace a mistnich odbornik().
Cely proces pfijmu a hodnoceni projektd na MAS Ize odhadovat na 3-4 mésice. Zavérecné ovéreni zplso-
bilosti mize trvat 1-2 mésice. Vydani pravniho aktu mize trvat dalsi 3 mésice. Predpokladame, Zze Cast
Zadatell nezacne realizaci projektu pred ukoncenim zavérecného ovéreni. Nelze vyloucit, Ze néktefi Zada-
telé mohou jesté ¢ekat na vydani pravniho aktu. Za pfedpokladu, Ze monitorovaci obdobi trva 6 mésicl (1
mésic na zpracovani zadosti o platbu) Ize ocekavat predlozeni prvni zadosti o platbu v poloviné roku 2018.
S ohledem na vySe uvedené je predpokladané zahajeni Cerpani ve financnim planu stanoveno na rok 2018.

Tabulka 12: Casovy harmonogram realizace opatreni

Predpokladany termin Predpokladané zahajeni Predpokladany termin Predpokladana alo-
vyhlaseni vyzvy projektu prvni Zadosti o platbu kace na vyzvu

09/2017 03/2018-05/2018 09-11/2018 1,987 mil. K¢&

Popis moznych zaméreni projektt

V ramci opatfeni budou podporovany aktivity zaméfené na piipravu osob z cilovych skupin ke vstupu Ci
navratu na trh prace, na zvySovani zaméstnanosti cilovych skupin, podporu udrzitelnosti cilovych skupin na
trhu prace ¢i podporu prostupného zameéstnavani.

Budou podporovany zejména nasleduijici aktivity (soubory aktivit):
- nastroje a ¢innosti vedouci k motivaci a aktivizaci cilovych skupin k nalezeni zaméstnani a jeho udrzeni
- rozvoj zakladnich kompetenci osob z cilovych skupin za Gcelem snazsiho uplatnéni na trhu prace

- aktivity zaméfené na zvySeni orientace osob z cilovych skupin v poZadavcich trhu prace a realizace
poradenskych Cinnosti a programd, jejichz cilem je zajiStovani osobnostnich a kvalifikacnich predpo-
klad@ osob pro volbu povolani za ticelem zprostiedkovani vhodného zaméstnani

- zprostfedkovani zaméstnani,

- podpora vytvareni novych pracovnich mist,

- podpora umistnéni na uvolnéna pracovni mista,

- podpora zahajeni podnikatelské Cinnosti,

- podpora spoluprace lokalnich partnerd na trhu prace,

- zprostfedkovani docasného pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli,
- podpora zaméstnancd,

- prostupné zaméstnavani a dalsi.

Aktivity budou bliZe specifikovany ve vyzvé.
Do daného opatfeni nejsou zahrnuty aktivity na podporu flexibilnich forem zaméstnani.
Podporované cilové skupiny

Cilovou skupinou jsou zejména zaméstnanci, uchazeci o zaméstnani, zajemci o zaméstnani a neaktivni
osoby. PFipadné Ize zvolit i dil¢i cilové skupiny, které jsou nejvice znevyhodnéné na mistnim trhu prace,
jako napf. uchazedi a zdjemci o zaméstnani a neaktivni osoby mladsi 25 let, propusténi zaméstnanci, osoby
s nizkou Urovni kvalifikace, osoby s kumulaci hendikepl na trhu prace atd.

Okruh cilové skupiny muze byt ve vyzvé specifikovan.
Typy pfFijemcé podpory

Poskytovatelé socialnich sluzeb registrovani dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach - nestatni
neziskové organizace, obce dle zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich, organizace zfizované obcemi plsobici
v socidlni oblasti, dobrovolné svazky obci, mistni akcni skupina, vzdélavaci a poradenské instituce, Skoly a
Skolska zafizeni, obchodni korporace (verejna obchodni spole¢nost, komanditni spolecnost, spolecnost s ru-
Cenim omezenym, akciova spolecnost, evropska spolecnost, evropské hospodaiské zajmové sdruzeni, druz-
stva - druzstvo, socidlni druzstvo, evropska druzstevni spolecnost), OSVC.

Typy pfijemcd mohou byt ve vyzvé specifikovani dle jednotlivych aktivit.
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Absorpcni kapacita MAS

Organizace (zejména neziskového charakteru) zabyvajici se otdzkami zaméstnanosti plisobi vétsinou v okol-
nich velkych méstech. Pouze Cast z nich v minulosti realizovala projekty s dopadem na Pobeskydi (vétSinou
jako soucast vétsiho Uzemi). V poslednich dvou letech se zajem téchto organizaci o venkovské prostredi
zvétduje (coz je patrné i ze zapojeni jejich zastupcd do pfipravy tohoto dokumentu). Téma zaméstnanosti
se stava dllezité i pro Cast obci, coz bylo patrné i pfi realizaci projektu Svazu mést a obci CR ,Podpora
meziobecni spoluprace”, v ramci kterého vznikly iniciativy, které maji snahu problém zaméstnanosti resit
na lokalni drovni. V priizkumu absorpéni kapacity byl zaznamenan zajem o realizaci projektd z velké Casti
ze strany nestatnich neziskovych organizaci (NNO). Mensi zajem projevily subjekty samospravy (obce,
svazky obci, subjekty zfizené obcemi Ci svazky obci), které preferuji vice formu partnerstvi v projektu, ale
nevylucuji realizaci vlastnich mensich projekt(l. Zajem ze strany soukromych podnikatelskych subjektl (ob-
chodnich korporaci ¢ OSVC) nebyl zaznamenan. Z tohoto diivodu finanéni plan se zapojeni téchto subjektd
do realizace nepocitd. Ovsem s ohledem na nediskriminacni postupy jsou tyto subjekty ponechany mezi

typy pFijemct podpory.
Vliv opatfeni na napliiovani horizontalnich témat OPZ
Udrzitelny rozvoj

Vliv opatfeni na udrzitelny rozvoj je neutralni. Opatfeni nema cile piimo zaméfené na tuto oblast. Resené
aktivity budou respektovat principy udrZitelného rozvoje. Neptfimé pozitivni dopady Ize pfipadné spatfovat
v dalSim vzdélavani zaméfeném na udrzitelny rozvoj a souvisejici témata.

Rovné prileZitosti a nediskriminace

Vliv opatfeni na rovné prileZitosti a zakaz diskriminace je neutraini. Re$ené aktivity budou respektovat a
podporovat rovné prilezitosti a nediskriminaci.

Rovnost Zen a miizu

Viiv oopatFeni na rovnost Zen a mdzu je neutralni. NavrZené opatfeni respektuje a podporuje rovnost zen
a m{zu.

Principy pro urceni preferencnich kritérii

Principy pro urceni preferencnich kritérii vychazi z principl a cild strategie a financ¢niho planu a slouZzi pouze

jako voditko pro urceni preferencnich kritérii. Preferencni kritéria budou uvadéna az ve vyzvé MAS a budou
urCena tak, aby byly preferovany projekty, které nejvice pfispivaji k naplfiovani strategie.

Princip udrzitelny rozvoj

V rdmci daného opatreni budou preferovany predevsim projekty napliujici myslenky udrzitelného rozvoje
napf. udrzitelnost a Ucelnost projektu, relevantni poptavka a pilotni projekty, projekty s dopadem na kon-
krétni jedince, projekty Fesici specificky problém Ci problém vybranych cilovych skupin, efektivni vyuzivani
vnéjsi i vnitfnich zdrojd.

Princip integrované, viceodvétvové akce a spoluprace

Princip navazuje na vybrané principy metody LEADER, které maji vétSi potencidl pro zkvalitnéni a zefektiv-
néni prace a sluzeb pro cilové skupiny. V ramci daného opatfeni budou preferovany projekty prispivajici
k naplfiovani principu integrovanych a viceodvétvovych akci a projekty zalozené na funkénim partnerstvi.
Propojenim projektu s dalSimi projekty ¢i aktivitami dojde k synergetickym efektdlim, které povedou ke zvy-
Seni kvality daného projektu a zkvalitnéni a zefektivnéni prace s cilovou skupinou. Preferovani projekt(
zaloZzenych na funkénim partnerstvi (obce, zaméstnavatele, poskytovatele sluzby/aktivity apod.) ma za cil
rozvinout spolupraci v izemi v podporované oblasti, zkvalitnit a zefektivnit praci s cilovou skupinou a prispét
k udrzitelnosti projektu.

Princip proveditelnosti

Preferovany budou projekty, které zvolily nejvhodnéjsi zplisob realizace aktivit a vzajemnou provazanost a
které adekvatné zapojuiji cilovou skupinu v pribéhu projektu.

Maximalni a minimalni hranice celkovych zpiisobilych vydaji

Maximalni a minimalni hranice celkovych zplsobilych vydajli bude stanovena vyzvou MAS Pobeskydi na za-
kladé specifickych podminek OPZ.

Klicové projekty

MAS Pobeskydi nepfipravuje klicové projekty pro dané opatfeni. Potfeba pripravy klicovych projektl se
mize objevit v prlibéhu implementace jako doporuceni vzeslé z monitoringu strategie.
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N) Indikatory vysledki a vystupi

Pro dané opatreni jsou stanoveny nasledujici indikatory. Vybér indikatord a vychozi a cilové hodnoty byly
stanoveny odbornym odhadem vychazejici z parametrd planovanych aktivit, srovnanim s nastavenymi cilo-
vymi hodnotami v pfislusném specifickém cili OPZ. Vychozi hodnoty vysledkovych indikator{ byly stanoveny
na nulové hodnoté pfi pouZiti obdobného postupu zjist'ovani, ktery byl pouzit v Operacnim programu Za-
meéstnanost.

Tabulka 13: Indikatory vysledkii a vystupii

Kdd a nazev indikatord Typ indikatorl | Jednotka Vychozi hod- | Cilova hod-
nota nota

62600 - Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ,

ukonceni své Ucasti P Vysledek Osoby 0 8

62700 — Uastnici zaméstnani po ukonceni své | Vysledek Osoby 0 5

Ucasti, véetné OSVC!*!

62800 - Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukon- | Vysledek Osoby 0 10

Ceni své Ucasti hledaji zaméstnani, jsou v pro-

cesu vzdélavani/ odborné pfipravy, rozsifuji si

kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC

62900 - Ucastnici zaméstnani 6 mésicli po Vysledek Osoby 0 4

ukonceni své Ucasti, véetné OSVC

63100 - Ucastnici ve véku nad 54 let zamést- Vysledek Osoby 0 1

nani 6 mésicl po ukonceni své Ucasti, véetné

osv

63200 - Znevyhodnéni (Castnici zaméstnani 6 Vysledek Osoby 0 3

mésicl po ukonceni své ucasti, véetné OSVC

60000 - Celkovy pocet Gcastnikl Vystup Osoby 0 15

1.2) Opatieni SCLLD: Slad'ovani rodinného a profesniho Zivota
A) Popis vazby opatieni na specificky cil 2.3.1

Opatfeni je pIné v souladu se specifickym cilem. Opatfeni se zaméFuje na podporu zaméstnanosti na lokalni
Urovni a je v souladu s aktivitami:

. podpora spoluprace aktérl na mistni Grovni pfi feSeni lokalni nezaméstnanosti, zjistovani potfeb
lokalnich zaméstnavateld a
. podpora vytvareni novych pracovnich mist na lokalni Grovni.

B) Popis cile opatFeni

Mistni aktéfi chapou rodinu jako zakladni kamen mistniho spoleCenstvi, ktery podmifuje jeji rozvoj a pro-
speritu. V tomto kontextu jsou zeny vnimany jako pecovatelky o déti (Ci jiné zavislé osoby) a o domacnost.
Ovsem Zeny v soucasné dobé plni i Ulohu Zivitelek a musi slad’ovat rodinny a profesni (pracovni) zivot, tak
aby mohly pinit obé role. A pravé na venkové (Pobeskydi neni vyjimkou) vznikaji problémy s dostupnosti
potfebnych sluzeb pro rodinu a péci o déti (vnimanym problémem je péce o dité mimo provozni hodiny
matefskych $kol, Skolnich druZin ¢i klubl a dale v dobé prazdnin). Vyznamnou Glohu sehrava i pokracujici
proces posouvani Ulohy muze v rodiné a domacnosti a z toho dlivodu je toto opatfeni smérovano i k muzim
a je genderové neutralni.

V rdmci programového ramce OPZ budou podporovany zejména pilotni projekty, které maji ,otestovat"
dané sluzby a programy v Uzemi. Pfedpoklada se, ze dalsi zajisténi téchto sluzeb a programi bude feSeno
realizaci navazuijicich individualnich projektl nebo systémovou podporou ze strany dotcenych obci a dalsi
mistnich aktérd.

C) Popis provazanosti navrhovanych opatieni, a to vCetné provazanosti na ostatni operacni pro-
gramy

Opatfeni navazuje pfimo na nasledujici opatifeni SCLLD 1.1.1 Pfistup k zaméstnani a 1.1.3 Socialni podni-
kani (pfispiva k naplfiovani stejného specifického cile) a opatieni specifického cile 2.1 Zlepsit prilezitosti pro
zaclenéni socidlné vyloucenych nebo socidlnim vyloucenim ohroZenych osob a skupin osob (prorodinné
aktivity jsou dleZitou soucasti opatfeni pro Uspésné socialni zaclenéni a prevenci socialniho zacleriovani) a

141 0d zahajeni Gcasti do 4 tydnd po ukonceni své Gcasti.
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opatieni SCLLD 2.2.4 Zefektivnéni kapacit a vybavenosti infrastruktury vzdélavani (zabyvajici se vybave-
nosti Skolskych zafizeni vedoucich k socialni inkluzi).

Opatfeni navazuje na Integrovany regionalni operacni program na specifické cile 4.1 zahrnuty do integro-
vaného nastroje a to na podporované aktivity podpory zafizeni péce o déti do 3 let v ramci podporované
oblasti zvySeni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a celoZivotni uCeni. (opatfeni je oznaceno
v programovém ramci IROP jako ,Vzdélavaci infrastruktura™). Navaznost obou opatfeni je zaloZzena na pro-
pojeni investi¢niho projektu (IROP SC 4.1), zaméfeného na vytvoreni ¢i inovovani zazemi a materialnich
podminek pro détské skupiny, a neinvesticniho projektu (daného opatteni) zaméfeného na podporu dét-
skych skupin. Navaznost projektll bude na Urovni MAS zajisténa koordinaci vyzev danych programovych
ramcq.
Priorizace navrhovanych opatieni

a) Opatfeni financovana z alokované Castky
Casovy harmonogram realizace opatieni ve vazbé na finanéni plan

S ohledem na vysi alokace na dané opatreni je planovano vyhlaseni 1 vyzvy. Financni plan vychazi z pred-
pokladu, Ze Cerpani financnich prostredk( bude probihat od roku 2018.

Jak je patrné z nize uvedené tabulky vyhlaseni prvni vyzvy je planovano na leden 2018. Cely proces pfijmu
a hodnoceni projektl na MAS Ize odhadovat na 3 mésice. Zavérecné ovéreni zplsobilosti mlze trvat 1-2
mésice. Vydani pravniho aktu mdZze trvat dalSi 3 mésice. Pfedpokladame, ze Cast Zadateld nezacne realizaci
projektu pred ukonéenim zavérecného ovérfeni. Lze otekavat, ze ¢ast projektll bude zahajena jiz letos a to
cervnu az Cervenci 2018. Za predpokladu, Ze monitorovaci obdobi trva 6 mésic (1 mésic na zpracovani
Zadosti o platbu) Ize ocekavat predlozeni prvni Zadosti o platbu v prosinci 2018 az lednu 2019.

S ohledem na predpokladany harmonogram a s ohledem na mozné zpoZzdéni celého procesu hodnoceni,
vybéru a kontroly projektd ¢i nastaveni realizace projektll zadateli na pozdéjsi terminy, je ve financnim
planu nastaveno Cerpani na rok 2019.

Finan¢ni plan predpoklada délku realizace projektu 3 roky, s moznosti vyuZiti ex-ante financovani a délkou
monitorovaciho obdobi 6 mésicll, zafazovanim do financniho planu Zadosti o platbu podanych do fijna
daného roku.

Tabulka 14: Casovy harmonogram realizace opatfeni

F)

G)

H)

I)

Predpokladany termin Predpokladané zahajeni Predpokladany termin Predpokladana alo-
vyhlaseni vyzvy projektu prvni zadosti o platbu kace na vyzvu
01/2018 06-07/2018 12/2018-1/2019 2 mil. K¢

Popis moznych zaméreni projektd

V rédmci opatreni budou podporovany zejména nasledujici aktivity:

. Priméstské tabory
. Spolecna doprava déti do/ze Skoly, détské skupiny a/nebo priméstského tabora
. Vzdélavani pecujicich osob

Podporované cilové skupiny

Cilovou skupinou jsou zejména osoby peCujici o malé déti a osoby vracejici se na trh prace po navratu
z materské/rodiCovské dovolené.

Okruh cilové skupiny muZe byt ve vyzvé specifikovan.
Typy pfijemcti podpory

Poskytovatelé socialnich sluzeb registrovani dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach - nestatni
neziskové organizace, obce dle zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich, organizace zfizované obcemi plsobici
v socidlni oblasti, dobrovolné svazky obci, mistni akéni skupina, vzdélavaci a poradenské instituce, Skoly a
Skolska zafizeni, obchodni korporace (verejna obchodni spolecnost, komanditni spolecnost, spolecnost s ru-
Cenim omezenym, akciova spolecnost, evropskd spolecnost, evropské hospodaiské zajmové sdruzeni, druz-
stva - druzstvo, socidlni druzstvo, evropska druzstevni spolecnost), OSVC.

Typy pfijemcd mohou byt ve vyzvé specifikovani dle jednotlivych aktivit.
Absorpcni kapacita MAS

Organizace (zejména neziskového charakteru) zabyvajici se otazkami slad'ovani rodinného a profesniho
Zivota plsobi vétsinou v okolnich velkych méstech. Pouze Cast z nich v minulosti realizovala projekty
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s dopadem na Pobeskydi (vétSinou jako soucast vétSiho Uzemi). Dalsi dotéenou skupinou organizaci jsou
organizace zabyvajici se poradanim pfiméstskych taborl ¢i obdobnych aktivit. Velka ¢ast téchto aktivit jsou
aktivity Castecné ¢i zcela placené a z tohoto dlivodu nedostupné rodindm a osobam ohrozenych socialnim
vyloucenim. V Uzemi zatim nepUsobi détské skupiny. Urcity potencial Ize spatfovat v rodinnych centrech ci
klubech maminek (vétSinou neformalni organizace Ci spolky). V roce 2017 bylo realizovano pracovni setkani
zaméFené na podporu rodiny. Na setkani bylo jasné identifikovana potfeba podpory priméstskych tabor(.
Béhem nasledujicich mésicl byl zjistén zajem subjektl plsobicich na Uzemi o realizaci ¢i zapojeni se do
daného typu projektd. Podpora daného typu projektd byla doporucena kontrolni komisi MAS Pobeskydi
v ramci kazdoroc¢niho hodnoceni realizace SCLLD.

Vliv opatfFeni na napliovani horizontalnich témat OPZ
Udrzitelny rozvoj

Vliv opatfeni na udrZitelny rozvoj je neutralni. Opatfeni nema cile piimo zaméfené na tuto oblast. Resené
aktivity budou respektovat principy udrzitelného rozvoje.

Rovné prilezitosti a nediskriminace

Vliv opatfeni na rovné pileitosti a zakaz diskriminace je neutralni. Re$ené aktivity budou respektovat
a podporovat rovné prilezitosti a nediskriminaci.

Rovnost Zzen a miizu

Vliv opatfeni na rovnost Zen a mdzu je neutralni. Navrzené opatFeni respektuje a podporuje rovnost zen a
mdZzu zejména v rodinném i profesnim Zivote.

Principy pro urceni preferencnich kritérii

Principy pro urceni preferencnich kritérii vychazi z principl a cild strategie a finan¢niho planu a slouZzi pouze
jako voditko pro urceni preferencnich kritérii. Preferencni kritéria budou uvadéna az ve vyzvé MAS a budou
uréena tak, aby byly preferovany projekty, které nejvice prispivaji k naplfiovani strategie.

Princip zaméstnanost

Preferovany budou projekty, které u déti budou rozvijet pracovitost, podnikavost a podporovat zajem o
polytechnické obory, zemédélstvi a dalsi klicové kompetence dllezité pro budouci zaméstnani.

Princip rodina

Preferovany budou projekty, které u déti budou rozvijet rodinné hodnoty, kompetence v oblasti rodinného
Zivota a pfipravovat je na rodinny Zivot.

Princip udrzitelny rozvoj

Preferovany budou projekty, které u déti budou rozvijet védomosti a znalosti v oblasti udrzitelného rozvoje,
0 ochrané Zivotniho prostredi a o mistu, ve kterém Ziji.

Dale jsou prevzaty principy OPZ a to: potfebnost, UCelnost, efektivnost a hospodarnost, proveditelnost.
Maximalni a minimalni hranice celkovych zptsobilych vydaji

Maximalni a minimalini hranice celkovych zplsobilych vydajt bude stanovena vyzvou MAS Pobeskydi na za-
kladé specifickych podminek OPZ.

Klicové projekty

MAS Pobeskydi pripravi kliCovy projekt, pokud takova potfeba vzejde z pracovniho setkani k danému té-
matu. Tvorbou klicového projektu se bude zabyvat ¢len MAS Pobeskydi povéreny programovym vyborem
nebo valnou hromadou. Podani Zadosti o podporu bude schvalena statutarnim organem. Do pfipravy pro-
jektu mohou byt zapojeni zaméstnanci MAS Pobeskydi. Clen MAS Pobeskydi zabyvajici se tvorbou klicového
projektu, zapojeni zaméstnanci MAS Pobeskydi a osoba schvalujici podani zadosti o podporu nebudou za-
pojeni do hodnoceni Zadosti o podporu.

Do kli¢ového projektu budou zapojeni partnefi projektu (zejména z fad ¢lenll MAS), ktefi budou zajistovat
realizaci jednotlivych aktivit projektu.

Indikatory vysledki a vystupli

Pro dané opatreni jsou stanoveny nasledujici indikatory. Vybér indikatord a vychozi a cilové hodnoty byly
stanoveny odbornym odhadem vychazejici z parametr(l planovanych aktivit, srovnanim s nastavenymi cilo-
vymi hodnotami v pfislusném specifickém cili OPZ. Vychozi hodnoty vysledkovych indikatord byly stanoveny
na nulové hodnoté pfi pouziti obdobného postupu zjistovani, ktery byl pouzit v Operacnim programu Za-
meéstnanost.
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Tabulka 15: Indikatory vysledkid a vystupii

. (s o s o Vychozi hod- | Cilova hod-
Kéd a nazev indikatoru Typ indikatort | Jednotka nota nota
50001 — Kapacita podporenych zafizeni péce o ,
déti nebo vEdéIévaiicf?zaFszni i Vystup Osoby 0 >0
62500 — Uastnici v procesu vzdélavani/od- ,
borné pfipravy po uk%néeni své Ucasti Vysledek Osoby 0 0
62609 - 'Uca:stplva, I_(terl ziskali kvalifikaci po Vysledek Osoby 0 1
ukonceni své Ucasti
62700 — Ucastnici zaméstnani po ukonceni své | Vysledek Osoby 0 1
Ucasti, véetné OSVC142
62800 - Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukon- | Vysledek Osoby 0 0
Ceni své Ucasti hledaji zaméstnani, jsou v pro-
cesu vzdélavani/ odborné ptipravy, rozsituji si
kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC
62900 - Ucastnici zaméstnani 6 mésic po Vysledek Osoby 0 0
ukondeni své asti, véetné OSVC
63100 - Ucastnici ve véku nad 54 let zamést- Vysledek Osoby 0 0
nani 6 mésict po ukonéeni své Ucasti, véetné
osve
63200 - Znevyhodnéni Ucastnici zaméstnani 6 Vysledek Osoby 0 0
mésicll po ukonceni své Gcasti, véetné OSVC
60000 - Celkovy pocet Gcastnikd Vystup Osoby 0 31

Téma: socialni zaclenovani

2)

Specificky cil SCLLD: Zlepsit prileZitosti pro zaclenéni socidlné vyloucenych nebo socidlnim vyloucenim
ohroZenych osob a skupin osob.

2.1) Opatieni SCLLD: Prevence a feSeni socialniho vylouceni

A)

B)

Popis vazby opatieni na specificky cil 2.3.1

Opatreni je plné v souladu se specifickym cilem. Opatfeni se zaméfuje na socialni zaclenovani na lokalni
Urovni a je v souladu s aktivitami:

. podpora socialniho zaclenovani osob socialné vyloucenych ¢i socidlnim vyloucenim ohrozenych pro-
stfednictvim aktivit zamérenych na prevenci socialniho vylouceni, sluzeb poskytovanych terénni a
ambulantni formou, podpora komunitni socialni prace a

. vznik a rozvoj specifickych nastrojl k prevenci a feseni problémi v socialné vyloucenych lokalitach
(zohlednujici rovnéz kriminalitu a verejny pofadek) s vyuzitim znalosti lokalniho prostiedi.

Popis cile opatreni

V Pobeskydi neexistuje systémovy pristup v prevenci a feSeni socialniho vylouceni na lokalni trovni. Vy-
raznym nedostatkem je chybéjici, resp. nedostatecné planovani socidlnich sluzeb a zajisténi socialni prace,
nizka uroveri spoluprace obci, poskytovatelll socidlnich sluzeb a zastupcl cilovych skupin, chybéjici socialni
bydleni. Obyvatelé nemaiji k dispozici dostatecné informace o dostupnosti a formé poskytovanych sluzeb.
Velka ¢ast socialni prace a socialnich sluzeb, zejména prevence a poradenstvi, je koncentrovana v okolnich
méstech. Problémem je mald dostupnost a efektivita socidlniho poradenstvi a prace, preventivnich pro-
gram( a socialnich sluzeb. Chybi zachytna sit’ pro osoby v tiZivé Zivotni situaci a osoby ohrozené socialnim
vyloucenim. Toto vSe vyrazné ohrozuje prevenci i feSeni socialniho vylouceni. Jako vyznamné cilové skupiny
tohoto opatreni byly identifikovany zejména déti a mladez, osoby pecuijici, viceCetné a neupiné rodiny,
rodiny ohrozené socialnim vyloucenim, osoby se soubéhem znevyhodnéni (nezaméstnanost, zadluzenost,
Spatna kvalita bydleni, nizkd kvalifikace apod.) nejen ze socidlné vyloucené lokality (dalsi cilové skupiny
nejsou vylouceny).

Navrhované opatteni ma zlepsit prilezitosti pro zaclenéni socialné vyloucenych nebo socialnim vyloucenim
ohroZenych osob a skupin osob. Dliraz bude kladen na spolupraci aktérdi, koordinaci aktivit s Agenturou
pro socidlni zaclefiovani a Krajskym (fadem Moravskoslezského kraje a na znalost mistnich podminek.
Jedna se o sérii aktivit zamérenych na prevenci a feSeni socialniho vylouceni na lokalni Urovni a to jak
prostrednictvim podpory dil¢ich aktivit (napf. poradenstvi, preventivni programy, socialni sluzby prevence),
tak podporou zavadéni novych systémovych aktivit (napf. socidlni prace a planovani na urovni obci Ci

142 0d zahajeni Gcasti do 4 tydnl po ukonceni své Ucasti.
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mikroregiond). Mistni aktéfi spatfuji stéZejni Glohu v prevenci a feseni socialniho vylouceni v podpofe ro-
diny, ktera je chapana jako tradicni zakladni jednotka spolecnosti. V tomto kontextu bude kladen diraz na
podporu rodiny, jeji kvalitni fungovani a na feSeni socialnich problémd& komplexné v celé rodiné. V ramci
programového ramce OPZ budou podporovany zejména pilotni projekty, které maji ,otestovat" dané sluzby
a programy v Uzemi. Pfedpoklada se, Ze dalSi zajisténi téchto sluzeb a programl bude feSeno realizaci
navazujicich individualnimi projekty nebo projekty koordinovaného pfistupu, nebo zafazeni do systémové
podpory socialnich sluzeb.

Popis provazanosti navrhovanych opatieni, a to véetné provazanosti na ostatni operacni pro-
gramy

Opatfeni navazuje pfimo na nasledujici opatfeni SCLLD 2.1.2 Péce o osoby se snizenou sobéstacnosti a
hendikepem a 2.1.3 Infrastruktura socialnich sluzeb a zaclefovani a opatteni specifického cile 1.1 Zlepsit
prileZitosti pro zvySeni zaméstnanosti a uplatnéni zejména znevyhodnénych skupin obyvatel na trhu prace
(zaméstnani je dllezitym pfedpokladem pro Uspésné socialni zaclenéni a prevenci socialniho zaclenovani).

Opatfeni navazuje na Integrovany regionalni operacni program na specificky cil 4.1 zahrnuty do integrova-
ného nastroje a to na podporované aktivity infrastruktury pro dostupnost a rozvoj socialni sluzby a podpory
rozvoje infrastruktury komunitnich center za Gcelem socialniho zaClefovani a zvySeni uplatnitelnosti na trhu
prace v ramci podporované oblasti zvySeni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socialni inkluzi (opatfeni
je oznaceno v programovém ramci IROP jako ,Infrastruktura socialnich sluzeb a zaclerovani*). Navaznost
obou opatieni je zaloZena na propojeni investi¢niho projektu (IROP SC 4.1), zaméfeného na vytvoreni Ci
inovovani zazemi a materialnich podminek pro poskytovani socidlni sluzby ¢i socialni prace v komunitnim
centru, a neinvesticniho projektu (daného opatreni) zaméfeného na zavedeni i zkvalitnéni socialni sluzby
¢i realizace socialni prace v komunitnim centru. Navaznost projektt bude na Grovni MAS zajisténa koordi-
naci vyzev danych programovych ramcd.

Priorizace navrhovanych opatieni
a) Opatfeni financovana z alokované Castky.
Casovy harmonogram realizace opat¥eni ve vazbé na finanéni plan

S ohledem na vysi alokace na dané opatfeni je planovano vyhlaseni 3 vyzev. Financni plan vychazi z pred-
pokladu, Ze ¢erpani financnich prostfedk( bude probihat od roku 2018.

Jak je patrné z nize uvedené tabulky vyhlaseni prvni vyzvy je planovano na fijen 2016. Cely proces prijmu
a hodnoceni projektd na MAS Ize odhadovat na 3-4 mésice. Zavérecné ovéreni zpdsobilosti mlze trvat 1-2
mésice. Vydani pravniho aktu mdZe trvat dalSi 3 mésice. Pfedpokladame, Ze Cast zadatell nezacne realizaci
projektu pred ukoncenim zavérecného ovéreni. Nelze vyloucit, Ze néktefi zadatelé mohou jesté Cekat na
vydani pravniho aktu. Z tohoto dlivodu predpokladame zahajeni realizace projektu v dubnu az ¢ervnu 2017.
Za predpokladu, Ze monitorovaci obdobi trva 6 mésicd (1 mésic na zpracovani Zadosti o platbu) Ize ocekavat
predloZeni prvni zadosti o platbu v listopadu 2017 az lednu 2018.

S ohledem na predpokladany harmonogram a s ohledem na mozné zpozdéni celého procesu hodnoceni,
vybéru a kontroly projektl ¢i nastaveni realizace projektl Zadateli na pozdéjsi terminy, je ve financnim
planu nastaveno ¢erpani na rok 2018.

Financni plan predpoklada délku realizace projektu 3 roky, s moznosti vyuziti ex-ante financovani a délkou
monitorovaciho obdobi 6 mésicll, zafazovanim do finan¢niho planu Zadosti o platbu podanych do fijna
daného roku.

Tabulka 16: Casovy harmonogram realizace opatreni

Predpokladany termin

Predpokladané zahajeni

Predpokladany termin

Predpokladana alo-

vyhlaseni vyzvy projektu prvni zadosti o platbu kace na vyzvu
10/2016 04-06/2017 11/2017-1/2018 6,5 mil. K¢*
02/2019 09-12/2019 02-06/2020 Zbyvajici  alokace

na opatfeni do 9
mil. K¢

* Ke dni schvaleni aktualizace strategie nejvysSim organem MAS Pobeskydi 22. 6. 2017 se predpoklada pod-

poru projektd za 5 mil. K¢.

Popis moznych zaméreni projektti

V ramci opatteni budou podporovany zejména nasledujici aktivity:
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e Podpora poskytovani vybranych socidlnich sluzeb v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., s cilem soci-
alniho zaclenéni a prevence socialniho vylouceni osob socialné vyloucenych ¢i socialnim vyloucenim
ohrozenych (napf. odborné socialni poradenstvi, terénni programy, socialné aktivizacni sluzby pro ro-
diny s détmi, krizova pomoc, nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez, socialni rehabilitace, odlehcovaci
sluzby)

e Podpora komunitni socialni prace a komunitnich center jako prostfedkd socialniho zaclefiovani nebo
prevence socialniho vylouceni

e Dalsi programy a cinnosti v ramci socialniho zaclefiovani nad ramec/mimo rezim zakona ¢. 108/2006
Sb. (napf. programy prevence a feSeni problém{ v socidlné vyloucenych lokalitach, aktivity sméFujici
k podpore mladym lidem ze socidlné znevyhodnéného prostiedi, aktivity zaméfené na predchazeni
ekonomické nestability, aktivity podporujici mimosoudni zplisob feSeni konfliktd, aktivizacni, asistencni
a motivacni programy pfispivajici k socidlnimu zaclefiovani nebo prevenci socialniho vylouceni, pro-
gramy a aktivity v oblasti socialné-pravni ochrany déti, aktivity zamérené na podporu pecujicich osob
a neformalni péce, sdilené péce, v¢. rozvoje domaci paliativni péce, podplirné sluzby urcené pro pecu-
jici, aktivity mistnich samosprava pfi optimalizaci zajisténi Cinnosti a vykonu socidlni prace na svém
Uzemi, pokryti Uzemi socidlnimi sluzbami a dalSimi navazujicimi sluzbami a programy podporujicimi
socialni zaclefiovani a prevenci socialniho vylouceni, vzdélavani pracovnikd organizaci, ktefi vykonavaji
primou praci s klienty)

Podporované cilové skupiny

Cilovou skupinou jsou zejména osoby socialné vyloucené a osoby socialnim vyloucenim ohrozené, napft.
osoby se zdravotnim postizenim, osoby s kombinovanymi diagndzami, osoby ohrozené domacim nasilim a
zavislostmi, obéti trestné Cinnosti, osoby ohroZené predluzenosti, osoby ohroZené vicenasobnymi riziky,
osoby Zijici v socidlné vyloucenych lokalitach, osoby opoustéjici institucionalni zafizeni, bezdomovci a osoby
Zijici v nevyhovujicim nebo nejistém ubytovani, osoby pecuijici o jiné zavislé osoby, neformalni peCovatelé
atd.

Cilovou skupinou mohou byt také socialni pracovnici a pracovnici v socialnich sluzbach, pfipadné dalsi pra-
covnici v pfimé praci s klienty (cilovou skupinu Zaméstnanci si MAS blize specifikuje ve vyzvé MAS) pouze
vSak ve vztahu k dopliikovym aktivitdm projektu zaméreného na pfimou podporu cilové skupiny osob soci-
alné vyloucenych nebo socialnim vyloucenim ohrozenych.

Okruh cilové skupiny muZe byt ve vyzvé specifikovan.
Typy pfijemci podpory

Poskytovatelé socialnich sluzeb registrovani dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach - nestatni
neziskové organizace, obce dle zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich, organizace zfizované obcemi pdsobici
v socidlni oblasti, dobrovolné svazky obci, mistni akéni skupina, vzdélavaci a poradenské instituce, Skoly a
Skolska zafizeni, obchodni korporace (verejna obchodni spolecnost, komanditni spolecnost, spolecnost s ru-
¢enim omezenym, akciova spolecnost, evropska spolecnost, evropské hospodarské zajmove sdruZeni, druz-
stva - druzstvo, socialni druzstvo, evropska druZstevni spolecnost), OSVC.

Typy pfijemcd mohou byt ve vyzvé specifikovani dle jednotlivych aktivit.
Absorp¢ni kapacita MAS

Organizace (zejména neziskového charakteru) zabyvajici se socidlnim vyloucenim a prevenci plisobi vétsi-
nou v okolnich velkych méstech. Pouze ¢ast z nich v minulosti realizovala projekty s plisobnosti i na tzemi
Pobeskydi (zejména v socialné vyloucené lokalité). V poslednich dvou letech se zajem téchto organizaci o
venkovské prostiedi zvétsuje (coz je patrné i ze zapojeni jejich zastupcl do pfipravy tohoto dokumentu).
Téma socialnich sluzeb se stava dlilezité i pro ast obci, coz bylo patrné i pfi realizaci projektu Svazu mést
a obci CR ,,Podpora meziobecni spoluprace", v ramci kterého vznikly iniciativy, které maji snahu o systema-
ticky pristup feseni socidlniho zadlefovani a dostupnosti socialnich sluzeb a socidIni prace. V prlizkumu
absorpcni kapacity byl zaznamenan zajem o realizaci projektll z velké Casti ze strany nestatnich neziskovych
organizaci (NNO). Mensi zajem projevily subjekty samospravy (obce, svazky obci, subjekty zfizené obcemi
Ci svazky obci), které preferuji vice formu partnerstvi v projektu, ale nevyluCuji realizaci viastnich mensich
projektl. Zajem ze strany soukromych podnikatelskych subjekt (obchodnich korporaci ¢i OSVC) nebyl za-
znamenan. Z tohoto dlivodu financni plan se zapojeni téchto subjektli do realizace nepocitad. Oviem s oh-
ledem na nediskriminacni postupy jsou tyto subjekty ponechany mezi typy prijemcd podpory.

Vliv opatfeni na napliiovani horizontalnich témat OPZ
Udrzitelny rozvoj

Vliv opatfeni na udrzitelny rozvoj je neutralni. Opatieni nema cile pfimo zaméfené na tuto oblast. Re$ené
aktivity budou respektovat principy udrzitelného rozvoje.
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Rovné prileZitosti a nediskriminace

Vliv opatfeni na rovné prileZitosti a zakaz diskriminace je neutraini. ReSené aktivity budou respektovat a
podporovat rovné prilezitosti a nediskriminaci.

Rovnost Zzen a mizu

Vliv opatfeni na rovnost Zen a mdzu je neutralni. Navrzené opatteni respektuje a podporuje rovnost Zen a
mdzu zejména v rliznych Zivotnich situacich a rolich.

Principy pro urceni preferencnich kritérii

Principy pro ureni preferencnich kritérii vychazi z principl a cil strategie a finan¢niho planu a slouzi pouze
jako voditko pro urceni preferencnich kritérii. Preferencni kritéria budou uvadéna az ve vyzvé MAS a budou
urcena tak, aby byly preferovany projekty, které nejvice prispivaji k naplfiovani strategie.

Princip udrzitelny rozvoj

V ramci daného opatreni budou preferovany predevsim projekty napliiujici myslenky udrzitelného rozvoje
napf. udrZitelnost a UCelnost projektu, relevantni poptavka a pilotni projekty, projekty s dopadem na kon-
krétni jedince, projekty resici specificky problém &i problém vybranych cilovych skupin, efektivni vyuZzivani
vnéjsi i vnitfnich zdrojd.

Princip integrované, viceodvétvové akce a spoluprace

Princip navazuje na vybrané principy metody LEADER, které maji vétsi potencial pro zkvalitnéni a zefektiv-
néni prace a sluzeb pro cilové skupiny. V ramci daného opatfeni budou preferovany projekty prispivajici
k naplfiovani principu integrovanych a viceodvétvovych akci a projekty zalozené na funkénim partnerstvi.
Propojenim projektu s dalSimi projekty Ci aktivitami dojde k synergetickym efektlim, které povedou ke zvy-
Seni kvality daného projektu a zkvalitnéni a zefektivnéni prace s cilovou skupinou. Preferovani projektd
zalozenych na funkénim partnerstvi (zadavatel/obec, poskytovatel socialni sluzby/programu, neziskova or-
ganizace hajici zajmy uzivatell apod.) ma za cil rozvinout spolupraci v Gzemi v podporované oblasti, zkva-
litnit a zefektivnit praci s cilovou skupinou a prispét k udrzitelnosti projektu.

Princip rodina
Preferovany budou predevsim projekty s pozitivnim vlivem na funkcénost rodiny.
Princip proveditelnosti

Preferovany budou projekty, které zvolily nejvhodnéjsi zplisob realizace aktivit a vzajemnou provazanost a
které adekvatné zapojuji cilovou skupinu v priibéhu projektu.

Maximalni a minimalni hranice celkovych zptsobilych vydaji

Maximalni a minimalini hranice celkovych zplsobilych vydajt bude stanovena vyzvou MAS Pobeskydi na za-
kladé specifickych podminek OPZ.

Klicové projekty

MAS Pobeskydi nepfipravuje klicové projekty pro dané opatfeni. Potfeba pfipravy kliCovych projektd se
mdZe objevit v prlibéhu implementace jako doporuceni vzeslé z monitoringu strategie.

Indikatory vysledkii a vystupti

Pro dané opatfeni jsou stanoveny nasledujici indikatory. Vybér indikatorl a vychozi a cilové hodnoty byly
stanoveny odbornym odhadem vychazejici z parametr{ planovanych aktivit, srovnanim s nastavenymi cilo-
vymi hodnotami v pFislusném specifickém cili OPZ. Vychozi hodnoty vysledkovych indikator( byly stanoveny
na nulové hodnoté pfi pouZiti obdobného postupu zjist'ovani, ktery byl pouzit v Operacnim programu Za-
méstnanost.

Tabulka 17: Indikatory vysledkd a vystupii

. . o S o Vychozi hod- | Cilova hod-
Kdd a nazev indikatord Typ indikatorl | Jednotka nota nota
67010 - Vyuzivani podporenych sluzeb Vysledek Osoby 0 52
67310 - Byvali Gcastnici projektd, u nichz Vysledek Osoby 0 70
intervence formou socidlni prace naplnila
sviij Ucel
67315 - Byvali Gcastnici projektd v oblasti Vysledek Osoby 0 25
socialnich sluzeb, u nichz sluzba naplnila
sviij Ucel
55102 - Pocet podporenych komunitnich Vystup Zarizeni 0 1
center
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60000 - Celkovy pocet Gcastnikl Vystup Osoby 0 105
67001 — Kapacita podporenych sluzeb Vystup Mista 0 25
62000 — Pocet projektd, které zcela nebo Vystup Projekty 0 4

zCasti provadéji socidlni partnefi nebo ne-
vladni organizace

62200 — Pocet projektd zaméfenych na or- | Vystup Projekty 0 1
gany verejné spravy a verejné sluzby na ce-
lostatni, regionalni a mistni Grovni

80500 — Pocet napsanych a zverejnénych Vystup Dokumenty 0 1
analytickych a strategickych dokumentd
(v€. evaluacnich)

2.2) Opatieni SCLLD: Péce o osoby se sniZzenou sobéstacnosti a hendikepem

A)

B)

©)

Popis vazby opatfeni na specificky cil 2.3.1

Opatfeni je plné v souladu se specifickym cilem. Opatfeni se zaméfuje na socialni zaclefiovani na lokalni
Urovni a je v souladu s aktivitami:

. podpora socialniho zaclefiovani osob socidlné vyloucenych i socidlnim vyloucenim ohroZenych pro-
stfednictvim aktivit zaméfenych na prevenci socidlniho vylouceni, sluZzeb poskytovanych terénni a
ambulantni formou, podpora komunitni socialni prace a

. vznik a rozvoj specifickych nastrojl k prevenci a feseni problémi v socialné vyloucenych lokalitach
(zohlednujici rovnéz kriminalitu a vefejny poradek) s vyuZitim znalosti lokalniho prostfedi.

Popis cile opatfeni

Osoby se snizenou sobéstacnosti z dfivodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni jsou
vnimani jako jedna z nejzranitelnéjsich skupin obyvatel ohroZenych socidlnim vyloucenim. V souvislosti
s demografickym starnutim, narlistem demenci i modernimi trendy péce o osoby se zdravotnim postiZzenim
¢i chronickym onemocnénim Ize ocekavat vyrazné zvyseni poctu cilové skupiny, na coZ soucasna struktura
socialnich sluzeb v Uzemi neni pfipravena. Neodpovida soucasné potiebé prodlouZeni pobytu v rodiné i
umist'ovani klientl v blizkosti rodiny. Moderni trendy v péci o tyto cilové skupiny zd@razruji potfebu zapojeni
jejich ¢lent do bézného Zivota a jejich udrZeni v domacim prostredi. V Pobeskydi jsou Castecné rozvinuty
zejména sluzby pobytové (domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, domovy se zvlastnim reZzimem),
které Casto doplnuji nedostatecnou kapacitu téchto sluzeb pro obyvatele okolnich mést. Dalsi socialni sluzby
(terénni, ambulantni) jsou v omezené mife dostupné pouze v okolnich méstech (ojedinéle v Uzemi), zde je
ovsem problém s nedostatecnou kapacitou a spektrem dostupnych sluzeb. Zvysuje se i zajem o doplrikové
sluzby pro domacnost, napf. dovoz obédd, odvoz k lékafi, tklid domacnosti.

Navrhované opatfeni ma zlepsit moznosti udrzeni cilovych skupin v domacim prostiedi, jejich zapojeni do Zi-
vota a pracovniho procesu. Bude se jednat o neinvesti¢ni projekty zamérené na terénni a ambulantni sluzby
(v omezeni mife na pobytové sluzby v zafizenich komunitniho typu) a souvisejici programy. Diraz bude
kladen na Ulohu rodiny a komunity. Bude se jednat o neinvesti¢ni projekty podporujici ¢i zaméfené na
terénni sluzby (napf. osobni asistenci), socidlné aktivizacni sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim,
chranéné dilny, chranéné bydleni, doplrikové sluzby a programy V€. sluzeb zdravotniho charakteru a aktivit
podpory rodinnych pfislusnikd atd.

V rdmci programového ramce OPZ budou podporovany zejména pilotni projekty, které maji ,otestovat"
dané sluzby a programy v Uzemi. Pfedpoklada se, Ze dalsi zajisténi téchto sluzeb a programl bude feSeno
realizaci navazujicich individualnich projektd nebo zarazeni do systémové podpory socialnich sluzeb, nebo
systémovou podporou ze strany dotcenych obci.

Popis provazanosti navrhovanych opatfeni, a to v€etné provazanosti na ostatni operacni pro-
gramy

Opatteni navazuje pfimo na nasleduijici opatfeni SCLLD 2.1.1 Prevence a feSeni socialniho vylouceni a 2.1.3
Infrastruktura socialnich sluZeb a zacleriovani a na specificky cil 1.1 Zlepsit pfileZitosti pro zvySeni zamést-
nanosti a uplatnéni zejména znevyhodnénych skupin obyvatel na trhu prace (zaméstnani je dlleZitym pred-
pokladem pro Uspésné socialni zaclenéni a prevenci socialniho zaclerovani).

Opatfeni navazuje na Integrovany regionalni operacni program na specifické cile 4.1 zahrnuty do integro-
vaného nastroje a to na podporované aktivity infrastruktury pro dostupnost a rozvoj socidlni sluzby v ramci
podporované oblasti zvySeni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socidlni inkluzi (opatfeni je oznaceno
v programovém ramci IROP jako , Infrastruktura socidlnich sluzeb a zaclefiovani*). Navaznost obou opatteni
je zaloZena na propojeni investi¢niho projektu (IROP SC 4.1), zaméreného na vytvoreni i inovovani zazemi
a materialnich podminek pro poskytovani sociélni sluzby, a neinvesti¢niho projektu (daného opatfeni)
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zaméFeného na zavedeni i zkvalitnéni socialni sluzby. Navaznost projektl bude na Grovni MAS zajisténa
koordinaci vyzev danych programovych ramcd.

Priorizace navrhovanych opatieni
b) Opatreni financovana z alokované Castky v piipadé navyseni alokace.
Casovy harmonogram realizace opatieni ve vazbé na finanéni plan

Opatteni bude realizovano v pfipadné navyseni alokace od 01/2019 do 6/2023 s akcentem na pInéni sta-

novenych cild ke konci obdobi.

Popis moznych zaméreni projekti

V ramci opatreni budou podporovany zejména nasledujici aktivity:

e  Podpora poskytovani vybranych socidlnich sluzeb v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., s cilem soci-
alniho zaclenéni a prevence socialniho vylouceni osob socialné vylouCenych ¢i socialnim vyloucenim

ohroZenych (napf. socialné terapeutické dilny, sluzby nasledné péce, podpora samostatného bydleni,
osobni asistence)

e Dalsi programy a Cinnosti v ramci socidlniho zaclenovani nad rdmec/mimo rezim zakona ¢. 108/2006
Sb. (napf. aktivity a programy sekundarni a terciarni prevence pro osoby s chronickym dusenim one-
mocnénim a jejich rodinné prislusniky.)

Podporované cilové skupiny

Cilovou skupinou jsou zejména soby socialné vylouc¢ené a osoby socidlnim vyloucenim ohrozené, napr.
osoby se zdravotnim postizenim, osoby s kombinovanymi diagndzami, osoby ohrozené domacim nasilim a
zavislostmi, obéti trestné cinnosti, osoby ohroZené predluzenosti, osoby ohroZené vicenasobnymi riziky,
osoby Zijici v socidlné vyloucenych lokalitach, osoby opoustéjici institucionalni zatizeni, bezdomovci a osoby
Zijici v nevyhovujicim nebo nejistém ubytovani, osoby pecujici o jiné zavislé osoby, neformalni peCovatelé
atd.

Cilovou skupinou v ramci doplrikové aktivit zaméfenych na vzdélavani pracovnikd organizace mohou byt
také socialni pracovnici a pracovnici v socidlnich sluzbach, pfipadné dalsi pracovnici v pfimé praci s klienty.

Okruh cilové skupiny muze byt ve vyzvé specifikovan.
Typy pFijemct podpory

Poskytovatelé socialnich sluzeb registrovani dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach - nestatni
neziskové organizace, obce dle zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich, organizace zfizované obcemi plsobici
v socidlni oblasti, dobrovolné svazky obci, mistni akéni skupina, vzdélavaci a poradenské instituce, Skoly a
Skolska zarizeni, obchodni korporace (verejna obchodni spolecnost, komanditni spolecnost, spolecnost s ru-
Cenim omezenym, akciova spolecnost, evropska spolecnost, evropské hospodafské zajmové sdruzeni, druz-
stva - druzstvo, socidlni druzstvo, evropska druzstevni spole¢nost), OSVC.

Typy pfijemcd mohou byt ve vyzvé specifikovani dle jednotlivych aktivit.
Absorpcni kapacita MAS

V Pobeskydi jsou dostupné pobytové sluzby, zejména pro osoby s mentalnim ¢i kombinovanym postizenim
(dva domovy pro osoby se zdravotnim postizenim) a osoby se sniZzenou sobéstacnosti z déivodu demence
(jeden domov se zvlastnim rezimem). Organizace zabyvajici se souvisejicimi terénnimi a ambulantnimi sluz-
bami sidli vétsinou v okolnich velkych méstech. V poslednich dvou letech se zajem téchto organizaci o
venkovské prostredi zvétSuje (coz je patrné i ze zapojeni jejich zastupcll do pfipravy tohoto dokumentu).

Vliv opatieni na napliiovani horizontalnich témat OPZ
Udrzitelny rozvoj

Vliv opatfeni na udrZitelny rozvoj je neutralni. Opatieni nema cile pfimo zaméfené na tuto oblast. Re$ené
aktivity budou respektovat principy udrzitelného rozvoje.

Rovné prilezitosti a nediskriminace

Vliv opateni na rovné pileZitosti a zakaz diskriminace je neutraini. ReSené aktivity budou respektovat a
podporovat rovné prilezitosti a nediskriminaci.

Rovnost Zen a miiZu
Vliv opatfeni na rovnost 7en a méizu je neutralni. ReSené aktivity budou respektovat rovnost Zen a méizu.

Principy pro urceni preferencnich kritérii
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Preferencni kritéria budou uvadéna az ve vyzvé MAS a budou urcena tak, aby byly preferovany projekty,
které nejvice prispivaji k naplfiovani strategie.

Maximalni a minimalni hranice celkovych zptsobilych vydaji

Maximalni a minimalini hranice celkovych zplsobilych vydajt bude stanovena vyzvou MAS Pobeskydi na za-
kladé specifickych podminek OPZ.

Klicové projekty

MAS Pobeskydi nepfipravuje klicové projekty pro dané opatfeni. Potfeba pripravy klicovych projektd se
mdZe objevit v prlibéhu implementace jako doporuceni vzeslé z monitoringu strategie.

Indikatory vysledki a vystupti

Indikatory a jejich hodnoty budou ruceny v piipadé pridéleni alokace na toto opatfeni.
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9.1.2 PROGRAMOVY RAMEC PROGRAMU ROZVOJE VENKOVA

Programovy ramec Programu rozvoje venkova vychazi s predpokladané alokace 33 502 tis. K¢ (19.2.1 tj. projekty
konecnych zadatell) a 1 598 tis. KC (19.3.1 tj. projekty spoluprace MAS) je tvoren péti fichemi, z nich jedna je
urcena pro projekty spoluprace mistnich akcnich skupin.

Rozdéleni alokace na fiche:

Fiche &. 1: Investice do zemédélstvi 12 000 tis. K¢

Fiche €. 2: Zemédélské produkty 5 000 tis. K¢

Fiche ¢. 3: Mistni nezemédélska produkce 14 502 tis. K¢
Fiche &. 4: Investice do lesnictvi 2 000 tis. K¢

Fiche €. 5: Spoluprace v ramci iniciativy LEADER 1 598 tis. K¢

Pomoci programového ramce by mélo dochazet k posileni identifikovanych silnych stranek tUzemi a to tradice hos-
podareni i v méné priznivych oblastech, atraktivni a pestra kulturni krajina s relativné zachovalym Zivotnim prostfe-
dim a dostatecny potencial zemédeélské pldy a pracovnich sil pro zemédeélstvi a ke zmirnéni slaby stranek Gzemi tj.
vysoky podil intenzivniho zemédélstvi v ekonomicky i environmentalné méné prihodnych podminkach a prevazujici
nizka rentabilita a pfidana hodnota mistniho hospodatstvi a jeho struktura, nizka produktivita prace a mnohdy
zastaralé technické a technologické vybaveni. Prilezitostmi, na které je vhodné reagovat rozvojem mistni produkce
je zajem o zdravy zivotni styl, o kvalitni a bezpecné potraviny a o mistni vyrobky a sluzby. Vyznamnou prilezitosti
je rovnéz existence zdrojll informaci o pfikladech dobré praxe v oblasti zemédélstvi a rozvoje venkova a rozvijejici
se spoluprace mezi rliznymi venkovskymi oblastmi (provazanost specifickych cilll s analytickymi poznatky viz pfiloha
& 10).

Vychozi stav a zd{ivodnéni

Hospodafstvi Pobeskydi se silné orientuje na sité externich odbératelll, v pripadé nejvyznamnéjsich producentd
takika vyhradné. Potencial mistnich vyrobk( a sluzeb s vyssi pfidanou hodnotou, které by nasly uplatnéni u mistnich
odbérateld, koncovych spotrebitelll ¢i navstévnikl a turistd, je silné poddimenzovany. V rozvoji mistni produkce a

skryva dosud témér nevyuzivany potencial.

Pobeskydi nabizi vyborné podminky pro letni i zimni rekreaci i pozndvaci turistiku zamérenou na prirodni i kulturné-
historické zajimavosti. Ve srovnani s konkurenénimi oblastmi je vSak Gzemi vyrazné limitovano nedostatecné rozvi-
nutou turistickou a volnocasovou infrastrukturou, ktera zaostava jak rozsahem, tak kvalitou nabizenych sluzeb.
Potencial spoluprace jednotlivych poskytovatelll, tvorby integrovanych turistickych balické a cileného marketingu
prozatim z{stava nevyuzit.

Zemédélstvi je silné orientovano na zakladni produkci, tj. péstovani plodin a chov zvifat. Primarni produkty jsou
Casto dale prodavany do velkoobchodni sité bez zpracovani. A pfitom jejich dalsi zpracovani a uvadeéni na trh zvysuje
pfidanou hodnotu zemédélské produkce a prispiva ke zvySovani konkurenceschopnost zemédélstvi. Potencial dal-
Siho zpracovani zemédélskych produktl, vyroby potravin a krmiv a jejich uvadéni na trh (zejména lokalni) v Gzemi
existuje a je vhodné ho podpofrit.

Zemédeélstvi Pobeskydi se vyrazné orientuje na ZzivocisSnou vyrobu, v nize polozenych c¢astech Uzemi na smiSenou.
Vyrobni programy jsou Casto jednostranné orientovany a silné ovlivnény dotacnimi intervencemi. Rozvoj vyrobnich
programl je Casto ovlivnén vlastnickou strukturou a najemnimi vztahy k obhospodafované plidé. Problémem je
rovnéz zastaralost Casti budov, zafizeni a vybaveni a s tim souvisejici vysoké vyrobni naklady, nizka Gcinnost vyu-
Zivani vyrobnich faktor(i a omezeny potencial zmény vyrobnich programd.

Lesy tvoii vyraznou ¢ast krajinného pokryvu Pobeskydi, zejména v jeho jizni a jihovychodni Casti. Efektivni, ale
Setrné hospodarské vyuziti lesd, které je v souladu se zajmy ochrany pfirody a krajiny, lesnimi hospodarskymi plany
a osnovami, vyZaduje (kromé jiného) vyuzivani vhodnych technologii a strojti a efektivni zpracovani dfeva v malych
drevozpracuijicich provozovnach, které zvysuji pfidanou hodnotu mistni produkce.

Metoda LEADER ma v Pobeskydi dlouholetou tradici. Instituciondlné a formalné se uplatfiovani metody LEADER
tych let minulého stoleti, kdy vznikaly prvni svazky obci a objevovaly se prvni projekty zalozené na spolupraci
verejného, soukromého podnikatelského a neziskového sektoru. Realizovany byly také cetné projekty preshranicni
spoluprace. Na urovni mistni akéni skupiny se princip spoluprace uplatrioval zejména v roviné vzajemné vymény
zkusenosti s jinymi mistnimi akénimi skupinami. Spoluprace pfi realizaci konkrétnich rozvojovych projektd nebyla
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mistni ak¢ni skupinou ve vétsi mite dosud vyuzivana, ackoli zkusenosti z jinych mistnich akénich skupin naznacuii,
Ze pfi vhodném nastaveni projektu Ize prostfednictvim spoluprace mezi mistnimi ak¢nimi skupinami vyresit fadu
vyznamnych problém@ a potfeb Gzemi. Navrzend témata vzajemné spoluprace mistnich akénich skupin vychazi
z praniku cild SCLLD nasi mistni akéni skupiny a mistnich akénich skupin, které projevily zajem o spolupraci.

Z dd@vodu omezené alokace na dany programovy ramec mistni aktéfi na zakladé vysledkd socioekonomické analyzy
a SWOT analyzy, vysledkd zapojeni vefejnosti*3, prizkumu absorpénich kapacit rozhodli, Ze podpora v programo-
vém ramci bude smérovat k naplnéni strategického cile Zvysit konkurenceschopnost mistniho hospodafstvi, speci-
fickych cild Vytvorit prileZitosti pro zvySeni konkurenceschopnosti mistnich vyrobkd a potfeb a Vytvofit prilezitosti
pro zvySeni konkurenceschopnosti mistniho zemédeélstvi a lesnictvi. Ddraz (s ohledem na priizkum absorpcnich
kapacit, viz kap. 6) bude kladen predevsim na mistni nezemédélskou produkci a investice do zemédélstvi v mensi
mife na zemédélské produkty a investice do lesnictvi.

Ostatni témata podporovana v Programu rozvoje venkova budou feSena individualnimi projekty. MAS Pobeskydi, z.
s. (zejména prostrednictvim svych organt a clend) bude v rdmci svych dalSich Cinnosti tyto projekty iniciovat a
rozvijet absorpcni kapacitu v této oblasti. V pfipadé navyseni alokace, zméné pravidel programu ¢ doporuceni
vzeslych z mid-term evaluace mlze dojit ke zménam nastaveni programovych ramcl (alokace, indikator{, aktivit,
fichi) a strategie.

Tabulka 18: Fiche c. 1: Investice do zemédélstvi

Nazev Fiche Investice do zemédélstvi

Vazba na ¢lanek NafFizeni PRV Cldnek 17, odstavec 1., pismeno a)

Vymezeni Fiche

Strucny popis Fiche Podpora je zaméfena na zvysSeni celkové vykonnosti a udrZitelnosti zemé-
délského podniku. Podpora pfispiva k napliovani Priority 2 ZvySeni Zivo-
taschopnosti zemédeélskych podnik( a konkurenceschopnosti vsech druhd
zemédeélské cinnosti ve vSech regionech a podpora inovativnich zemédél-
skych technologii a udrZitelného obhospodarovani lesll, zejména prioritni
oblasti 2A ZlepSeni hospodarské vykonnosti vsech zemédélskych podnikd
a usnadnéni jejich restrukturalizace a modernizace, zejména za Ucelem
zvySeni miry Ucasti na trhu a orientace na trh, jakoz i diverzifikace zemé-
délskych cinnosti.

Vazba na cile SCLLD Fiche navazuje na specificky cil SCLLD 1.4 Vytvofit prilezitosti pro zvySeni
konkurenceschopnosti mistniho zemédélstvi a lesnictvi, opatfeni 1.4.2
Konkurenceschopnost zemédélstvi.

Oblasti podpory V souladu s SCLLD budou podporovany aktivity vedouci ke snizovani vy-
robnich nakladl, zvySovani Gcinnosti vyuZiti vyrobnich faktorl, ekologi-
(Popis podporovanych aktivit dle zaci, zlepSeni jakosti vyrabénych produktl zemédélské prvovyroby, k za-

SCLLD a jednotiivych specifickych | vadeéni novy'/c,h tech,nvologil' S v{/r’azrjym inovacnim vpotenciélem a dvalél' ak-
cill/canks Narizeni PRV vychézejici t|V|ty_vedOUC| ke zvySeni celkové vykonnosti a udrzitelnosti zemédélského
v, , podniku.

z potreb uzemi)

Podpora zahrnuje hmotné a nehmotné investice v zivocCisné a rostlinné
vyrobé, je urcena na investice do zemédélskych staveb a technologii pro
Zivocisnou a rostlinnou vyrobu a pro Skolkafskou produkci. Podporovany
budou téZ investice na pofizeni mobilnich stroji pro zemédélskou vyrobu
a investice do pofizeni peletovacich zafizeni pro vlastni spotfebu v zemé-

délském podniku.

V ramci této Fiche nelze podpofit investice pro ZivocisSnou vyrobu tykajici
se vCel a rybolovu. Investice pro rostlinnou vyrobu se nesmi tykat obnovy

143 Anketa pro vefejnost — potfebnost a zaméreni podpory, dotaznikové Setfeni — analyza potfeb a problém
Uzemi.
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nosnych konstrukci vinic, oploceni vinic a oploceni sad@. Podpora nemize
byt poskytnuta na pofizeni kotll na biomasu.

Definice pfFijemce dotace

Zemédélsky podnikatel

Vyse zptisobilych vydajt

min. 50 tis. K¢

max. 5 mil. K&

Preferencéni kritéria

(pro ucely 19.2.1 se jedna o prin-
cipy pro stanoveni preferencnich
kritérii)

1. Princip udrZitelny rozvoj

V ramci dané fiche budou preferovany predevsim projekty napliiujici mys-
lenky udrzitelného rozvoje napf. udrzitelnost a potfebnost projektu (dliraz
na investice do staveb a technologii), efektivita (napt. vyse vydajl), pozi-
tivni vliv na Zivotni prostfedi a Zivotni podminky hospodarskych zvifat
apod.

2. Princip inovace

V ramci dané fiche budou preferovany predevsim projekty s inovacnimi
rysy v¢. inovaci u Zadatelll sméFuijicich k rozsifovani ¢i rozriziiovani jejich
¢innosti.

3. Princip zaméstnanost
V ramci dané fiche budou preferovany projekty s pozitivnim vlivem na za-
meéstnanost.

4. Princip lokalni dopad
V ramci dané fiche budou preferovany projekty s lokalnim dopadem tj.
mistni zdroje, mistni hospodarstvi, mistni spolecenstvi, apod.

5. Princip napliiovani finan¢niho planu

Preferovany budou projekty, které nejvice prispivaji k naplfiovani financ-
niho planu z ¢asového hlediska tj. projekty Zadatell, ktefi se zavazi ke
kratSi dobé realizace projektu.

Indikatory vystupft

Cislo 93701

nazev Pocet podporenych podnikd/prijemci
vychozi stav 0

hodnota pro mid-term (r. 2018) 1

cilova hodnota 3

Indikatory vysledkii

Cislo 94800

nazev Pracovni mista vytvorena v ramci podporenych projektd (Leader)
vychozi stav 044

hodnota pro mid-term (r. 2018) 0

144 Do vychozi hodnoty nebyly zapocteny cilové hodnoty obdobného ukazatele z programového obdobi 2007-2013.
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cilova hodnota

Tabulka 19: Fiche ¢. 2: Zemédélské produkty

Nazev Fiche

Zemédélské produkty

Vazba na ¢lanek NafFizeni PRV

Clének 17, odstavec 1., pismeno b)

Vymezeni Fiche

Strucny popis Fiche

Podpora je zaméfena na investice, které se tykaji zpracovani, uvadéni na
trh nebo vyvoje zemédélskych produktl uvedenych v pfiloze I Smlouvy o
fungovani EU3 nebo baviny, s vyjimkou produktll rybolovu, pficemz vy-
stupem procesu produkce méze byt produkt, na né&jz se uvedena pfiloha
nevztahuje. Podpora pfispiva k naplfiovani Priority 3 Podpora organizace
potravinového fetézce, vetné zpracovani zeméedélskych produktd a jejich
uvadéni na trh, dobrych Zivotnich podminek zvifat a fizeni rizik v zemé-
délstvi, zejména prioritni oblasti 3A ZlepSeni konkurenceschopnosti prvo-
vyrobcl jejich lepsim zaclenénim do zemédélskopotravinarského retézce
prostfednictvim program@ jakosti, pfidavanim hodnoty zemédélskym pro-
duktdm a podporou mistnich trh a kratkodobych fetézcl, seskupeni a
organizaci producent a mezioborovych organizaci

Vazba na cile SCLLD

Fiche navazuje zejména na specificky cil SCLLD 1.4 Vytvorit pfilezitosti pro
zvySeni konkurenceschopnosti mistniho zeméde€lstvi a lesnictvi, opatfeni
1.4.1 Zemédélska produkce. CasteCna navaznost je i na specificky cil
SCLLD 1.3 Vytvofrit prilezitosti pro zvySeni konkurenceschopnosti mistnich
vyrobk{ a sluzeb, opatfeni 1.3.1 Mistni vyrobky a sluzby.

Oblasti podpory

(Popis podporovanych aktivit dle
SCLLD a jednotiivych specifickych
ciliy/clénkd Narizeni PRV vychazejici
Z potreb uzemi)

V souladu s SCLLD budou podporovany projekty souvisejici se zpracova-
nim a uvadénim zemédélskych a potravinarskych produktd trh a zkraco-
vanim dodavatelskych fetézcd apod.

Podpora zahrnuje hmotné a nehmotné investice, které se tykaji zpraco-
vani zemédélskych produktl a jejich uvadéni na trh. Zplsobilé vydaje jsou
investice do vystavby a rekonstrukce budov vcetné nezbytnych manipu-
lacnich ploch, pofizeni strojd, nastrojt a zafizeni pro zpracovani zemédél-
skych produkt@, finalni Upravu, baleni, znaceni vyrobkd (véetné technolo-
gii souvisejicich s dohledatelnosti produkt) a investic souvisejicich se
skladovanim zpracovavané suroviny, vyrobkd a druhotnych surovin vzni-
kajicich pfi zpracovani. Zplsobilé jsou rovnéz investice vedouci ke zvyso-
vani a monitorovani kvality produktd, investice souvisejici s uvadénim ze-
meédélskych a potravinarskych produktd na trh (vCetné investic do marke-
tingu) a investice do zafizeni na Cisténi odpadnich vod ve zpracovatelském
provozu. V ramci této Fiche nelze podpofit investice tykajici se zpracovani
produktl rybolovu a vyroby medu a dale v pfipadé zpracovani vinnych
hrozn(l technologie, které obsahuji: dfevény sud nebo uzavienou dievé-
nou nadobu na vyrobu vina o objemu nejméné 600 litr{i, specidlni kvasnou
nadobu s aktivnim potapénim matolinového klobouku pro vyrobu Cerve-
nych vin nebo cross-flow filtr na vino, ve kterém je vino pfivadéno na
membranu tangencialné a urcity objem vina prochazi membranou jako
filtrat a zbyvajici pokracuje podél membrany s odfiltrovanymi necistotami.

Definice prijemce dotace

Zemédélsky podnikatel, vyrobce potravin, vyrobce krmiv nebo jiné sub-
jekty aktivni ve zpracovani, uvadéni na trh a vyvoji zemédélskych pro-
dukt uvedenych v pfiloze I Smlouvy o fungovani EU jako vstupni produkt.
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Vyse zpisobilych vydajt

min. 50 tis. K¢

max. 5 mil. K¢

Preferencéni kritéria

(pro ucely 19.2.1 se jedna o prin-
cipy pro stanoveni preferencnich
Kkritérir)

1. Princip udrZitelny rozvoj
V ramci dané fiche budou preferovany predevsim projekty napliujici mys-
lenky udrzitelného rozvoje napt. udrZitelnost a potfebnost projektu, efek-
tivita, pozitivni vliv na Zivotni prostiedi apod.

2. Princip inovace
V ramci dané fiche budou preferovany predevsim projekty s inovacnimi
rysy vC. inovaci u Zadatell sméfujicich k rozsifovani ¢i rozriiziiovani jejich
¢innosti.

3. Princip zaméstnanost
V ramci dané fiche budou preferovany projekty s pozitivnim vlivem na za-
meéstnanost.

4. Princip lokalni dopad
V rdmci dané fiche budou preferovany projekty s lokalnim dopadem tj.
mistni zdroje, mistni hospodafstvi, mistni spolecenstvi apod.

5. Princip napliiovani financniho planu

Preferovany budou projekty, které nejvice pfispivaji k naplfiovani financ-
niho planu z ¢asového hlediska tj. projekty Zadatell, ktefi se zavazi ke
kratSi dobé realizace projektu.

Indikatory vystupf

Cislo 93701

nazev Pocet podporenych podnik{/prijemct
vychozi stav 0

hodnota pro mid-term (r. 2018) 1

cilovd hodnota 2

Indikatory vysledkii

Cislo 94800

nazev Pracovni mista vytvorena v ramci podporenych projektd (Leader)
vychozi stav 014

hodnota pro mid-term (r. 2018) 0

cilova hodnota 1

Tabulka 20: Fiche ¢. 3: Mistni nezemédélska produkce

Nazev Fiche

Mistni nezemédélska produkce

Vazba na ¢lanek NafFizeni PRV

Clanek 19, odstavec 1., pismeno b)

Vymezeni Fiche

145 Do vychozi hodnoty nebyly zapocteny cilové hodnoty obdobného ukazatele z programového obdobi 2007-2013.
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Strucny popis Fiche Podpora v rdmci tohoto ¢lanku zahrnuje investice na zalozeni a rozvoj
nezemédeélskych Cinnosti. Podpora pfispiva k napliovani Priority 6 Pod-
pora socialniho zaclefiovani, snizovani chudoby a podpora hospodaiského
rozvoje ve venkovskych oblastech, zejména prioritni oblasti 6A Usnadnéni
diverzifikace, vytvareni malych podnikd a pracovnich mist.

Vazba na cile SCLLD Fiche navazuje na specificky cil SCLLD 1.3 Vytvorit pfilezitosti pro zvyseni
konkurenceschopnosti mistnich vyrobk{ a sluzeb, opatfeni 1.3.1 Mistni
vyrobky a sluzby a opatfeni 1.3.2 Cestovni ruch. CasteCna navaznost je i
na specificky cil SCLLD 1.4 Vytvorit piileZitosti pro zvySeni konkurence-
schopnosti mistniho zemédélstvi a lesnictvi, opatfeni 1.4.3 Diverzifikace
c¢innosti zemédélskych subjektd.

Oblasti podpory V souladu s SCLLD budou podporovany projekty zamérené na rekon-
strukci ¢i vystavbu objektd, prostor, ploch a jejich vybaveni, zajisténi tech-
(Popis podporovanych aktivit dle nologii souvisejicich s zavadéni ¢i rozvoj mistnich vyrobkl a sluzeb (zj.

SCLLD a jednotiivych specifickych | Vyroba, stavebnictvi, maloobchod, opravy a osobni sluzby) a dale projekty
cil/Clénki Narizeni PRV vychazejici zamérené na rozvoj (rozSifovani a zkvalitfiovani) nabidky atraktivit, za-
v, o, kladnich a doplnkovych sluzeb cestovniho ruchu, predevsim takovych,
z potreb uzemi) P ; . .,
které v Uzemi dosud nejsou nabizeny.

Podporovany budou investice do vybranych nezemédélskych cinnosti dle
Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE): C (Zpracovatelsky prdmysl
s vyjimkou cinnosti v odvétvi oceli, v uhelném pr@imyslu, v odvétvi stavby
lodi, v odvétvi vyroby syntetickych vidken dle ¢l. 13 pism. a) NK (EU) ¢.
651/2014, a dale s vyjimkou tfid 12.00 Vyroba tabakovych vyrobk( a
25.40 Vyroba zbrani a streliva), F (Stavebnictvi s vyjimkou skupiny 41.1
Developerska cinnost), G (Velkoobchod a maloobchod; opravy a Udrzba
motorovych vozidel s vyjimkou oddilu 46 a skupiny 47.3 Maloobchod s
pohonnymi hmotami ve specializovanych prodejnach), I (Ubytovani, stra-
vovani a pohostinstvi), J (Informacni a komunikacni ¢innosti s vyjimkou
oddilli 60 a 61), M (Profesni, védecké a technické Cinnosti s vyjimkou od-
dilu 70), N 79 (Cinnosti cestovnich kancelafi a agentur a ostatni rezervacni
sluzby), N 81 (Cinnosti souvisejici se stavbami a Upravou krajiny s vyjim-
kou skupiny 81.1), N 82.1 (Administrativni a kancelarské ¢innosti), N 82.3
(Poradani konferenci a hospodarskych vystav), N 82.92 (Balici Cinnosti),
P 85.59 (Ostatni vzdélavani j. n.), R 93 (Sportovni, zabavni a rekreacni
¢innosti), S 95 (Opravy pocitacd a vyrobkd pro osobni potfebu a prevazné
pro domacnost) a S 96 (Poskytovani ostatnich osobnich sluzeb).

V pfipadé uvadéni produktll na trh jsou na trh uvadény produkty, které
nejsou uvedeny v priloze I Smlouvy o fungovani EU, pfipadné v kombinaci
s produkty uvedenymi v pfiloze I Smlouvy o fungovani EU (pfevaZovat
musi produkty neuvedené v pfiloze I Smlouvy o fungovani EU). V pfipadé
zpracovani produktl jsou vystupem procesu produkty, které nejsou uve-
deny v pfiloze I Smlouvy o fungovani EU. Cinnosti R 93 (Sportovni, zabavni
a rekreacni ¢innosti) a I 56 (Stravovani a pohostinstvi) mohou byt realizo-
vany pouze ve vazbé na venkovskou turistiku a ubytovaci kapacitu.

Definice pFijemce dotace Podnikatelské subjekty (FO a PO) - mikropodniky a malé podniky ve ven-
kovskych oblastech, jakoz i zemédélci.

Vyse zpisobilych vydaji min. 50 tis. K¢

max. 5 mil. K&

Preferencni kritéria 1. Princip udrZitelny rozvoj
V ramci dané fiche budou preferovany predevsim projekty naplfiujici mys-
lenky udrzitelného rozvoje napf. udrzitelnost a potiebnost projektu
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(pro ucely 19.2.1 se jednd o prin- | (Cinnosti s vy3Si potfebnosti), efektivita (vyse vydajd), pozitivni viiv na Zi-
cipy pro stanoveni preferencnich votni prostfedi apod.

kritertt) 2. Princip inovace

V ramci dané fiche budou preferovany predevsim projekty s inovacnimi
rysy vC. inovaci u Zadatelll sméfuijicich k rozsifovani ¢i rozriiziiovani jejich
¢innosti.

3.  Princip zaméstnanost
V ramci dané fiche budou preferovany projekty s pozitivnim vlivem na za-
méstnanost.

4. Princip lokalni dopad
V ramci dané fiche budou preferovany projekty s lokalnim dopadem tj.
mistni zdroje, mistni hospodarstvi, mistni spolecenstvi apod.

5. Princip napliiovani financniho planu

Preferovany budou projekty, které nejvice pfispivaji k naplfiovani financ-
niho planu z ¢asového hlediska tj. projekty Zadatell, ktefi se zavazi ke
kratSi dobé realizace projektu.

Indikatory vystupft

Cislo 93701

nazev Pocet podporenych podnikd/prijemcd
vychozi stav 0

hodnota pro mid-term (r. 2018) 1

cilovd hodnota 4

Indikatory vysledkii

Cislo 94800

nazev Pracovni mista vytvofena v ramci podpofenych projektl (Leader)
vychozi stav 0146

hodnota pro mid-term (r. 2018) 1

cilovd hodnota 3

Tabulka 21: Fiche c. 4: Investice do lesnictvi

Nazev Fiche Investice do lesnictvi

Vazba na clanek NaFizeni PRV Clanek 26 Investice do lesnickych technologii a zpracovani lesnickych pro-
duktd, jejich mobilizace a uvadéni na trh

Vymezeni Fiche

Strucny popis Fiche Podpora je zaméFena na investice do lesnickych technologii a do strojd a
technologii vedoucich k efektivnimu zpracovani dreva. Podpora prispiva k
napliovani Priority 2 ZvySeni Zivotaschopnosti zemédélskych podnikd a
konkurenceschopnosti véech druhli zemédélské Cinnosti ve viech regio-
nech a podpora inovativnich zemédélskych technologii a udrzitelného ob-
hospodarovani lesd, zejména prioritni oblasti 2C ZlepSeni ekonomické vy-
konnosti lesniho hospodafstvi.

146 Do vychozi hodnoty nebyly zapocteny cilové hodnoty obdobného ukazatele z programového obdobi 2007-2013.
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Vazba na cile SCLLD Fiche navazuje na specificky cil SCLLD 1.4 Vytvorit prileZitosti pro zvySeni
konkurenceschopnosti mistniho zemédélstvi a lesnictvi, opatieni 1.4.4
Lesnictvi.

Oblasti podpory V souladu s SCLLD budou podporovany projekty, jejichz realizace povede

k zvySovani pfidané hodnoty a konkurenceschopnosti lesnické produkce.

(Popis p "f’p orovfanly ch akt/!//t d{e Bude se jednat zejména o projekty zamérené na udrZitelné hospodareni
S,CLLVD,"" ]ednof,//vyc,h Sp&’ClﬁCk{/Ch, _| v lesich, na pofizeni technologii a strojéi pro hospodafeni v lesich a vy-
cildy/clénkd Narizeni PRV vychazejici | chovu lesnich porostd, strojni vybaveni pilnic, technologif slouzicich k su-
Z potreb uzemi) Seni, pareni a impregnovani masivniho dreva atp.

Podpora je poskytovana na pofizeni strojd a technologii uréenych pro hos-
podareni na lesnich pozemcich jako napf. stroje a technologie pro obnovu,
vychovu a tézbu lesnich porost{l véetné priblizovani, stroje ke zpracovani
potézebnich zbytkl, stroje pro pfipravu pldy pfed zalesnénim, stroje,
technologie a zafizeni pro lesni Skolkarskou Cinnost. Podpora se mize ty-
kat téz vystavby ¢i modernizace dfevozpracujicich provozoven véetné
technologického vybaveni.

Investice souvisejici s pouzivanim dreva jako suroviny nebo zdroje energie
jsou omezeny na vsechny pracovni operace pred prlimyslovym zpracova-
nim; za prdmyslové zpracovani se nepovazuje mechanické zpracovani
dreva na rlizné polotovary (napf. vyroba feziva a jeho zakladni opraco-
vani).

Investice souvisejici se zvySovanim ekonomické hodnoty lesti museji byt
odlivodnéné ve vztahu k ocekavanému zlepseni lestl v jednom nebo vice
podnicich a mohou zahrnovat investice do strojli pro lesni tézebni prace a
postupl tézby, které jsou Setrné k plidé a zdrojlm.

Zadatel na lesnich pozemcich hospodafi podle platného lesniho hospodéai-
ského planu, nebo podle prevzaté platné lesni hospodaiské osnovy.

Definice pFijemce dotace Soukromi drZitelé lesd, obce, svazky obci a malé a stfedni podniky zamé-
fené na investice, které zvysuji lesnicky potencial nebo souviseji se zpra-
covanim, mobilizaci lesnickych produktd a jejich uvadénim na trh.

Vyse zpisobilych vydajt min. 50 tis. K¢

max. 5 mil. K&

Preferencni kritéria 6. Princip udrzitelny rozvoj

V ramci dané fiche budou preferovany predevsim projekty napliujici mys-
(pro ucely 19.2.1 se jedna o prin- lenky udrzitelného rozvoje napf. udrZzitelnost a potfebnost projektu, efek-
C/'pypro Stanoven/preferenc“’n/’ch tivita (napF V)’l§e Wda]ﬁ), poZitian’ vliv na i|V0tn|’ prOStFedi a hOSpOdaFenl'
kritéri) v chranénych krajinnych oblastech.

7. Princip inovace

V ramci dané fiche budou preferovany predevsim projekty s inovacnimi
rysy v¢. inovaci u zadatell sméfuijicich k rozsifovani ¢i rozriiziiovani jejich
¢innosti.

8. Princip zaméstnanost
V rdmci dané fiche budou preferovany projekty s pozitivnim vlivem na za-
meéstnanost.

9. Princi lokalni dopad
V ramci dané fiche budou preferovany projekty s lokalnim dopadem ftj.
mistni zdroje, mistni hospodarstvi, mistni spolecenstvi apod.
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10. Princip naplfiovani financniho planu

Preferovany budou projekty, které nejvice pfispivaji k napliiovani financ-
niho planu z ¢asového hlediska tj. projekty Zadatel@, ktefi se zavazi ke
kratSi dobé realizace projektu.

Indikatory vystupt

cislo 93701

nazev Pocet podporenych podnikd/prijemcd
vychozi stav 0

hodnota pro mid-term (r. 2018) 1

cilovd hodnota 2

Indikatory vysledkdi

cislo 94800

nazev Pracovni mista vytvofena v ramci podpofenych projekt(l (Leader)
vychozi stav 0147

hodnota pro mid-term (r. 2018) 0

cilova hodnota 1

Tabulka 22: Fiche ¢. 5: Spoluprace v ramci iniciativy LEADER

Nazev Fiche Spoluprace v ramci iniciativy LEADER

Vazba na c¢lanek Narizeni PRV Clanek 44

Vymezeni Fiche

Strucny popis Fiche Fiche se zaméfuje na projekty spoluprace mistnich akcnich skupin (pfi-
padné s jinymi partnerstvimi). Projekty budou vykazovat hodnotu prida-
nou spolupraci. Vystupy projektu bez této spoluprace by v takové podobé
nevznikly. Spoluprace bude preferovana zejména:

o pri vzajemné vyméné zkusenosti a pfenosu prikladd spravné praxe
mezi zapojenymi mistnimi akénimi skupinami,

o pri feseni problém{ spolecnych pro zapojené mistni akéni skupiny,

o pri realizaci projektd, jejichz realizace na vétsim Gzemi je dana fy-

zicko-geografickymi, spravnimi, demografickymi a obdobnymi
aspekty (okres, spravni Gizemi obce s rozsifenou plsobnosti, (zemi
CHKO, Uzemi regiondlniho znaceni, Uzemi geoparku, suburbanni
zOna, charakter krajiny, etnograficka oblast apod.).

Vazba na cile SCLLD Fiche navazuje na specificky cil SCLLD 4.4 Zlepsit prileZitosti pro rozvoj
metody LEADER v Pobeskydi opatfeni 4.4.1 Spoluprace a vyména zkuse-
nosti a Castecné na opatieni 4.4.2 Prezentace dobré praxe a inovace.

Tematicky fiche navazuje priifezové na vétsinu specifickych cild SCLLD (zj.
1.1,1.2,1.3.,, 1.4, 2.1, 2.2,2.3, 2.4, 2.5, 3.1, 3.2, 3.3, 3.5,.4.1, 4.2, 4.4).

147 Do vychozi hodnoty nebyly zapocteny cilové hodnoty obdobného ukazatele z programového obdobi 2007-2013.
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Oblasti podpory V souladu s SCLLD budou realizovany projekty spoluprace s jinymi mist-
nimi ak¢nimi skupinami (Ci jinymi partnerstvimi) zamérené tematicky na
(Popis podporovanych aktivit dle opatfeni této strategie nebo na vytvareni podminek pro jejich realizaci

SCLLD a jednotiivych specifickych | (vyména zkuSenosti, pfiklady dobré praxe).

cild/clankd Narizeni PRV vychazejic | Bude se jednat zejména o neinvestiéni projekty (mékké akce napt.
Z potreb uzemi) workshopy, exkurze, vystavy, zpracovavani publikaci, brozur, letak{
apod.). Investi¢ni projekty zamérené na pofizeni hmotnych a nehmotnych
investic tykajici se zajisténi odbytu mistni produkce véetné zavedeni zna-
Ceni mistnich vyrobk{ a sluzeb, investic souvisejicich se vzdélavacimi ak-
tivitami, investic do informacnich a turistickych center nejsou vylouceny
(bude se jednat o investice souvisejici s neinvesticnimi aktivitami). Na
predbéZnou technickou podporu projektl spoluprace mlize byt vyuZito
maximalné 10 % z pridélené alokace.

V ramci projekt spoluprace budou realizované aktivity zaméfené na na-

sledujici témata:

. rozvoj mistni produkce a lokalniho trhu (v¢. cestovniho ruchu),

o podpora zaméstnanosti a prace,

. obnova a rozvoj pospolitosti a sounalezitosti mistniho spolecenstvi
(v¢. podpory spolkové cinnosti, znalosti o misté, ve kterém zijeme
atd.),

. obnova a zachovani tradic a kulturniho dédictvi venkova (V¢. tra-
di¢nich femesel, zemédélstvi, ovocnarstvi apod.),

o vzdélavani a role Skol na venkové (v¢. rozvoje klicovych kompe-
tenci, polytechnické vzdélavani, EVWO, dalsiho vzdélavani, U3V
apod.),

o podpora a obnova rodiny a socialni oblast,

ochrana, tvorba a prezentace tradi¢ni venkovské krajiny, vzhledu
sidel a pfirodniho dédictvi,

rozvoj environmentalnich technologii na venkové,

podpora samosprav a jejich spoluprace,

zapojovani verejnosti a podpora obCanské iniciativy a

regionalni rozvoj, zavadéni inovaci, vyuzivani prikladd dobré praxe
a vysledk@ védy a vyzkumu a spoluprace s vysokymi skolami.

Definice pFijemce dotace Pfijemcem dotace m{ze byt pouze MAS, jejiz SCLLD byla schvalena z PRV.
Kromé jinych mistnich akénich skupin (tzn. MAS, jejiz SCLLD nebyla schva-
lena z PRV ¢&i zahranicni MAS) mize MAS spolupracovat se: a) skupinou
mistnich verfejnych a soukromych partnerl na venkovském Gzemi, ktera
provadi strategii mistniho rozvoje v ramci EU ¢i mimo ni; b) skupinou mist-
nich vefejnych a soukromych partnerd na jiném neZ venkovském Gzemi,
ktera provadi strategii mistniho rozvoje v ramci EU.

Indikatory vystupfi

Cislo 92501

nazev Celkové verejné vydaje (EUR)
vychozi stav 0

cilovd hodnota 59 080,00 EUR

Vyse zptisobilych vydajt min. 50 tis. K¢

max. omezeno vysi alokace na fichi
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9.1.3 PROGRAMOVY RAMEC IROP

Pomoci programového ramce by mélo dochazet k zmirnéni slabych stranek tzemi, kterymi jsou narlist podilu indi-
vidualni automobilové dopravy a horsi dopravni dostupnost verejnou dopravou v malych a perifernich sidlech, exis-
tence lokalit se zhorSenou bezpecnosti provozu na pozemnich komunikacich, nizka droven vybaveni sitémi socialni
infrastruktury a sluzeb (zejména socidlnich a vzdélavacich) a ¢astecné i nezaméstnanosti, jeji negativni struktura a
nedostatek kvalifikovanych a motivovanych pracovnich sil. PfileZitosti, na kterou je vhodné reagovat rozvoje in-
frastruktury a sluzeb je zajem o bydleni na venkové v zazemi okolnich mést ze strany rodin s malymi détmi. Pro-
gramovy ramec by mél rovnéz prispét k lepsi reakci na identifikovana ohrozeni: rlst rozdilll v Zivotni Grovni a socialni
vylouceni osob se socialnim ¢i zdravotnim znevyhodnénim a zmény v Zivotnim stylu a nardst sociopatogennich jev
napf. konflikty, zavislosti, kriminalita apod. (provéazanost specifickych cild s analytickymi poznatky viz pfiloha ¢. 10).

Vybér indikatord a vychozi a cilové hodnoty byly stanoveny Setfenim v (zemi, porovnanim s jiz realizovanych te-
maticky a rozsahem totoZznych projektdi, odbornym odhadem!#® vychazejici z parametrll planovanych aktivit, srov-
nanim s nastavenymi cilovymi hodnotami v IROP. Hodnoty indikator{ vysledk( byly na zakladé doporuceni Fidiciho
organy prevzaty z IROP.

Z ddvodu omezené alokace na dany programovy ramec mistni aktéfi na zakladé vysledkd socioekonomické analyzy
a SWOT analyzy, vysledkd zapojeni vefejnosti*?, priizkumu absorpcénich kapacit rozhodli, Ze podpora v programo-
vém ramci bude sméFovat na tfi opatreni: Infrastruktura socialnich sluZeb a zaclefiovani, Vzdélavaci infrastruktura,
Udrzitelna a bezpecna doprava. V pfipadé navyseni alokace, zméné pravidel programu ¢i doporuceni vzeslych z mid-
term evaluace mlize dojit ke zménam nastaveni programovych ramcl (alokace, indikatord, aktivit, opatfeni) a
strategie.

Programovy ramec se sklada s 3 opatfeni:

o Infrastruktura socialnich sluzeb a zaclefovani
o Vzdélavaci infrastruktura
. UdrZitelna a bezpecna doprava

Opatieni: Infrastruktura socialnich sluzeb a zaclenovani

Opatfeni prispiva k naplfiovani specifického cile 2.1 Zlepsit prileZitosti pro zaclenéni sociélné vyloucenych nebo
socialnim vyloucenim ohroZenych osob a skupin osob.

Tabulka 23: Infrastruktura socialnich sluzeb a zaclenovani

Specificky cil strategie: | 2.1 ZlepSit pFilezitosti pro zaclenéni socialné vyloucenych nebo socidlnim vyloucenim
ohroZenych osob a skupin osob

Nazev opatreni: Infrastruktura socidlnich sluzeb a zaclefiovani

Vazba na specificky cil | Specificky cil 4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zvysSeni
operacniho programu: | kvality Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencialu.

Specificky cil 2.1 ZvySeni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socialni inkluzi

Zejména na diléi cile a potfeby: dobudovat infrastrukturu pro poskytovani socialnich
sluzeb a doprovodnych program( terénniho a ambulantniho charakteru, sluzby poby-
tového charakteru odpovidajici sou¢asnym principdim socidlniho zaclefiovani.

Popis opatfeni: Dané opatreni je v souladu s opatfenim SCLLD 2.1.4 Infrastruktura a socialnich sluzeb
a zaclenovani.

Cilem opatfeni je zvyseni kvality a dostupnosti sluzeb, poradenstvi a programd, které
zajistuji prevenci socialniho vylouceni a fesi socialni vylouceni.

Problematika socidlni vylouceni a ohrozeni socidlni vyloucenim je vnimana v celém
Uzemi Pobeskydi s uritou koncentraci osob ohrozenych socidlnim vyloucenim v se-
verni Casti Uzemi a ddle v zézemi velkych mést, kde se vyskytuji socidlné vyloucené
lokality. Velka &ast socidlni sluzeb a doprovodnych programd, je koncentrovana

148 Odhady potencialnich Zadateld, vlastni Setfeni v (zemi.

149 Anketa pro vefejnost — potfebnost a zaméreni podpory, dotaznikové Setfeni — analyza potfeb a problém
Uzemi.
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v okolnich méstech. Problémem je mald dostupnost a efektivita téchto aktivit v Uzemi
Pobeskydi. Chybi zazemi a materialni prostredky (v¢. dopravnich) pro potiebné socialni
sluzby, poradenstvi a dalsi aktivity a doprovodné programy v oblasti socialniho zacle-
novani. Vysoka potfeba je vnimana i v oblasti pobytovych sluzeb komunitniho typu,
infrastruktury komunitnich center (zejména v oblastech se zvySenym poctem socialné
vyloucenych ¢i ohroZenych socialnim vyloucenim). Podporované opatieni bude nava-
zovat na jiz existujici ¢i vznikajici socialni sluzby, socialni poradenstvi a praci a dalsi
doprovodné programy.

Opatreni dale navazuje na dalsi opatfeni specifického cile SCLLD 2.1, kterd se zaméfuji

na neinvesticni aktivity v oblasti socidlniho zacClefiovani a ¢astecné na dalsi opatreni
SCLLD 1.1.1, 2.1.4, 2.2.2.

Typy projektd:

. Infrastruktura pro dostupnost a rozvoj socialni sluzby (terénni, ambulantni, po-
bytové socialni sluzby prevence apod.).
. Podpora rozvoje infrastruktury komunitnich center za tcelem socialniho zacle-

novani a zvyseni uplatnitelnosti na trhu prace.

Podrobny rozpis aktivit bude uveden v Pravidlech pro Zadatele a piijemce.

Pfijemci podpory:

Nestatni neziskové organizace, organizacni slozZky statu, prispévkové organizace orga-
nizacnich slozek statu, kraje, organizace zfizované nebo zakladané kraji, obce, organi-
zace zfizované nebo zakladané obcemi, dobrovolné svazky obci, organizace zfizované
nebo zakladané dobrovolnymi svazky obci, cirkve, cirkevni organizace.

Minimalni @ maximalni
hranice celkovych zpd-
sobilych vydaj@:

Hranice celkovych zpUsobilych vydajd budou uvedeny v konkrétni vyzvé a budou sta-
noveny v souladu s pravidly pro Zadatele a pfijemce vyzvy Fidiciho organu pro integro-
vany nastroj CLLD.

Principy pro urceni
preferencnich kritérii:

Preferencni kritéria budou uvadéna aZ ve vyzvé MAS a budou urCena tak, aby byly
preferovany projekty, které nejvice pfispivaji k napliovani strategie (cild a princip(),
daného opatreni a financniho planu.

Klicové projekty MAS

Neni feSeno v ramci IROP

Vysledky — kvantifiko-
vané a méfitelné indi-
katory1s0

Typ indikatoru Kéd Nazev indikatoru
Indikator vysledku 67510 Kapacita sluzeb a socialni prace
Indikator vystupu 55401 Pocet podporenych zazemi pro sluzby a socialni
praci
Indikator vystupu 55402 Pocet poskytovanych druhd socialnich sluzeb

Opatieni: Vzdélavaci infrastruktura

Opatieni prispivé k naplfiovani specifického cile 2.2 PFiblizit vzdélavani, Skoly a s nimi spolupracujici organizace
Zivotu venkovskych spolecenstvi.

Tabulka 24: Vzdélavaci infrastruktura

Specificky cil strategie: | Specificky cil 2.4 ZvySeni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a celozi-

votni uceni.

Nazev opatreni: Vzdélavaci infrastruktura

Vazba na specificky cil
operacniho programu:

Specificky cil 4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zvysSeni
kvality zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencialu.

Specificky cil 2.4 ZvySeni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a celozi-
votni uceni.
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Zejména na dilci cile a potfeby: investice do vystavby, stavenich Uprav a pofizeni vy-
baveni za Gcelem zajisténi rovného pristupu ke kvalitnimu vzdélavani a s diirazem na
rozvoj klicovych kompetenci zakd.

Popis opatteni Dané opatfeni je v souladu s opatfenim SCLLD 2.2.4 Vzdélavaci infrastruktura

Cilem opatfeni je zvyseni flexibility kapacit Skolskych zafizeni a dostupnosti kvalitni
vzdélavaci infrastruktury reagujici na potfeby venkovskych spolecenstvi.

Skolstvi v Pobeskydi je zasazeno tfemi procesy: suburbanizaci (nardist poctu déti), so-
cialni inkluzi a tlakem na klicové kompetence. Potfeba inkluzivniho vzdélavani a rozvoj
klicovych kompetenci v nékterych Skolach vyzaduje stavebni Upravy, zkvalitnéni vyba-
veni, vnitfni konektivitu Skolskych zafizeni. Vlivem suburbanizace a stéhovanim vétsi-
nou rodin s détmi do Uzemi roste poptavka po sluzbach Skolskych zafizeni (matefské
a zakladni skoly). Tato poptavka v rliznych obcich Casto vyrazné kolisa a zejména
mensi skoly jsou vici témto trendlm velmi zranitelné. Jejich zfizovatelé se svymi ome-
zenymi kapacitami nejsou schopni na tyto zmény flexibilné reagovat a uspokojovat tak
potfeby obyvatel, coz vyrazné ohrozuje rovny pristup ke kvalitnimu vzdélavani a péci
o dité. Pocitovana je i potfeba dalsiho vzdélavani a celoZivotniho uceni, neformalniho
a zajmového vzdélavani. Pro tyto aktivity (feSeny ve specifickém cili 2.3) je potfebna
vhodna infrastruktura pro vzdélavani. Opatieni podporuje investicni projekty zamérené
na pfizplsobeni Skol (budov a jejich zazemi, zahrad apod.) potfebam inkluzivniho
vzdélavani, rozvoje klicovych kompetenci (v¢. neformalniho a zajmové vzdélavani a
dalsiho vzdélavani) a zefektiviiovani kapacit Skolskych zafizeni a dalSich zafizeni pro
vzdélavani a péce o dité.

Opatreni se zaméfuje na predskolni, zakladni, celoZivotni, zajmové a neformalni vzdé-
lavani. Na Uzemi Pobeskydi se nenachazi Zadné Skolské zafizeni v oblasti stiedniho
vzdélavani a vyssi odborné skoly, z toho divodu podpora neni na toto vzdélavani za-
mérena.

Opatfeni navazuje na dalsi opatfeni specifického cile SCLLD 2.2, ktera se zaméfuji na
neinvesticni aktivity v oblasti kliCovych kompetenci, inkluzivniho vzdélavani a posilo-
vani komunitni role skol. Castecné opatfeni navazuje na specifické cile SCLLD 1.1 a
2.3.

Typy projekt . Podpora infrastruktury pro predskolni vzdélavani — podpora zatizeni péce o déti
do 3 let, détskych skupin a matefskych Skol - zajiSténi dostatecné kapacity a
podpora socialni inkluze (napf. pofizeni vybaveni a kompenzacnich pom{cek,
stavebni Upravy a rekonstrukce, pfistavby apod.; neni podporovana vystavba
novych zafizeni)

. Podpora infrastruktury pro zakladni vzdélavani v zakladnich skolach (stavebni
Upravy, potizeni vybaveni pro zajiSténi rozvoje zakd v nasleduijicich klicovych
kompetencich: komunikace v cizich jazycich, technické a femesiné obory, pfi-
rodni védy, prace s digitalnimi technologiemi, rozsifeni kapacit zakladni kol
(rozSirovani kapacit ZS mimo vazbu na kliové kompetence je mozné na Uzemi
spravniho obvodu ORP se socialné vyloucenou lokalitou tj. ORP Frydek-Mistek,
ORP Havifov, ORP Karvina, ORP Ostrava, ORP Tfinec), podpora socialni inkluze,
zajisténi vnitfni konektivity Skol a pfipojeni k internetu).

. Podpora infrastruktury pro celozivotni vzdélavani, zajmové a neformalni vzdé-
lavani mladeze (stavebni Upravy, potizeni vybaveni, v nasledujicich kliCovych
kompetencich: komunikace v cizich jazycich, technické a femesiné obory, pfi-
rodni védy, prace s digitalnimi technologiemi).

Jako doplrikova aktivita bude podporovano zahrnuti zelené v okoli budov a na budo-
vach, napf. zelené zdi a stfechy a zahrady.

Podrobny rozpis aktivit bude uveden v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce.

Pfijemci podpory Zafizeni péce o déti do 3 let, Skoly a Skolskd zafizeni v oblasti predskolniho, zaklad-
niho vzdélavani, dalsi subjekty podilejici se na realizaci vzdélavacich aktivit, kraje, or-
ganizace zfizované nebo zakladané kraji, obce, organizace zfizované nebo zakladané
obcemi, nestatni neziskové organizace, cirkve, cirkevni organizace, organizacni slozky
statu, prispévkové organizace organizacnich slozek statu.
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Minimalni a maximalni
hranice celkovych zpQ-
sobilych vydajl:

Hranice celkovych zplsobilych vydajd budou uvedeny v konkrétni vyzvé a budou sta-
noveny v souladu s pravidly pro Zadatele a pfijemce vyzvy fidiciho organu pro integro-
vany nastroj CLLD.

Principy pro urceni pre-
ferencnich kritérii

Preferencni kritéria budou uvadéna az ve vyzvé MAS a budou urcena tak, aby byly
preferovany projekty, které nejvice prispivaji k naplfiovani strategie (cilll a principd),
daného opatreni a financniho planu.

Klicové projekty MAS

Neni feSeno v ramci IROP

Vysledky — kvantifiko-
vané a méfitelné indi-
katory1>1

Typ indikatoru Kéd Nazev indikatoru

Indikator vysledku 50030 Podil osob predcasné opoustéjicich vzdélavaci
systém

Indikator vysledku | 50020 Podil tfiletych déti umisténych v predskolnim za-
fizeni

Indikator vysledku 50120 Pocet osob vyuzivajici zafizeni péCe o dité do 3
let

Indikatory vystupl | 50000 Pocet podporenych vzdélavacich zafizeni

Indikatory vystuptl | 50001 Kapacita podporovanych zafizeni péce o déti
nebo vzdélavacich zatizeni

Opatieni: Udrzitelna a bezpecna doprava

Opatreni prispiva k napliovani specifického cile 3.4 Vytvorit prileZitosti pro zkvalitnéni dopravy a dopravni infrastruk-

tury.

Tabulka 25: UdrZitelna a bezpecna doprava

Specificky cil strategie:

Specificky cil 3.4 Vytvorit prilezitosti pro zkvalitnéni dopravy a dopravni infrastruktury

N&zev opatreni:

Udrzitelna a bezpecna doprava

Vazba na specificky cil
operacniho programu:

Specificky cil 4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za Gcelem zvySeni
kvality Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencialu.

Specificky cil 1.2 ZvySeni podilu udrZitelnych forem dopravy.

Zejména na dilci cile: posileni pfepravnich vykond vefejné dopravy, snizeni zatéze ply-
nouci z individualni automobilové dopravy, zajistit potfeby specifickych skupin obyvatel
v dopravé, zajistit bezpecnost a bezbariérovost dopravy v zajmu zvyseni podilu udrzi-
telnych forem dopravy, zajistit dopravni dostupnost prace, sluzeb a vzdélavani, vyuzit
potencial nemotorové dopravy k mobilité pracovnich sil, vytvofit podminky pro mobilitu
a optimalizaci sité cyklostezek a cyklotras.

Popis opatfeni:

Dané opatreni je v souladu s opatfenim SCLLD 3.4.2 UdrZitelna a bezpe¢na doprava

Cilem opatfeni je zpomaleni narlistu intenzity individualni automobilové dopravy (a s ni
souvisejici negativni dopady) a zvyseni bezpecnosti na komunikacich.

V Pobeskydi dlouhodobé roste intenzita individualni automobilové prepravy, coz klade
vysoké naroky na rozvoj dopravni infrastruktury, zhorSuje stav Zivotniho prostredi
a bezpecnost v dopravné silné zatizenych lokalitach a soucasné zpochybniuje ekono-
mickou racionalitu verejné dopravy, na niz jsou kriticky zavisli méné mobilni obyvatelé
Pobeskydi.

Do této oblasti sméFovala v pfedchozim obdobi Fada realizovanych projektd, zamére-
nych na budovani chodnikd, instalaci bezpe¢nostnich prvkd apod. Toto opatfeni nava-
zuje jak na dosavadni aktivity, tak na dalsi aktivity s cilem komplexniho pfistupu k dané
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problematice. Podporovana budou opatfeni na minimalizaci rizika stfetl mezi motoro-
vymi vozidly, cyklisty a p&Simi a dale na rozvoj alternativnich forem dopravy ¢i pohonu,
zejména cyklodopravy (vC. doplitkové zelené apod.) a na zajisténi potteb specifickych
skupin obyvatel v dopravé (zejména verejné, pési atd.).

Opatfeni dale navazuje na opatfeni SCLLD 3.4.1 Dopravni infrastruktura a Castecné
na opatieni SCLLD 3.5.1, 3.5.2, 3.5.3.

Typy projektd:

. Bezpecnost (zvySovani bezpecnosti dopravy, napf. bezbariérovy pfistup zasta-
vek, zvukova a jina signalizace pro nevidomé, prizplsobeni komunikaci pro ne-
motorovou dopravu osobam s omezenou pohyblivosti nebo orientaci).

. Cyklodoprava (vystavba a modernizace cyklostezek, cyklotras se zaméfenim na
podporu integrovanych feSeni, napf. cyklistické pruhy na komunikacich nebo
vicelcelové pruhy. Soucasti projektu mdze byt budovani doprovodné in-
frastruktury, napf. stojand na kola, Uschoven kol, odpocivadel a dopravniho
znaceni. Dopliikové Ize do projektu zaradit zeler, napf. zelené pasy a liniové
vysadby u cyklostezek a cyklotras. Podporeny mohou byt cyklostezky a cyklot-
rasy slouZici k dopravé do zaméstnani, skol a za sluzbami).

Podrobny rozpis aktivit bude uveden v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce.

Pfijemci podpory:

Kraje, obce, dobrovolné svazky obci, organizace zfizované nebo zakladané kraji, orga-
nizace zfizované nebo zakladané obcemi, organizace zfizované nebo zakladané dob-
rovolnymi svazky obci, provozovatelé drahy nebo drazni dopravy podle zakona C.
266/1994 Sb., o drahach, dopravci ve vefejné linkové dopravé podle zakona C.
111/1994 Sb., o silni¢ni dopravé, Ministerstvo dopravy CR, subjekty zajistujici dopravni
obsluznost, uvedené v § 8 odst. 1 zakona €. 194/2010 Sb., o vefejnych sluzbach v
prepraveé cestujicich a o0 zméné dalSich zakond, tedy stat, kraje a obce, pokud poskytuji
verejné sluzby v prepravé cestujicich samy, a dopravci, ktefi jsou provozovateli verejné
linkové dopravy podle zakona €. 111/1994 Sb., o silni¢ni dopravé, na zakladé smlouvy
o verejnych sluzbach v prepraveé cestuijicich.

Minimalni a maximalni
hranice celkovych zpd-
sobilych vydaijtl

Hranice celkovych zplsobilych vydaj& budou uvedeny v konkrétni vyzvé a budou sta-
noveny v souladu s pravidly pro Zadatele a pfijemce vyzvy Fidiciho organu pro integro-
vany nastroj CLLD.

Principy pro urceni pre-
ferencnich kritérii

Preferencni kritéria budou uvadéna az ve vyzvé MAS a budou urcena tak, aby byly
preferovany projekty, které nejvice pfispivaji k naplfiovani strategie (cilll a principd),
daného opatieni a financniho planu.

Klicové projekty MAS

Neni feSeno v ramci IROP

Vysledky — kvantifiko-
vané a méfitelné indi-
katory!52

Typ indikatoru Kod Nazev indikatoru

Indikator vysledku | 75120 Podil verejné osobni dopravy na celkovych vyko-
nech v osobni dopravé

Indikator vysledku | 76310 Podil cyklistiky na prepravnich vykonech

Indikatory vystupd | 75001 Pocet realizaci vedoucich ke zvySeni bezpecnosti
v dopravé

Indikatory vystupl | 76200 Délka rekonstruovanych cyklostezek a cyklotras

Indikatory vystupl | 76100 Délka nové vybudovanych cyklostezek a cyklot-
ras

Indikatory vystupd | 76401 Pocet parkovacich mist pro jizdni kola
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9.1.4 PROGRAMOVY RAMEC OPERACNIHO PROGRAM ZIVOTNI PROSTREDI

Programovy ramec OPZP je tvoren dvéma opatfenimi. Pomoci programového ramce by mélo dochézet k posileni
silné stranky Uzemi, kterou je atraktivni a pestra kulturni krajina s relativné zachovalym Zivotnim prostfedim a
omezeni ¢i zmirnéni identifikovaného ohroZeni - pronikani a Siteni invaznich druhl (bolSevnik velkolepy a druhy
kiidlatky) a slabych stranek — existence lokalit se zhorSenym stavem Zivotniho prostfedi a Spatny stav mnoha ploch
v obcich. Dilezitou pfilezitosti je v této souvislosti i rostouci zajem spolecnosti o ochranu Zivotniho prostfedi a
krajiny.

Opatieni: Prevence invazivnich druht

Alokace na opatfeni SCLLD 3.5.5 Prevence invazivnich druh@ cini 1 742 tis. K. Opatfeni piispiva k naplfiovani
specifického cile 3.5 Vytvofit prilezitosti pro obnoveni a vyuziti tradicni kulturni krajiny. Ocekava se vyhlaseni prvni
vyzvy v poloviné roku 2017, zahajeni realizace projektd v prlibéhu roku 2018 a zahajeni financovani projektl v roce
2019. Financovani je rozdéleno do obdobi let 2019 az 2022.

Tabulka 26: Prevence invaznich druhd

Popis opatieni CLLD Dané opatfeni je v souladu s opatfenim SCLLD 3.5.5 Prevence invazivnich druhd.

Invazni druhy tj. bolSevnik velkolepy a zejména druhy kfidlatky predstavuji vazné ohro-
Zeni pro plvodni druhy, pfirodu i krajinu a jeji ekonomické i socidlni vyuziti. Pronikani
a Sifeni té&chto invaznich druh@ je vnimano jako ohrozeni i mistnimi aktéry, ktefi si
vysoce ceni atraktivni a kulturni krajiny Pobeskydi. Pfedstavuji vysoké riziko pro nej-
cennéjsi Casti Uzemi Pobeskydi tj. chranéné krajinné oblasti. Husté porosty kfidlatky
vytlacuji pGvodni druhy. Jsou typické svou vysokou regeneracni schopnosti a odolnosti
v mechanickému i chemickému naruseni. K likvidaci kfidlatky je nutné po nékolik
sezon provadét likvidaci primarné chemickou (pfipadné doplitkové mechanickou) a na-
sledné je potfeba neustdlého monitoringu a likvidace dle potreby. Dosavadni zkusSe-
nosti v Pobeskydi potvrzuiji, Ze likvidace kfidlatky je dlouhodoby (a nekoncici) proces,
ktery se sklada se samotné likvidace (kombinace mechanické a chemické likvidace po
dobu nékolika sezén) a s nasledného monitoringu a likvidace pfipadnych novych vy-
skytd. Z tohoto pohledu je nutné v rdmci daného opatieni se nezamérovat pouze na
samotnou likvidaci invaznich druhd, ale i vytvareni opatfeni k prevenci jejich Sifeni a
vyskytu,

Cilem navrzeného opatfeni je prevence Sifeni a omezeni vyskytu danych invaznich
druhd (kfidlatky, bolSevniku velkolepého) v pfirodné nejvice cenénych Castech Pobes-
kydi tj. velkoploSnych chranénych tzemi (chranénych krajinnych oblastech). Opatfeni
podpofi posileni biodiverzity a ochrany plvodnich druhd a tim pfispéje ke zvySeni eko-
logické stability krajiny.

Aktivity feSené v rdmci programového ramce daného opatieni dale navazuji (mimo
dany programovy ramec) na opatfeni 3.5.1 Péce o krajinu a pfirodni dédictvi, 3.5.3
Intravilany a verejna prostranstvi a ¢astecné na dalsi opatieni 3.5.2 Pozemkové Upravy
a 3.5.4 Brownfieldy.

Vazba na specificky cil | Specificky cil 4.2 Posilit biodiverzitu.

operacniho programu - , - un s L . ,
P prog Zejména na podporované aktivity prevence Sifeni a omezovani vyskytu invaznich

druhd.

Cil opatfeni CLLD Zachovani, pripadné zvySeni ekologickych funkci krajiny a biodiverzity, zachovani a
obnova prirodniho dédictvi a rozvoj podminek pro jejich udrzitelné vyuZiti v soucasnosti
a v budoucnosti

Mozna témata projektd | Prevence Sifeni a omezovani vyskytu invaznich druhd a to druhl kfidlatky (Ceské, ja-
ponské, sachalinské), pfipadné bolSevnika velkolepého. Jedna se zejména o nasledujici
podporované aktivity: mapovani a monitoring (vCetné kontroly UspéSnosti na oSette-
nych plochach) a pfiprava metodik a koncepcnich dokumentd pro omezovani invaznich
druhd, eradikace, popf. regulace invaznich druhd a jako soucast realizace projektu
také osvéta, informovani vefejnosti a dotéenych subjekt.

Mozni pfijemci dotace | Kraj, obce, dobrovolné svazky obci, organizacni slozky statu (s vyjimkou pozemkovych
Uradd a OPK CR), statni podniky, statni organizace, vefejné vyzkumné instituce, vefej-
nopravni instituce, prispévkové organizace, vysoké Skoly, Skoly a Skolska zafizeni,
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nestatni neziskové organizace (obecné prospésna spolecnosti, nadace, nadacni fondy,
ustavy, spolky), cirkve a nabozenské spolecnosti a jejich svazy, podnikatelské subjekty,
obchodni spolecnosti a druzstva, fyzické osoby podnikajici.

Minimalni a maximalni
hranice celkovych zpQ-
sobilych vydaijtl

Minimalni hranice celkovych zpdsobilych vydaijl je predbézné stanovena na 250 tis. K¢
a maximalni hranici celkovych zplsobilych vydajl je predbézné stanovena na
1 742 tis. K¢ (pfedpokladana alokace). Hranice celkovych zplsobilych vydaj& mohou
byt upraveny konkrétni vyzvou (v navaznosti na plnéni finan¢niho planu) a budou sta-
noveny v souladu s pravidly pro zadatele a pfijemce vyzvy fidiciho organu pro integro-
vany nastroj CLLD.

Principy pro urceni pre-
ferencnich kritérii

Preferencni kritéria budou uvadéna az ve vyzvé MAS a budou urcena tak, aby byly
preferovany projekty, které nejvice pfispivaji k naplfovani strategie (cil a princip@),
daného opatieni a financniho planu.

Princip kvality projektu

V daném opatieni budou preferovany predevsim kvalitni projekty s ohledem na kom-
plexni feSeni, vyuzivani nejlepsich dostupnych metod a znalosti, zajisténi nasledné
péce, zkuSenosti Zadatele apod.

Princip pFinosu projektu

V ramci daného opatieni budou preferovany projekty s vétSim piinosem k naplnéni
opatreni.

Princip spoluprace

V ramci daného opatieni budou preferovany predevsim projekty zalozené na funkénim
partnerstvi.

Princip integrované a viceodvétvové akce

V ramci daného opatteni budou preferovany predevsim projekty napliujici princip in-
tegrované a viceodvétvové akce.

Princip napliiovani financniho planu

Preferovany budou projekty, které nejvice pfispivaji k naplfovani financ¢niho planu
napt. z ¢asového hlediska.

Klicové projekty MAS

Nebudou realizovany

Vysledky — kvantifiko-
vané a méfitelné indi-
katory1s3

Indikator (kdd — nazev) Typ indika- Vychozi hod- Cilova
tord nota hodnota

45711 - Pocet lokalit se zvySenou bio- | Vysledku 0 lokalit 5 lokalit
diverzitou
45102 - Plocha Uzemi, kde byla prove- | Vystupu 0 ha 21 ha
dena opatfeni (véetné mapovani Ci
monitoring) proti neplivodnim druhfim
45101 - Pocet opatieni k omezeni ne- | Vystupu 0 opatfeni 4 opatreni
plvodnich druh@ (véetné mapovani i
monitoringu)

Opatieni: Intravilany a vefejna prostranstvi

Tabulka 26a: Intravilany a verejna prostranstvi

Nazev opatieni Strate-
gie CLLD

Intravilany a verejna prostranstvi

Tematické  zaméfeni | Revitalizace funkcnich ploch a prvkd sidelni zelené
opatreni
Nazev aktivity OPZP 4.4.1 — Revitalizace funkénich ploch a prvkd sidelni zelené

153 Blize upfesnuje prislusna pfiloha Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi.
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Vymezeni opatreni

Dané opatieni je v souladu s opatfenim SCLLD 3.5.3 Intravilany a verejna prostranstvi
(aktivity Fesici zelen a dopliikové prvky) s silnou vazbou na opatieni SCLLD 3.5.1 Péce
o krajinu a pfirodni dédictvi a SCLLD 3.5.2. Pozemkové Upravy.

Opatfeni se zaméFuje v programovém ramci OPZP na zakladani a obnovu ploch a prvk
verejné zelené a zlepseni jejich funkéniho stavu vysadbou stromi (linové, skupinové,
solitérni) a kefd, oSetfenim stromd, zalozenim ¢i obnovou zatravnénych ploch a funké-
nim propojovanim pfirodnich ploch a prvk{. Opatfeni se zaméFuje na zvyseni nejen
estetické, ale zejména funkéni hodnoty sidelni zelené jako stézejni soucasti verejnych
prostranstvi a intravilanu. Soucasti opatfeni je i podpora dopliikovych prvkd (mobiliare,
pésiny, vodni prvky, ptaci budky,broukovisté, informacni cedule apod.).

Vazba na specifické
cile OP

4.4 — Zlepsit kvalitu prostfedi v sidlech

Vazba na SWOT a Ana-
lyzu problémd a potieb

Opatfeni stavi na rostoucim zajmu spolecnosti o ochranu a péci o Zivotni prostredi a
krajinu (prilezitosti) a silné strance Uzemi a to atraktivni a pestra kulturni krajina s
relativné zachovalym Zivotnim prostfedim, postupna revitalizace a regenerace jejich
plvodnim vyuzitim negativné dotCenych soucasti. Stale ovsem v Uzemi (slaba stranka)
existuji lokality se zhorSenym stavem Zivotniho prostfedi a Spatnym stavem mnoha
ploch v obcich. Uzemi ohroZuje pronikani a Sifeni invaznich druh{ rostlin a Zivocich@
(coz ma za nasledek sniZovani biodiverzity a oslabovani ekologické stability), klimatic-
kymi zménami a mimoradnymi projevy pocasi a v zastavéném Uzemi obci i nekoncepéni
vystavbou v¢. nevhodné doprovodné zelené.

Z analyzy problém a potieb je patrné, ze mistni aktéfi jsou si védomi existence pfimé
vazby mezi stabilitou a biodiverzitou krajiny a jejim potencialem pro ekonomické i so-
cialni vyuziti. Je proto nezbytné pokracovat v revitalizaci negativné dotcenych soucasti
krajiny, posilovani ekologické stability krajiny a jejich ekosystémovych funkci, obnové
a tvorbé stanovist’' a podminek pro vyskyt pdvodnich druhd, zvySovani odolnosti krajiny
proti pfirodnim i antropogennim hrozbam. Podstatnou ¢ast krajiny jsou verejna pro-
stranstvi a sidelni zelen. Védomy si symbolické hodnoty verejnych prostranstvi, obce v
poslednich dekadach vyznamné investovaly do jejich vzhledu a uZitné hodnoty. Do bu-
doucna je potfeba se zaméfit na vhodné propojeni tradicnich urbanistickych a archi-
tektonickych prvkd se soucasnymi funkénimi poZadavky, vyuZivani tradi¢nich materiald,
plvodnich druhd drevin a rostlin, tj. posilovani jejich biodiverzity a ekologické stability.

Vazba na cile Strategie
CLLD

Specificky cil 3.5 Vytvorit prilezitosti pro obnoveni a vyuziti tradicni kulturni krajiny

Podporované aktivity

Zakladani a obnova ploch a prvki verejné zelené, véetné funkénich propojeni s pfirod-
nimi plochami prostfednictvim vysadeb Ci oSetfenim strom0 a kef{

Mira dotace: 60%
e zakladani a obnova méstskych park( a parkovych namésti
e zakladani a obnova lesopark{ a hajt
e zakladani a obnova doprovodné zelené u vodnich tokd
e vytvareni prllehl se zatravnénim
e  zaklddani a obnova aleji
e zakladani a obnova zelené podél komunikaci
e zakladani a obnova uli¢nich stromoradi
e  zakladani a obnova sidlistni zelené verejnych prostranstvi (mimo vnitrobloky)

e  zakladani a obnova zahrad v aredlech verejného obc¢anského vybaveni (Skoly,
nemocnice ...)

e zakladani a obnova zahrad v aredlech vyznamnych vefejnych budov
e obnova historickych parkl (mimo narodni kulturni pamatky)

e zaklddani a obnova zelené hibitov(

e zakladani a obnova zelené détskych hfist’
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e dalsi: zakladani a obnova dalSich ploch zelené, které spliuji podminky pii-
slusné aktivity v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce

jako soucast realizace zelené obnova a zakladani doprovodnych vodnich prvk{ a ploch
pfirodé blizkého charakteru, vytvareni vodnich a mokfadnich biotopl, prostorové za-
Clenénych a funkcné provazanych s realizovanymi plochami zelen€, které zaroven zvy-
Suji retencni potencial sidelniho prostredi a zpomaluji odtok srazkové vody:

e tlné/jezirka
e mokrady
e vodni toky a jejich Casti

e drobné retencni nadrze na srazkovou vodu pfistupné pro Zivot a vyvoj na vodu
vazanych organisml (bez pouziti umélych tésnicich materiald)

jako soucast realizace zelené opatfeni na podporu biodiverzity:
e bezpecné ponechani stojicich torz drevin
e  bezpecné ponechani doupnych strom(
e  zpracovani a ponechani vétvi v hromadach
e vytvareni pfirozenych Ukrytd ¢i lihnist’ pro organismy
jako soucast realizace zelené doplnéni bylinného patra:
e zakladani a obnova zatravnénych ploch
e zakladani trvalkovych zahon{ neinvazivnich bylin a cibulovin

jako soucast realizace zelené pofizeni a instalace nového, Ci rekonstrukce stavajiciho
mobiliare:

e informacni cedule/panely za GcCelem zajisténi pozitivniho pfistupu vefejnosti
k realizovanému opatreni

e interaktivni prvky za Ucelem zajiSténi pozitivniho pfistupu verejnosti k realizo-
vanému opatteni

e hmyazi hotely
e lavicky pro verejnost
e odpadkové kose
e stojany na kola
e verejna pitka
e zahrazovaci sloupky k zeleni
e  zardiniéry pro vysadbu drevin ¢i trvalek na nepropustnych plochach
e  stromové mrize
e  psi zachody
jako soucast realizace zelené preména ploch:
které funkéné propojuji prvky verejné zelené:
e preména nepropustnych ploch na propustné a polopropustné
e rekonstrukce cest a pésin s propustnym a polopropustnym povrchem

e budovani novych cest a péSin s propustnym a polopropustnym povrchem

Prijemci dotace

e kraje

e obce

e dobrovolné svazky obci

e organizani slozky statu (s vyjimkou pozemkovych Gradé a OPK CR)

e statni podniky
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e statni organizace

e verejné vyzkumné instituce a vyzkumné organizace podle zakona ¢. 130/2002
Sb., o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych pro-
stiedkd a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonl (zakon o podpoie vyzkumu
a experimentalniho vyvoje a inovaci), ve znéni pozd&jsich predpisti, pokud

jsou verfejnopravni subjekty
e vefejnopravni instituce
e  prispévkové organizace

e vysoké skoly, Skoly a Skolska zafizeni

e nestatni neziskové organizace (obecné prospésna spolecnosti, nadace, na-

dacni fondy, Ustavy, spolky)
e cirkve a naboZenské spolecnosti a jejich svazy
e podnikatelské subjekty
e obchodni spolec¢nosti a druzstva

o fyzické osoby podnikajici

VySe celkovych zpds.
vydajl

Minimalni vySe celkovych zpisobilych vydajti na projekt 100.000 K¢
Maximalni vySe celkovych zplsobilych vydajd na projekt 5.000.000 K¢

Predpokladand  alo-
kace

10.000.000 K¢ ve Vyzvach MAS vyhlasenych v obdobi 8/2018 — 2/2019

Principy preferencnich
kritérii

e  prinos pro zvyseni ekologické stability (ekologické hodnoty sidelnich ekosys-

téma) a zvyseni druhové diverzity v sidlech
e priméfenost nakladd vzhledem k efektlim akce
e  kvalita zpracovani projektu (dokladajici vhodnost navrzeného feSeni)

e vlastni: pfinos pro spolecnost

Klicovy projekt

Monitorovaci indika-
tory

Cislo a ndzev Vychozi | Cilova
- hodnota | hodnota
definice
46500 — Plocha stanovist, které jsou podporovany s cilem 0 6,65

zlepsit jejich stav zachovani

Celkovd plocha uzemi' v hektarech, na které byla uskutecnéna
opatreni na podporu biodiverzity

45412 — Pocet ploch a prvk{ sidelni zelené s posilenou ekosta- | 0 15
bilizacni funkci ploch/
prvkd

Pocet ploch a prvkd sidelni zelené, na kterych doslo realizaci
podporovanych opatreni k posileni prirozenych funkci zelené
v urbanizovaném uzemi,

Prostor pro doplfujici informace:

Predpoklada se vyhlaseni vyzvy na podzim 2018 a ukonceni piijmu zadosti o podporu na jare 2019. Uvedena alokace
10.000.000 K¢ predstavuje vysi dotace. Zahajeni financovani projektd se predpoklada v roce 2020. Financovani je
rozdéleno do obdobi let 2020 az 2023. Cilové hodnoty monitorovacich indikator(l byly stanoveny na zakladé pra-
zkumu potfeb Uzemi a pfipravenosti projektd realizovaného v Gnoru a dubnu 2018. Vycet pfijemcl dotace bude
pfipadné upraven vyzvou, pokud dojde k Upravé pfijemcl dotace v Pravidlech pro zadatele a pfijemce podpory v
Operacnim programu Zivotni prostiedi pro obdobi 2014 - 2020.
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9.2 INTEGROVANY PRISTUP A VAZBY NA OPATRENI STRATEGIE

9.2.1 INTEGROVANY PRISTUP NAPRiC PROGRAMOVYMI RAMCI

Integrujicim prvkem v programovém ramci Operacniho programu Zaméstnanost (dale ,0PZ") je cil pfispét ke sni-
Zeni socialniho vylouceni a ohroZeni socialnim vyloucenim znevyhodnénych skupin obyvatel a pfispét ke zvyseni
zameéstnanosti zejména znevyhodnénych skupin obyvatel. Zakladni myslenkou je predpoklad, Ze dostupnost za-
méstnani, socialni sluzeb a dalSich doprovodnych programi a aktivit pfispéje k omezeni chudoby a prevenci social-
niho vylouceni. Programovy ramec je zaméfen na neinvestini projekty a navazuje na opatfeni programového ramce
Integrovaného regionalniho operacniho programu (dale ,IROP") Infrastruktura socidlnich sluzeb a zaclefiovani.
Opatreni v operacnim programu IROP pfispivaji k naplfiovani cild programového ramce OPZ vytvareni vhodné in-
frastruktury v oblasti vzdélavani klicovych kompetenci a inkluze ve vzdélavani, zkvalithovanim dopravni dostupnosti
sluzeb a zvySovani kapacit Skolskych zafizeni. Zejména v souvislosti se zvySenim uplatnitelnosti na trhu prace a
zkvalitnénim nabidky pracovnich sil programovy ramec OPZ navazuje na programovy ramec Programu rozvoje ven-
kova (dale ,PRV").

Integrujicim prvkem v programovém ramci PRV je zvySovani konkurenceschopnosti mistniho hospodarstvi, ktera
dava praci mistnim lidem a zajist'uje dostupnost potfebnych sluzeb a vyrobkd. Programovy ramec Programu rozvoje
venkova kromé vazeb na programovy ramec OPZ (popsano vySe) ma vazbu na zbyvajici dva programové ramce.
Programovy ramec IROP pfispiva k naplfiovani cild programového ramce PRV zkvalitfiovanim dopravni dostupnosti
sluZeb a vyrobk{. Rovnéz programovy ramec Operacniho programu Zivotni prostredi (dale ,,OPZP") pfispiva k na-
plfiovani cild programového ramce PRV a to zvySovanim atraktivity krajiny pro cestovni ruch.

Programovy ramec OPZP se soustiedi na dva typy aktivit a to prevenci Siteni vybranych invaznich druh@ a sidelni
zelen v intravilanech a vefejnych prostranstvich. Timto pfispiva k cil& programového ramce PRV (viz vySe) a sou-
Casné spolecné s aktivitami programového ramce IROP prispiva ke zvySovani ekologické stability krajiny a biodiver-
zity. Okrajové dany programovy ramec prispiva ke zkvalithovani Zivotniho prostfedi mistnich spolecenstvi.

Jednotlivé vazby mezi programovymi ramci jsou znazornény v nasledujicim schématu.

vrv

Obrazek 35: Integrovany pristup napric programovymi ramci

Integyace neinvestidnicha investicnich
Programovy ramec projekii)
Operacniho program Vzdaldvani v oblastikitEawjch
Zaméstnanost

Programovy ramec
Integrovaného
Kompetenc regionalniho operaéniho
teklzivnl vadsavani programu
Zwydovdnt kapacit Skalskych zatizend

Zkvalitnéni dopravni dostupniostisiuieb
azameéstriani

ZaoSonvant updatnitnostl nad trhu

price Z¥valitnéni dopravnl dostupnasti Plispevex ke vySovani ekologicks

Zlepteni nabldky pracovni sity shudels 3 vyrobk( stability krajiny a biodiverzity

Zkvalitnovaniivotniho prosticodi
mistnich spoledenstv

Programovy ramec Juyent atraktivity keafiny pro Programovy ramec

Program rozvoje venkova II‘ cestovni ruch — Operacniho programu
o ! . Zivotni prostiedi

vavr

Nejvyraznéjsi synergetické efekty Ize spatfovat mezi programovymi ramci OPZ, IROP a PRV, které prispivaji ke
zvySovani konkurenceschopnosti mistniho hospodarstvi, k boji proti chudobé a ke zvySovani zaméstnanosti a uplat-
nitelnosti na trhu prace. Integracni pfistup bude v ramci implementace zd{raznén preferovanim viceodvétvovych a
integrovanych akci a projektd, které navazuji na dalsi projekty.
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9.2.2 VAZBY PROGRAMOVYCH RAMCU NA OPATRENI MIMO PROGRAMOVE RAMCE

Na Urovni celé strategie jsou vazby mezi jednotlivymi opatfenimi jednoho specifického cile jsou logicky dané pfispi-
vanim opatfeni k naplfiovani daného opatreni. Casto se jedna o vazby mezi neinvesti¢nimi a investi¢nimi opatienimi
(napf. specifické cile 2.1 nebo 2.2) nebo vazby dané logickou tematickou navaznosti jednotlivych opatreni (napt.
specifickych cil 1.1 nebo 3.5). Blize tyto navaznosti mezi opatfenimi daného specifického cile strategie jsou popsany
v kap. 5. Existuje i vazba mezi jednotlivymi specifickymi cili strategie. Uroven téchto vazeb a integrované rysy na
Urovni celé strategie jsou blize popsany v kap. 8.

Opatfeni programovych ramcl maji pfimou vazbu na specifické cile a opatfeni strategie, coz je zdlraznéno ve vét-
$iné programovych ramc@l pouzitim stejného nazev. Pouze v programovém ramci PRV je v ramci jedné fiche pfipus-

téna kombinace vice specifickych cild a opatfeni. Nasledujici tabulka uvadi tuto pfimou vazbu.

Tabulka 27: Primé vazby programovych ramci na specifické cile a opatreni strategie

1.1 Zlepsit prilezitosti pro
zvySeni zaméstnanosti a
uplatnéni zejména znevy-
hodnénych skupin obyvatel
na trhu prace

1.1.1 PFistup k zaméstnani

1.1.2 Slad'ovani rodinného a
profesniho Zivota

Operacniho programu Za-
méstnanost

Pristup k zaméstnani

Slad'ovani rodinného a pro-
fesniho Zivota

1.3 Vytvorit prileZitosti pro
zvyseni konkurenceschop-
nosti mistnich vyrobkd a slu-
Zeb

1.3.1 Mistni vyrobky a sluzby

1.3.2 Cestovni ruch

1.4 Vytvorit prileZitosti pro
zvyseni konkurenceschop-
nost mistniho zemédeélstvi a
lesnictvi

1.4.1 Zemédélska produkce

1.4.2 Konkurenceschopnost
zemédélstvi

1.4.3 Diverzifikace Cinnosti
zemédélskych subjektd

1.4.4 Lesnictvi

Programu rozvoje venkova

Fiche 3 Mistni nezemédélska
produkce (Fiche 2 Zemédél-
ské produkty)

Fiche 3 Mistni nezemédélska
produkce

Fiche 2 Zemédélské pro-
dukty

Fiche 1 Investice do zemé-
délstvi

(Fiche 3 Mistni nezemédél-
ska produkce)

Fiche 4 Investice do lesnictvi

2.1 Zlepsit prileZitosti pro za-
Clenéni socidlné vyloucenych
nebo socialnim vyloucenim
ohrozenych osob a skupin
osob

2.1.1 Prevence a feSeni soci-
alniho vylouceni

2.1.2 Péce o osoby se snize-
nou sobéstacnosti a hendi-
kepem

Operacniho programu Za-
méstnanost

Prevence a fesSeni socialniho
vylouceni

Péce o osoby se snizenou
sobéstacnosti a hendikepem

2.1.4 Infrastruktura social-
nich sluzeb a zaclenovani

2.2 PFibliZit vzdélavani, skoly
a s nimi spolupracujici orga-
nizace Zivotu venkovskych
spolecenstvi

2.2.4 Vzdélavaci infrastruk-
tura

3.4 Vytvorit prilezitosti pro
zkvalitnéni dopravy a do-
pravni infrastruktury

3.4.2 Udrzitelnd a bezpecna
doprava

Integrovaného regionalniho
operacniho programu

Infrastruktura socialnich slu-
Zeb a zaclenovani

Vzdélavaci infrastruktura

Udrzitelnd a bezpecna do-
prava

3.5 Vytvorit prilezitosti pro
obnoveni a vyuZiti tradicni
kulturni krajiny

3.5.5 Prevence invaznich
druht

3.5.3 Intravilany a vefejna
prostranstvi

Operacniho programu Zi-
votni prostredi

Prevence invaznich druh(

Intravilany a verejna pro-
stranstvi

4.4 Zlepsit prilezitosti pro
rozvoj metody LEADER v Po-
beskydi

4.4.1 Spoluprace a vyméra
zkusenosti

Programu rozvoje venkova

Fiche 5 Spoluprace v ramci
iniciativy LEADER

Kromé této pfimé vazby dané stejnym zaméfenim opatfeni programovych ramcl a opatfeni strategie (SCLLD),
programové ramce a jejich opatfeni maji vazby i na dalsi opatfeni strategie mimo programové ramce. Tyto vazby
jsou struc¢né znazornény v nize uvedeném schématu a popisu téchto vazeb.

Programovy ramec Operacniho programu Zaméstnanost

Opatreni daného programového ramce maiji navaznost na specifické cile a opatfeni oblasti hospodarstvi a to
zejména v souvislosti s trhem prace a nabidkou pracovnich sil. Dale opatteni navazuji na specifické cile a opatteni
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oblasti spolecnosti zejména v prioritdch pomoc a péce pro potfebné, sSkolstvi a venkovské Skoly a chut’ bavit se a
poznavat. Zejména opatfeni Prevence a feSeni socialniho vylouceni ma dale vazby na oblast management rozvoje
uzemi. Vazba jednotlivych opatfeni programového ramce na konkrétni opatfeni strategie (SCLLD) uvadi nasledujici
schéma.

Obrazek 36: Vazba opatreni programového ramce OPZ na opatreni mimo programoveé ramce

*1.1.3 Socialni podnikani

*1.2.1 Poradenstvi a sluzby pro podnikatele
Pristup k zaméstnani »2.1.3 Bydleni pro potiebné

»2.2.1 Rozvoj klicovych kompetenci

*2 3.4 Vzdélavani pro verejnost

Slad'ovani rodinného a *1.1.3 Socialni podnikani
profesniho Zivota *2.3.1 Kvalitni trdveni volného ¢asu déti a middeze

»1.1.3 Sociglni podnikani

»2.1.3 Bydleni pro potrebné

#2.2.2 Inkluzivni vzdélavani

»2.2.3 Komunitni role skol

¢2.3.1 Kvalitni traveni volného ¢asu déti a miadeze
Prevence resSeni «2.3.3 Pospolitost a lokalni identita

socialniho vylouceni »2.3.5 Obnova rodiny

*4.1.2 Spoluprace mezi obcemi

*4.1.3 Integrovane planovani

*4.2.1 Komunitni planovnani a partnerstvi

*4.2.2 Dobrovolnictvi a dobrocinnost

*4.3.1 Prevence kriminality

» 1.1.3 Socialni podnikani
*2.2.2 Inkluzivni vzdélavani
*2.3.2 Aktivni starnuti

*2.3.4 Vzdeéelavani pro verejnost

Péce o soby se snizenou

sobéstacnosti a
hendikepem

Programovy ramec Operaéniho programu Zivotni prostiedi

Opatfeni daného programového ramce ma vazbu na dalsi opatfeni specifického cile 3.5 Vytvorit prilezitosti pro
obnoveni a vyuziti tradi¢ni kulturni krajiny. Dil¢i ndvaznosti jsou i na opatfeni zamérené na mistni hospodarstvi,
zemédélstvi, lesnictvi a opatfeni feSici dopravni infrastrukturu a obCanskou vybavenost. Vazba jednotlivych opatfeni
programového ramce na konkrétni opatreni strategie (SCLLD) uvadi nasledujici schéma.
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Obrazek 37: Vazba opatreni programového rémce OPZP na opatreni mimo programové ramce

*1.3.2 Cestovni ruch

*3.5.1 Péce o krajinu a pfirodni dédictvi
*3.5.2 Pozemkove Upravy

*3.5.3 Intravilany a verejna prostranstvi
*3.5.4 Brownfieldy

Prevence invaznich
druht

*1.3.1 Mistni vyrobky a sluzby

#1.3.2 Cestovni ruch

*1.4.2 Konkurenceschopnost zemédélstvi
*1.4.4 Lesnictvi

#2.1.3 Bydleni pro potrebné

*2.1.4 Infrastruktura socialnich sluZeb a za¢lenovani
»2.2.4 Vzdelavaci infrastruktura

> *2.4.1 Podminky pro spolkovou cinnost
prostranstvi #2.5.1 Kulturni dédictvi a tradice

*3.4.1 Dopravni infrastruktura

*3.4.2 Udrzitelna a bezpecna doprava
*3.5.1 Péce o krajinu a prirodni dédictvi
*3.5.2 Pozemkové upravy

*3.5.4 Brownfieldy

*3.5.5 Prevence invaznich druhd

Intravilany a verejna

Programovy ramec Programu rozvoje venkova

Fiche daného programového ramce maji navaznost na specifické cile a opatfeni oblasti hospodarstvi a to zejména
v souvislosti se zvySovanim konkurenceschopnosti mistniho trhu. Dale opatteni navazuji na specifické cile a opatreni
oblasti Zivotni prosttedi a infrastruktura zejména priority 3.5 kulturni krajina a pfiroda a oblasti spolecnost opatreni
3.5.1 Kulturni dédictvi a tradice. Fiche 4 zamérena na spolupraci mistnich akénich skupin ma vazbu na dalsi opatreni
specifického cile 4.4 Zlepsit prileZitosti pro rozvoj metody LEADER v Pobeskydi. Tematicky tato fiche ma potencialni
navaznost na vétSinu opatfeni strategie (bude upfesnéno konkrétnimi projekty). Vazba jednotlivych opatfeni pro-
gramového ramce na konkrétni opatieni strategie (SCLLD) uvadi nasledujici schéma.
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Obrazek 38: Vazba fichi programového ramce PRV na opatreni mimo programové ramce

* 1.1.4 Socialni podnikani

» 1.2.1 Poradenstvi a sluzby pro podnikatele
* 1.2.2 Spoluprace a sitovani

* 3.5.1 Péce o krajinu a prirodni dédictvi

¢ 3.5.2 Pozemkoveé Upravy

» 3.5.3 Intravilany a verejna prostranstvi

* 3.5.4 Brownfieldy

Fiche 1: Investice do
zemedéstvi

* 1.1.4 Socialni podnikani

Fiche 2: Zemédélské * 1.2.1 Poradenstvi a sluzby pro podnikatele
produkty * 1.2.2 Spoluprace a sitovani

¢ 3.5.4 Brownfieldy

¢ 1.1.4 Socialni podnikani

» 1.2.1 Poradenstvi a sluzby pro podnikatele
» 1.2.2 Spoluprace a sifovani

e 2.5.1 Kulturni dédictvi a tradice

* 3.1.1 Obnovitelné zdroje energie

e 3.5.1 Péce o krajinu a prirodni dédictvi

* 3.5.2 Pozemkové Upravy

* 3.5.4 Brownfieldy

Fiche 3: Mistni
nezemeédélska
produkce

* 1.1.4 Socialni podnikani

¢ 1.2.1 Poradenstvi a sluzby pro podnikatele
* 1.2.2 Spoluprace a sitovani

* 3.5.1Péce o krajinu a prirodni dédictvi

* 3.5.3 Intravilany a verejna prostranstvi

Fiche 4: Investice do
lesnictvi

Fiche 5: Spoluprace v * 4.4.2 Prezentace dobré praxe a inovace
ramci iniciativy LEADER * (tématicka navaznost na vetSinu opatreni)
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Programovy ramec Integrovaného regionalniho operacniho programu

Opatfeni daného programového ramce maji navaznost na specifické cile a opatteni oblasti spolecnosti a to zejména
v souvislosti se zkvalitiiovanim infrastruktury potfebné pro zajisténi sluzeb socialnich (a obdobnych), vzdélavacich
a dopravni dostupnosti. Dale opatfeni navazuji na specifické cile a opatfeni oblasti hospodarstvi zejména priority
1.1 zaméstnanost. ZlepSovanim vzhledu intraviland a realizaci doprovodnych aktivit vysadby zelené opatfeni maji
vazbu na prioritu 3.5 kulturni krajina a pfiroda. Vazba jednotlivych opatfeni programového ramce na konkrétni
opatreni strategie (SCLLD) uvadi nasledujici schéma.

Obrazek 39: Vazba opatreni programového ramce IROP na opatieni mimo programové ramce

Infrastruktura socidlnich
sluZzeb a zaclenovani

Vzdélavaci
infrastruktura

Udrzitelna a bezpecna
doprava

»1.1.4 Socialni podnikani

»2.1.3 Bydieni pro potfebne

©2.2.2 Inkluzivni vzdélavani

*3.5.3 Intravilany a verejna prostranstvi

*2.1.1Rozvoj klicovych kompetenci

*2.2.2 Inkluzivni vzdélavani

*2.2.3 Komunitni role skol

*2.3.1 Kvalitni traveni volného casu déti a mladeze
*2.3.4 Vzdelavani pro verejnost

*3.5.3 Intravilany a verejna prostranstvi

* 3.4.1 Dopravni infrastruktura
*3.5.2 Pozemkove upravy
*3.5.3 Intravilany a vefejna prostranstvi
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10 VAZBA NA HORIZONTALNI TEMATA

Tato kapitola pfindsi prehled vlivu strategie na horizontaini témata. V prvni asti je uveden vliv jednotlivych speci-
fickych cil& a v druhé ¢asti je uveden stru¢né vliv jednotlivych programovych ramcg.

Celkové Ize vliv strategie na horizontalni témata chapat jako neutralni az pozitivni. Cela strategie je koncipovana
v duchu udrZitelného rozvoje (jedna se o jeden z principl strategie, viz kap. 5) a vSechny specifické cile maji pozi-
tivni aZ neutralni vliv. Vliv strategie na rovnost muzil a Zen je neutralni. U nékterych opatfeni specifického cile 1.1
Ize nalézt pozitivni vliv. Strategie ma neutralni az pozitivni vliv na rovné prilezitosti a nediskriminaci. Pozitivni vliv
maji zejména specifické cile 1.1, 2.1, 2.2, 4.2.

Tabulka c. 28: Vliv specifickych cilii strategie na horizontalni témata

1.1 Zlepsit prileZitosti pro zvySeni zaméstna-
nosti a uplatnéni zejména znevyhodnénych Pozitivni Pozitivni Pozitivni
skupin obyvatel na trhu prace

1.2 Zlepsit podnikatelské prostiedi Neutralni Neutralni Pozitivni

1.3 Vytvorit prilezitosti pro zvySeni konkurence-
schopnosti mistnich vyrobkd a sluzeb

1.4 Vytvorit prileZitosti pro zvySeni konkurence-
schopnost mistniho zemédélstvi a lesnictvi

2.1 Zlepsit prilezitosti pro zaclenéni socidlné
vyloucenych nebo socidlnim vylouc¢enim ohro- Pozitivni Pozitivni Pozitivni
Zenych osob a skupin osob

2.2 PFiblizit vzdélavani, Skoly a s nimi spolupra-
cujici organizace Zivotu venkovskych spolecen- Neutralni Neutralni Pozitivni
stvi

2.3 Rozsifit a zkvalitnit nabidku volnocasovych
a vzdélavacich aktivit pro verejnost

Neutralni Neutralni Pozitivni

Neutralni Neutralni Pozitivni

Neutralni Neutralni Pozitivni

2.4 Zkvalitnit podminky pro spolkovou ¢innost Neutralni Neutralni Pozitivni

2.5 Zachovat existujici a obnovit opomijené
kulturni dédictvi a tradice a rozvijet podminky
pro jejich praktické vyuZiti v soucasnosti a v
budoucnosti

3.1 Zlepsit prilezitosti pro Sirsi vyuziti obnovitel-
nych zdrojl energii a pro Setrné nakladani se Neutralni Pozitivni Pozitivni
zdroji

3.2 Zlepsit prilezitosti pro snizeni podilu smés-
ného komunalniho odpadu na celkovém ob- Neutralni Neutralni Pozitivni
jemu odpadi

3.3 Vytvorit prilezitosti pro rozsireni a zkvalit-
néni systému likvidace odpadnich vod

3.4 Vytvorit prilezitosti pro zkvalitnéni dopravy
a dopravni infrastruktury

3.5 Vytvorit prilezitosti pro obnoveni a vyuziti
tradi¢ni kulturni krajiny

4.1 Zefektivnit samospravu a Fizeni rozvoje
Uzemi

4.2 Zlepsit prilezitosti pro Sifeni praxe zapojo-
vani verejnosti a partnerstvi

4.3 Zlepsit prilezitosti pro zvySeni bezpecnosti
Uzemi

4.4 Zlepsit prilezitosti pro rozvoj metody LEA-
DER v Pobeskydi

Neutralni Pozitivni Neutralni

Neutralni Neutralni Pozitivni

Neutralni Neutralni Pozitivni

Neutralni Neutralni Pozitivni

Neutralni Neutralni Pozitivni

Neutralni Neutralni Pozitivni

Neutralni Neutralni Neutralni

Neutralni Neutralni Pozitivni

Programovy rémec OP ZP mé poxzitivni vliv na udrZitelny rozvoj. K ostatnim horizontalnim tématlim mé neutralni
vliv. Programovy réamec IROP ma neutralini az pozitivni vliv na udrzitelny rozvoj k tomuto pfispivé zejména opatieni
UdrZzitelna a bezpecna doprava. Vliv na rovné prilezitosti a nediskriminace maji opatfeni Infrastruktura socialnich
sluzeb a zaclenovani a Zefektivnéni kapacit a vybavenosti infrastruktury pro vzdélavani. Vliv programového rémce
na rovnost muzd a Zen je neutralni. Programovy rdmec OPZ ma neutralni az mirné pozitivni vliv na udrzitelny rozvoj
zejména socialni slozku. Pozitivni vliv ma dany programovy rdmec na rovné prilezitosti a nediskriminaci. Opatfeni
pfimo Fesi rovné pfileZitosti a nediskriminaci na trhu prace a socialni zaclefiovani. Opatfeni respektuji rovnost muzd
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a Zen a jedno s navrhovanych opatfeni v zasobniku je pfimo zaméfené na rovnost muz a zen ve slad’'ovani rodin-
ného a profesniho Zivota. Programovy ramce programu rozvoje venkova ma pozitivni vliv na udrzitelny rozvoje.
Snahou navrzZenych opatfeni je zvysit konkurenceschopnost mistniho hospodarstvi (ekonomicka slozka) a pfitom
neohrozit ¢i zvysit kladny vliv na Zivotni prostfedi (environmentaini slozka). Dalsi dva horizontalni témata budou
respektovana pti implementaci programového ramce PRV a jsou ovliviiovana neutralné.
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IMPLEMENTACNI CAST

154 Zdroj: "Meat eater ant nest swarming" by Taken byfir0002 | flagstaffotos.com.auCanon 20D + Sigma 150mm
f/2.8 - Own work. Licensed under GFDL 1.2 via Wikimedia Commons - https://commons.wikime-
dia.org/wiki/File:Meat_eater_ant_nest_swarming.jpg#/media/File:Meat_eater_ant_nest_swarming.jpg.
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11 RIDICI A REALIZACNI STRUKTURA MAS

MAS Pobeskydi, z. s. (dale také ,MAS Pobeskydi") bude v ramci implementace této strategie tj. Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje (dale také ,,SCLLD" nebo ,strategie™) mit zejména nasleduijici tkoly:

Realizace (fizeni a administrace) programovych ramcl
Animacni aktivity

Spoluprace mezi mistnimi akénimi skupinami
Monitoring a evaluace strategie

Pro spravné zajisténi téchto Ukol& MAS Pobeskydi ma vytvofeny systém Fizeni a fungovani. MAS Pobeskydi ma jasné
stanoveny fad a postupy pro fizeni, sledovani a hodnoceni strategie a programovych ramct, které jsou zakotveny
v jejich zakladnich dokumentech:

Stanovy MAS Pobeskydi, z. s. (schvaluje valna hromada),

Statut programového vyboru (schvaluje programovy vybor),

Statut kontrolni komise (schvaluje programovy vybor),

Statut vybérové komise (schvaluje programovy vybor) a

Statut odbornych pracovnich skupin (schvaluje programovy vybor).

Dil¢i postupy Ucetniho a administrativniho charakteru (napf. posuzovani stfetu zajmu, postupy pfi administraci
Zadosti o podporu a programovych ramci) jsou uvadény ve vnitfnich smérnicich MAS Pobeskydi (podepisuje pred-
seda, v jeho nepritomnosti mistopredseda). Specifické postupy pro Fizeni, sledovani a hodnoceni SCLLD jsou také
obsahem indikatorového a evaluacniho planu (ktery kontrolni komise predklada programovému vyboru ke schva-
leni) a zplisob hodnoceni a vybéru projektd, vE. prislusnych kritérii, ktery ma schvalovat valnd hromada na zakladé
navrhu programového vyborus. Pro pinéni vySe uvedenych Ukol bude zavazna také tato Cast strategie a meto-

,,,,,

organizacemi (Statni zemédélsky intervencni fond, Centrum pro regionalni rozvoj atd.).

11.1 RIDICI A REALIZACNI STRUKTURY MAS

Tato a nasledujici kapitoly obsahuji popis zplisobu Fizeni MAS Pobeskydi zejména ve vztahu k implementaci strategie
a realizaci programovych ramcll. Organizacni struktura a zakladni Ukoly, povinnosti a odpovédnosti povinnych or-
ganll MAS Pobeskydi vychazi ze standardu MAS.156

Implementace strategie a realizace programovych ramcl se tyka zejména organd, c¢lend a zaméstnanct MAS Po-
beskydi a mistnich aktér( a Siroké vefejnosti. V Sirsim pojeti jsou do téchto procest zapojeni externi subjekty z fad
poskytovatell dotaci, vefejné spravy atd.

Organy a zaméstnanci MAS Pobeskydi

NejvysSim organem MAS Pobeskydi (pravni forma spolek) je valna hromada. Statutarnim organem je predseda a
mistopredseda. Dale MAS Pobeskydi ma tfi povinné organy: programovy vybor (vykonny a rozhodovaci organ),
vybérova komise (vybérovy organ), kontrolni komise (kontrolni organ). Dale stanovy urluji pozici Feditele jako
vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD. Reditel je pfimym nadfizenym ostatnich zaméstnancd*’. Ve vztahu
k realizaci programovych ramcd je struktura Fizeni nasledujici:

Valna hromada schvaluje strategii a jejich aktualizace (zasadni a vyznamné zmény),

Programovy vybor schvaluje indikatorovy a evaluacni plan (na zakladé navrhu kontrolni komise),

Valna hromada schvaluje zplsob hodnoceni a vybéru projektd (na zékladé navrhu programového vyboru),
Programovy vybor schvaluje vyzvy k podavani zadosti,

Vybérova komise provani predvybér projektd a navrhuje jejich pofadi dle prinosu projektd k pinéni zaméru
a cil& SCLLD,

Programovy vybor vybirad projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace financnich prostfedkd na projekty,

. Kontrolni komise zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a predklada ke schvaleni progra-
movému vyboru indikatorovy a evaluacni plan SCLLD) a

155 Valna hromada miize delegovat svym rozhodnutim na programovy vybor.
156 Viz Metodika pro standardizaci mistnich akénich skupin v programovém obdobi 2014-2020.
157V ojedinélych pripadech miZe byt zaméstnanec pfimo podfizen statutarnimu organu.
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. Reditel zajistuje (s ostatnimi zaméstnanci) pinéni dilcich tkol& zadanych mu predsedou a mistopredsedou,
usnesenimi programového vyboru a valné hromady nebo na zakladé soucinnosti s dalSimi povinnymi organy.

Aktualni sloZeni organd (véetné pracovnich skupin) a vycet zaméstnancl a dalSich kontaktnich osob jsou dostupné
na internetovych strankach a v sidle/kancelafri MAS Pobeskydi. Ze zasedani (dale také ,jednani*) organl se pofizuji
zapisy, které jsou zvefejiovany na internetovych strankach MAS Pobeskydi. Blizsi popis organl uvadi nasledujici
kapitola a schematické znazornéni uvadi nasledujici obrazek.

Obrazek 40: Organizacni schéma

Valna hromada Mistni aktéri
(nejvyssi organ)

Predseda a Programovy

mistopFedseda wyhor Kontrolni komise Vybérova komise

Odborné

) . Reditel
pracovni skupiny

Sirokd vefejnost KancelaF

Clenové MAS Pobeskydi

Clenskou zakladnu MAS Pobeskydi tvofilo k 4. 12. 2014 34 clend. Tim byl napinén standard MAS - na jednoho Clena
pripada maximalné 2 tis. obyvatel Pobeskydi. Clenstvi vznika na zakladé rozhodnuti nejvyssiho organu, pokud Sta-
novy MAS Pobeskydi, z. s. nestanovi jinak. Pfi vstupu musi novy Clen prohlasit, Ze souhlasi se stanovami spolku a
zastupuje verejné nebo soukromé mistni socioekonomické zajmy. Clen dale musi splfiovat podminku, ze ma trvalé
bydlisté, sidlo nebo provozovnu v Gzemi plsobnosti spolku, nebo prokazatelné na daném Uzemi mistné pdsobi.
Zajem o Clenstvi se vyjadfuje odevzdanim prihlasky ke cClenstvi. VSechny podminky Clenstvi, prava a povinnosti
Clenl jsou uvedeny ve stanovach a jsou zvefejnény na internetovych strankach MAS Pobeskydi.

Clenové MAS Pobeskydi jsou rozdéleni do 6 zajmovych skupin vymezenych dle zamé¥eni SCLLD:

Podnikani a zaméstnanost,

Zemédélstvi a lesnictvi,

Pomoc pro potfebné a socialni sluzby,
Vzdélavani, déti a mladez,

Pospolitost a kulturni dédictvi a

Zivotni prosttedi, infrastruktura a rozvoj Uzemi.

Clenové MAS Pobeskydi pri implementaci strategie maji nasledujici pravomoci a Ulohy zejména:

navrhovat a rozvijet aktivity sméfujici k napliiovani predmétu cinnosti MAS Pobeskydi tj. k realizaci strategie,
aktivné se podilet na Cinnosti MAS Pobeskydi,

vysvétlovat zajmy a zaméry MAS Pobeskydi v Gzemi tj. realizace strategie a

slad'ovat své zajmy se zajmy MAS Pobeskydi.
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Clenové MAS mohou byt také realizatory projektdl, kterymi pispivaji k implementaci strategie a realizaci programo-
vych ramcd. V této oblasti maji stejnd prava a povinnosti jako ostatni zadatele a pfijemci.

Aktualni slozeni ¢lenské zakladny a rozdéleni ¢lenll spolku do zdjmovych skupin jsou dostupné na internetovych
strankach a v sidle/kancelari MAS Pobeskydi.

Mistni aktéri a Siroka verejnost

Mistni aktéfi (v¢. ¢lend MAS, obci) a zastupci Siroké vefejnosti v ramci implementace strategie a realizace progra-
movych ramc@ pini dvé funkce. Aktivné se zapojuji pripravou paralelnich strategickych pland, vlastnich akcnich
plant (akeni plany mistnich aktérl), realizaci projektli a hodnocenim dopad( a vysledkd strategie. V pasivni roviné
vyuzivaji vystupy strategie a vnimaji jeji dopady.

Vyznamnymi mistnimi aktéry jsou dobrovolné svazky obci, které se zapojuji do implementace strategie zejména
pripravou strategickych a akénich plan svych mikroregiond a realizaci a iniciaci projekt(l. Pro zvyseni Uspésnosti
implementace strategie ve svém mikroregionu mohou dobrovolné svazky obci jmenovat manazery implementace
strategie na Urovni mikroregiond.

11.2 ORGANY MAS POBESKYDI

Tato kapitola pFiblizuje kompetence a poZadavky na povinné i nepovinné organy MAS Pobeskydi, jak jsou uvedeny
ve stanovach s akcentem na povinnosti a funkce v ramci realizace SCLLD (viz Obrazek 41).

Valna hromada (VH)

Valna hromada je nejvyssim organem MAS Pobeskydi. Je tvofena vsemi Cleny MAS Pobeskydi, pficemz verejny
sektor!>8 ani zadna ze zajmovych skupin nesmi na valné hromadé mit vice nez 49 % hlasovacich prav. Jednani
valné hromady se Ucastni ¢len osobné (u fyzické osoby) nebo clen statutarniho organu ¢lena MAS Pobeskydi (u
pravnické osoby) nebo ¢len MAS Pobeskydi zmocni fyzickou osobu, ktera ho na jednani valné hromady bude zastu-
povat. Valna hromada je usnasenischopnd, je-li pfitomna nadpolovicni vétsina ¢lenl MAS Pobeskydi. Rozhodnuti
valné hromady musi byt schvaleno vétSinou hlasd pfitomnych ¢lend.

V ramci implementace SCLLD a realizace programovych ramcl valna hromada distribuuje financni prostfedky a
nese odpovédnost za distribuci vefejnych prostredkt a provadéni SCLLD na tzemi Pobeskydi (tj. Uzemi v plsobnosti
MAS Pobeskydi). V jeji kompetenci je zejména schvalovani SCLLD a jeji zasadni a vyznamné zmény (tj. aktualizace),
schvalovani zplsobu hodnoceni a vybéru projektd!>®, zfizovani povinnych organl (tj. programového vyboru, vybé-
rové komise, kontrolni komise) a voleni a odvolavani ¢lent povinnych organd, predsedy a mistopfedsedy. Valna
hromada také schvaluje sv{j jednaci fad a dalsi vnitini pfedpisy MAS Pobeskydi, pokud nejsou pravnim fadem nebo
rozhodnutim valné hromady svéreny jinému organu MAS,¢0 rozhoduje o pfeméné a zruSeni MAS Pobeskydi, o
zméné stanov, schvaluje rozpoCet MAS Pobeskydi, vyrocni zpravu o Cinnosti a hospodareni spolku, rozhoduje o
prijeti a vylouceni ¢lend MAS Pobeskydi, vymezuje zajmové skupiny atd.

Zplsob svolavani, jednani a rozhodovani a dalsi pravomoci a Ukoly valné hromady a dalsi relevantni ustanoveni
k tomuto organu jsou blize uvedeny ve Stanovach MAS Pobeskydi, z. s. a jednacim fadu valné hromady.

Pfedseda a mistopfFedseda

Predseda a mistopredseda je kolektivnim statutarnim organem spolku. Jedna se o fyzické osoby, pficemz jedna
fyzicka osoba vykonava funkci predsedy a druha funkci mistopredsedy (stanovy pripousti pouzivani nazvu funkci
predsedkyné a mistopfedsedkyné). Pfedseda a mistopredseda zastupuji a jednaji jménem spolku dle stanov spolku,
usneseni valné hromady a usneseni programového vyboru a to kazdy samostatné. Podepisovani za spolek se déje
tak, ze knadzvu spolku pripoji svlj podpis samostatné predseda nebo samostatné mistopfedseda. V ramci

158 Vefejnym sektorem je mysleno stat, kraje, obce, dobrovolné svazky obci, organy statni spravy a pravnické
osoby, které jsou zfizeny Ci vlastnény min. z 50 % obcemi, dobrovolnymi svazky obci, kraji Ci statem bez ohledu
na jejich pravni formu.

%9 Valna hromada mize delegovat svym rozhodnutim na programovy vybor.

160 Kompetence schvalovani statutu organt MAS a dokumentd navazujicich na SCLLD byly usnesenim valné hro-
mady svéfeny programovému vyboru; kompetence schvalovani vnitfnich predpisti zejména administrativniho a
Ucetniho charakteru byly usnesenim valné hromady svéfeny predsedovi a mistopredsedovi.
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implementace SCLLD a realizace programovych ramct zastupuji a jednaji jménem spolku a podepisuji za spolek (v
souladu s vySe uvedenym). Pfedseda nebo mistopredseda miiZe poskytnout fediteli plnou moc k zastupovani spolku
v béZnych zaleZitostech nebo na konkrétni Gcel. Slozeni, kompetence a dalsi relevantni ustanoveni k tomuto organu
uvadi Stanovy MAS Pobeskydi, z. s.

Programovy vybor (PV)

Programovy vybor je vykonnym a rozhodovacim organem MAS Pobeskydi. Cleny programového vyboru voli valna
hromada z ¢lenl MAS Pobeskydi. Je-li clenem programového vyboru fyzickd osoba, musi byt svépravna a bez(-
honna ve smyslu pravniho pfedpisu upravujiciho Zivnostenské podnikani. Je-li Clenem pravnicka osoba, musi tuto
podminku splfiovat také ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje. Clenové programového vyboru nesmi byt sou-
Casné Cleny kontrolni komise nebo Cleny vybérové komise, nebo fyzické osoby zastupujici ¢leny kontrolni komise
nebo fyzické osoby zastupujici cleny vybérové komise. Slozeni ¢lend programového vyboru musi splfiovat podminku,
Ze verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav v programovém
vyboru. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo clenli programového vyboru rovné. Programovy vybor je usnase-
nischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina ¢lend. Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétSiny pfitomnych.
Pfi rozhodovani o vybéru projektd musi nalezet nejméné 50 % hlast ¢lendm programového vyboru, ktefi nejsou
zastupci vefejného sektoru. Ke spinéni nékterych Ukold nebo k zajisténi dlouhodobé specializované Cinnosti miize
programovy vybor zfizovat pracovni skupiny. Programovy vybor z fad svych ¢lend voli pfedsedu programového
vyboru a odvolava ho. Pfedseda programového vyboru svolava a fidi zasedani programového vyboru. Programovy
vybor svolava minimalné jednou roc¢né jednani valné hromady.

Do jeho pravomoci a Ukold pfi implementaci strategie a realizaci programovych ramcd patfi zejména:

. zpracovavat navrh zplsobu hodnoceni a vybéru projektd v¢. pislusnych kritérii, ktery pfedklada valné hro-
madé ke schvaleni,

. schvalovat vyzvy k podavani zadosti,

. vybirat projekty k realizaci a stanovovat vysi alokace finan¢nich prostfedkd na projekty na zakladé navrhu
vybérové komise,

. schvalovat nezasadni a nevyznamné zmény SCLLD,

. schvalovat uzavieni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s feditelem.

Zpisob svolavani, jednani a rozhodovani, dalsi pravomoci a ukoly programového vyboru a dalsi relevantni ustano-
veni k tomuto organu jsou blize uvedeny ve Stanovach MAS Pobeskydi, z. s. a ve statutu daného organu.

Reditel

Reditel (feditelka) je vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD. Ridi prace na realizaci SCLLD, plni vécné tkoly
uloZzené mu predsedou a mistopredsedou, usnesenim programového vyboru a valnou hromadou. Jedna za spolek
v béZznych zaleZitostech na zakladé plné moci v rozsahu obvyklém vzhledem k jeho funkci. PIni zaméstnavatelské
funkce vyplyvajici z pracovné pravnich predpist vici ostatnim zameéstnanctim spolku.

s

V ramci implementace SCLLD a realizace programovych ramc@ bude plinit dil¢i Gkoly, které povedou k pInéni GkolG
MAS Pobeskydi (vySe uvedenych) dle postupl, které popisuji nasledujici kapitoly. PFi plnéni svych Gkol Feditel
zadava ukoly a koordinuje ¢innost ostatnich zaméstnanci MAS. Dalsi upfesnujici informace o kompetencich feditele
jsou uvedeny ve vnitfnich smérnicich MAS Pobeskydi.

Kontrolni komise (KK)

Kontrolni komise je kontrolnim orgdnem MAS Pobeskydi. Cleny kontrolni komise voli valna hromada z ¢lend spolku.
Je-li Clenem kontrolni komise fyzicka osoba, musi byt svépravna a beziihonna ve smyslu pravniho predpisu upra-
vujiciho Zivnostenské podnikani. Je-li Clenem pravnicka osoba, musi tuto podminku splfiovat také ten, kdo tuto
pravnickou osobu zastupuje. Cleny kontrolni komise a fyzické osoby zastupuijici tyto ¢leny nesmi byt clenové pro-
gramového vyboru nebo ¢lenové vybérové komise nebo fyzické osoby zastupuijici ¢leny programového vyboru nebo
fyzické osoby zastupujici Cleny vybérové komise, feditel a dalsi zaméstnanci spolku. PFi rozhodovani je hlasovaci
pravo Clend kontrolni komise rovné. Kontrolni komise je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovicni vétsina clend.
Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétSiny pritomnych. Kontrolni komise ze svych fad voli predsedu kontrolni
komise a odvolava ho. Predseda kontrolni komise svolava a fidi jeji zasedani. Kontrolni komise predklada jedenkrat
rocné svoji zpravu valné hromadé o vysledcich své kontrolni ¢innosti.

V ramci implementace SCLLD a realizace programovych ramcd kontrolni komise plni zejména kontrolni a monitoro-
vaci funkci. Mezi hlavni pravomoci a tkoly kontrolni komise patfi zejména:
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. projednavat a doporucovat valné hromadé ke schvaleni vyrocni zpravu o Cinnosti a hospodareni MAS Pobe-
skydi,

. dohliZet na to, Ze MAS Pobeskydi vyviji ¢innost v souladu se stanovami, zakony, platnymi pravidly, standardy
MAS a SCLLD,

. nahlizet do Ucetnich knih a jinych dokladd spolku tykajici se ¢innosti MAS Pobeskydi a kontrolovat tam
obsazené Udaje,

. svolavat mimoradné jednani valné hromady a programového vyboru, jestlize to vyZaduji zajmy spolku,

. kontrolovat metodiku zplsobu vybéru projektl MAS Pobeskydi a jeji dodrzovani, véetné vyfizovani odvolani
Zadatell proti vybéru MAS Pobeskydi,

. zodpovidat za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovavat a predkladat ke schvaleni programovému vyboru

indikatorovy a evaluacni plan SCLLD).

Zplsob svolavani, jednani a rozhodovani, dalsi pravomoci a Ukoly kontrolni komise a dalsi relevantni ustanoveni
k tomuto organu jsou blize uvedeny ve Stanovach MAS Pobeskydi, z. s. a ve statutu daného organu.

Vybérova komise (VK)

Vybérova komise je zvlaétnim organem spolku. Cleny vybérové komise voli valnd hromada z &lend spolku nebo
jinych osob, které na zemi Pobeskydi prokazatelné mistné plisobi a byly doporuceny ¢lenem spolku. Je-li ¢lenem
vybérového organu pravnicka osoba, zmocni fyzickou osobu, aby ji v organu zastupovala, jinak pravnickou osobu
zastupuije clen jejiho statutarniho organu. Je-li clenem vybérové komise fyzicka osoba, musi byt svépravna a bez-
Ghonna ve smyslu pravniho predpisu upravujiciho Zivnostenské podnikani. Je-li lenem pravnicka osoba, musi tuto
podminku splfiovat také ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje. Jedna fyzicka osoba miZe ve vybérové komisi
zastupovat pouze jednu osobu tj. sebe nebo jednu pravnickou osobu. Funkéni obdobi Clen je stanoveno na dobu
jednoho roku, pokud valna hromada nestanovi kratsi dobu. Opakované zvoleni je mozné. Cleny vybérové komise a
fyzické osoby zastupuijici tyto ¢leny nesmi byt clenové programového vyboru nebo ¢lenové kontrolni komise nebo
fyzické osoby zastupujici cleny programového vyboru nebo fyzické osoby zastupuijici ¢leny kontrolni komise.

SloZeni ¢lend vybérové komise musi splfiovat podminku, ze vefejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin nepfed-
stavuje vice nez 49 % hlasovacich prav ve vybérové komisi. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lend vybérové
komise rovné. Pfi rozhodovani o vybéru projektl musi nalezet nejméné 50 % hlast ¢lenlim vybérové komise, ktefi
nejsou zastupci verejného sektoru. Vybérova komise je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovicni vétsina clend.
Pro pfijeti rozhodnuti je potfeba souhlasu vétsSiny pfitomnych. Vybérova komise ze svych fad voli predsedu vybé-
rové komise a odvolava ho. Pfedseda vybérové komise svolava a fidi jeji zasedani.

Mezi jeji zakladni pravomoci a Ukoly v ramci implementace SCLLD a realizace programovych ramcl patfi provadét
predvybér projektd na zakladé objektivnich kritérii a navrhovat jejich pofadi podle pfinosu téchto projektl k plnéni
zamér( a cill SCLLD. Vybérova komise mize také predkladat programového vyboru navrh zplisobu hodnoceni a
vybérd projektd.

Zplsob svolavani, jednani a rozhodovani, dalsi pravomoci a Ukoly vybérové komise a dalsi relevantni ustanoveni
k tomuto organu jsou blize uvedeny ve Stanovach MAS Pobeskydi, z. s. a ve statutu daného organu.

Odborné pracovni skupiny

Odborné pracovni skupiny v ramci implementace strategie a realizace programovych ramcl plni zejména funkce
garantd implementace jednotlivych oblasti SCLLD (dle jejich zaméFeni).

Mezi hlavni Ukoly odbornych pracovnich skupin patfi zejména:

aktivné se podilet na pripravé strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje,
projednavat a pripominkovat dil¢i ¢asti i celou SCLLD V¢. jejich aktualizaci,
rozsSifovat povédomi o strategii v Uzemi,

iniciovat projekty na Urovni mistni akéni skupiny i v Gzemi,

spolupracovat na pfipravé a realizaci projektl MAS Pobeskydi,

zajiStovat odborné posouzeni a zhodnoceni napliovani cill strategie.

Odborné pracovni skupiny vytvareji platformu pro kontinuaini zapojovani mistnich aktérl do implementace, moni-
toringu a hodnoceni strategie. Zplisob svolavani, jednani a dalsi pravomoci a ukoly odbornych pracovnich skupin
jsou blize uvedeny v statutu odbornych pracovnich skupin.
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Obrazek 41: Opatreni pro Fizeni a sledovani strategie

Implemenace SCLLD

Schvaleni SCLLD (VH)

Navrh indikatorového a evaluaéniho
planu (KK)

Schvaleni indikatoroveho a
evaluacniho planu (KK)

Zajisténi monitoringu a evaluace
(Feditel)

Navrh zplsobu hodnoceni a vybéru
projekta (PV)

Schvileni zplsobu hodnoceni a
wbéru projektd (VH)

Kontrola metodiky zpisobu vwbéru
projekta (KK)

Vlyzva programového ramce

Schvaleni vyzvy k podavani Gdosti o
podporu (PV)

Vyhlageni vyzvy, konzultace s
potencidlnimi Zadatell (feditel)

Pijem a kontrola zadosti (reditel)

Predwybér projektd (VK)

Viybér projekta (PV)

Predlozeni vybranych zadosti
fidicimu organu a navazujici cinposti
(redited)

Administrativni podpora po dobu
realizace (feditel)

Konzultace a kontrola zadosti o

Navrh na 2ménu SCLLD (KK, PV) proplaceni dotace {reditel)

Administrativni podpora po dobu

hvéleni SCLLD (FV) udriitelnosti {feditel)

11.3 KANCELAR MAS POBESKYDI

Kancelai MAS Pobeskydi je vedena feditelem, ktery vykonava funkci vedouciho pracovnika pro realizaci SCLLD,
zejména koordinuje cely proces realizace SCLLD a vénuje se financnimu a organizacnimu Fizeni procesu realizace
SCLLD.

Rediteli jsou podfizeni ostatni zaméstnanci vénujici se realizaci SCLLD. V&ichni zaméstnanci maji jasné stanovené
své povinnosti a odpovédnosti, které jsou uvedeny v popisu pracovni funkce (Ci obdobném dokumentu).

Pri realizaci SCLLD budou zaméstnanci MAS Pobeskydi vykonavat nasledujici funkce:

Koordinace realizace SCLLD (koordinace vSech nize uvedenych procest)
Zajisténi zmén a aktualizace SCLLD

Zajisténi monitoringu a evaluace SCLLD

Koordinace programovych ramcd
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Koordinace animacnich aktivit

Koordinace projektd spoluprace
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Rizeni a administrace programovych ramc@ (vyzvy, administrace integrovanych projekté atd.)
Pfiprava a realizace animacnich aktivit
Priprava a realizace projekt( spoluprace

Financni a organizacni fizeni procesu realizace SCLLD16!
Zajisténil®2 chodu kancelare a procesu realizace SCLLD

Jeden zaméstnanec mlize vykonavat vice funkci a spolupracovat s dalSimi zaméstnanci. Pfirozené bude dochazet
ke kumulaci funkci, coz bude umozfiovat vzajemnou zastupitelnost zaméstnancd. V pfipadé nepfitomnosti reditele
jej zastoupi'®® v provoznich zalezitostech povéfeny zaméstnanec. Pro zajisténi vySe uvedenych funkci a planova-
ného rozsahu programovych ramci a animacnich aktivit se odhaduje potfeba 4-5 zaméstnanci (3,5 az 5 pracovnich
Gvazkd). Nasledujici obrazek uvadi pouze priklad zajisténi Cinnosti zaméstnanci MAS Pobeskydi. Realné rozdéleni
funkci se bude odvijet od znalosti, schopnosti a zkusenosti konkrétnich zaméstnancl. Pfedpoklada se postupné
prijimani novych zaméstnancl v prlibéhu prvnich let realizace, kdy bude dochazet k postupnému vyhlasovani vyzev
a rozsSifovani animacnich cinnosti. Dale budou dle potfeby pfijimani zaméstnanci na realizaci projektd spoluprace a
dalSi zaméstnanci na podpirné, odborné a specializované Cinnosti'®* (napf. lektor, facilitator, zpracovatel studii,
pracovnik sbéru dat, analyz a Setfeni, ucetni).

Obrazek 42: Priklad zajisténi cinnosti zaméstnanci'5>

Reditel

(vedouci zaméstnanec
pro realizaci SCLLD)

Zameéstnanec A

Zameéstnanec B

Zameéstnanec C

Zameéstnanec D

sKoordinace realizace SCLLD

*Koordinace programovych ramc(

sKoordinace animacnich aktivit

eKoordinace projektu spoluprace

sFinancnia organizacni rizeni procesu realizace SCLLD
*Rizeni a administrace programowych ramci

eZajisteni zmen a aktualizace SCLLD
*Rizeni a administrace programowych ramed
*Priprava a realizace animacnich aktivit

*Rizeni a administrace programovych ramcd
*Priprava a realizace animacnich aktivit
eZajisténi chodu kancelare a procesu realizace SCLLD

sZajisténi monitoringu a evaluace SCLLD
*Rizeni a administrace programovych ramcd
*Priprava a realizace animacnich aktivit

* Priprava a realizace animacnich aktivit
sAdministrace projektu spoluprace

161 y¢. souvisejiciho projektu IROP specifického cile 4.2.

162 podpdrné administrativni prace, archivace, zajisténi kancelarského materidlu, obcerstveni apod.
163 Rozhodovaci pravomoci z{istavaji statutarnimu organu a programovému vyboru.

164 Neni vylouceno, Ze tyto Cinnosti budou zajistovany dodavatelsky.

165 Nejsou zde zafazeni zaméstnanci pro nékteré podplirné, odborné a specializované ¢innosti.
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12 POPIS POSTUPU NA UROVNI MAS POBESKYDI

Tato kapitola Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi (dale ,,SCLLD") pfinasi podrobny popis
postupll pro vyhlaseni vyzev MAS, hodnoceni a vybér projekt atd. s uvedenim planované personalni kapacity.

12.1 PROCES REALIZACE VYZVY NA UROVNI MAS POBESKYDI

Proces realizace vyzvy se sklada s dil¢ich krokd, které je mozno rozdélit do tfi ¢asti: vybér integrovanych projektd,
realizace integrovanych projektd, zajisténi udrzitelnosti integrovanych projektd (dale také ,,projekty"). Tento proces
se bude pravidelné opakovat s cilem priibézné realizace projektl v rdmci jednotlivych programovych ramcl dle
stanoveného ¢asového harmonogramu a financniho planu. Vyzvy a nasledujici realizace projekt( jednotlivych pro-
gramovych ramct budou synchronizovany (v ramci moznosti) s cilem zvySeni synergetickych efektd.

Odpovédnost za tento proces nese valna hromada, jako organ, kterd ma odpovédnost za distribuci vefejnych pro-
stfedk( a provadéni SCLLD na tzemi Pobeskydi. StéZejni Ulohu v tomto procesu ma programovy vybor, ktery jedna
dle usneseni valné hromady, platnych vnitfnich dokument(i MAS Pobeskydi, SCLLD a dalSich zavaznych dokumentg.
Dale do procesu na urovni MAS Pobeskydi je zapojena vybérova komise, feditel a dalsi zaméstnanci MAS Pobeskydi.
Vyznamnou Ulohu sehravaji konecni Zadatelé a Fidici organy jednotlivych dotacnich program( resp. jimi povéfené
subjekty.

Vybér integrovanych projektt

Vybér integrovanych projektt se sklada s dil¢ich krokd od vyhlaseni vyzvy na drovni MAS po vydani pravniho aktu
o poskytnuti/prevodu podpory ze strany programu (viz nasledujici obrazek). Nasledujici text vychazi ze zavaznych
dokument ministerstva pro mistni rozvoj pro vyuZiti integrovanych nastroj(i'6¢, standard@i MAS!®7 a vnitinich do-
kument MAS Pobeskydi.

Klicovou podminkou pro vyhlaseni vyzvy k predkladani Zadosti o podporu v rdamci SCLLD (dale ,vyzva MAS") jsou:

. vyhlaseni priibézné vyzvy na predkladani zadosti o podporu v ramci SCLLD piislusnym fidicim organem (dale
»vyzva RO"Y) a
. schvaleni zplisobu hodnoceni a vybéru projektl (zejména preferencnich8 kritérii pro vybér projektd) (pokud

podminky vyzev RO nestanovi jinak).

MAS Pobeskydi (Feditel'¢°) pfipravi navrh vyzvy MAS. Vyzva MAS je nasledné projednana a schvalena programovym
vyborem a feditelem pfedloZena ke schvaleni fidicimu organu (dale ,RO") resp. Statnimu zemédélskému intervenc-
nimu fondu (dale ,SZIF") pfipadné jinému subjektu (organu), kterého RO povéfi. Vyzva obsahuje popis zplsobu
vybéru projektd, kritéria pro hodnoceni a vybér projekt(l a alokace na jednotlivé Fiche programového ramce Pro-
gramu rozvoje venkova, vysi podpory. RO ma pravo ve vyzvé RO stanovit néktera kritéria jako povinna, tj. MAS je
musi do svého navrhu kritérii zaclenit, dale muze stanovit kritéria doporucujici, jejich prostfednictvim Ize naplnit
principy stanovené ve vyzvé RO. Ke kazdé vyzvé MAS bude navazana jedna sada hodnoticich (preferencnich krité-
rii).

Pro schvaleni vyzvy MAS Pobeskydi (Feditel) vyhlasi vyzvu MAS v rdmci vyzvy RO. Vyzva je zaroveri zvefejnéna
minimalné na internetovych strankach MAS!7° (informace o vyhlaseni vyzvy mlze byt zaslana na obce nebo dalsi
relevantni aktéry, zverejnéna na facebookovych strankach MAS Pobeskydi, pripadné dalSimi komunikacnimi kanaly).
Okamzikem vyhlaseni vyzvy MAS se rozumi jeji zvefejnéni na internetovych strankach MAS.

166 Metodicky pokynu pro vyuZiti integrovanych nastrojll v programovém obdobi 2014-2020

167 Metodika pro standardizaci mistnich ak¢nich skupin v programovém obdobi 2014-2020

168 Metodika pro standardizaci mistnich akénich skupin v programovém obdobi 2014—-2020 pouZiva termin ,vybé-
rova kritéria"

169 v nasledujicim textu jsou v zavorce uvadény organy a osoby, vykonavaiji ¢i odpovidajici za danou ¢innost na
urovni MAS Pobeskydi. V pfipadé, Ze pro dany Ukon je potfeba podpisu statutarniho zastupce je jeho soucinnost
jednoznacna a v textu neni uvadéna s ohledem na prehlednost.

170 Okamzikem vyhlaseni vyzvy MAS se rozumi jeji zvefejnéni na internetovych strankach MAS.
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Obrazek 43: Proces vybéru integrovanych projektii (zjednodusené)*”*

Schvaleni vyzvy MAS na
urovni MAS

Priprava vyzvy MAS na

25klad& whiZené wzvy PredloZeni vyzvy MAS ke

RO (Feditel)

(programovy vybor)

schvéleni RO (feditel)

Schvaleni vyzvy MAS RO
(RO)

Vyhlaseni vyzvy MAS
(Feditel)

Pfijem Zadosti o
podporu (feditel)

Kontrola formalnich
nalezitosti a prijatelnosti
(reditel)

Hodnoceni
integrovanych projektd
(vybérova komise)

Vybér integrovanych
projektt (programovy
vybar)

Postoupeni vybranych
projektd RO (Feditel)

Kontrola zpUsobilosti
integrovanych projektd
a ovéreni
administrativni kontroly

Vydani pravniho aktu o
poskytnuti/pfevodu
podpory ze strany

programu (RO)

(RO)

AN

Nasledovat bude pfiprava projektl a Zadosti o podporu na strané kone¢nych Zadatelll (dale také ,Zadateld") a jejich
podani na MAS Pobeskydi prostfednictvim MS 2014+ resp. IS SZIF. Terminy vyhlaseni vyzvy, zahajeni a ukonceni
prijm& Zadosti budou nastaveny v souladu s vyzvou RO a pfislusnymi metodickymi pokyny ¢i pravidly'72.-MAS Po-
beskydi (feditel a dalsi zaméstnanci) bude poskytovat zdarma konzultace souvisejici s implementaci SCLLD. Ke
kazdé vyzvé probéhne Skoleni pro zadatele, pripadné konzultacni dny.

MAS Pobeskydi (Feditel a dalSi zaméstnanci) provede zakladni administrativni kontrolu obsahu povinnych Casti Za-
dosti 0 podporu tj. kontrolu formalnich nalezitosti a pfijatelnosti. Zadosti, u kterych budou zaznamenany nedostatky,
budou doplnény nebo vyfazeny z dalsiho hodnoceni (mlze byt upfesnéno specifickymi pravidly ¢i doporucenimi
pfislusného fidiciho organu resp. jim povéfenym subjektem). Lhlty na doplnéni budou stanoveny v souladu s vy-
zvou RO (a specifickymi pravidly)73,

Tuto kontrolu budou provadét zaméstnanci MAS Pobeskydi. Predpoklada se, Zze pro provedeni vySe uvedené kon-
troly budou pro kazdy programovy ramec vyclenéni min. dva zaméstnanci (z toho jeden bude pfimo povéren Fizenim
a administraci pfislusného programu) a bude respektovano pravidlo dvoji kontroly. Pokud pfislusny zaméstnanec

171 RO tj. fidici organ piipadné miize byt nahrazeno platebni agentura SZIF nebo opravnény zprostredkujici sub-
jekt. V zavorce jsou uvadény odpovédné subjekty/organy.

172 pokud nebude prislusnym organem ¢i pfislusnym metodickym pokynem urc¢eno, bude nastavena doba mezi
vyhlasenim vyzvy a ukonéenim pFijmu minimalné 5 pracovnich dnd.

173 pokud nebude pfislusnym organem ¢i pfislusnym metodickym pokynem urceno, bude Ihdta pro prvni doplnéni
stanovena minimalné na 5 pracovnich dnd.
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se bude citit ve stfetu zajmu je povinen toto hlasit nadfizenému, ktery ucini nezbytna opatfeni v zajmu zachovani
transparentniho, nezaujatého a nestranného postupu.

Nasleduje hodnoceni a vybér projektt, které mize byt doplnéno o dalsi aktivity, které prispé&ji ke zkvalitnéni pred-
vybéru projektl, napf. vefejnou prezentaci projektl, prohlidka projektli ex-ante apod. Pfi rozhodovani o vybéru
projektl musi nalezet nejméné 50 % hlast ¢lenlim, ktefi nezastupuji vefejny sektor. Zplisob hodnoceni a vybéru
projektl je stanoven valnou hromadou v souladu se standardy MAS!74, Kritéria pro hodnoceni a vybér projektt jsou
stanovena s dlirazem na soulad projektu s SCLLD a pfislusnym programem a jsou v souladu s principy pro urceni
preferencnich kritérii MAS uvedenymi ve schvalené SCLLD.

Nejprve je proveden predvybér projektl resp. hodnoceni projektl (vécné hodnoceni) vybérovou komisi, ktera bude
hodnotit soulad s vyhlasenou vyzvou, SCLLD a pfinos k naplfiovani jejich cild, zamér/opatreni a indikatorfl. Hod-
noceni bude provadéno dle preferencnich kritérii. Preferencni kritéria budou stanovena v souladu s principy pro
urcenl preferencnlch kritérii uvadenych v programovych ramcich a pfipadné doplnény o povinna kritéria stanovena
RO resp. SZIF & jinym povéfenym RO subjektem (organem) Na zakladé bodového hodnoceni, MAS Pobeskydi
(vybérova komise) stanovi pofadi projektll podle pfinosu k pinéni zamérd a cild SCLLD a souladu s pFislusnym
operacnim programem. 17>

Clenové vybérové komise jsou povinni postupovat transparentnd, nezaujaté a nestranné a zachovavat micenlivost
vidi tfetim osobam (s vyjimkou opravnénych organd). Toto ¢lenové vybérové komise Cestné prohlasi pred kazdym
zasedani vybérové komise. Soucasné budou vhodnym zplsobem vylouceni z hodnoceni ¢lenové vybérové komise,
ktefi jsou majetkové Ci personalné propojeni s Zadatelem?7, Pfi hodnoceni bude dodrzeno pravidlo, Ze jeden projekt
bude hodnocen minimalné dvéma hodnotiteli.

Minimalni pocet ¢lend vybérové komise je stanoven na 7 Clend (vychazi ze stanov MAS Pobeskydi). Ocekava se, Ze
v priibéhu programového obdobi pocet ¢lenll vybérové komise bude vyssi a bude odrazet narocnost a pocet opat-
feni resp. fichi, které budou soucasti vyzev vyhlasovanych ve funkénim obdobi dané vybérové komise. Dle poza-
davku standard(i MAS'”’ je vybérova komise volena minimalné jednou rocné (vybérové komisi zvolené v roce 2015
bylo funkéni obdobi zkraceno78). Cleny vybérové komise v souladu se standardy MAS!7® a stanovami MAS Pobeskydi
voli valna hromada MAS Pobeskydi z ¢lent MAS Pobeskydi nebo jinych osob, které na izemi Pobeskydi prokazatelné
mistné plsobi a byly doporuceny cleny MAS Pobeskydi. Odbornost hodnoceni bude zajisténa vybérem vhodnych
Clend vybérové komise s odpovidajici kvalifikaci a nebo zkuSenostmi v oblastech jednotlivych opatfeni/fichi, ke kte-
rym je v pribéhu funkéniho obdobi dané vybérové komise planovano vyhlaseni vyzev resp. hodnoceni projektd.

Clenové MAS dodaji ndvrhy na ¢leny vybérové komise vé. informaci o zkugenostech a kvalifikaci navrzenych ¢lend
vybérové komise resp. fyzickych osob zastupuijici ¢leny vybérové komise pravnické osoby. Budou poZadovany zku-
Senosti a nebo kvalifikace v oblastech, které fesi jednotliva opatreni resp. fiche, které budou soucasti vyzev vyhla-
Sovanych ve funkénim obdobi dané vybérové komise. Je doporuceno, aby na jedno opatieni resp. fichi byli ve
vybérové komisi minimalné dva ¢lenové s odpovidajici kvalifikaci a zkuSenostmi. U opatfeni resp. fichi s predpokla-
danym vyssim zdjmem ze strany Zadatell bude pocet ¢lend s odpovidajici kvalifikaci a zkusenostmi vyssi.

VSichni ¢lenové vybérové komise budou sezndmeni formou Skoleni s cili programového ramce, podminkami vyzvy,
preferencnimi kritérii. Dale Clenové vybérové komise budou proskoleni v feSené problematice danych programovych
ramct resp. opatFeni/fichi. Odbornost hodnoceni bude dle potfeby zajisténa pofizenim odbornych posudkd expertd
(odborné posudky budou pouzity pouze, pokud tento zplisob bude v souladu s pozadavky RO).

Zajisténi kvality a odbornosti hodnoceni, poZadavky na sloZeni a kvalifikaci a zkuSenosti ¢lenll vybérové komise
upresni vnitini predpis fesici zplsob hodnoceni a vybér projektd.

Vybér projektl provadi a schvaluje programovy vybor. V zajmu zachovani objektivity a transparentnosti programovy
vybor neni opravnén provadét zmény v doporuceni vybérové komise (vyjma evidentnich pocetnich chyb), ale je
opravnén, v pripadé zjisténi zavazného pochybeni na strané vybérové komise, rozhodnout o opakovani predvybéru

174 Metodika pro standardizaci mistnich akénich skupin v programovém obdobi 2014-2020.

175 pokud nebude pfislusnym organem ¢i jinymi pokyny urceno jinak, bude hodnoceni probihat zvIast za kazdé
opatfeni SCLLD resp. Fichi.

176 posuzuje se zplsobem, ktery urdi RO resp. SZIF pripadné Metodicky pokyn pro Fizeni vyzev, hodnoceni a vy-
bér projektl v programovém obdobi 2014-2020.

177 Metodika pro standardizaci mistnich akcnich skupin v programovém obdobi 2014-2020

178\ listopadu 2015 valnd hromada zvolila ¢leny vybérové komise se zkracenym funkénim obdobim 7 mésict a 3
tydny. Pfistoupeni ke kratsimu funk&nimu obdobi vyb&rové komise bylo motivovano neznalosti presnych poza-
davk@ (jednotlivych RO) na minimalini kvalifikacni predpoklady ¢lenti vybérové komise, resp. fyZ|ckych osob zastu-
pujici ¢leny (pravnické osoby) vybérové komise ve vztahu k planovanym vyhlasovanym vyzvam, resp. opatie-
nim/fichim naplfiované hodnocenymi projekty. Pred vyhlaSenim prvni vyzev MAS probéhne zvoleni nové vybérové
komise, jeji slozeni bude respektovat pozadavky jednotlivych RO.

175 Metodika pro standardizaci mistnich ak¢nich skupin v programovém obdobi 2014-2020
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resp. hodnoceni projekt(l vybérovou komisi. Ze zasedani vybérové komise a programového vyboru budou pofizeny
zapisy, které budou zvefejnény na internetovych strankach MAS Pobeskydi zpravidla do 5 pracovnich dnti od schva-
leni vybéru projektd MAS Pobeskydi8,

MAS Pobeskydi (Feditel) postoup| vybrane prolekty RO resp. SZIF k zavérecnému ovéreni jejich zplisobilosti pred
schvalenim. RO resp. SZIF & jiny povéreny RO subjekt (organ) provede kontrolu zpGsobilosti projektl a ovéfi
administrativni kontrolu. Pfi tomto kroku bude zajisténa plna spoluprace ze strany MAS Pobeskydi (feditel).

RO resp. SZIF & jiny povéreny RO subjekt (organ) schvali zplisobilé projekty, v poradi a ve vysi podpory schvélené
MAS k realizaci. Nezasahuje do poradi projektd, jen v pfipadé zjiSténi nesrovnalosti ¢i poruseni postupl. Mize
ovsem schvalenou vysi podpory sniZit, pokud o to pozada Zadatel nebo nebudou pozadované vydaje zpsobilé
v pIné vysi. Neni dotcena pravomoc RO resp. SZIF i jiného povéreného RO subjektu (organu) provést kontrolu
procesnich postup MAS. Na zavér této Casti dochazi k vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory ze
strany RO resp. SZIF nebo opravnéného zprostredkujiciho subjektu.

Uvedeny postup bude pfipadné upraven dle potfeb a pozadavkd jednotlivych RO resp. SZIF ¢&i jiného povéreného
RO subjektu (organu) pfipadné v souladu s prislusnym metodickym pokynem MMR,

Realizace integrovanych projektti

Realizace integrovanych projektt bude zahajena v souladu s vyzvou MAS. VétSinou bude zahajena po vydani prav-
niho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory resp. po vybérovém fizeni. Po celou fazi realizace projektli bude MAS
Pobeskydi Zadateli poskytovat odbornou podporu pro fadné zajisténi administrace projektu (napf. konzultace vybé-
rového Fizeni, zmén v projektu, zadosti o platbu). Zpravidla bude MAS Pobeskydi poradat Skoleni pro pfijemce
pripadné konzultacni dny. Realizator projektl bude mit moznost individudlnich konzultaci dle potreby. Veskeré kon-
zultace a administrace projektd bude poskytovana zdarma.

Na Urovni MAS Pobeskydi bude pro kazdy programovy ramec uren zameéstnanec, ktery se bude Fidit programovy
ramec (dale ,uréeny zaméstnanec"). Dale dle potfeby bude k dispozici dalsi zaméstnanec, ktery bude napomocen
a v pripadé potfeby uréeného zaméstnance zastoupi. Mezi zakladni Ukony na strané MAS Pobeskydi (urCeny za-
méstnanec) patii posuzovani zmén projektu a kontrola Zadosti o platbu resp. proplaceni dotace. Tyto Ukony provadi
a schvaluje ureny zaméstnanec pfipadné vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD. Sporné a nejasné zaleZitosti
jsou feSeny s predsedou programového vyboru i prislusSnym RO resp. SZIF resp. jim povéfenym subjektem (orga-
nem). Zadatel resp. prijemce dotace je povinen prislusné dokumenty predlozit ke kontrole na MAS Pobeskydi v do-
state¢ném predstihu (cca 5 pracovnich dnd resp. dle dohody s uréenym zaméstnancem).

Projekt bude ukoncen podanim a schvalenim Zadosti o platbu resp. proplaceni dotace. MAS Pobeskydi (urCeny
zameéstnanec) se Ucastni pripadnych kontrol na misté RO resp. jim povéreného subjektu (organu), pokud bude o
této skutecnosti v dostatecném predstihu informovana. O Uspésné zrealizovanych projektech bude MAS Pobeskydi
informovat verejnost.

Uvedeny postup bude pfipadné upraven dle potfeb a poZadavkd jednotlivych RO resp. SZIF ¢ jiného povéreného
RO subjektu (organu) pripadné v souladu s prislusSnym metodickym pokynem MMR.

Udrzitelnost integrovanych projektt

Nasledovat bude provozni faze projektu a udrzitelnost projektu. Po dobu udrZitelnosti projektu bude MAS Pobeskydi
v rozsahu stanovenych dotacnim programem resp. fidicim organem zajiStovat administrativni podporu pijemci
dotace a sledovani podporenych projektd. Pfi této své Cinnosti bude MAS Pobeskydi pozadovat soucinnost pFijemce
dotace.

12.2 SPECIFICKA OPATRENI A POSTUPY PRI REALIZACE SCLLD

Opatfeni na urovni Fizeni v zajmu zachovani transparentnosti a stfetu zajmu
V zdjmu zachovani transparentnosti a zamezeni stfetu zajmu jsou pfi rozhodovani a fizeni uplatfiovéna tato opat-
feni:

. jeden ¢len MAS mize byt pouze ¢lenem jednoho povinného voleného organu tj. programového vyboru nebo
kontrolni komise nebo vybérové komise,

180 Bude-li umoznéno pravidly, pocita se s urenim pofadi nahradnich projektd k realizaci.
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. slozeni ¢lend rozhodovacich organ( tj. valné hromady, programového vyboru a vybérové komise musi spl-
novat podminku, Ze verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich
prav ve slozeni daného organu,

. pfi rozhodovani o vybéru projektt nalezi nejméné 50 % hlasl clenlim, ktefi nejsou verejnymi organy,

. MAS Pobeskydi nesmi pfijimat odmény, dary, ¢i jinak definované pfijmy za poradenstvi, zpracovani ¢i admi-
nistraci projekt(, které jsou nasledné administrovany MAS Pobeskydi,

. MAS Pobeskydi eviduje financni a vécné dary v hodnoté nad 1 000 KC. Veskeré dary mohou byt pfijimany
pouze za konkrétnim Ucelem, ktery musi byt v darovaci smlouvé specifikovan. Seznam darcll a prijatych
dard tykajicich se SCLLD zverejriuje MAS Pobeskydi ve vyrocni zpravé o Cinnosti a hospodareni MAS Pobes-

kydi,
. MAS Pobeskydi minimalné 1 krat za rok informuje verejnost o plnéni SCLLD,
o konzultace v souvislosti s implementaci SCLLD jsou MAS Pobeskydi poskytovany zdarma,
. ¢lenové vybérové komise pri rozhodovani o vybéru projektd musi postupovat transparentné, nezaujaté a

nestranné, Soucasné budou vhodnym zplsobem (napf. ¢len vybérové komise bude vyloucen z hodnoceni
prislusné fiche, specifického cile SCLLD ¢i programového ramce), vyloucCeni z hodnoceni ¢lenové vybérové
komise, ktefi jsou majetkove Ci personalné propojeni s Zadatelem18L,

. programovy vybor neni opravnén provadét zmény v doporuceni vybérové komise (vyjma evidentnich pocet-
nich chyb), ale je opravnén, v ptipadé zjiSténi zavazného pochybeni na strané vybérové komise, rozhodnout
o opakovani predvybéru vybérovou komisi,

. feditel tj. vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD musi jednat transparentné, nezaujaté a nestranné.
Mozny stret zajm( je povinen hlasit programovému vyboru, ktery ucini nezbytna opatteni. Obdobnou povin-
nost maji i ostatni zaméstnanci MAS. V téchto pfipadech je pfijeti nezbytnych opatfeni v kompetenci reditele,

. kontrolni komise kazdoro¢né provadi kontrolni ¢innost a predklada jedenkrat rocné svoji zpravu valné hro-
madé o vysledcich své kontrolni ¢innosti,
. MAS Pobeskydi zajisti externi audit cetni zavérky za kazdy rok, ve kterém byla poskytnuta dotace z IROP,

nejdfive za rok 2017.

Postup pro administraci klicovych projektdi MAS

MAS Pobeskydi nezvazuje realizaci klicovych projektd, tj. do akcniho planu neni zadny klicovy projekt zahrnut.
V pfipadé potfeby bude v ramci aktualizace/zmény strategie zarazena realizace klicovych projektl. V tom pfipadé
bude postupovano dle nasledujiciho, pfipadné budou tyto postupy dle potfeby v ramci aktualizace/zmény strategie
doplnény.

Klicové projekty MAS Pobeskydi jsou zafazeny do akcniho planu vlastnich projektd MAS Pobeskydi. Akcni plan
vlastnich projektt MAS Pobeskydi obsahuje k jednotlivym klicovym projektdm minimalné tyto Gdaje: nazev projektu,
zaméreni projektu, vazba na SCLLD, odhadovany rozpocCet a harmonogram, zodpovédna osoba nebo organ MAS
Pobeskydi.

Klicové projekty MAS Pobeskydi pripravuje feditel resp. jind povérena osoba a schvaluje programovy vybor. V pfi-
padé hodnoceni klicovych projektd MAS bude zajisténo dodrZeni transparentnich a nediskriminacnich postup@ hod-
noceni a vybéru projektd (viz obecné nafizeni 1303/2013, ¢l. 34 odst. 4 a odst. 3 pism. b). MAS rovnéz zajisti soulad
s pravidly pro administraci klicovych projekté MAS, pokud jsou v fidici dokumentaci pfislusného programu stano-
vena.

Klicovy projekt MAS Pobeskydi administruje (vC. zajisténi povinnosti Zadatele a pfijemce dotace) uréeny zaméstna-
nec MAS Pobeskydi. Realizaci projektd je povéfen zaméstnanec MAS Pobeskydi, pfipadné jina povérena osoba.

Hodnoceni souladu projektt s SCLLD

PFi hodnoceni musi projekty splnit podminku souladu s SCLLD a pfislusnou vyzvou. Hodnoceni souladu projektd
s SCLLD (a prislusnou vyzvou) se provadi odpovédi na nasledujici otazky:

Prispiva projekt k naplfiovani minimalné jednomu specifickému cili SCLLD?

Lze projekt prifadit k opatfeni v programovém ramci (fiche)?

Lze k projektu pfifadit minimalné jeden indikator vystup?

Je projekt realizovan nebo ma prokazatelny dopad na tUzemi Pobeskydi?

Odpovida pfijemce dotace moznym pfijemclm dotace uvadénych ve vyzvé?

Vyhovuiji celkovy zplisobilé vydaje projektu minimalni a maximalni hranici celkovych zpUsobilych vydajl uve-
dené ve vyzve?

181 posuzuje se zplisobem, ktery urdi RO resp. SZIF pripadné Metodicky pokyn pro Fizeni vyzev, hodnoceni a vybér
projektd v programovém obdobi 2014-2020.
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. Vyhovuje téma projektu zaméreni vyzvy?

Mira a zpUsob naplfiovani cildl SCLLD je hodnocena na zakladé preferencnich kritérii uréenych v souladu s principy
pro urceni preferencnich kritérii MAS uvedenych v kap. 9.

Uvedeny postup bude pfipadné upraven dle potfeb a pozadavkd jednotlivych RO resp. SZIF ¢ jiného povéreného
RO subjektu (organu).

Archivace a zajisténi auditni stopy

Archivace a zajisténi auditni stopy bude zajisténo v souladu s vnitfnimi smérnicemi MAS Pobeskydi upravuijici archi-
vacni a skartacni fad a obéh dokladli. Smérnice jsou aktualizovany dle platnych predpisd a potfeb organizace.

Archivacni Fad upravuje pfijem a ukladani vSech pisemnosti a dokumentd, jejich vyuzivani a ochranu. Za archivaci
pisemnosti odpovida feditel, provadi povéfena osoba. Veskeré doslé i odeslané pisemnosti se zapisuji do knihy
posty a po vyfizeni ukladaji k jednotlivym spistim v pfiru¢nim archivu. Obdobny postup plati pro vnitini pisemnosti,
které nejsou odesilany a nezapisuji se do knihy posty. Postup obéhu Ucetnich dokladd je uveden v prislusné vnitini
smérnici. Po ukonceni hospodaiského roku resp. projektu se oznaci ndazvem spisu, rokem vzniku, skartacnim zna-
kem a skartacni IhGtou ulozi do archivu, ktery je vhodné zabezpecen a chranén proti nepfiznivym vlivim. PFirlstky
do archivu se vedou v archivacni knize spolecné s protokoly pfislusného statniho archivu.

Specificky postup je nastaven pro zakladni dokumentaci spolku (napf. stanovy, statuty organd), které jsou ukladany
do prislusného spisu. Na dokumentech jsou uvadény Udaje o platnosti a Gcinnosti (pokud toto charakter dokumen-
tace predpoklada). Stanovy, Ucetni zavérky a dalsi povinné zverejiiované dokumenty jsou predavany k uloZeni do
sbirky listin pfislusného verejného rejstriku. Dokumenty tykajici se ¢lent tj. seznam clend, prihlasky k Clenstvi, plné
moci jsou ukladany do prislusného spisu. Obdobné je veden seznam cestnych Clend a seznam obci v plisobnosti
MAS Pobeskydi. Dokumentace ze zasedani povinnych organ( je ukladana do pfislusného spisu chronologicky. K
jednotlivym zasedanim povinnych organ( je pofizovan a uloZen zapis, pozvanka, prezencni listina (pokud neni
soucasti zapisu) a pfipadné dalsi vystupy s jednani (napf. fotodokumentace). Na zapisech je jednoznacné uvadén
organ, kterého se zasedani tyka, den konani, program, zaznam o priibéhu zasedani, usneseni (pokud byla schva-
lovana), jména a podpisy zapisovatele a ovérovatele zapisu.

Skartacni Fad stanovi jednotny postup pro posuzovani a vybér pfi vyfazovani (skartovani) pisemnosti, které jsou
nadale pro ¢innost organizace nepotrebné. Skartaci se oddéluji pisemnosti trvalé hodnoty od pisemnosti jiz bezvy-
znamnych. Za skartaci odpovida Feditel, provadi ji povéfena osoba. Skartace pisemnosti ulozenych v archivu se
provadi po uplynuti skartacni Ihdty. Lhdta se pocita od 1. ledna nasledujiciho roku po vécném uzavieni dané pisem-
nosti. Skartacni Ih(tu nelze zkratit.

V souladu s pFislusnymi pravidly a metodickymi pokyny budou jednotlivé spisy souvisejici s realizaci strategie resp.
programovych ramcl archivovany po stanovenou Ihdtu. Ucetni a dalSich dokumenty vztahujici se k vydajl MAS
budou archivovany minimalné do roku 2028. Pokud je v ¢eskych pravnich predpisech stanovena Ihiita delsi, bude
pouzita pro Uschovu delsi Ih{ita.

Uvedeny postup bude pfipadné upraven dle potfeb a poZadavkd jednotlivych RO resp. SZIF ¢ jiného povéreného
RO subjektu (organu) pripadné v souladu s prislusSnym metodickym pokynem MMR.
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13 POPIS ANIMACNICH AKTIVIT

Animacni aktivity zahrnuji vSechny Cinnosti MAS v rdamci komunitné vedeného mistniho rozvoje mimo administraci
projektl kone¢nych Zadatel(l/pfijemct. V obecné roviné se bude jednat o:

. tvorbu a distribuci propagacnich a informacni material& a predmétd k propagaci (a realizaci) strategie a MAS
ve vztahu k dotéenym operacnim programlm a Programu rozvoje venkova,

. poradani seminarll, konferenci, workshopd, besed, vystav apod. souvisejici s relevantnimi operacnimi pro-
gramy a Programem rozvoje venkova,

. poskytovani konzultaci, informacnich schiizek apod.

Animacni aktivity budou zajist'ovat nasledujici funkce (dle zavazny dokument( ministerstva pro mistni rozvoj pro
vyuZiti integrovanych nastrojd'82): propagace SCLLD, informovani Zadatell o zplsobu vybéru projektli, vyména
informaci mezi z(¢astnénymi stranami, koordinace aktivit mistnich aktérl sméfujicich k naplrfiovani SCLLD, podpora
Zadatel(l/pFijemcd v rozvijeni projektovych zamérd. PInéni téchto funkci bude zajistovana riiznymi animacnimi ak-
tivitami, pfiCemz jedna animacni aktivita mlze naplfiovat vice funkci. Cast animacnich aktivit bude mit pfimou
Casovou navaznost na vyhlasovani vyzev napr. informovani Zadatel o zplsobu vybéru projektd. Ovsem velka Cast
aktivit bude probihat nezavisle na harmonogramu vyzev napf. propagace SCLLD.

Mezi zakladni animacni aktivity patfi nasledujici (jejichz Cetnost a rozsah bude vychazet z aktualnich potfeb):

propagacni a informacni akce pro Sirokou verejnost,
zpravodaj MAS Pobeskydi,

webové a facebookové stranky MAS,

propagacni a informacni materialy a predmeéty,
seminare pro Zadatelé a pfijemce k vyzvam,

¢lanky v mistnich zpravodajich nebo periodikach,
zasedani odbornych pracovnich skupin,

Ucast na snémech starostd, setkanich mistnich aktérd,
workshopy, besedy, seminare apod.,

konference, exkurze a studijni cesty k osvojovani pfikladt dobré praxe, vymény zkuSenosti, prezentace pod-
porenych projektl apod.,

individualni konzultace a informacni schlizky a

. vedeni zasobniku projekt(i zapojenych mistnich aktérd.

Zajisténi dostatecné propagace SCLLD

Tato ¢innost bude zajisténa zejména v prvni Fadé pribéznou aktualizaci webovych a facebookovych stranek MAS
Pobeskydi a vydavani zpravodaje MAS Pobeskydi. Zpravodaj bude vychazet primarné v elektronické podobé a
v omezeném rozsahu i v tisténé podobé. Bude zvefejnén na strankach MAS Pobeskydi, rozeslan clenim MAS Pobe-
skydi, na obce a dalsi mistni aktéry a ptipadné distribuovan dalsimi kanaly (napf. pfi dalSich animacnich aktivitach).
Dale propagace strategie bude podporena tvorbou a distribuci propagacnich a informacnich materialt a predmétd.
Jejich tvorba bude predevsim navazana na dalSich animacni aktivity. V pfipadé potfeby zvySeni informovanosti a
propagace strategii a MAS budou realizovany dalsi animacni akce pro Sirokou verejnost (napt. vystavy, besedy,
soutéze, ¢lanky v mistnich zpravodajich nebo periodikach apod.).

Informovani Zadatelii a pFijemciti

Pro informovani zadateld (v¢. potencialnich) a pfijemcd budou vyuZzity jiz vySe uvedené animacni aktivity zejména
zpravodaj MAS Pobeskydi, stranky MAS Pobeskydi. DleZité informace o harmonogramu vyzev a jednotlivych vy-
zvach apod. budou dle potfeby zvefejfiovany formou ¢lanké v mistnich zpravodajich nebo periodikach. StéZejni
prostor pro informovani Zadatel& a prijemcd budou seminéafe pro Zadatele a pfijemce k vyzvam a dale individualni
konzultace, informacni schlizky. Pro predavani informaci budou slouzit i dalsi v této kapitole uvedené animacni
aktivity.

182 Metodické stanovisko ministryné pro mistni rozvoj €. 1 k metodickému pokynu pro vyuZiti integrovanych na-
stroj& v programovém obdobi 2014-2020 k integrovanému nastroji Komunitné vedeného mistniho rozvoje
(CLLD); Metodicky pokyn pro vyuziti integrovanych nastroji v programovém obdobi 2014-2020
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Vyména informaci mezi zicastnénymi stranami a koordinace aktivit mistnich aktérti smérujicich
k napliiovani SCLLD

Pro pInéni téchto funkci budou vyuZity v prvni fadé zasedani odbornych pracovnich skupin, ktera jsou verejné
pristupna, ucast na snémech starostll a setkanich mistnich aktérd a individualni konzultace a informacni schlizky.
Dle aktualni potfebnosti budou pofadany workshopy, besedy, seminare apod. zejména k osvojovani prikladd dobré
praxe, vymény zkusenosti, koordinaci aktivit. Dale tyto aktivity mohou byt dle aktualni potfeby doplnény o konfe-
rence, exkurze i studijni cesty k osvojovani priklad@ dobré praxe, vymény zkuSenosti, prezentaci podporenych
projektl apod. Jejich pozadani budeme koordinovat s obdobnymi akcemi jinych mistnich aktérd. V pfipadé moznosti
s ohledem na financnich a ¢asové Uspory budeme tyto akce pozadat s dalSimi mistnimi aktéry jako spoluorganiza-
tofi.

Podpora Zadatelti/pFijemct v rozvijeni projektovych zamérd
Zadatelé a prijemce budeme podporovat v rozvijeni projektovych zédmérd zejména dvéma zplisoby: poradanim
workshopd, besed, seminarl apod. (kterych se budou Ucastnit dle potfeby externi lektofi, poradci a odbornici) a

individualnim pfistupem zalozenym na individualnich konzultacich, informacnich schiizkach a vedeni zasobniku pro-
i 183
jektdlss,

Animace skolskych zafizeni v OP VVV

Animace Skolskych zafizeni v OP VVV prestavuje zvlastni skupinu animacnich aktivit jejich obsah je jednoznacné
zaméfen na:

. metodickou pomoc ZS a MS s vybérem vhodnych Sablon,

. zaskoleni realizator(l projektli ZS/MS (napf. monitorovaci systém MS2014+, Pravidla pro Zadatele a pfijemce
OP VW)

. prlibéZna konzultacni Cinnosti pfi realizaci projektu, napf. k zadavani vefejnych zakazek, indikatorlim, po-
vinné publicité, y y

. metodickou pomoc ZS a MS pii zpracovavani monitorovacich zprav, zadavani dat do monitorovaciho sys-
tému, zajisténi spravnosti predavanych vystupd,

. metodickou pomoc s vyporadanim pripominek k monitorovacim zpravam od fidiciho organu apod. a

. metodickou pomoc pfi kontrole na misté, pfi ukonCovani realizace projektu a pfi pripravé zavérecné zpravy
o realizaci.

V ramci zajisténi této Cinnosti budou realizovany zejména seminare a workshopy (dle potfeby), individualni konzul-
tace a poradenstvi (osobni, mailem, telefonicky).

183V rdmci aktivity vedeni zasobnik( projektd, budeme zajistovat priibézné informovani o konkrétni mozné pod-
pore projektl v zasobniku v dotéenych programech.
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14 SPOLUPRACE MEZI MISTNIMI AKCNIMI SKUPINAMI

Spoluprace s tuzemskymi a zahranicnimi partnery je jednou z ddleZitych Cinnosti MAS Pobeskydi, ktera prispiva
k naplfiovani poslani MAS. Partnerstvi je realizovano ve dvou rovinach: v roviné vzajemné vymény zkuSenosti a
znalosti a v roviné pfipravy a realizace spolecnych projekt. Tato kapitola se zaméFuje na spolupraci na narodni,
mezinarodni Urovni a preshranicni spoluprace.

14.1.1 DOSAVADNI SPOLUPRACE

MAS Pobeskydi od svého zaloZeni aktivné vyhledava moZnosti spoluprace na regionalni, narodni i mezinarodni
urovni. Aktivné se podilela na zaloZeni na fungovani Narodni sité mistnich akcnich skupin v CR, jako stéZejni orga-
nizace pro vzajemnou spolupraci. Zastupci MAS Pobeskydi se aktivné zapojuji do fady pracovnich skupin na celo-
statni rovni.

Spoluprace na mistni Grovni

Sit’ mistnich partnerstvi se spontanné zacCala na Uzemi Pobeskydi vytvaret jiz od konce devadesatych let dvacatého
stoleti. Dllezitym impulzem pro dalsi prohlubovani spoluprace mistnich aktérl predstavoval Uspésny projekt Ven-
kovské podnikatelské zény v Tranovicich. Postupné vznika sit' specializovanych spolupracujicich instituci, jejichz
spole¢nym cilem je rozvoj mistniho venkova.

V roce 2004 vznik mistni akéni skupiny pfinasi moZnost institucionalizace tohoto pfirozeného partnerstvi a fada se
spolupracujicich instituci se stava ¢lenem MAS. Jednim z hlavnich Ukol& pro programové obdobi let 2007 az 2013
bylo Sirsi zapojeni ob¢and do verejného Zivota regionu. Snahy o naplnéni toto Ukolu se projevili i ve vyrazném
rozsiteni ¢lenské zakladny MAS a zapojeni zejména clend z fad nevefejného sektoru (spolky, cirkevni organizace,
mistni podnikatelé).

Spoluprace na projektech

Dale se MAS Pobeskydi a jeji zaméstnanci zapojuji do rozvojovych projektll zejména neinvesti¢niho charakteru na
mistni a regionalni Urovni. NiZe je uveden vycet nejvyznamnéjsich projektd:

. Profesionalové moravskoslezského venkova (hlavni partner, realizator Narodni observator venkova, 0.p.s;
multioborovy vzdélavaci systém, 2006-2008)
. Partnerstvim k prosperité (partner, realizator Moravskoslezsky kraj, strategické planovani, 2007)

o EURO NET (MAS Pobeskydi (lektor a konzultant; realizator Sdruzeni obci povodi Stonavky, mikroregion Tér-
chovska dolina, strategické planovani, 2009-2010)

o Zelené centrum v Tranovicich (partner, realizator Tranovice sluzby, o.p.s., EVVO a environmentalni pora-
denstvi, 2011-2012)

Spoluprace a vyména zkusenosti na regionalni a narodni Grovni

MAS Pobeskydi je zakladajicim ¢lenem krajské sité mistnich akcnich skupin. Spoluprace mezi MAS na krajské Urovni
je velmi dobra. Spontanné dochazi k vzajemné vyméné zkusenosti a znalosti jak pfi naplfiovani principu LEADER,
tak pri feseni konkrétni problémd. Jednim s Gspéchli vzajemné spoluprace je realizace projektu spoluprace (opatfeni
IV.2.1 Programu rozvoje venkova 2007-2013) 10 MAS Moravskoslezského kraje zaméreného na metodiku evaluace
a hodnoceni strategii MAS (rok 2015)

Svou vyznamnou Ulohu MAS Pobeskydi sehrala v predavani zkusenosti a znalosti v rdmci spoluprace s nové vznik-
lymi mistnich akénich skupin v rdmci projekt( opatfeni 3.4.1. Programu rozvoje venkova 2007-2013. Jedna se
0 MAS Jablunkovsko, MAS Slezskou branu a MAS Podbrnénsko. Vzajemna spoluprace a predavani zkusenosti po-
kraCuje nadale.

Spoluprace se zahranicnimi MAS a obdobnymi organizacemi
Spoluprace se zahrani¢nimi partnery je dlouhodoby proces zacinajici navazovanim kontaktdl, vzajemného poznavani

pres vyménu zkusenosti a znalosti aZ po pfipravu a realizaci spole¢nych projektd. Za svou desetiletou historii MAS
Pobeskydi navazala kontakty s desitkami mistnich akcnich skupin ¢i obdobnych subjektl vénuijici se rozvojem
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venkova. Pouze u nékterych doslo k identifikaci spole¢nych potfeb a problém( a spoluprace se postupné prohlubuje.
Zapojili jsme se do pfipravy par projektd, které bohuZel nebyly ve finale realizovany z dlivodu neziskani financni
podpory. Za nejpfinosnéjsi Ize povazovat spolupraci s nasledujicimi organizacemi:

. LGD ,Zywiecki raj" (Polsko) — vyména zkusSenosti, navazani spoluprace (2015),

. MAS Pontivy (Francie) — vyména zkusSenosti, vyhledavani a navazovani spoluprace, vzajemné poznavaci
cesty (2010, 2011),

. Asocijacia za edukaciu i regionalni rozvoj (Srbsko) — vyména zkusenosti, vyhledavani a navazovani spolu-
prace, priprava spolecnych projektd, vzajemné poznavaci cesty (2010, 2011),

. LGD ProKoPaRa (Polsko) — vyména zkusenosti, vyhledavani a navazovani spoluprace, exkurze v Pobeskydi
(2008) a

. ZdruZenie obci Poloniny (Slovensko) — vyména zkusenosti, vyhledavani a navazovani spoluprace, poznavaci

cesta (2007, 2008).

14.1.2 PLANOVANE AKTIVITY SPOLUPRACE

Spolupraci s mistnimi ak¢énimi skupinami MAS Pobeskydi povaZzuje za svou prioritu, cemuz odpovida i zafazeni této
problematiky do strategie Gzemi (opatieni 4.3.1 Spoluprace a vyména zkusenosti). Spolupraci vidime nejenom ve
vzajemné vyméné zkuSenosti a znalosti, ale i v aktivnim zapojeni do spole¢nych projektd. Projekty by mély byt
zaméFeny predevsim na realizaci opatfeni strategie nebo na vytvareni podminek pro jejich realizaci. Hlavnim krité-
riem zapojeni se do projektu bude jeho zfetelny pfinos pro Uzemi a soulad se strategii. Nezbytnou podminkou
zejména u projektd s vlastni finanéni spoluti¢asti bude podpora ¢lend MAS. Zejména se bude jednat o neinvesticni
projekty (investi¢ni projekty nejsou vylouceny).

MAS Pobeskydi identifikovala zejména nasledujici témata vzajemné spoluprace:

. rozvoj mistni produkce a lokalniho trhu (v€. cestovniho ruchu),

. podpora zaméstnanosti a prace,

. obnova a rozvoj pospolitosti a sounaleZitosti mistniho spolecenstvi (v¢. podpory spolkové Cinnosti, znalosti
0 misté, ve kterém Zijeme atd.),

. obnova a zachovani tradic a kulturniho dédictvi venkova (vC. tradicnich femesel, zemédélstvi, ovocnarstvi
apod.),

. vzdélavani a role skol na venkoveé (vC. rozvoje klicovych kompetenci, polytechnické vzdélavani, EVVO, dalsiho

vzdélavani, U3V apod.),

podpora a obnova rodiny a socialni oblast,

ochrana, tvorba a prezentace tradi¢ni venkovské krajiny, vzhledu sidel a pfirodniho dédictvi,

rozvoj environmentalnich technologii na venkove,

podpora samosprav a jejich spoluprace,

zapojovani verejnosti a podpora obCanské iniciativy a

regionalni rozvoj, zavadéni inovaci, vyuzivani pfiklad( dobré praxe a vysledkd védy a vyzkumu a spoluprace
s vysokymi Skolami.

Zajem o spolupraci ve vyse uvedenych tématech projevily, zejména mistni akéni skupiny z CR. Navézana je rovnéz
spoluprace se zahrani¢nimi mistnimi akénimi skupinami ¢i obdobnymi partnerstvimi, kde podoba konkrétnich pro-
jektli se bude odvijet od konkrétnich pravidel projektd spoluprace. Velka Cast projektli bude realizovana jako pro-
jekty spoluprace prislusné fiche PRV (viz pfislusny programovy ramec). Cast typl projektl bude potfeba realizovat
jako individualni projekty, pripadné zrcadlové projekty MAS v ramci jednotlivych operacnich programl nebo projekty
financované z vlastnich zdrojli. S potencialnimi partnery jsou priibézné uzavirany ramcové dohody o spolupraci a
smlouvy o spolupraci na konkrétni projekty.
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15 OPATRENI PRO HODNOCENI (PRO MONITORING A EVALU-
ACI)

Monitoring a hodnoceni strategie je v kompetenci kontrolni komise MAS Pobeskydi. Hodnoceni a monitoringem
strategie se zabyva zvlastni dokument - indikatorovy a evaluacni plan, ktery kontrolni komise predklada programo-
vému vyboru ke schvaleni. Do procesu hodnoceni mohou byt zapojeni i dalsi odbornici na evaluaci. Podklady k hod-
noceni a sledovani indikatord pro monitoring jsou zajistovany zaméstnanci MAS Pobeskydi nebo externimi dodava-
teli, ve spolupraci s pracovnimi skupinami, které se zabyvaji odbornym posouzenim a vyhodnocenim , mékkych
indikatord".

Kontrolni komise kaZdorocné v ramci své kontrolni ¢innosti sestavuje monitorovaci a evaluacni zpravy o realizaci
strategie, které jsou schvalovany programovym vyborem a predkladany valné hromadé (pokud pfislusny metodicky
pokyn nestanovi jinak). Tato zprava bude zvefejfiovana. Soucasné bude priibézné zvefejfiovano (ve stanoveném
intervalu) naplfiovani vybranych (z pohledu verejnosti atraktivnich) indikatord.

Monitoring a evaluace bude provadéna na dvou Urovnich strategie a programovych ramcd.

15.1 MONITORING A EVALUACE STRATEGIE

Monitoring se provadi priibézné a oznaCujeme timto pravidelné sledovani indikator{l. Evaluace strategie bude pro-
bihat ve stanoveném Casovém obdobi v urené podrobnosti. Za monitoring a evaluaci je zodpovédna kontrolni
komise, ktera pro tyto UcCely navrhuje indikatorovy a evaluacni plan, ktery predklada programovému vyboru ke
schvaleni. Indikatorovy plan urcuje seznam sledovanych indikator@, zplsob jejich zjiStovani, vstupni a cilové hod-
noty (u indikator programovych ramcd jsou urceny dle potfeby hodnoty k mid-term hodnoceni) a odpovédné
osoby za jejich sledovani (zejména zaméstnanci MAS). Evaluacni plan urcuje postupy, Cetnost a podrobnost evalu-
ace strategie.

Soucasti monitoringu strategie bude provadén i monitoring na Urovni programovych ramci tj. monitoring vybranych
vystupovych a vysledkovych indikatord, které jsou navazany na specifické cile program@ (viz kap. 9 a priloha Fi-
nancni plan a indikatory pro programové ramce). Tyto indikatory jsou sledovany v Monitorovacim systému pro
programové obdobi 2014-2020 (dale ,MS2014+"). Pouze indikatory vystupové jsou pro MAS Pobeskydi jako nositele
integrovaného nastroje zavazné.

MAS Pobeskydi rovnéz nastavila indikatory na Grovni strategie tj. specifickych cild strategie (kap. 5.). Tyto indikatory
jsou sledovany mimo MS2014+ a jsou vyuzity pro vlastni monitorovani a evaluaci pro potfeby MAS Pobeskydi.
Indikatory jsou nezavaznymi indikatory a nejsou predmétem hodnoceni Fidiciho organu.

15.1.1 MONITORING A EVALUACE NA UROVNI PROGRAMOVYCH RAMCU

Monitoring a evaluace na Grovni programovych ramcl jsou realizovany pro potfeby MMR a integrovaného nastroje
CLLD. Jsou feSeny v navaznosti MS2014+.

Zprava o plnéni integrované strategie (priibézna)

Na Urovni programovych ramcl se podava MMR ve stanovenych intervalech zprava o plnéni integrované strategie.
Zprava je schvalovana programovym vyborem, pokud prislusny metodicky pokyn nestanovi jinak. Obsah zpravy je
uréen prislusnym metodickym pokynem. Zprava bude obsahovat informace o celkovém kontextu integrovaného
nastroje v Pobeskydi. Soucasti zpravy bude prehled vyvoje realizace integrovaného nastroje, schvalenych a reali-
zovanych projektd a plnéni podminek integrovaného nastroje véetné pinéni indikatord, dodrzeni financniho planu.

Na zakladé hodnoceni dosazeného plnéni a hodnoceni kontextu v ramci regionu mdze MAS Pobeskydi jako nositel
integrovaného nastroje ve zpravé o pinéni integrované strategie navrhnout zmény.

Zavérecna zprava o plnéni integrované strategie

Zavérelna zprava o plnéni integrované strategie se sestavuje na Urovni programovych ramcll. Zprava se predklada
MMR (pfipadné jinému povéfenému organu) ve stanovené Ih(ité od ukondeni posledniho projekty realizovaného
v ramci integrovaného nastroje. Zplsob zpracovani, obsah, projednani a schvaleni je totozny jako u zpravy o plnéni
integrované strategie.
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Mid-term evaluace

MAS Pobeskydi jako nositel integrovaného nastroje provadi povinnou mid-term evaluaci provadéni a pinéni svého
integrovaného nastroje. Postup a obsah evaluace bude uréen dle pokynt MMR.

15.1.2 MONITORING A EVALUACE NA UROVNI STRATEGIE

Monitoring a evaluace resp. hodnoceni na Urovni strategie tj. na Grovni specifickych cild jsou realizovany pro potreby
MAS Pobeskydi a nejsou fesSeny mimo MS2014+.

Pravidelné opakované hodnoceni

Kontrolni komise MAS Pobeskydi kazdorocné v ramci své zpravy o hodnoceni hospodareni a Cinnosti MAS, bude
podavat monitorovaci a evaluacni zpravu o realizaci strategie (pfipadné dil¢ich programovych ramct), ve které bude
uvedeno postup naplfiovani stanovenych cill strategie a zhodnoceni celého procesu implementace. Dale zprava
mdze doporucovat opatfeni sméfujici ke zkvalitnéni procesu implementace (realizace), zvySeni Uspésnosti imple-
mentace, pripadné mlze upozornovat na potfebu aktualizace a podobné. Jedna se o pravidelné opakovanou eva-
luaci, jejimZ hlavnim Gcelem je zlepSeni systému implementace. Hodnoceni pracuje s monitorovanymi indikatory
cild strategie a udaji o prlibéhu procesu implementace.

Stirednédobé hodnoceni

V poloviné obdobi implementace bude vypracovano stfednédobé hodnoceni dle evaluacniho planu. Toto hodnoceni
se bude zamérovat na naplfiovani cilll a vyuziti financnich prostfedkd, pribéh monitorovani, systém implementace
pres MAS. Dale bude hodnotit dopady dosavadni implementace a revizi potfeb a problém{ Gzemi. Hodnoceni pra-
cuje s monitorovanymi indikatory cilé strategie, (daji o prlibéhu procesu implementace na Grovni MAS a dale soci-
oekonomickymi Udaji. Soucasti zpravy o stfednédobém hodnoceni mlize byt doporuceni pro aktualizaci strategie.

Zavérecné hodnoceni

Po ukonceni implementace strategie bude vypracovano zavérecné hodnoceni dle evaluacniho planu. Toto hodnoceni
se bude zaméfovat na naplnéni cilll, vyuZiti financnich prostfedkd pres MAS. Budou hodnoceny dopady, Ucelnost a
Ucinnost intervenci a udrZitelnost vysledkd. Hodnoceni pracuje s monitorovanymi indikatory cilll strategie, Udaji o
prlibéhu procesu implementace na Grovni MAS a dale socioekonomickymi Udaji a Udaji o dopadech a efektech
intervence. Hodnoceni mlize obsahovat zavéry a doporuceni pro budouci rozvoj Gzemi i pro budouci fungovani
mistni akéni skupiny.

154/147



Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydf

16 ZAVERECNE SHRNUTI

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi je Integrovanou strategii rozvoje Uzemi v plsob-
nosti MAS Pobeskydi, kterd byla zpracovana na zakladé potieby aktér(l rozvoje venkovského regionu Pobeskydi
rozvijet soucasné a inicializovat dalsi, nové aktivity. Jejim Gcelem je efektivné vyuzit mistni zdroje a koordinovat
spolec¢né i individualni aktivity subjektd vefejného, soukromého podnikatelského i neziskového sektoru k prospéchu
obyvatel regionu. PFi zpracovavani byl kladen déraz na zapojeni vefejnosti a mistnich aktérd.

Tato strategie je zpracovavana na obdobi od jejiho schvaleni nejvySsim organem MAS Pobeskydi, z. s. do roku
2023. Jeji hlavni téZisté spociva v orientaci na programové obdobi EU 2014-2020 a v koordinaci s nastroji regionalni
politiky Evropské unie, Ceské republiky a Moravskoslezského kraje, které se od principl tohoto programového
obdobi odvijeji. Nositelem strategie je MAS Pobeskydi, z. s., kterd ma vice neZ desetileté zkusenosti s metodou
LEADER a rozvojem venkova. Strategie byla predloZzena ke schvaleni nejvy$sSimu organu MAS Pobeskydi, z. s.
27. dubna 2015.

16.1 ANALYZA UZEMI

Pobeskydi se nachézi ve vychodni ¢asti Moravskoslezského kraje, v nejvychodnéjsi ¢asti Ceské republiky. Jeho tzemi
je definovano jako vnitfné koherentni region vymezeny Gzemimi obci, které jsou Cleny nasledujicich svazkd obci:
Mikroregion Zermanické a Térlické prehrady (s vyjimkou statutarniho mésta Havifov), SdruZeni obci povodi Sto-
navky, Sdruzeni obci povodi Moravky a Sdruzeni mést a obci povodi Ondrejnice (s vyjimkou obce Katefinice) a Uze-
mimi CtyF dalSich obci (Horni Sucha, Chotébuz, Staré Mésto a Stonava), které nejsou Cleny zadného z vyse vyjme-
novanych svazkd.

Rozmanitost krajiny a jejich sloZek na relativné malém tzemi je bohatstvim Pobeskydi. Je urCujicim faktorem sidelni
struktury, ekonomickych aktivit a soucasné zdrojem potencialll a limitl dals$iho rozvoje GUzemi. Z fyzickogeografic-
kého pohledu Ize Pobeskydi rozdélit na tfi zakladni celky: horsky masiv Beskyd — jizni Cast regionu, okrajové Casti
Ostravské panve — severni Cast regionu a prechodnou oblast — neostfe vymezena oblast pahorkatin a vrchovin.

V Pobeskydi zilo k 31. prosinci 2013 celkem 67 544 obyvatel. Mira lidnatosti je v jizni Casti Gzemi, kterou vypliuji
hrbety Moravskoslezskych Beskyd, vyrazné nizsi nez v severnich oblastech, jez postupné prechazeji do Ostravské
panve. Celkova mira lidnatosti Uzemi dosahuje 124,69 obyvatel/km2. Sidelni struktura a populacni velikost obci
Pobeskydi prosla v pribéhu dvacatého a pocatku dvacatého prvniho stoleti zasadnimi zménami v dlsledku urbani-
zace, suburbanizace, budovani vodohospodarské infrastruktury a tézby uhli. Od roku 1991 doslo k narlstu celko-
vého poctu obyvatel Pobeskydi. Hnaci silou tohoto vyvoje je migrace praceschopného obyvatelstva do obci v zazemi
okolnich mést. V souladu s obecnymi populac¢nimi trendy dochazi i v Pobeskydi k demografickému starnuti, jehoz
priibéh vsak v jednotlivych obcich vyrazné deformuje selektivni charakter migrace. Zmény v rozmisténi obyvatelstva
a v jeho vékové struktufe kladou vysoké naroky na pfizplisobeni kapacity a struktury siti infrastruktury a sluzeb
v jednotlivych obcich.

Pobeskydi je horskym a podhorskym regionem, jehoz hospodarsky vyznam Uzce souvisi s vyvojem blizké ostravsko-
karvinské prlimyslové aglomerace. Mistni aktéfi povazuji vysokou zavislost mistniho hospodafstvi a trhu prace na
dodavatelich, odbératelich a zaméstnavatelich sidlicich a plsobicich mimo region za zavazny problém. Ekonomické
vazby mezi mistnimi producenty, zpracovateli a spottebiteli jsou v Pobeskydi dosud velmi slabé, ackoli je zde vy-
znamny potencial tvorby dodavatelsko-odbératelskych siti a ve spole¢nosti obecné roste zajem o mistni produkty a
sluzby.

Hlavni komunikacni osu silnicni dopravy v regionu vytvari komunikace tzv. slezského kfize. Jedna se o silnici E462
(R48) v ose severovychod — jihozapad a silnici I/11 ve sméru vychod — zapad. Silni¢ni sit’ v Pobeskydi sice disponuje
dostatecnou hustotou dopravnich komunikaci umoziujici dobrou propustnost krajinou, ale kvalita povrchu komuni-
kaci predevsim nizsich tfid je nizkd Umérné moznostem jejich spravcd investovat do jejich Gdrzby, obnovy a mo-
dernizace. Vybavenost Uzemi technickou infrastrukturou se lisi podle jednotlivych obci. V oblasti zasobovani elektfi-
nou a pitnou vodou je pokryti domd a byt relativné uspokojivé, negativni situace trva v oblasti nakladani s odpad-
nimi vodami a v oblasti zasobovani plynem.

Koncentrace socialni infrastruktury (Skolska, zdravotni, socidlni a jim podobna zafizeni a sluzby) v sidlech Pobeskydi
je umérnd vyznamu sidla v sidelni struktufe Uzemi a je ovlivnéna fadou protismérné plsobicich vlivd, zahrnujicich
neuprosny tlak ekonomické racionalizace siti sluzeb, rostouci naroky na jejich kvalitu, turbulentni demografické
trendy (zejména suburbanizaci a demografické starnuti) a faktory mobility obyvatel Pobeskydi. Tyto vlivy vyzaduji
intenzivni a efektivni spolupraci samosprav a dalSich zfizovatelll jednotlivych zafizeni, sdileni kapacit a naklad a
hledani alternativnich zplsob( zajisténi zakladnich sluzeb pro obyvatele regionu.
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Stav jednotlivych slozek Zivotniho prostfedi je ovliviiovan mnoZstvim znecist'ujicich vstup@ a jinych skodlivych vlivd
a jejich charakterem. V devadesatych letech dvacatého stoleti doslo k zasadnimu zlepseni prakticky vSech slozek
Zivotniho prosttedi. Pfesto nelze stav Zivotniho prostiedi v regionu povaZovat za zcela uspokojivy. Jednim z nejpa-

ICivéjSich ekologickych problém( v regionu je vysoké znecisténi ovzdusi. DalSimi problémy jsou dlouhodobé vysoké
naroky na zabor zemédélské plidy, kvalita povrchovych vod a invazni druhy rostlin.

Na soucasnou situaci v Pobeskydi a jeho budouci vyvoj plisobi nepfeberné mnozstvi aktérli soukromého, podnika-
telského i neziskového sektoru, domacnosti a jednotlivci, z nichz zdaleka ne vsichni maji v regionu sidlo nebo byd-
listé. Trendem poslednich dvaceti let je postupné zahustovani vnitiniho a vnéjsiho institucionalniho prostredi tizem-
niho rozvoje. Primarnim nositelem odpovédnosti za rozvoj Gzemi ve své plsobnosti je 43 obci, které tvori Pobeskydi
a které ze zakona pecuji o vSestranny rozvoj svého Uzemi a o potfeby svych ob¢anl. Od druhé poloviny devadesa-
tych let dvacatého stoleti, v reakci na slozité podminky pro vykon samospravnich funkci a na nastolené rozvojové
vyzvy, je prohlubovana spoluprace obci prostfednictvim mikroregiond. Kromé obci a mikroregionl se na soucasné
podobé a budoucim sméFovani Pobeskydi vyrazné podili nescetné podnikatelské a neziskové subjekty, domacnosti
a agilni jednotlivci. Mezi jednotlivymi aktéry na lokalni a regionalni Urovni se postupem casu rozviji atmosféra kre-
ativni spoluprace, prostrednictvim niz Ize snaze, synergickym spoluplisobenim prekonavat limity, dané omezenymi
vlastnimi kapacitami jednotlivych aktérd.

Souhrnny prehled problémd, potfeb a potencialni oblasti dalSiho rozvoje pfinasi SWOT analyza. Jako nejdlleZitejsi
silné, slabé stranky, prilezitosti a ohrozeni byly identifikovany nasledujici body: strategicky vyhodna poloha vici
ostravsko-karvinské prlimyslové aglomeraci, hlavnim dopravnim tahlim a hranicim s Polskem a Slovenskem; chro-
nicky nedostatek financnich prostfedk( v hospodarstvi, ve vefejné sprave i v neziskovém sektoru a kriticka zavislost
fady subjektl i Gzemniho rozvoje na dotacich; zajem o bydleni na venkové v zazemi okolnich mést ze strany sol-
ventnich rodin s malymi détmi; demografické starnuti obyvatel, rlist rozdill v Zivotni Grovni a socialni vylouceni
osob se socialnim ¢i zdravotnim znevyhodnénim.

16.2 NAVRZENA STRATEGIE

Vychozim bodem pro tvorbu strategické (navrhové) Casti bylo definovani poslani a vize této strategie.

Poslanim této strategie je prispét k vSestrannému rozvoji Pobeskydi prostfednictvim efektivniho vyuZiti mistnich
zdrojl a koordinace spole¢nych i individualnich aktivit subjekt(l vefejného, soukromého podnikatelského i nezisko-
vého sektoru k prospéchu obyvatel regionu. Vize strategie nabizi pohled na Pobeskydi v budoucnosti a na to, jakou
podobu bude mit diky realizaci této strategie. Ustfednim mottem této vize je ,Pobeskydi — vice nez dobra adresa".

Strategie se hlasi k principlim udrzitelného rozvoje a metody LEADER. Navazuje na dlouhodobé uplatfiovany systé-
movy pristup. DosaZeni linie trvale udrZitelného rozvoje vyzaduje harmonické zastoupeni opatfeni zamérenych na
ekonomicky rlst, socialni pokrok a ochranu a tvorbu Zivotniho prostfedi. S ohledem na tuto skutecnost byly zvoleny
tfi tematicky zamérené oblasti strategie: Spole¢nost, Hospodafstvi a Zivotni prostredi a infrastruktura. Ctvrta oblast,
Management rozvoje Uzemi, je prlfezova (tj. tyka se vSech ostatnich strategickych oblasti) a zaméfuje se na opat-
feni, ktera napomahaji vytvareni vhodnych podminek pro rozvoj Uzemi a realizaci strategie.

V navaznosti na vizi strategie definuje zakladni strategické cile a indikatory dopadd.

Celkem bylo pro jednotlivé oblasti stanoveno pét strategickych cilG:

. Zvysit konkurenceschopnost mistniho hospodarstvi. Dlraz bude kladen pfedevsim na aktivity vyuzivajici
mistni zdroje ve prospéch mistnich spolecenstvi a na aktivity s vyssi pfidanou hodnotou.
. Zvysit spokojenost mistnich obyvatel s Zivotnimi podminkami a s kvalitou Zivota v Pobeskydi. Dliraz bude

kladen na dostupnost zakladnich sluzeb, kvalitni podminky pro rodinny Zivot a na pospolitost venkovskych
spolecenstvi.

. Zefektivnit stavajici a doplnit chybéjici infrastrukturu. Draz bude kladen na jednoducha, efektivni a moderni
feSeni v souladu s potfebami a moznostmi Gizemi.

. Zvysit ekologickou stabilitu krajiny pfi zachovani legitimnich Zivotnich potfeb obyvatel Pobeskydi. Dliraz bude
kladen na naplfiovani principtl dlouhodobé udrZitelnosti ve prospéch c¢lovéka i pfirody.

. Zefektivnit proces fizeni rozvoje Gzemi. Ddraz bude kladen na rozvoj lidskych zdrojd a uplatriovani principd

zapojovani verejnosti a partnerl do rozhodovani o rozvojovych aktivitach a do jejich realizace.

V jednotlivych strategickych oblastech byly identifikovany priority, které jsou klicové pro napliiovani strategickych
cild. V rdmci téchto priorit jsou stanoveny specifické cile (celkem 18), které navazuji na strategické cile a vizi.
Naplnovani jednotlivych specifickych cild bude probihat realizaci opatfeni a bude sledovano soustavou monitorova-
cich indikatord.

Jako velmi vyznamna je mistnimi aktéry a verejnosti hodnocena priorita zaméstnanost a na ni navazujici priority
zaméfené na vzdélavani, zajiSténi péce o déti a dalsi zavislé osoby a starsi seniory, pfistup k zaméstnani jako
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prevence a prostifedek pfi boji proti chudobé a socialnimu vylouceni, podpora podnikani a zaméstnavatel(l, doprava
a dopravni infrastruktura atd.

Zakladnim integrujicim prvkem této strategie je zaméreni na udrzitelny rozvoj Gzemi. Vyslednou strategii se tahne
nékolik témat, ktera prlifezové zasahuji jednotlivé oblasti, priority a opatfeni. Témito tématy jsou rodina, mistni
pospolitost a socialni zaClefiovani, Zivotni prostiedi, prace a konkurenceschopnost, inovace, mistni zdroje.

Na Urovni MAS Pobeskydi budou podporovany projekty prostfednictvim programovych ramcd ¢tyf program( a to:
Operacniho programu Zaméstnanost, Programu rozvoje venkova, Integrovaného regionalniho operacniho pro-
gramu, Operacniho programu Zivotni prostfedi. Souhrn programovych ramci je oznaCovan jako ak¢ni plan MAS
Pobeskydi.

16.3 ZAVER

Strategie byla zpracovavana s védomim toho, Ze jeji cile budou naplfiovany realizaci dil¢ich aktivit, z nichZ vétSina
bude mit charakter samostatnych projektl. Dosazeni cild strategie zavisi na realizaci a vzajemné souvztaznosti
(obsahové i ¢asové) jednotlivych projektll. Realizace bude vyZzadovat nemalé vydaje, které bude tfeba ziskavat
z rliznych zdroj@, pocinaje vlastnimi zdroji zejména obci a podnikatelskych subjektd, pres Uvérové zdroje az po do-
tacni a nadacni fondy.
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PRILOHY
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Mapa Uzemi a seznam obci

Popis postupu zapojeni komunity do vypracovani

Tematické mapy

Tabulkové prehledy k analyze

Priority, specifické cile a opatieni

Monitoring a hodnoceni strategie

Prehled navaznosti specifickych cild strategie na strategické dokumenty
Financni plan

Analyza rizik

Provazanost specifickych cild s analytickymi poznatky

Cestné prohlaseni (pouze priloha 7adosti o strategii integrovaného nastroje)

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi a jeji pFilohy jsou zvefejnény

na http://www.pobeskydi.cz.
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