Statut odbornych pracovnich skupin

MAS Pobeskydi, z. s.

Uvodni ustanoveni

Statut odbornych pracovnich skupin MAS Pobeskydi, z. s. (dale také ,spolek”) blize specifikuje

plsobnost odbornych pracovnich skupin, jejich postaveni, vnitini uspofadani a jednaci fad. Jednotliva

ustanoveni statutu nesmi byt v rozporu se stanovami spolku (dale také jen ,stanovy®).

Postaveni odbornych pracovnich skupin

Odborné pracovni skupiny jsou poradnimi organy zfizené programovym vyborem k zajisténi

dlouhodobé specializované ¢&innosti vramci zpracovani a implementace strategie komunitné

vedeného mistniho rozvoje (dale také ,,SCLLD“).
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Slozeni a volba odbornych pracovnich skupin

Odborné pracovni skupiny zfizuje a rusi programovy vybor.

Pocet ¢leni odbornych pracovnich skupin neni stanoven.

Cleny odbornych pracovnich skupin se stavaji fyzické osoby.

Facilitatory odbornych pracovnich skupin schvaluje programovy vybor.

Cleny odbornych pracovnich skupin se stdvaji zajemci z fad Siroké vefejnosti, ktefi o ¢lenstvi
projevi zajem a jejich ¢lenstvi odsouhlasi facilitator.

Facilitator vede seznam clend.

Clenové odbornych pracovnich skupin souhlasi se zpracovavanim a zvefejnénim informaci o své
osobé vrozsahu jméno, pfijmeni, titul, datum narozeni, kontaktni mail, pfipadné dalsi
upresnujici idaje vyplnéné na prezencni listiné z jednani odbornych pracovnich skupin.

Clenstvi v odborné pracovni skupiné zanikd rozhodnutim ¢lena, smrti ¢lena a rozhodnutim
programového vyboru nebo odborné pracovni skupiny z dlvodu dlouhodobé neomluvené
absence na jednanich nebo hrubého poruseni tohoto statutu.
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Pravomoci a zodpovédnosti

Hlavnimi pravomocemi a ukoly odbornych pracovnich skupin:
a. aktivné se podilet na pfipravé strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje,



b. projedndvat a pripominkovat dil¢i ¢asti i celou strategii komunitné vedeného
mistniho rozvoje v¢. jejich aktualizaci,

c. rozSitovat povédomi o strategii a realizovanych projektech v tzemi,

d. iniciovat a pfipravovat projekty na arovni mistni akéni skupiny i v Gzemi,

e. spolupracovat na pripravé a realizaci projektd MAS,

f. zajistovat odborné posouzeni a zhodnoceni naplfiovani cilG strategie,

g. urcovat plan prace odborné pracovni skupiny

h. dalsi ukoly vyplyvajici z planu prace odborné pracovni skupiny
Odborné pracovni skupiny vytvareji platformu pro kontinudlni zapojovani mistnich aktéri do
pfipravy, implementace, monitoringu a hodnoceni strategie.
Clenové odbornych pracovnich skupin maji povinnost se chovat ¢estné vii¢i spolku a fadné pinit
své ukoly stanovené timto statutem.
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Jednaci fad odbornych pracovnich skupin

Jednani svolava facilitdtor nebo reditel spolku. Jedndni se svoldva nejméné 7 dnl pred jeho
kondnim. Pozvanka je rozesilana elektronickou postou. Dle potfeby jsou informace o jednani
zvetejiiovdny na internetovych strankach spolku.

Jedndni se poradaji individudlné pro jednotlivé pracovni skupiny nebo spolecné pro dvé ¢i vice
odbornych pracovnich skupin.

Pokud se ¢len odborné pracovni skupiny nem(ize zasedani zlcastnit, je povinen se omluvit
alespon jeden den pred zasedanim.

Jednani fidi facilitator (v jeho nepfitomnosti jim povérena osoba)

Jednani se uUcastni dle potfeby zaméstnanci spolku.

Facilitator mlZe na jedndani pozvat dalsi hosty.

Jednani je oteviené verejnosti.

Pti rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lent odbornych pracovnich skupin rovné.

Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pfitomnych.

. Z jednani se pofizuje zapis.
. TiSténa verze zapisu se uchovava na sekretariatu (v sidle) spolku. Kazdy ¢len vSech organ( spolku

je opravnén do néj nahlédnout. Elektronickda verze =zdpisu se zpravidla zvefejiuje
na internetovych strankach spolku nebo rozesilana ¢lenim dané odborné pracovni skupiny.

VI.

Vykon tkoli odbornych pracovnich skupin mimo jednani

Odborné pracovni skupiny mohou vykovavat svou ¢innost i mimo jednani, a to formou, kterou
urdi facilitator. Vétsinou se vyuziva forma emailové komunikace. O vykonu ukoll mimo jednani
se provede zdznam v zapise z nejblizsiho jednani odbornych pracovnich skupin &i jiného organu
spolku, ktery vystupy daného Ukolu projednava nebo s nimi pracuje.



VII.

Zavérecna ustanoveni

1. Zmény nebo dopliiky tohoto statutu lze provést pouze na zakladé schvaleni programového
vyboru, a to formou pisemného dodatku nebo nového znéni statutu.
2. Tento statut byl schvalen programovym vyborem dne 11. 2. 2020.

Ing. Jaroslav Votypka
predseda
MAS Pobeskydi, z. s.



