Stanovy

MAS Pobeskydi, z. s.
¢l 1.
Uvodni ustanoveni

MAS Pobeskydi, z. s. (dale jen ,MAS Pobeskydi“ nebo také , spolek”) je pravnickou osobou, spolkem
dle § 214 a nasledujicich ustanoveni zakona €. 89/2012 Sb., ob¢anského zdkoniku. Organizace byla
v roce 2004 zaloZena jako Mistni akéni skupina Pobeskydi — zajmové sdruzeni pravnickych osob podle
ustanoveni § 20f a nasledujicich ustanoveni zakona ¢. 40/1964 Sb., obéanského zakoniku ve znéni
pozdéjsich predpisl. V roce 2014 byla nejvyssim orgdnem schvalena zména pravni formy na spolek
v souladu s § 174 a nasledujicimi ustanovenimi zakona ¢. 89/2012 Sbh., obc¢anského zdkoniku. MAS
Pobeskydi je mistni akcéni skupinou v souladu s predpisy Evropské unie a je otevienym mistnim
partnerstvim mezi subjekty z vefejného a soukromého sektoru.

Cl. .
Ucel a poslani spolku

Ulelem a poslanim spolku je sdruZovat subjekty, podporovat kulturni, spole€ensky, socialni,
ekonomicky a udrzitelny rozvoj Uzemi Pobeskydi na bazi vyuZziti vniténich lidskych, pfirodnich a
ekonomickych potencialll tohoto venkovského regionu a na principu vytvareni partnerstvi mezi
subjekty verejného a soukromého sektoru, a vytvaret podminky pro realizaci komunitné vedeného
mistniho rozvoje (oznacovaného také jako metoda LEADER) Uzemi Pobeskydi. Uzemim Pobeskydi se
rozumi Uzemi plsobnosti MAS Pobeskydi tvofené katastralnim uzemim obci, které schvalily i
souhlasily se zafazenim svého uUzemi do Uzemi puUsobnosti MAS Pobeskydi v pfislusném
programovém obdobi Evropské unie v ramci hlavni ¢innosti spolku. Spolek muzZe vyvijet Cinnost
sméfujici k naplfiovani G&elu a poslani spolku na celém Gzemi Ceské republiky, resp. statli Evropské
unie.

Komunitné vedeny mistni rozvoj se uskutecriuje na zakladé integrované a viceodvétvové strategie
mistniho rozvoje Uzemi, tj. strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (dale také jen zkratka
»,SCLLD”). Komunitné vedeny mistni rozvoj je zaloZzen na konsenzu aktérl mistniho rozvoje. Je
koncipovan sohledem na mistni potfeby, potencidl azahrnuje inovativni prvky v mistnich
souvislostech, vytvareni siti a spolupraci.

Spolek vede seznam obci, jejichZ katastralni Uzemi je zafazeno do Uzemi Pobeskydi v pfislusném
programovém obdobi Evropské unie v rdmci hlavni ¢innosti spolku.

L. .
Pfedmét Cinnosti spolku

1. Cinnost MAS Pobeskydi se dé&li na hlavni &innost, ktera slouZi k naplfiovani Géelu a poslani
spolku, a vedlejsi vydélecnou Cinnost, ktera podporuje ucel a poslani spolku.
2. Predmétem hlavni ¢innosti MAS Pobeskydi je zejména:
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a)
b)

m)

zpracovani a realizace (v€. monitoringu a evaluace) SCLLD,

zapojeni do programl (nebo jejich ¢asti) urcenych pro realizaci komunitné vedeného
mistniho rozvoje nebo metody LEADER a pfispivajicich k napliovani SCLLD, a v ramci této
¢innosti realizovat zejména poradenstvi a animace Uzemi, vyhlasovani vyzev k podavani
Zadosti o podporu projekt(, resp. dotace, vybér projektl pro financovani z program( (nebo
jejich ¢asti), administrace a monitoring téchto projekt(,

pfiprava a realizace vlastnich rozvojovych projekt( a aktivit,

spoluprace na pripravé a realizaci rozvojovych projektd a aktivit svych clend,

zakladni dotaéni poradenstvi pro pravnické a fyzické osoby pUsobici na Uzemi Pobeskydi
v ramci aktivit,

vyhledavani rozvojového potencialu, animace Uzemi a iniciace vzniku rozvojovych projekta,
propagace strategie, spolku a jeho ¢lend,

poradani seminard, konferenci a jinych vzdélavacich a osvétovych aktivit,

lektorska a publikacni ¢innost,

poradani (spoluporadani) spolecenskych, kulturnich, sportovnich ¢i obdobnych akci a soutézi,
zpracovavani analyz, studii, prdzkumu a realizace obdobné vyzkumné a vyvojové ¢innosti,
realizace ¢i Ucast na aktivitich vymény zkuSenosti a rozvojovych projektech svych
tuzemskych a zahranicnich partnerd,

zapojeni do siti organizaci a zajmovych uskupeni zabyvajicich se rozvojem venkova,
regionalnim rozvojem apod. a realizace souvisejicich ¢innosti.

3. Predmétem vedlejsi vydéle¢né Cinnosti spolku je Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohach

1 a7 3 Zivnostenského zakona a dalsi ¢innosti, na které ma spolek Zivnostenské opravnéni.

Nazev:

Cl. Iv.
Nazev, sidlo a IC spolku

MAS Pobeskydi, z. s.

Sidlo: Tranovice ¢. p. 1, PSC 739 53

IC: 71212612

Cl. v.

Majetkové poméry spolku

1. Zdroji pfijmu spolku jsou zejména:

a)
b)
c)
d)
e)

Ucelové dotace,

dary a ptispévky od fyzickych a pravnickych osob,
uroky z bankovnich uctd spolku,

vynosy z vlastni ¢innosti spolku,

ro¢ni ¢lenské prispévky ¢lend spolku.

2. Vysi a splatnost ro¢niho ¢lenského prispévku pro kazdy kalendarni rok stanovi valnd hromada

spolku, pficemz prispévek jednotlivych ¢len spolku nemusi byt ve stejné vysi. Novi ¢lenové

vstupujici do spolku po 1. ¢ervenci daného roku jsou od placeni ¢lenského ptispévku pro dany
rok osvobozeni.



Vlozené finanéni prostfedky uvedené v bodu 1. tohoto ¢lanku, pfipadné jiné véci a hodnoty, se
stavaji majetkem spolku a jeho zdrojem. Mohou byt pouZity pouze k realizaci pfedmétu &innosti,
jak je vymezeno v téchto stanovach.

Cl. v
Hospodareni spolku

Spolek sestavuje sv(ij rozpoet a hospodafi podle néj. RozpocCet se sestavuje na pfislusny
kalendarni rok a vylctovani vysledkl hospodareni se provadi do 12 mésici po skonceni
kalendarniho roku.

Spolek vede ucetnictvi o stavu a pohybu majetku, o svych pfijmech a vydajich, déle vede fadnou
a prikaznou evidenci zaplacenych rocnich ¢lenskych pfispévku.

Pfedseda spolku kazdorocné predklddd valné hromadé ke schvéleni roéni Gletni zévérku,
pripadné vyrocni zpravu, a to nejpozdéji do 12 mésicl od konce fadného Géetniho obdobi.

CL. viI.
Clenstvi ve spolku

Cleny spolku mohou byt fyzické osoby nebo pravnické osoby. Clenové spolku jsou zafazeni do
vefejného’ a soukromého sektoru?.

Clenstvi vzniklo podpisem zépisu z ustavujici ¢lenské schiize nebo vznikd pfistoupenim
na zdkladé rozhodnuti nejvy3siho organu, pokud tyto stanovy nestanovi jinak. Pfi vstupu musi
novy €len prohlasit, Ze souhlasi se stanovami spolku a zastupuje vefejné nebo soukromé mistni
socioekonomické zajmy. Clen déle musi splfiovat podminku, ze ma trvalé bydli§té, sidlo nebo
provozovnu v Uzemi plsobnosti spolku, nebo prokazatelné na daném Gzemi mistné plsobi.?
Zajem o Clenstvi se vyjadiuje odevzdanim prihlasky ke ¢lenstvi.

Clena, ktery je pravnickou osobou, ve spolku zastupuje statutirni organ (Elen statutdrniho
organu) nebo pfislu$ny opravnény orgdn &lena uréi jinou fyzickou osobu. Clen, ktery je fyzickou
osobou, mlze zmocnit ke svému zastupovani ve spolku jinou fyzickou osobu.

Osoba zastupujici ¢lena spolku pravnickou osobu z vefejného sektoru, nemizZe byt pfijata za
Clena spolku jako fyzicka (soukroma) osoba.

Spolek vede seznam svych clen. Vseznamu se o clenech uvadi minimélné tyto udaje:
nazev/jméno a pFijmeni, pravni forma, sidlo/bydlist&, identifikaéni &islo organizace (I€)/datum
narozeni. Ddle spolek vede seznam ¢lend organt spolku s uvedenim zastupujici nebo
k zastupovani zmocnéné fyzické osoby v rozsahu: jméno, pfijmeni, bydlisté a datum narozeni.
Seznam ¢lent spolku a ¢lend organt spolku je zpfistupnén v sidle spolku a dle potfeby zvefejnén

! Vefejnym sektorem je mySleno stat, kraje, obce, dobrovolné svazky obci, organy statni spravy a pravnické
osoby, které jsou zfizeny ¢i vlastnény min. z 50 % obcemi, dobrovolnymi svazky obci, kraji &i staitem bez ohledu
na jejich pravni formu.

2Soukromym neboli nevefejnym sektorem jsou my3leny vedkeré pravnické &i fyzické osoby (podnikajici i
nepodnikajici) soukromého prava, véetné nestatnich neziskovych organizaci.

3 PUsobnost Ize prokézat napf. stanovami, zaklddaci listinou nebo obdobnymi dokumenty ¢lena, ze kterych je
patrna plsobnost na uzemi Pobeskydi (v jedné ¢i vice obcich); vlastnictvim nemovitosti na tzemi Pobeskydi (v
jedné ¢&i vice obcich); dlouhodobym pronajemem prostor (ploch) na Gizemi Pobeskydi (v jedné &i vice obcich), ve
kterych clen plsobi apod. Pfi zméné faktoru, ktery doklada, Ze ¢len prokazatelné na daném Gzemi mistné
pusobi, je ¢len povinen tuto skutecnost neprodlené a prokazatelné nahlasit spolku.

3,



na internetovych strankach spolku. Kazdy pfistupujici ¢len souhlasi se zvefejiiovanim vyse
uvedenych informaci o své osobé a osobach, které ho zastupuiji v pfislusnych orgénech.
6. Clenstvi ve spolku zanika:

a) dobrovolnym vystoupenim ¢lena, a to prvnim dnem tfetiho mésice nésledujiciho po doruéeni
pisemného oznameni o vystoupeni, které ¢len doruéi programovému vyboru spolku nebo do
sidla spolku,

b) vylou€enim ¢lena ze spolku na zakladé rozhodnuti valné hromady z diivodu zdvainého
porudeni povinnosti vyplyvajicich z ¢lenstvi (viz ¢l. VIII.), nezaplaceni ¢lenského pfispévku,
zévainého porudeni dobrych mravi a zdalSich divodi vyplyvajicich z platné legislativy.
O mozném vylouceni musi byt ¢len pisemné informovan statutarnim zéstupcem spolku a to
vyzvou k népravé, pokud je mozno poruseni odCinit a nebyla spolku zplisobena zvlast zévaina
djma. Clenstvi zanikd prvnim dnem mésice nasledujiciho po odeslani ozndmeni o vylouéeni
prislusnému clenovi.

Clen spolku mze do 15 dnl od doruéeni pisemného rozhodnuti o svém vylougeni navrhnout,
aby rozhodnuti o vyloucéeni prezkoumal programovy vybor.

c) zanikem pravnické osoby jako ¢lena spolku,

d) smrti fyzické osoby jako élena spolku,

e) zanikem spolku.

Zanikem ¢lenstvi ve spolku nevznikaji ¢lenovi zadné majetkové naroky vaéi spolku.

7. Pokud bude spolek podpofen nebo bude usilovat o podporu z pfisludnych programi v ramci
¢innosti uvedenych v €lanku Ill. bodé 2. pism. b) téchto stanov, musi byt splnéna podminka
minimalniho poctu clend, a to:

e Pro programové obdobi Evropské unie 2014-2020 je minimalni pocet ¢len( 34.

e Pro programové obdobi Evropské unie 2021-2027 je minimalni pocet ¢lend 36.
Tato podminka musi byt splnéna nejpozdéji k 18. 9. 2020. Pokud by vystoupenim ¢lena mélo
dojit k poruSeni této podminky, musi byt neprodlené po doruéeni pisemného oznameni
o vystoupeni pfijat novy clen. Vtomto konkrétnim pfipadé bude pfijeti nového ¢&lena
v kompetenci programového vyboru.

8. Clenové tvofi povinné zajmové skupiny, které jsou cilené zaméfené na uréitou problematiku.
Zajmové skupiny jsou vymezeny v souladu s vécnymi oblastmi SCLLD. PF¥islu§nost k dané zdgjmové
skupiné urci €len spolku podle svého vybéru ¢i zaméreni prevaZujici ¢innosti a sdéli ji spolku
pisemnou formou. PFislusnost ¢lena k zajmové skupiné je moZno zménit na zékladé pisemného
oznameni. Kazdy ¢len miaze byt pfislusny pouze k jedné zdjmové skupiné. Vymezeni zdjmovych
skupin je v kompetenci valné hromady, pokud ho usnesenim nedeleguje na jiny organ MAS.

L. v,
Prava a povinnosti ¢lent spolku

1. Clen spolku md pravo:
a) volit a byt volen do organ( spolku,
b) byt informovan o celkové ¢innosti spolku,
c) navrhovat a rozvijet aktivity smérujici k naplnéni cili a pfedmétu &innosti spolku,
d) poZadovat uvedeni své znacky a jména v souvislosti s projekty tykajicimi se spolku, které ¢len
aktivné podporuje,



e) uvadét v materidlech vydavanych ¢lenem své ¢lenstvi ve spolku,

f) nahliZet do zépish a protokoll z jednani organt spolku (podminkou je zachovani mléenlivosti
o citlivych a davérnych informacich a o informacich souvisejicich s vybérem a hodnocenim
projektl apod.),

g) navrhovat zmény stanov a jinych vnitfnich pfedpist spolku,

v V7

h) ucastnit se hlasovani nejvyssiho organu.

2. Clen spolku ma povinnost:
a) dodrzovat stanovy spolku a dalsi zdvazné predpisy a dokumenty spolku,
b) nahlasit vSechny relevantni skutecnosti o své osobé, zejména zmény statutarniho organu
¢lena, kontaktnich Gdajd apod.,
c) ucastnit se jednani valné hromady,
d) aktivné se podilet na &innosti spolku,
e) platit ro¢ni clensky prispévek v predepsané vysi (jednotné vysi odpovidajici typu ¢lena) a v
terminu splatnosti,
f) v pfipadé zvoleni do orgdni spolku fadné plnit Gkoly souvisejici s vykonem této funkce,
g) vysvétlovat zajmy a zdméry spolku v Uzemi, sladovat zajmy &lena se zajmy spolku,
h) definovat pfislusnost k zajmové skupiné,
i) chovat se ¢estné viéi spolku.
3. Prdva a povinnosti ¢lend spolku se realizuji prostfednictvim é&lend nebo zmocnénych
(oprdvnénych) osob zastupujicich jednotlivé ¢leny prévnické osoby, pfipadné fyzické osoby.

L. IX.
Organy spolku
Organy spolku jsou:

1. Valna hromada

je nejvy3sim orgédnem spolku. Je tvofena viemi Cleny spolku. Valnd hromada se schazi nejméné
jedenkrat roéné nebo z podnétu tretiny clent spolku nebo kontrolni komise, nebo programového
vyboru. Jednani valné hromady se svoldvd nejméné 7 dnu pred jeho konénim. Svoldvani a jednani
valné hromady je upraveno jednacim fadem. Jednani (dale také ,zasedani) valné hromady se uéastni
Clen spolku osobné (u fyzické osoby) nebo ¢len statutédrniho organu &lena spolku (u pravnické osoby)
nebo ¢&len spolku zmocni fyzickou osobu, ktera ho na jednani valné hromady bude zastupovat. Clen
spolku (u fyzické osoby) nebo fyzickd osoba zastupujici ¢lena na jednani valné hromady musi byt
svépravna a bezihonnd ve smyslu pravniho pfedpisu upravujiciho Zivnostenské podnikani. Pokud
¢len spolku zmocni fyzickou osobu, kterd jiz zastupuje jiného €lena spolku, musi byt oba ¢lenové
spolku ze stejné zajmové skupiny a sektoru. Zmocnéni osoby k zastupovani €lena spolku na valné
hromadé musi byt udéleno na zékladé pisemné pIiné moci. Toto zmocnéni muaze ¢len spolku kdykoliv
odvolat. Valna hromada je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina &lenl spolku, a
pokud vefejny sektor® ani Zadnd ze zajmovych skupin nemad pfi rozhodovani vétsinu, tj. vice ne 49 %

* Vefejnym sektorem je my3leno stat, kraje, obce, dobrovolné svazky obci, organy statni spravy a pravnické
osoby, které jsou zfizeny i vlastnény min. z 50 % obcemi, dobrovolnymi svazky obci, kraji ¢ statem bez ohledu
na jejich pravni formu.



hlasovacich prév. Kazdy ¢len ma jeden hlas. Rozhodnuti valné hromady musi byt schvaleno vétsinou
hlast pfitomnych ¢lend.

Neni-li valnd hromada na svém jednani do 15 minut od svého zaéatku usnadenischopnd, piedseda
spolku nebo mistopredseda spolku, nebo ten, ktery zasedani svolal, zaseddni ukonéi a maze svolat
zasedani nahradni valné hromady. Nahradni zasedani valné hromady miZe za&it neprodlené po
ukonceni zasedani. Valnd hromada mize jednat jen o zaleZitostech zafazenych na pofad pfedchoziho
zaseddni. Nahradni zasedani valné hromady se musi konat nejpozdéji do 3esti tydnil ode dne, na
ktery bylo zaseddni valné hromady predtim svoldno. Néhradni zasedani valné hromady je
usnasenischopné za ucasti libovolného poctu ¢lend, pficemz verejny sektor ani Zadna ze zajmovych
skupin nesmi na nahradnim zasedani valné hromady mit vice nez 49 % hlasovacich préav. Na za&atku
ndhradniho zasedani valné hromady mlzZe byt rozhodnuto o sniZeni poétu hlasti €len(, a to tak, e
kazdd ze zajmovych skupin bude mit stejny pocet hlast a vefejny sektor nebude mit vice nez 49 %
hlasovacich prav.

Hlavnimi pravomocemi a Ukoly (kompetencemi) valné hromady jsou zejména:

a) rozhodovat o pfeméné (fuzi, rozdéleni, zméné préavni formy) a zru$eni spolku,
b) rozhodovat o zméné stanov spolku na navrh ¢lena nebo orgéanu spolku,
c) schvalovat jednaci fad valné hromady,
d) schvalovat dalsi vnitini pfedpisy spolku, pokud tato pravomoc neni pravnim Fadem nebo
rozhodnutim valné hromady svéfena jinému orgédnu spolku,
e) schvalovat vyrocni zpravu o €innosti a hospodafeni spolku,
f) schvalovat rocni Géetni zavérku spolku,
g) schvalovat rozpocet spolku (valnd hromada mulZe delegovat svym rozhodnutim na
programovy vybor),
h) stanovovat vysi a termin splatnosti ro¢nich ¢lenskych pf¥ispévk,
i) zfizovat organy spolku: programovy vybor, kontrolni komisi, vybérovou komisi,
j) volit a odvoldvat ¢leny programového vyboru, vybérové komise a kontrolni komise a uréovat
pocet jejich ¢lend, pokud jej neuvadi tyto stanovy,
k) rozhodovat o vstupu a vystoupeni spolku do/z jiné pravnické osoby,
[) rozhodovat o pfijeti a vylouceni ¢lend s vyjimkou uvedenou v €. VII. bodu 7. té&chto stanov,
m) zodpovidat a dohlizet na ¢innost spolku souvisejici s pfidélovanim vefejnych finanénich
prostiedkl a provadéni SCLLD v Gzemi Pobeskydi (v rdmci &innosti spolku dle €lanku IIl. odst.
2 pism. a) a b) téchto stanov), zejména:
a. schvalovat strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje a jeji zmény; valna
hromada muze delegovat svym rozhodnutim na programovy vybor,
b. schvalovat zpGsob hodnoceni a vybéru projektl (nediskriminaéni a transparentni
vybér, jeZ bréni stfetu zajmu), zejména vybérova kritéria pro vybér projektd
(operaci); valnd hromada mize delegovat svym rozhodnutim na programovy vybor,
n) brat na védomi zpravy programového vyboru, vybérové komise a kontrolni komise,
0) vymezovat zdjmové skupiny, pokud tato pravomoc neni rozhodnutim valné hromady svéfena
jinému orgdnu spolku,
p) volit pfedsedu a mistopfedsedu.



Z rozhodnuti valné hromady mohou byt jmenovéni &estni &lenové spolku z fad vyznamnych
osobnosti, které souhlasi a podporuiji cile spolku. Cestni &lenové maji pravo se Géastnit jednani valné
hromady spolku bez hlasovaciho préava. Cestni ¢lenové nejsou Eleny spolku dle &lanku VII. téchto
stanov a nevztahuji se na né préva a povinnosti dle ¢lanku VIII. téchto stanov. Cestni élenové nesmi
byt Cleny programového vyboru a kontrolni komise, pokud sougasné nezastupuji ¢lena spolku a
nesmi byt €leny vybérové komise, pokud nezastupuji soucasné ¢lena spolku, nebo na uzemi
Pobeskydi prokazatelné mistné neplsobi. Spolek vede seznam éestnych €élend.

2. Predseda a mistopredseda

Pfedseda a mistopfedseda je kolektivnim statutdrnim organem spolku. Jednd se o fyzické osoby,
pficemi jedna fyzickd osoba vykonava funkci pfedsedy a druhd funkci mistopfedsedy. Pokud jsou do
této funkce zvoleny Zeny pfipousti se pouzivani ndzvu funkce pfedsedkyné a mistopredsedkyné.

Pfedseda (pfedsedkyné) a mistopredseda (mistopfedsedkyné) je volen valnou hromadou z fad ¢lend
programového vyboru, ktefi jsou fyzickymi osobami, a fyzickych osob pfi vykonu funkce zastupujici
¢lena programového vyboru.

Pfedseda (pfedsedkyné) a mistopredseda (mistopiedsedkyné) zastupuji a jednaji jménem spolku dle
stanov spolku, usneseni valné hromady a usneseni programového vyboru, a to kazdy samostatné.

Podepisovani za spolek probihd tak, Ze k ndzvu spolku pfipoji svij podpis samostatné pfedseda
(pfedsedkyné) nebo samostatné mistopfedseda (mistopfedsedkyné).

3. Programovy vybor
je vykonnym a rozhodovacim orgédnem spolku.

Programovy vybor je kolektivni organ a ma 5 &lend. Cleny programového vyboru voli valnd hromada
z Clend spolku. Je-li ¢lenem programového vyboru fyzicka osoba, musi byt svépravnd a bezihonna ve
smyslu pravniho pfedpisu upravujiciho Zivnostenské podnikdni. Je-li ¢&lenem pravnickd osoba, musi
tuto podminku spliiovat také ten, kdo tuto prévnickou osobu zastupuje. Clena pravnickou osobu
v programovém vyboru zastupuje ¢len jejiho statutdrniho orgédnu nebo jind zmocnéna fyzicka osoba.
Clenové programového vyboru nesmi byt soutasné &eny kontrolni komise nebo Cleny vybérové
komise, nebo fyzické osoby zastupuijici ¢leny kontrolni komise nebo fyzické osoby zastupuijici ¢leny
vybérové komise.

SloZeni Elend programového vyboru musi splfiovat podminku, Ze vefejny sektor ani 74adnd ze
zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prév v programovém vyboru. Pfi
rozhodovani je hlasovaci prdvo ¢lend programového vyboru rovné. Programovy vybor je
usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina ¢lendl. Pro pfijeti rozhodnuti je tieba souhlasu
vétsiny pfitomnych.

Funkcni obdobi ¢len programového vyboru je tfileté. Opakované zvoleni je mozné.



Pfedseda programového vyboru svoldva a fidi zasedani programového vyboru. V jeho nepfitomnosti
jej zastupuje povéfeny ¢&len programového vyboru. Pokud neni zvolen pfedseda programového
vyboru, svoldva a fidi zaseddni do okamZiku zvoleni pfedsedy programového vyboru, pfedseda nebo
mistopfedseda, nebo jind povéiena osoba. Zasedani programového vyboru se svoléva nejméné 7 dnli
pred jeho konanim.

Ke splnéni nékterych ukoll nebo k zajisténi dlouhodobé specializované &innosti miZe programovy
vybor zfizovat odborné pracovni skupiny a stanovovat zplisob jednani, svoldvani a pfijimani ¢lend
apod.

Hlavnimi pravomocemi a tkoly programového vyboru jsou zejména:

a) zfad svych ¢lenl volit pfedsedu programového vyboru a odvolavat ho,

b) schvalovat uzavieni a ukonéeni pracovnépravniho vztahu s Feditelem,

c) zajistit zpracovani ndvrhu zplsobu hodnoceni a vybéru projektd v&. p¥islu$nych kritérii,

d) schvalovat vyzvy k podavani navrhi projektti nebo Zadosti o podporu/dotaci,

e) vybirat projekty (operace) k realizaci a stanovovat vy3i alokace na projekty na zakladé navrhu
vybérové komise (v ramci ¢innosti spolku dle &ldnku lIl. odst. 2 pism. b) t&chto stanov),

f) svolavat valnou hromadu minimalné jedenkrat ro¢né,

g) pfijimat nové ¢leny spolku za podminek &lanku VII. odst. 7 t&chto stanov,

h) schvalovat evaluacni plan SCLLD,

i) vykondvat dal3i pravomoci a ukoly delegované valnou hromadou na programovy vybor.

V pfipadé stfetu zdjmu u vétsiny ¢lenl programového vyboru u vy3e uvedenych hlavnich pravomoci a
Ukoll, zejména dle bodu e), mohou byt tyto pravomoci a Ukoly delegovdny rozhodnutim
programového vyboru na valnou hromadu. V tomto pfipadé musi valnd hromada splfiovat viechny
relevantni podminky pro sloZeni a rozhodovaéni pFislu$né programovému vyboru.

PlGsobnost programového vyboru, jeho postaveni, vnitini uspofddani a jednaci Fad méze byt dale
specifikovdno ve statutu tohoto organu.

4. Vybérova komise

je zvl&dtnim orgédnem spolku. Jednd se o kolektivni orgén. Tato komise zabezpe&uje vyhodnoceni
a vybér projektd v ramci ¢innosti spolku dle ¢ldnku Ill. odst. 2 pism. b) téchto stanov ve formé
doporuceni pro programovy vybor.

Vybérova komise ma nejméné 7 ¢lenl. Pocet €lenl uréuje valnd hromada spolku. Cleny vybérové
komise voli valnd hromada z ¢len( spolku nebo jinych osob, které na Gzemi Pobeskydi prokazatelng
mistné plsobi. Je-li lenem vybérové komise pravnickd osoba, zmocni fyzickou osobu, aby ji v orgénu
zastupovala, jinak pravnickou osobu zastupuje ¢len jejiho statutarniho orgénu. Je-li élenem vybérové
komise fyzickd osoba, musi byt svépravnd a beziihonné ve smyslu pravniho pfedpisu upravujiciho
Zivnostenské podnikani. Je-li ¢lenem prévnicka osoba, musi tuto podminku splfiovat také ten, kdo
tuto pravnickou osobu zastupuje.

FunkEni obdobi ¢lenl vybérové komise uréuje valna hromada. Opakované zvoleni je mozné.



Cleny vybérové komise a fyzickymi osobami zastupujicimi tyto ¢Eleny nesmi byt Elenové
programového vyboru nebo c¢lenové kontrolni komise nebo fyzické osoby zastupujici &leny
programového vyboru nebo fyzické osoby zastupuijici ¢leny kontrolni komise.

SloZeni ¢lend vybérové komise musi splfiovat podminku, Ze vefejny sektor ani Zédnd ze zajmovych
skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav ve vybérové komisi. Pfi rozhodovani je hlasovaci
pravo ¢lenll vybérové komise rovné.

Vybérovd komise je usndsenischopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétiina ¢&lend. Pro pfijeti
rozhodnuti je potfeba souhlasu vétSiny pfitomnych. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lend
vybérové komise rovné.

Vybérovéd komise ze svych fad voli predsedu vybérové komise a odvoldvd ho. Pfedseda vybérové
komise svolavd a Fidi jeji zasedani. Pokud neni zvolen pfedseda vyb&rové komise, svolava a fidi
zasedani do okamziku zvoleni predsedy vybérové komise, pfedseda nebo mistopfedseda, nebo jina
povéfend osoba. Zaseddni vybérové komise se svoldva nejméné 7 dni pied jeho konanim.

Hlavnimi pravomocemi a ukoly vybérové komise je zejména:

a) z fad svych ¢lend volit predsedu vybérové komise a odvolavat ho,

b) provadét vécné hodnoceni projektd, tzn. hodnoceni na zakladé objektivnich kritérii
(nediskriminacni a transparentni vybér, jez zabrariuje vlivu pfipadného stietu zajmu),

c) navrhovat poradi projektl (operaci) podle vysledku bodového hodnoceni (sestupné), je-li to
sohledem kcharakteru wvyzvy relevantni, slouZici jako podklad pro rozhodnuti
programového vyboru (vysledky hodnoceni a pofadi projektd nemusi byt schvéleny
usnesenim vybé&rového orgdnu, nestanovi-li interni postupy spolku jinak).

Vybérova komise mize pro provadéni hodnoceni zfidit hodnotici komisi, kterd méa nejméné 3 &leny.
Hodnotici komise provadi hodnoceni projektl a pfipravuje podklady pro vybérovou komisi. V této
komisi neni nutné dodrzet podminku poméru vefejného a soukromého sektoru, kterd plati pro
sloZeni vybérové komise.

V pfipadé stfetu zajmu u vétSiny ¢lenG vybérové komise, pfi vykonu vy3e uvedenych hlavnich
pravomoci a Ukoll, mohou byt tyto pravomoci a tkoly delegovany rozhodnutim vyb&rové komise na
valnou hromadu. V tomto pfipadé musi valna hromada splfiovat viechny relevantni podminky pro
sloZeni a rozhodovani pfislusné vybérové komisi.

Plsobnost vybé&rové komise, jeji postaveni, vnitfni uspofddéni a jednaci fdd mize byt dale
specifikovdno ve statutu tohoto organu.

5. Kontrolni komise
je kontrolnim organem spolku. Jedna se o kolektivni orgén.

Kontrolni komise mé 3 ¢&leny. Cleny kontrolni komise voli valna hromada z ¢lent spolku. Je-li &lenem
kontrolni komise fyzickd osoba, musi byt svépravna a bezuhonnd ve smyslu pravniho predpisu
upravujiciho Zivnostenské podnikéni. Je-li clenem prévnicka osoba, musi tuto podminku splfiovat také



ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje. Clena pravnickou osobu v kontrolni komisi zastupuje clen
jejiho statutdrniho orgdnu nebo jind zmocnéna fyzickd osoba.

Funkcni obdobi ¢lenl kontrolni komise je tfileté. Opakované zvoleni je moiné.

Cleny kontrolni komise a fyzickymi osobami zastupujicimi tyto ¢leny nesmi byt clenové
programového vyboru nebo c¢lenové vybérové komise nebo fyzické osoby zastupujici &leny
programového vyboru nebo fyzické osoby zastupujici ¢leny vybérové komise, feditel a zaméstnanci
spolku v pracovnim poméru.

Kontrolni komise ze svych fad voli pfedsedu kontrolni komise a odvoldvé ho. PFedseda kontrolni
komise svoldva a fidi jeji zaseddni. Vjeho nepfitomnosti jej zastupuje povéfeny &len kontrolni
komise. Pokud neni zvolen predseda kontrolni komise, svoldva a fidi zasedani do okamziku zvoleni
pfedsedy kontrolni komise, predseda nebo mistopfedseda, nebo jind povéfend osoba. Zasedani
kontrolni komise se svolava nejméné 7 dn pfed jeho konanim.

Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenl kontrolni komise rovné.

Kontrolni komise je usndsenischopnd, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vét3ina €lend. Pro pfijeti rozhodnuti
je tfeba souhlasu vétsiny pfitomnych.

Hlavnimi pravomocemi a tkoly kontrolni komise je zejména:

a) projedndvat a doporucovat valné hromadé ke schvaleni vyroéni zpravu o ¢&innosti a
hospodareni spolku,

b) dohlizet na to, Ze spolek vyviji ¢innost v souladu se stanovami, vnitfnimi predpisy spolku,
zakony, platnymi pravidly, standardy MAS a SCLLD,

c) nahliZet do ucetnich knih a jinych dokladd spolku tykajicich se &innosti spolku a kontrolovat
tam obsazené udaje,

d) kontrolovat ucelné hospodareni spolku,

e) svoldavat mimofddné jednani valné hromady a programového vyboru, jestlize to vyzaduiji
zadjmy spolku,

f) kontrolovat metodiky zplsobu vybéru projektl spolkem a jeji dodrzovani,

g) vyfizovat odvoldni Zadatell (resp. Zadosti o pfezkum, stiznosti), nap¥. proti postupu MAS pfi
vybéru projektd,

h) dohlizet na monitoring realizace SCLLD,

i) zpracovavat a predkladat ke schvéleni programovému vyboru evaluaéni plan SCLLD a dohlizet
na jeho plnéni,

j) ze svych fad volit predsedu kontrolni komise a odvolavat ho.

Pfi pInéni svych kol md pravo poZadovat soucinnost a spolupraci zaméstnanci spolku a ostatnich
organ( spolku.

Kontrolni komise predklddd valné hromadé jedenkrit roéné zpravu o vysledcich své kontrolni
¢innosti.

Plsobnost kontrolni komise, jeji postaveni, vnitfni uspofdddni a jednaci fad mlze byt dale
specifikovdno ve statutu tohoto organu.
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6. Reditel

Reditel (feditelka) je v pracovné pravnim vztahu ke spolku. Vykonava funkeci vedouciho zamé&stnance
pro realizaci SCLLD. Je odpovédny za zajisténi realizace SCLLD. Ridi prace na realizaci SCLLD v souladu
se stanovami, dotéenymi vnitfnimi pfedpisy, internimi postupy, metodikami, pravidly a dal3imi
relevantnimi dokumenty. PIni vécné ukoly mu uloZené pfedsedou a mistopfedsedou, usnesenim
programového vyboru a valnou hromadou spolku. Ridi préce na realizaci dal3ich aktivit a projektd
spolku, pokud nejsou rozhodnutim statutarniho organu, programového vyboru nebo valné hromady
svéfeny jinému orgdnu ¢ osobé. Reditel jednd za spolek v béZnych zéleZitostech na zakladé piné moci
vrozsahu obvyklém vzhledem k jeho funkci. PIni zaméstnavatelské funkce vyplyvajici z pracovné
pravnich predpist viici ostatnim zaméstnancim spolku. Vede aktudlni seznam €lend spolku, seznam
Cestnych &len( a seznam obci, jejichZ spravni Uzemi je zafazeno do Uzemi Pobeskydi. Zodpovida za
vécnou spravnost Uéetnich a dal3ich doklad@ spolku. Ridi kancelaf spolku, kterd je tvofena Feditelem
a dalsimi zaméstnanci.

7. Spolecna ustanoveni k organim spolku

Vsichni Clenové vsech volenych orgdni vykondvaji svoji funkci spééi Fadného hospodare, i
s odpovédnosti za Skodu vzniklou porusenim této povinnosti.

Kaidy ¢len voleného organu spolku mulze rezignovat na svou funkci doporuéenym dopisem
adresovanym na sidlo spolku, nebo prohldsenim do zépisu pfi jednani pfisluiného organu, jehoz je
¢lenem. Funkce zanika uplynutim dvou mésicti od doruéeni rezignace nebo od prohladeni do zépisu
nebo zvolenim nového ¢lena daného orgédnu, a to vidy tim, co nastane dfive. Pokud by rezignovala
vice nei polovina ¢lenl pfislusného orgénu, je predseda programového vyboru povinen svolat v co
nejkratsi dobé valnou hromadu.

Clenové volenych orgéanii spolku, jejich? pocet neklesl pod polovinu, mohou kooptovat nahradni
¢leny do nejblizSiho zaseddni valné hromady. Néhradni &len je kooptovan v situaci, kdy zanikne
funkce jiného ¢lena, kterého ndhradni ¢len vorganu nahradi. Ndhradni &lenové musi splfiovat
vsechny podminky ur€ené pro cleny daného organu a slozeni daného orgénu, kromé& podminky
zvoleni valnou hromadou. Ndhradni ¢len md vSechna prava a povinnosti &lena daného orgénu. O
vybéru ndhradniho ¢lena rozhoduje dany organ, pficemz muaze pfihlédnout k doporuéeni jiného
orgdnu spolku ¢i ¢lenl spolku.

Organy spolku (valnd hromada, programovy vybor, kontrolni komise, vybérovd komise) mohou
pfijmout rozhodnuti i mimo zasedéni v pisemné formé nebo s vyuZitim technickych prostiedka,
zejména elektronické posty (elektronicky podpis neni vyzadovan) nebo datové schranky (elektronicky
podpis neni vyZadovdn). Tento zplsob rozhodovani musi schvalit pfedseda spolku nebo
mistopfedseda spolku, nebo predseda pfislusného organu. Vyzva k rozhodnuti musi byt dorucena
(pfipustné je rovnéZ doruceni elektronickou postou ¢&i datovou schrankou prostfednictvim
zaméstnance spolku) viem ¢lenm pfislusného orgénu, resp. viem &lenim spolku. Pro pfijeti
rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny clent daného orgdnu, ktefi se rozhodovani zuéastnili. Této
formy rozhodovéni se musi Gcastnit nadpoloviéni vétsina &lent daného voleného orgénu, resp.
nadpolovicni vétsina viech ¢lenl spolku, pficemZ u valné hromady musi byt dodriena podminka, Ze
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vefejny sektor® ani Zadna ze zdjmovych skupin nema pfi rozhodovani vétsinu, tj. vice ne? 49 %
hlasovacich prav. Pfi rozhodovédni mimo zasedani je hlasovaci pravo élend rovné.

Jedna fyzicka osoba nemiZe zastupovat zdroven vefejny a soukromy sektor v organech spolku.
Cl. X.
Doba trvani spolku
MAS Pobeskydi, z. s. je zfizena na dobu neuritou.
Cl. X1.
Zru$eni spolku

Spolek se zrusuje rozhodnutim valné hromady.

Spolek zanika vymazem z vefejného rejstfiku.

O zplUsobu majetkového vyporadani rozhodne valnd hromada spolku.

Zhstatek finanénich prostiedk(, které byly ziskdny z dotaci na podporu rdznych projektd
a nejsou rocnimi Clenskymi pfispévky, a které nebyly piné vyéerpany na realizaci projektd, bude

B e

fadné vyuctovan a vracen poskytovatelim dotace nebo dle dohody s poskytovatelem dotace
pfeveden na pravniho nastupce.

CL. Xi.
Zavérecna ustanoveni
Prava a povinnosti neupravené témito stanovami se fidi pfislusnymi pravnimi pFedpisy.

Zmeény nebo dopliiky téchto stanov Ize provést pouze na zdkladé rozhodnuti valné hromady jako
nejvyssiho organu spolku, a to formou pisemného dodatku nebo nového znéni stanov.

Dnem schvaleni téchto stanov se zrusuje platnost Stanov, které byly schvaleny valnou hromadou dne
29. 6. 2016.

Tyto stanovy byly schvaleny valnou hromadou spolku dne 17. 9. 2020 a nabyvaji G¢innost 17. 9. 2020.

MAS Pobeskydi, z. S.

739 53 Tranovice, g.p- 1 »
IC: 71212612

Ing. Jaroslav Votypka
predseda
MAS Pobeskydi, z. s.

> Vefejnym sektorem je my3leno stéat, kraje, obce, dobrovolné svazky obci, organy statni spravy a pravnické
osoby, které jsou zfizeny ¢i vlastnény min. z 50 % obcemi, dobrovolnymi svazky obci, kraji & statem bez ohledu
na jejich pravni formu.
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