Evropsky socialni fond

Pfiloha ¢.5

Operacni program Zameéstnanost

Zapis z jednani rozhodovaciho orgdnu MAS

Nazev MAS

MAS Pobeskydi, z. s.

Cislo SCLLD

CLLD_15 01 226

Cislo vyzvy MAS

992/03_16_047/CLLD_15_01_228

Alokace vyzvy MAS

10 000 000,00

Datum jednani 25.11.2019
Cas jednani 8:00
Misto jednani Tranovice

Seznam ué&astniki

Alena Krhutova (Farma Krasna s.r.0.), Ing. Lucie Latochova (JK Vépololi z.s.), Jifi Blahuta

(Sdruzeni obci povodi Moravky)

Alokace vyzvy MAS - Detail hlasovani o
kfizové financovani 0,00 vysledném hodnoceni Pro: 3 Proti: 0 Zdrzel se: 0
Prehled hodnocenych projekti:
Projekt & Nazev profokty Nazev sadatele Pravni forma Bodové Celkové zpiisobilé Frofeis Aﬂﬂﬂw thﬂuonuomw Vyhrady k podpote (financovéni} / davody
g . proj zadatele hodnoceni vydaje vyhradamilZASOBNIKINE) nedoporuceni projektu k podpofe
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047 Zadost o podporu aovoﬂmmm:m k
/0015512 PFiméstské tabory Kristynka Spolek Kristynka, z.s. spolek 77,5 949 180,00 Ké|financovani bez vyhrad
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047 JK Pohoda Albrechtice, Zadost o podporu doporuéena k
/0015534 Pohodové piiméstské tabory z.S. spolek 90 799 375,00 Kélfinancovani bez vyhrad
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047 Zadost o podporu doporucéena k
/0015539 Pfiméstské tabory v Pobeskydi Il MAS Pobeskydi, z. s. spolek 97,5 2000 000,00 Ké|financovani bez vyhrad
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047 Mikroregion Zermanické |dobrovolny svazek Zadost o podporu doporugena k
/0015540 Piiméstské tabory v mikroregionu a Térlické prehrady obci 97,5 2 000 000,00 Ké|financovani bez vyhrad
Podminkou realizace je Gprava rozpoétu
rozdéleni polozky 1.1.1.3 dle jednotlivych
pracovnich pozic a odvodu. Max. hruba
P hodinova mzda muzZe &init 180 Ké/hod. Neni
=palok - spalt; zabag vypInén indikator projektu 50 001 Kapacita
pro déti a dospélé - 5 odporovanych zafizeni péée o déti neb
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047 |Remeslo oima ditéte aneb poznejme, co umi femesinici|KDYZ NEMUZES TAK Zadost o podporu doporugena k ,_WN ¢ M_%momow mNm_Nw peceigdetl nevo
/0015542 formou hry PRIDEJ ViC spolek 77,5 1 767 455,00 K&|financovani s vyhradou alzen.
Podminkou realizace je kraceni rozpoétu o 57
500 K¢ vE. nepfimych nakladu:
- PoloZka 1.1.1.3.1 (hlavni pedagog —
koordinator) kraceni na 180 Ké&/hod. na
celkovou ¢astku 162 000 K&
- Polozky 1.1.3.2.2.221.1.3.2.2.3 v pIné vysi
na celkovou ¢astku 0 K&
Dal$i podminkou je dodrzeni, Zze podet osob
pecujicich (hlidajicich, tj. pol 1.1.1.3.1 a pol.
1.1.1.3.2) na jednu skupinu (do 20 déti) jsou
max. 2 osoby a Ze déti v jedné skupiné
(jednom turnusu) se mohou zagastnit pouze
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047 |PRIMESTSKE LESNi POBESKYDSKE Zadost o podporu doporugena k_|1°4N€ animacni akce za tyden.
/0015545 ,_.>mOm<l_um<00<_0mlmomo.momm W-Klubik, z.s. spolek 72,5 1412 625,00 Ké|financovani s vyhradou
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ze predlozené projekty zaméfené na realizaci obdobnych aktivit pro stejnou cilovou skupinu ve stejném regionu nepfesahuji absorp&ni schopnost. K prekryvu s realizovanym projektem "Piiméstské tabory v Pobeskydi"
' a projekt "Piméstské tabory v mikroregionu” jsou mistné a ¢asové odd&leny a nepfesahuji mwwoiuwi schopnosti.

Pfitomni ¢lenové vyhodno
nedochazi, nebot navazujici projekt "Piiméstske tabory v Pobeskydi

Pfitomni &lenove rozhodovaciho organu svym podpisem tohoto zapisu potvrzuji piilozené hodnoceni.
Zapis byl vyhotoven na zavér jednani. Piitomni &lenové rozhodovaciho organu k zapisu neuplatnili Z&dné pfipominky.

Jméno a piijmeni Zajmova skupina
Alena Krhutova Zemédélstvi a lesnictvi
Ing. Lucie Latochova Pospolitost a kulturni dédictvi

Jifi Blahuta Zivotni Eomqma__.S?m.m:cicﬂm arozvoj
lzemi




¥ Evropska unie
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e Operaéni program Zame&stnanost

Prezencni listina z jednani rozhodovaciho organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 992/03_16_047/CLLD 15 01 228
Datum jednani 25.11.2019
Cas jednani 8:00
Misto jednani Tranovice ¢.p. 1

Rozhodovaci organ MAS zvolen ke dni

22.6. 2017 (doplnéno 19. 3. 2019)

Odkaz na internetovou stranku MAS se

zapisem z jednani nejvyssiho organu MAS,

na kterém byli zvoleni ¢lenové
rozhodovaciho organu

http://www.pobeskydi.cz/files/19.03.2019-zapis-valna-hromada-vc-rozpoctu. pdf

http://www.pobeskydi.cz/files/zapis-valna-hromada-2017-06-22. pdf

Titul, jméno a pfijmeni

Nazev subjektu

Sektor

Podpis

Ing. Jaroslav Votypka

Ing. Jaroslav Votypka

nevefejny sektor

neucastni se zasedani

Alena Krhutova

Farma Krasna s.r.o.

neverejny sektor

%u&%@rzy/

Ing. Lucie Latochova

JK Vépololi z.s.

neverfejny sektor

ey’

Jifi Blahuta

Sdruzeni obci povodi
Moravky

vefejny sektor

y a

Ing. Vladimir Baginsky

SOV Ttanovice, o.p.s.

neverejny sektor

/ 2o veArRs




FUtzvn oRY

. Evropska unie

ni fond MAS

. Evropsky soci

ot Q»‘:}gimtzﬁ: program Zamestnanost {’ PD&ESK’:’Bi

ETICKY KODEX

osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost

predloZenych na zéklad& vyzvy MAS Pobeskydi, z. s.

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (ddle jen ,hodnotitel/hodnotitelka™) ¥adosti o podporu
z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimédm nésledujici ustanoveni (dale také #Eticky

kodex").
1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednéni, které by vedlo ke stfetu veFejného zajmu s jeho/jejim
z&jmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovén jakykoliv zajem, ktery
prinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické
0sob€, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spotivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v rémci implementace OPZ
pro svilij osobni z&jem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pripad€, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se mé zabyvat, oznami tuto
skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem adosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy Ci ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu Ci
jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

il

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani 7adné jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pistup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavézén/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ii €ini pfistupnym nepatti¢nému
vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpfisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neu&ini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivotg.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v&etné principd nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: 04‘0@/17 ATOCHOUY /

Datum podpisu: 25 AA. /;’—_
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~ ETICKY KODEX

osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost

pfedloZenych na zakladé vyzvy MAS Pobeskydi, z. s.

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ~hodnotitel/hodnotitelka“) Zadosti o podporu
z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pFijimam nasledujici ustanoveni (déle také ,FEticky
kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného z&jmu s jeho/jejim
zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv zdjem, ktery
prinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické
0sobé, kterou tato osoba zastupuje na zaklad& zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani
majetkoveho nebo jiného prospéchu, & poskozovani tetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v rémci implementace OPZ
pro svlij osobni zéjem ¢i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zéjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodill.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢ zpracovatelem ¥4dosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/iji s predkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢ ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skuping a nebude se Zadnym
zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i
jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani ¥4dna jind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovéni & narugit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavézéna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/iji Eini pristupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Z&dnou vyhodu jakymkoli zpfsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti,

4. PFi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uginit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jiao
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat vedkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principli nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

/
Iméno a pijmeni:  ALEAAS  ¥RpUTOV

Datum podpisu: 07 ¢ AL /{_S__,
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ETICKY KODEX _

osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zameéstnanost

piedloZenych na zakladé vyzvy MAS Pobeskydi, z. s.

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen +hodnotitel/hodnotitelka™) Zadosti o podporu
z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimdm ndsledujici ustanoveni (dale také ,Eticky
kodex™).

L. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZ takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného z&jmu s jeho/jejim
zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zéjem je povazovan jakykoliv zéjem, ktery
prindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické
0sobé, kterou tato osoba zastupuje na zaklad& zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani ttetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci implementace OPZ
pro sv{ij osobni zdjem ¢i v z&jmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mienlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipad€, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi tuto
skutegnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodil.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pFedkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pFedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Z&dnym
zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i
jej jakymkoliv zplisobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani %4dna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni & narusit nestranny pistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innost/ dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ni pfistupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpfisobem spojenou s
jeho/jeji Cinnosti.

4. Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne udinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivotg.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jiao
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vCetng principli nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pHjmeni: (J IEUl ;B(AHUTQ

Datum podpisu: 026 20 F




