Systém internich
predpisu Skoly a Skolského zarizeni

22.4.2021

nA PhDr. Mgr. Monika Puskinova, Ph.D.

www.rizeniskoly.cz www.monikapuskinova.cz



http://www.monikapuskinova.cz/

Cil a obsah

. Vyélenit interni predpisy v Interni predpisy, povinne a nepovinne interni
ramci internich dokumentt predpisy

* Uvést zakladni povinné interni
predpisy

* Popsat logicke vazby ]
jednotlivych internich predpisu

* Znazornit etapy vydavani
interniho predpisu

* Uvest zakladni obsah klicovych
internich predpisu e Systém internich predpisu

skolni fad — provozni rad - organizacni fad — vnitrni
platovy predpis

Proces vydani interniho predpisu

Struktura interniho predpisu

Obsah interniho predpisu



Interni dokumentace,
interni predpisy



Interni dokumentace, interni predpisy

napf. smlouva se ,zavodnim® |ékarem,
Skolni matrika, agregované statistické
vykazy, rozhodnuti o ukonceni
L, predskolniho vzdélavani, provozni rad,
povinna . <
dokumentace stanoveni Uplaty za SD

Skolni matrika, agregované
interni statistické vykazy, rozhodnuti o
»jednostranné dkony®, ukonéeni pfed3kolniho vzdélavani,
»ne- smlouvy® provozni Fad, stanoveni Uplaty za SD
»jednostranné ukony AN
o skupiné adresat( skolni matrika, agregované
nebo v{i&i skupiné N statistické vykazy, provozni rad,
adresat( stanoveni Uplaty za SD

yjednostranné ukony“

hromadné upravuji préva, provozni rad, stanoveni uplaty za SD
konkretizuji povinnosti




Interni dokumentace, interni predpisy

rady, smérnice, pokyny

nejedna se o smlouvu

interni predpis

yjednostranny“ ukon

hromadné se upravuji prava

hromadné se konkretizuji
povinnosti stanovené zakonem

vydavany pravnickou osobou
(Skolou, zaméstnavatelem)

vztah podrizenosti - nadrizenosti

nejedna se o ,individualni“
dokument

nejedna se ,jen“ o plany,
informace organizacniho,
technického charakteru

norma: to, co ma byt




Interni dokumentace, interni predpisy

* Interni predpis

v pisemny normativni akt
v'jednostranny akt aplikace prava
v'hromadné upravuje prava



Interni dokumentace, interni predpisy

interni predpisy skoly

obvykle kombinace
- informaci organizacniho a technického charakteru

- prav a povinnosti

napfr. organizacni rad
- popis organizace: text organizacniho a technického charakteru
- opravnéni vedoucich zaméstnancd

(a logicky vyplyvajici povinnosti podrizenych zameéstnanctd): normy (,,co ma byt“)




Povinneé interni predpisy



Povinné interni predpisy

interni predpis

uklada se povinnost interni predpis vydat konstatuje se povinnost,

pravni predpis vyslovné ,pojmenovava” interni predpis interni predpis se nepojmenovava




Povinné interni predpisy

interni predpis

uklada se povinnost interni predpis vydat

pravni predpis vyslovné ,pojmenovava” interni predpis

konstatuje se povinnost,

interni predpis se nepojmenovava

napf. Skolni rad, provozni rad
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Povinneé interni predpisy

e § 30 odst. 1 $kolského zakona: Reditel skoly vydd Skolni Fdd; reditel
skolského zarizeni vnitrni rad.

e § 7 odst. 1 zdkona €. 258/2000 Sb.: ReZim dne zohledriujici vékové a
fyzickeé zvlastnosti déeti a mladistvych, podminky jejich pohybové
vychovy a otuzovani, podminky odborného vycviku a ucebni praxe,
reZzim stravovani vcetné pitného rezimu upravi zarizeni pro vychovu a
vzdélavani v provoznim radu.



Povinné interni predpisy

interni predpis

uklada se povinnost interni predpis vydat

pravni predpis vyslovné ,pojmenovava” interni predpis

konstatuje se povinnost,

interni predpis se nepojmenovava

napfr. organizace subjektu, pravidla
zpracovani osobnich udaju
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Povinneé interni predpisy

* § 165 odst. 1 pism. a) Skolského zdkona: Reditel $koly a Skolského zafizeni, které
zrizuje stat, kraj, obec nebo svazek obci, dale stanovuje organizaci a podminky
provozu skoly a skolskeho zarizeni.

* § 23 odst. 1 zakona o pedagogickych pracovnicich: Tydenni rozsah hodin prime
pedagqgicke cinnosti stanovi reditel skoly pedagogickému pracovnikovi na
obdobi skolniho vyucovani nebo na pololeti skolniho vyucovani.

* Cl. 32 odst. 1 GDPR: S prihlédnutim ke stavu techniky, nakladum na provedeni,
povaze, rozsahu, kontextu a ucelum zpracovdni i k ruzné pravdépodobnym a
rizné zavaznym rizikim pro prdava a svobody fyzickych osob, provedou sprdvce a
zpracovatel vhodna technicka a organizacni opatreni, aby zajistili uroven
zabezpeceni odpovidajici danému riziku.



Povinneé interni predpisy

zfizovatel »pojmenovany” kompetencni norma | zakladni obsah
interni predpis
Skolni Fad verejna ANO § 30 odst. 1 § 30 skolského zakona
soukroma | § 30 odst. 1 Skolského zakona § 34a, § 34b, § 50 skolského zakona
cirkevni Skolského zakona § 67, § 184a skolského zakona
§ 1c vyhlasky ¢. 14/2005 Sb.
§ 14 a § 17 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb.,

samostatné smeérnice — pravidla, podle kterych

hodnoceni vysledku vzdelavani maji zakonni zastupci hradit dplatu za vzdélavani
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Povinneé interni predpisy

zfizovatel »pojmenovany” kompetencni norma | zakladni obsah
interni predpis
Vnitrni rad verejna ANO § 30 odst. 1 § 30 skolského zakona
soukroma |§30odst. 1 Skolského zakona
cirkevni Skolského zakona provadeéci vyhlasky: vyse uplaty,
snizeni vysSe uplaty ve verejnych
Skolskych zarizenich

Skolska zarizeni: Skolni druzina, Skolni klub,

gkolni jidelna, vydejna stravy, internat samostatné smeérnice — pravidla, podle kterych

maji zakonni zastupci hradit uplatu za vzdélavani
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Povinneé interni predpisy

zfizovatel »pojmenovany” kompetencni norma zakladni obsah
interni predpis
Provoznirad |verejna ANO § 7 odst. 1 § 7, § 13 zakona ¢. 258/2000 Sb.
soukromd |§ 7 odst. 1 zakona €. 258/2000 Sb. | vyhlaska ¢. 410/2005 Sb.
cirkevni zakona § 40 vyhlasky ¢. 238/2011 Sb.

¢. 258/2000 Sb. § 165 odst. 1 skolského
zdkona (verejny
subjekt)

NE

§ 165 odst. 1
Skolského zakona
(verejny subjekt)

samostatné smérnice — rady venkovnich ploch

(véetné piskovisté), odbornych uceben
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Povinneé interni predpisy

zfizovatel »pojmenovany” kompetencni norma zakladni obsah
interni predpis
Spisovy rad verejna ANO § 66 odst. 1 zakona vyhlaska ¢. 259/2012 Sb.
soukromd | § 66 odst. 1 ¢. 499/2004 Sb.
cirkevni zakona

¢. 499/2004 Sb.




Povinné interni predpisy

zfizovatel »pojmenovany“ kompetencni norma zakladni obsah

interni predpis
Organizacni verejna NE § 165 odst. 1 Skolského | neni stanoven
rad § 165 odst. 1 zakona

Skolského zakona
Ochrana vefejna NE Cl. 25 odst. 1 GDPR Cl. 32 GDPR
osobnich soukroma
Udaja cirkevni Cl. 25 odst. 1

GDPR
Rozpocet a verejna ANO § 225 zakoniku prace neni stanoven, logika véci
zasady NE § 3 odst. 1 vyhlasky c.
cerpani FKSP 114/2002 Sb.
Stanoveni verejna NE § 23 odst. 1 zakona o neni stanoven, logika véci
tydenniho soukroma |[§23odst. 1 pedagogickych
rozsahu PPC | cirkevni zakona o pracovnicich

pedagogickych

pracovnicich
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Povinné interni predpisy

zfizovatel »pojmenovany“ kompetencni norma zakladni obsah
interni predpis
Kritické body | verejna ANO natizeni ES 852/2004 | nafizeni ES 852/2004
HACCP soukroma
cirkevni Kodex hygienickych pravidel pro

pfedvarené a varené potraviny ve
verejném stravovani CACA/RCP
39-1993
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Povinneé interni predpisy

Povinné, oznaceni NE

Evidence majetku
Obéh ucetnich dokladl
zakon Hospodareni s
¢. 250/2000 Sb., nepotfebnym majetkem

zakon

C. 320/200v1 ,Sb, £, 563/1991 Sb, o rOZpO(\ftOVVCh inventarizace
o financni VR pravidlech
0 ucetnictvi , ,
kontrole Uzemnich
rozpoctu

§ 25 vnitrni kontrolni systém
verejna skola: povinna, oznaceni ANO

systém frizeni rizik
nepovinna, oznaceni NE
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Povinneé interni predpisy

zdkon €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace

zakon ¢. 309/2006 Sb., o
zajisteni dalsich
podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci

zakon ¢. 258/2000 Sb., o
ochrané verejného
zdravi

zakon ¢. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich
sluzbach
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Povinneé interni predpisy

* Nafizeni vlady €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizSi podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfredku, mycich, Cisticich a dezinfekcnich prostredku

. Naﬁzgnéylédy ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostredi

* Narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi préci

* Narizeni vlady c. 201/2010 Sb., o zpusobu evidence uraz(, hlaseni a zasilani zdznamu o
Urazu

* Vyhlaska €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii,
limitni hodnoty ukazatelu biologickych expozicnich testu, podminky odbéru biologickeho
materialu pro provadeni biologickych expozicnich testu a nalezitosti hlaseni praci s

azbestem a biologickymi Ciniteli

* Vyhlaska €. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona ¢. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych
druzich posudkové péce)



Povinneé interni predpisy

Uvadéji se prava a povinnosti,

nebo se zaznamenava urcity fakt?

Prevence rizik

Hodnoceni rizik
Denik prevence rizik
Rizeni rizik

Pozarni poplachova
smernice

Evakuacni plan

§ 102 odst. 3 zakoniku prace: Zaméstnavatel je povinen soustavné
vyhleddvat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostredi a
pracovnich podminek, zjistovat jejich pric¢iny a zdroje. Na zdkladé
tohoto zjisteni vyhledavat a hodnotit rizika a prijimat opatreni k
jejich odstranéni a provadét takova opatreni ...

BOZP vuci zameéstnancum

Kategorizace praci

Plan skolni BOZP

Kniha draz(

Zaznamy o Urazu

Rozbor pracovni urazovosti

§ 103 zakoniku prace

Zameéstnavatel je povinen

a) nepfripustit, aby zameéstnanec vykonaval zakdazané prace a prace,
jejichz narocnost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni
zpusobilosti,

b) informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim
vykonavana prace zarazena; kategorizaci praci upravuje zvlastni
pravni predpis ...
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Uvadéji se prava a povinnosti,

POV' ﬂ n é | nte rn |, p FEd p | Sy nebo se zaznamenava urcity fakt?

Poskytovani OOPP

= Seznam OOQOPP

= Udrzovani OOPPv
pouzivatelném stavu

= Zaznamy o kontrole
pouzivani OOPP

§ 104 zakoniku prace

Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostatecné omezit prostredky
kolektivni ochrany nebo opatfenimi v oblasti organizace prace, je
zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanclm osobni
ochranné pracovni prostredky ....
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Dalsi povinna dokumentace

* Plan, obsah cinnosti
v'SVP (§ 5 odst. 3 kolského zakona)

v'Plan DVPP (verejna Skola) (§ 24 odst. 3 zdkona o pedagogickych
pracovnicich)

v'Program poradenskych sluzeb (§ 7 odst. 3 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.)
v'Rozvrh ¢erpani dovolené (§ 217 zdkoniku prace)



Dalsi povinna dokumentace

 Informovani

v'Informace dle zdkona ¢. 106/1999 Sb. (vefejna skola)
(¢l. 5 zdkona ¢. 106/1999 Sb.)

v'Informace dle GDPR (¢l. 13, ¢l. 14 GDPR)



Dalsi povinna dokumentace

* Individualni dokumentace

v'Pisemny rozvrh tydenni pracovni doby (§ 84 zakoniku prace)
v'Evidence pracovni doby (§ 96 zakoniku prace)

v'Pracovni napln zaméstnancl [§ 37 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace]



Interni dokumentace, interni predpisy
§ 28 odst. 1 Skolského zakona

Skoly a $kolskd zaFizeni vedou podle povahy své ¢innosti tuto dokumentaci:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

rozhodnuti o zapisu do skolského rejstfiku a o jeho zménach a doklady uvedené v § 147,
evidenci déti, zakl nebo studentt (dale jen "Skolni matrika"),

d(lzklavdy o pfijimani deti, zaka, studentu a uchazecl ke vzdélavani, o pribéhu vzdélavani a jeho
ukoncovani,

vzdélavaci programy podle § 4 az 6,

vyrocni zpravy o Cinnosti Skoly,

tridni knihu, kterd obsahuje prikazné udaje o poskytovaném vzdélavani a jeho pribéhu,
Skolni fad nebo vnitrni rad, rozvrh vyucovacich hodin,

zaznamy z pedagogickych rad,

knihu Urazd a zdznamy o Urazech déti, zakl a studentu, popfripadé |ékarské posudky,
protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach a inspekcni zpravy,

personalni a mzdovou dokumentaci, hospodarskou dokumentaci a ucetni evidenci a dalsi
dokumentaci stanovenou zvlastnimi pravnimi predpisy.
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Interni dokumentace, interni predpisy

¢innost jiného subjektu vuci Skole

hodnhoceni

kontrola

kritéria

kontroluje se dodrzovani pravnich
predpisl

napf. hodnoceni CSl
SVP je v souladu s RVP
a vsemi pravnimi
predpisy

napf. hodnoceni CSI

SVP je pfehledny a srozumitelny pro
pedagogy a rodice.

Pedagogové s SVP aktivné pracuji.
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Nepovinné interni predpisy



Nepovinné interni predpisy

interni predpis zrizovatel vazba na ¢innost
Spoluprace s policii verejna Zajisténi BOZ
soukroma
cirkevni § 29 odst. 2 Skolského zakona
§ 24 a § 34 zakona ¢. 109/2002 Sb.
Rad koly v pfirodé, LVK vefejnd Zajisténi BOZ
soukroma Vazba na vzdélavani a pracovnépravni zajisténi
cirkevni

zdkon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi,
vyhlaska €. 106/2001 Sb., o hygienickych pozadavcich na
zotavovaci akce pro déti,

vyhlaska €. 64/2005 Sb., o evidenci urazl déti, zakd a
student(

vyhlaska €. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na
prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a
vzdelavani déti a mladistvych




Nepovinne interni predpisy

interni predpis zfizovatel vazba na cCinnost
Zahranicni vyjezdy, exkurze | verejna Zajisténi BOZ
soukroma
cirkevni Pokyn ministra k vyjezdim zdkladnich a strednich Skol do

zahranici €. j. 16741/97-20 zrusen
§ 2 odst. 2 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb. — pojisténi
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Nepovinné interni predpisy

interni predpis zrizovatel vazba na ¢innost
Vnitrni (platovy, mzdovy) verejna § 305 odst. 1 zdkoniku prace: Zameéstnavatel mize vnitinim
predpis soukroma predpisem stanovit prava v pracovnépravnich vztazich, z nichz
cirkevni je opravnén zamestnanec, vyhodnéji, nez stanovi tento zakon.
Zakazuje se, aby vnitrni predpis ukladal zaméstnanci
povinnosti nebo zkracoval jeho prava stanovena timto
zakonem. Odchyli-li se zaméstnavatel od tohoto zdkazu,
neprihliZi se k tomu.
Poskytovani cestovnich verejna Neverejny zaméstnavatel: konkrétni stanoveni cestovnich
nahrad soukroma nahrad nad zdkonné , minimum®
cirkevni Verejny zameéstnavatel: stravné v ramci rozpéti

§ 163 odst. 3 zakoniku prace: Nesjedna-li zaméstnavatel nebo
neurci pred vysldnim zaméstnance na pracovni cestu vyssi
stravné, nez je stanovené v odstavci 1, prislusi zaméstnanci
stravné podle odstavce 1.




Nepovinné interni predpisy

interni predpis zfizovatel vazba na cCinnost
Pracovni rad verejna § 306 odst. 3 zakoniku prace: Zaméstnavatelé uvedeni v § 303
soukroma odst. 1 jsou povinni pracovni rad vydat.
cirkevni
verejné Skoly: vyhlaska €. 263/2007 Sb.
Cerpani dovolené a verejna Prednostni Cerpani
samostudia soukroma
cirkevni Rozvrh Cerpani dovolené, urCeni Cerpani dovolené jsou
povinné
Stiznosti a jejich vyfizovani | verejna
soukroma

cirkevni
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Proces vydani
interniho predpisu



Proces vydani interniho predpisu

opravneéni,
povinnost vydat
interni predpis

uloZeni do spisovny
+ archivace nebo
skartace

vypracovani

textu 1 + mozné nebo
povinné projednani

p
vyprseni doby, na

kterou je interni
predpis vydan, nebo
zruSeni novym
dokumentem

N veys
pouziti
ucéinnost +
zruseni
predchoziho
y dokumentu

text 2: pripadné
prepracovani v
dUsledku projednani

vydani

platnost

zverejnéni
povinné

seznameni,
informovani

povinny souhlas
nebo povinné
schvaleni




\

potreba zmeény

neschvaluje se navrh

(

predlozeni skolské

radé ke schvaleni

(pokud se jednd o
ZS)

~

(

schvaleni sSkolskou
radou (pokuvd se
jednd o ZS)

-

zverejnéni na
pristupném misté
ve skole

N
navrh zmeény
J
N
vydani
platnost
J

priprava adresat(
na pouziti novych
pravidel

prokazatelné seznameni
zakd, zaméstnancl

Informovani zakonnych
zastupcl o vydani a
obsahu

~

projednani v
pedagogické radé

\- J

4 N
zapracovani ndvrh

pedagogické rady,
pokud je to
dlvodné

neschvaleny skolni rad

nema nabyt ucinnosti

B
ucinnost
zrusen drive;jsi
skolni rad
\
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Skolni fad

zapracovani )
y rojednani v Avrh
y .y potreba , y pro) y navrhl.’ ,
Skolnirad 1 e navrh zmeény pedagogické pedagogické
zmeny radé rady, pokud je
_ to davodné )
neschvaluje se navrh
e . zverejnéni na ” o
predloZeni $kolské radé ke crejnen vydani predbézné jedndni se
schvaleni (pokud se jedna o ZS) plrlsvtupnvem latnost $kolskou radou
misté ve kole P

neschvaleny Skolni rad

nema nabyt ucinnosti

v . vt o . . ucinnost
Skolskou radou adresatl na zaku, zaméstnancu

(pokud se pouziti novych Informovani zdkonnych
jedna o ZS) pravidel zastupcl o vydani a obsahu

zrusen drivejsi

schvaleni priprava prokazatelné seznameni
Skolni rad
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Proces vydani interniho predpisu

opravneéni,
povinnost vydat
interni predpis

uloZeni do spisovny
+ archivace nebo
skartace

vypracovani

textu 1 + mozné nebo
povinné projednani

p
vyprseni doby, na

kterou je interni
predpis vydan, nebo
zruSeni novym
dokumentem

~

pouziti
ucinnost +
zruseni

predchoziho
dokumentu

text 2: pripadné
prepracovani v
dUsledku projednani

/

zverejnéni

vydani

platnost

povinné
seznameni,
informovani

povinny souhlas
nebo povinné
schvaleni




Proces vydani interniho predpisu

Kym je interni predpis vydan?

Feditel § 30 $kolského zakona Skolni Fad
§ 164 odst. 1 pism. a), b) Skolského zdkona | Interni predpisy (napf. Skola v
§ 165 odst. 1 pism. a) Skolského zakona prirodé)

Organizacni rad verejné skoly
zamestnavatel § 163, § 164 obcanského zakoniku Vnitfni (platovy, mzdovy)
(statutdrni organ) § 305, § 306 zdkoniku prace predpis

§ 101 a nasl zakoniku prace Pracovni rad

Krizovy plan




Proces vydani interniho predpisu

opravneéni,
povinnost vydat
interni predpis

uloZeni do spisovny
+ archivace nebo
skartace

vypracovani

textu 1 + mozné nebo
povinné projednani

.
p — N e R
vyprieni doby, na pouziti
kterou je interni uéinnost +
predpis vydan, nebo zruseni
zruseni novym pfedchoziho
dokumentem dokumentu
- - N Y,

4 B
tei(t 2: prlp?d’ne vydani
prepracovani v
d@sledku projednani platnost
- Y,
4 N
zverejnéni
o povinny souhlas
povinné Ml
: . nebo povinné
seznameni, SVt
: (e schvaleni
informovani
- /
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Proces vydani interniho predpisu

Povinné projednani, schvaleni, predchozi souhlas

Skolska rada

§ 168 odst. 1 pism. c), d)
Skolského zdkona

Skolni Fad

schvaleni
chyba: schvaleni skolniho radu MS
?? schvaleni po nabyti uCinnosti

Odborova
organizace

§ 306 odst. 4
zakoniku prace

Pracovni rad

vydani nebo zména jen s predchozim
pisemnym souhlasem

§ 225 zakoniku prace

rozpocet a pravidla

spolurozhodovani

cerpani FKSP
§ 217 odst. 1 rozvrh Cerpani spolurozhodovani
zakoniku prace dovolené
§ 287 odst. 2 pism. e) plan DVPP projednani

zakoniku prace,

§ 24 odst. 3 zakona o ped.

pracovnicich

?? DVPP je prilohou kolektivni
smlouvy

§ 287 odst. 2
zakoniku prace

organizacni rad, vnitrni
predpis

projednani
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Proces vydani interniho predpisu

Povinné projednani, schvaleni, predchozi souhlas

Pedagogicka rada § 164 odst. 2 Skolského Skolni rad projednani
zakona
Rada Skolské § 132 odst. 1 pism. e) vnitfni mzdovy predpis, | schvaleni

pravnické osoby

skolského zakona

organizacni rad
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Proces vydani interniho predpisu
e § 278 odst. 2 zakoniku prace

* Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udaju, z nichz je
mozneé jednoznacneé zjistit stav oznamované skutecnosti, popripadé k
ni zaujmout stanovisko. Zameéstnavatel je povinen poskytnout
informace v dostatecném predstihu a vhodnym zpUlsobem, aby je
zamestnanci mohli posoudit, popripadeé se pripravit na projednani a
vyjadrit své stanovisko pred uskutecnénim opatreni.



Proces vydani interniho predpisu

e § 278 odst. 3 zakoniku prace

* Projednanim se rozumi jednani mezi zameéstnavatelem a zameéstnanci, vyména
stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Zameéstnavatel je povinen zajistit
projednani v dostatecném predstihu a vhodnym zptusobem, aby zaméstnanci
mohli na zakladé ﬁoskytnut{/ch informaci vyjadrit sva stanoviska a zameéstnavatel
je mohl vzit v dvahu pred uskutecnénim opatreni. Zameéstnanci maiji pfi
projednani pravo obdrzet na své stanovisko odlivodnénou odpovéd.

* jednani mezi zamestnavatelem a zamestnanci Ci jejich zastupci, vymena
stanovisek a vysvetleni s cilem dosahnout shody — pokud vsak neni shody
dosazeno, neznamena to, ze by zamestnavatel nemohl zamysleneé opatreni
provést



Proces vydani interniho predpisu

 souhlas, schvaleni, spolurozhodovani

* vule subjektu je shodnd



Proces vydani interniho predpisu

opravneéni,
povinnost vydat
interni predpis

uloZeni do spisovny
+ archivace nebo
skartace

vypracovani

textu 1 + mozné nebo
povinné projednani

p
vyprseni doby, na

kterou je interni
predpis vydan, nebo
zruSeni novym
dokumentem

~

pouziti
ucinnost +
zruseni

predchoziho
dokumentu

text 2: pripadné
prepracovani v
dUsledku projednani

zverejnéni

vydani

platnost

povinné
seznameni,
informovani

povinny souhlas
nebo povinné
schvaleni




Proces vydani interniho predpisu

platnost ucinnost
Platny interni predpis je soucasti systému Podle ucinného interniho predpisu se postupuije,
internich dokumentu Skoly. pravidla interniho predpisu se pouzivaiji.

Neni mozna ,zpétna“ ucinnost

Napr. skolni rad je platny od 1. 6. 2021 Napr. skolni rad je ucinny
v od1.6.2021

v’ od 1.9.2021
ed1-2-2021




Proces vydani interniho predpisu

opravneéni,
povinnost vydat
interni predpis

uloZeni do spisovny
+ archivace nebo
skartace

vypracovani

textu 1 + mozné nebo
povinné projednani

p
vyprseni doby, na

kterou je interni
predpis vydan, nebo
zruSeni novym
dokumentem

N veys
pouziti
ucéinnost +
zruseni
predchoziho
y dokumentu

text 2: pripadné
prepracovani v
dUsledku projednani

/

vydani

platnost

zverejnéni
povinné

seznameni,
informovani

povinny souhlas
nebo povinné
schvaleni




Proces vydani interniho predpisu

Povinné seznameni, informovani

skolni rad, vnitfni rad

§ 30 odst. 4
Skolského zakona

zameéstnanci (vSichni), Zaci, studenti —
prokazatelné seznameni
zakonni zastupci déti, zakd — informovani

vnitrni predpis

§ 305 odst. 4
zakoniku prace

zameéstnanci — seznameni do 15 dnu




Proces vydani interniho predpisu

Povinné zverejnéni, povinna pristupnost

skolni rad, vnitfni rad

informace podle
zakona o svobodném
pristupu k informacim

§ 30 odst. 4 pristupné misto ve Skole

skolského zakona

§ 5 odst. 1 zakona popis organizacni struktury (viz organizacni rad) —
¢. 106/1999 Sb., v vSeobecné pfristupné misto

platném znéni

vnitrni predpis

§ 305 odst. 4 pristupny vSem zaméstnancum
zakoniku prace




Proces vydani interniho predpisu

opravneéni,
povinnost vydat
interni predpis

uloZeni do spisovny
+ archivace nebo
skartace

vypracovani

textu 1 + mozné nebo
povinné projednani

[ vyprseni doby, na
kterou je interni
predpis vydan, nebo
zruseni novym
L dokumentem

pouziti

ucinnost +
zruseni
predchoziho
dokumentu

text 2: pripadné
prepracovani v
dUsledku projednani

/

zverejnéni

vydani

platnost

povinné
seznameni,
informovani

povinny souhlas
nebo povinné
schvaleni
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Proces vydani interniho predpisu

platnost ucinnost
Platny interni predpis je soucasti systému Podle ucinného interniho predpisu se postupuije,
internich dokumentu Skoly. pravidla interniho predpisu se pouzivaiji.

Neni mozna ,zpétna“ ucinnost

napt. Skolni rad je platny od 1. 6. 2021 Napr. skolni rad je ucinny
v od1.6.2021

v’ od 1.9.2021
ed1-2-2021




Proces vydani interniho predpisu

Interni predpis vydan na dobu neurcitou

vnitrni platovy predpis
je platny od 1. 11. 2021

vnitrni platovy predpis je
ucinny od 1. 1. 2022

12. Zavérecna a zrusovaci ustanoveni

12. 1 Vnitrni platovy predpis je platny od 1. 11. 2021

12. 2 Vnitrni platovy predpis je ucinny od 1. 1. 2022
12. 3 Vnitrni platovy predpis zruSuje vnitrni platovy predpis ¢j. ... ze dne ...

novy vnitrni platovy predpis
ucinny od 1. 1. 2022

zruSuje vnitrni platovy
predpis od 1. 1. 2022
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Proces vydani interniho predpisu

opravneéni,
povinnost vydat
interni predpis

uloZeni do spisovny
+ archivace nebo
skartace

vypracovani

textu 1 + mozné nebo
povinné projednani

p
vyprseni doby, na

kterou je interni
predpis vydan, nebo
zruSeni novym
dokumentem

~

pouziti
ucinnost +
zruseni

predchoziho
dokumentu

text 2: pripadné
prepracovani v
dUsledku projednani

/

zverejnéni

vydani

platnost

povinné
seznameni,
informovani

povinny souhlas
nebo povinné
schvaleni




Struktura interniho predpisu



Struktura interniho predpisu

* shrnujici tabulka (neni povinna)

* nazev

* Uvodni véta

e télo” interniho predpisu

e zavérecCna a zrusovaci ustanoveni (platnost, ucinnost, zrusuje se)

* podpis



Struktura interniho predpisu

Nazev pravnické osoby

Skolni f4d

Gj.

Spisovy znak

Skartacni znak

Vypracoval

Schvalil

Pedagogicka rada projednala dne

Skolska rada schvalila dne

Seznameni na provozni poradé

Nabyti platnosti

Nabyti ucinnosti

Zrusuje
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Struktura interniho predpisu

Reditel Zakladni §koly a matefské koly, Kostelec, pfispévkova
organizace, v souladu s § 30 odst. 1 zakona ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, strednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu, vydava vnitrni rad skolni
druziny.



Obsah interniho predpisu



Obsah interniho predpisu

) ( Je nutné prepisovat pravidla, od
obsah neni dan obsah je dan pravnim predpisem, kterych se nelze odchylit?
pravnim predpisem vyplyva z nej
J
\_ J
4 N\
napr. Setreni napf. provozni fad, $kola v
stiznosti prirodé, vnitfni mzdovy predpis
- J
4 N\
4 N\
Iogika VACi Lze se od pravidla odchylit?
V4
dobré mravy Dava pravidlo moznost vyuzit urcity postup?
. ) . J
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Obsah interniho predpisu

obsah neni dan
pravnim predpisem

napr. Setreni
stiznosti

logika véci,
dobré mravy

obsah je dan pravnim predpisem,
vyplyva z néj

napf. provozni rad, skola v
prirodé, vnitfni mzdovy predpis

konkretizace povinnosti
danych zdkonem, napt.
povinnosti zajiStovat BOZ 7k
v pracovnim radu

Lze se od pravidla odchylit?
Dava pravidlo moznost vyuzit urcity postup?

aplikace na situaci Skoly: napt.
v zakoniku prace definice

zaméstnance na 1. stupni

fizeni, pracovni pozice na
1. stupni fizeni ve Skole
uvedené v organizaCnim radu
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Obsah interniho predpisu

obsah neni dan
pravnim predpisem

napr. setreni
stiznosti

logika véci,
dobré mravy

obsah je dan pravnim predpisem,
vyplyva z néj

napf. provozni rad, skola v
prirodé, vnitfni mzdovy predpis

Lze se od pravidla odchylit?

Dava pravidlo moznost vyuzit urcity postup?

-

vyuziti moznosti: napfr. zvlastni

povaha prace a pracovni pomér na

dobu urcitou

reditel skoly stanovi, urdi...
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Obsah interniho predpisu

( Pravni predpis )
§ 236 zakoniku prace
§ 33b zdkona €. 250/2000 Sb.
L vyhlaska ¢. 84/2005 Sb. )
4 N

nemuzZe byt poskytnuto zavodni
stravovani za snizenou Uhradu
zaméstnancum prispévkovych
organizacich uzemnich samospravnych
celkt, kteri cerpaji dovolenou nebo jsou
v doCasné pracovni neschopnosti

-

Pravni predpis
§ 241 odst. 3 zakoniku prace

zakazuje se zameéstnavat tehotné
zameéstnankyné praci prescas

/

nelze se odchylit ani v kolektivni smlouvée

nelze se odchylit, i kdyz o praci prescas
zamestnankyné sama zada




Obsah interniho predpisu

-

Pravni predpis

§ 114 zakoniku prace

~

/

-

za dobu prace prescas pfrislusi zaméstnanci mzda,
na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo a
priplatek nejméné ve vysi 25 % primérného
vydélku , pokud se zaméstnavatel se
zameéstnancem nedohodli na poskytnuti nahradni
volna ...

Pravni predpis
Skolsky zakon a provadéci
vyhlaska €. 74/2005 Sb.

J

nelze omezit pouze na poskytnuti
nahradniho volna

ve vnitrnim radu skolni druziny nelze zavést
vychovné opatreni ,nad ramec zakona a
vyhlasky“

nelze se odchylit




Obsah interniho predpisu

4 N\
Pravni predpis
§ 4 odst. 1 vyhlasky ¢. 14/2005 Sb.

~
rozsah stravovani ditéte se stanovi tak, aby se
dité, je-li v dobé podavani jidla pritomno v
materské Skole, stravovalo vzdy

~

/

nelze se odchylit, stanovit pravidlo, podle
kterého se ,neplatiCi” neposkytuje strava

\-

\

J

Pravni predpis
§ 6 odst. 7 vyhlasky ¢. 14/2005 Sb.

4 )
Uplata za kalendarni mésic je platna do 15. dne

stavajiciho meésice, pokud reditel skoly
nedohodne se zakonnym zastupcem jinou

splatnost uplaty.

|ze postupovat odlisSné, ale na zakladé dohody




Obsah interniho predpisu

4 N\ 4
Pravni predpis

vh! preapl Pravni predpis

§ 22a zakona o pedagogickych . ) )
§ 50 odst. 1 skolského zakona

pracovnicich

Pedagogicky pracovnik v pracovni dobé kona P?dn?m,ky pro uvolln,ovarlnvza k.avz,
pfimou a ,nepfimou” pedagogickou ¢innost vyucovani a omlouvani neucasti zaka

ve vyucovani stanovi skolni rad.

,heverejna“ skola

neni dal$i omezeni, ale uréitd , nepfima“ nestanovi se dalsi omezeni
pedagogicka Cinnost musi byt




Obsah interniho predpisu

-

Pravni predpis
natizeni vlady ¢. 75/2005 Sb.

~N

tydenni rozsah PPC v rozpéti
vychovatel 28 — 30 hodin

|ze se ,pohybovat” pouze v tomto rozpéti

Pravni predpis
vyhlaska ¢. 589/2020 Sb.

4 )
pracovni cesta 5 az 12 hodin
,heverejny” subjekt
stravné nejméné ve vysi 91 K¢ za kalendarni den
\_ J
4 I
neni omezena ,horni“ hranice
. J
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Obsah interniho predpisu

Casté postupy

pravidlo, od kterého se nelze odchylit

jeho aplikace ve Skole

napr. kdo je ,vedouci pracovnik“

pravidlo vymezujici rozpéti

jiny postup, pokud
je dohodnuto jinak

konkretizace
zakonem stanovené
povinnosti

urceni hodnoty v rozpéti

napf. prezkoumani hodnoceni

napfr. povinnost
radné dochazet do
Skoly

napr. priplatek za vedeni, stravné

co znamena ,radné“
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Obsah interniho predpisu

Casta pochybeni

svévolné omezeni prava
garantovaného zakonem

napfr.

pouze nahradni volno
Za praci prescas

pouziti pravidla, které
pravni predpis viibec
nepredpoklada

rozsireni variant
stanovenych
zakonem

napr. nahradni volno za
»prespocetné” hodiny

napr. ,zapisovy” listek
v zakladni Skole

ukladani povinnosti
nad ramec zakona

povinnosti vztazené do
doby, kdy neprobiha
vzdélavani
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Obsah interniho predpisu

e Technicka, organizacni konstatovani

* Vlastni pravidla (co ma byt): zakaz, prikaz; ne ,,doporuceni”
* Doporucuji se pozitivni formulace

 Urcita mira obecnosti

* Nelze postihnout vSechny mozné situace, pripady



Systém internich predpisu



Skolni Fad



Skolni Fad

e § 30 odst. 1 skolského zakona
* Reditel $koly vydd skolni Féd.



Skolni Fad

Kompetencni norma

Povinny interni predpis materské skoly, zakladni sSkoly
Projednani v pedagogické radée

Schvdéleni gkolniho Fadu ZS, SS, VOS gkolskou radou
Prokazatelné sezndmeni zaméstnanc(

Prokazatelné seznameni zakd{, studentt

Informovani o vydani a obsahu zdkonnych zastupcl
Zverejnéni na pristupném misté ve skole

Zakladni obsah

§ 30 odst. 1 skolského zakona

§ 30 odst. 1 skolského zakona

§ 164 odst. 2 skolského zakona

§ 168 odst. 1 pism. c) Skolského zakona
§ 30 odst. 4 skolského zakona

§ 30 odst. 4 skolského zakona

§ 30 odst. 4 skolského zakona

§ 30 odst. 4 skolského zakona

§ 30, § 344, § 34b, § 50 Skolského zakona
§ 1c vyhldsky €. 14/2005 Sb.
§ 14 a § 17 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb.



Skolni Fad

§ 30 odst. 1 skolského zakona

ﬁeditevl skoly vyda skolni rad; reditel skolskeého zarizeni vnitrni rad. Skolni fad

a vnitrni rad upravuje

a) podrobnosti k vykonu prav a povinnosti déti, zakd, studentu a jejich
zakonnych zastupcu ve skole nebo skolském zarizeni a podrobnosti o

pravidlech vzajemnych vztahu se zameéstnanci ve skole nebo skolskem
zarizeni,

b) provoz a vnitrni rezim skoly nebo skolského zarizeni,

c) podminky zajisteni bezpecCnosti a ochrany zdravi déti, Zzaka nebo studentu
a jejich ochrany pred socialne patologickymi jevy a pred projevy
diskriminace, nepratelstvi nebo nasili,

d) podminky zachazeni s majetkem Skoly nebo Skolskeého zafizeni ze strany
déti, zaku a studentu.



Provozni
rad

]

oracovni f4d . gkolni Fad/vnit¥ni Fad

pravim déti, zakl odpovidaji
povinnosti zaméstnancl

4

kamery: zpracovani
osobnich udajl ve .

SORRICH 5 zaznamy o

verejném zajmu, bez ginnostech

udéleni souhlasu zpracovani GDPR

Informace,

provoz a rezim dne

organizacni rad

radu odpovida
cinnost vykonavana
pravnickou osobou
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Skolni fad

Skolni rad
|
[ | | |
& 30 3kolského zadkona § 184a X .
$kolského zakona Z5 MS
prava a povinnosti orévo/povinnost § 30 $kolského zakona o
provoz a vnitfni rezim vzd&lavat se B hodnoceni vysledk § 34a skolskeho zakona
podminky BOZP ... distan¢nim zplUsobem vzdélavani zakd | | omlouvani a uvolfiovani
L . y déti s povinnosti
zachazeni s majetkem skoly 550 predskolniho vzdélavani
— uvoliovani
mobilni telefony a omlouvani zaka § 34b Skolského zakona
zplsob a terminy ovéreni
§ 184a skolského zakona - uroven osvojovani
«vo/povi t oFizoisobit bodminka ocekavanych vystupl v
| e e T jednotlivych oblastech,
z4ka vzdéldvajiciho se distanénim zplisobem véetné nahradnich termind
pravo/povinnost pfizplsobit podminkam
zdka hodnoceni vysledk( vzdélavani vr %
aka hodnoceni vysledkt vzdélava § 1c vyhlasky ¢. 14/2005 Sb.

rozsah povinného
§ 14 a § 17 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb. predskolniho vzdélavani

zdsady a zplUsob hodnoceni a sebehodnoceni
vysledk( vzdélavani a chovani zak(, véetné ziskavani
podkladd pro hodnoceni; kritéria pro hodnoceni
pravidla udélovani pochval a udéleni napomenuti,
ditek
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Promitaji se odlisSna pravidla do Cinnosti Skolniho poradenského pracoviste?

§ 7 odst. 3 vyhlasky &. 72/2005 Sb.: Skola zpracovdvd a uskute&fiuje program poradenskych
sluZeb ve Skole, ktery zahrnuje popis a vymezeni rozsahu Cinnosti pedagogickych pracovniku

uvedenych v odstavci 1, preventivni program skoly vcetné strategie pfedchdzeni skolni

neuspésnosti, Sikané a dalsim projeviim rizikového chovani.

prava zaka,

prava déti s povinnosti predskolniho vzdélavani

pravo vzdélavat se distanénim
zplsobem

pravo na pfizplsobeni podminkam
ditéte/Zaka vzdélavajiciho se
distancnim zplsobem

pravo na informace o
pribéhu a vysledcich
vzdélavani

pravo na poskytovani
poradenskych sluzeb

Je uvedeno ve skolnim
radu?

Je uvedeno ve skolnim
radu?

Jak, jak ¢asto se zjistuji
podminky ditéte/zaka?

Méni se vykon téchto prdv v dobé vzdélavani distanénim zptisobem?

- |hity a zpUsob, kterym je zak informovan
Ihaty, zplsob poskytnuti poradenské pomoci napf. vychovnym poradcem

Je uvedeno ve Skolnim
fadu i pro pfipad
vzdéldvani distanénim
zplsobem?

Je uvedeno ve Skolnim
fadu i pro pfipad
vzdéldvani distanénim
zplsobem?
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povinnosti Zakl, déti s povinnosti predskolniho vzdélavani

povinnost vzdélavat se distancnim zplisobem

Je uvedena ve skolnim radu?

Je povinnost ve skolni fadu dale konkretizovana?

Pokud ne, je uveden odkaz na konkretizaci v urcité Ihaté?

povinnost dochdazet do Skoly a radné se vzdélavat
U

povinnost prihlasit se k synchronnimu on-line vzdélavani

povinnost prebirat zaddni ve stanovenych Ih{tach
povinnost poskytovat ,,zpétnou vazbu“
povinnost zapnout si kameru
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povinnosti zdkonnych zastupcu déti, zaku

radné dochazel do skoly zaka v souladu se skolnim radem

zajistit, aby dite, zak dokladat duvody nepritomnosti ditéte,

Zmeénily se podminky omlouvani?
Ihaty, vyuziti elektronické formy

Konkretizuje se na podminky online vzdélavani?
Napfr. v zavislosti na véku Zaka povinnost zprostredkovat
vzdélavani zaka; povinnost zajistit prostredi bez rusicich vlivd
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Skolni ra

Provoz a vnitrni
rezim Skoly

d

.

rezim dne

rozvrh
vyucovacich hodin

J

vzdélavani
distanc¢nim
zpUsobem

zmeéna Skolniho
radu?

V pripadé, Ze se zak v dobé vzdélavani distanénim zplsobem
muUze vzdélavat synchronné on-line, probiha toto vzdélavani

nejvyse .... minut (vyucovacich hodin) v jednom dni a
nejvyse ... hodin tydné. Konkrétni informace o rozvrzeni
vyucovacich jednotek jsou sdéleny vidy nejpozdéji
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skolni fad pravidla nakladani s laptopy apod.
navaznost na smlouvu o vypUjéce

ziskavani podkladl k
hodnoceni vysledk
vzdélavani zaku

hodnoceni vysledkd pravidla nakladani s
vzdélavani zakul majetkem Skoly

Jsou vykony 7Zakd v dobé prezencéniho a

Zmeéni se pravidla, pokud bude celé pololeti
probihat pouze vzdéldvani distancnim zplsobem?
Zmeéni se pravidla, pokud bude v pribéhu pololeti

distan¢niho vzdélavani hodnoceny podle
stejnych, nebo odlisnych kritérii?

probihat jak prezencni vzdélavani, tak vzdélavani
distan¢nim zplsobem?

napr. zména poctu znamek, nahrazeni ustniho

zkouseni jinou aktivitou; vaha znamky
83




Casta pochybeni

détem materské skoly nelze ukladat
povinnosti spojené napr. se
samoobsluznosti

bez dalSiho kontextu (daného obéanskym zakonikem) se uklada zakovi
(zdkonnému zastupci) uhradit Skodu, kterou zpUsobil zak

§ 2021 obcanského zakoniku

Spolecné a nerozdilné se skudcem nahradi skodu i ten, kdo nad nim
zanedbal ndleZity dohled. Neni-li skiidce povinen k ndhradé, nahradi
poskozenému Skodu ten, kdo nad skiidcem zanedbal dohled.
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Casta pochybeni

zadost o opusteni skoly
v dobé ,poledni
prestavky”

hodnoceni chovani se
ztotoznuje s kazenskym
opatrenim

ziskavani podkladu
nepocita se omezenymi
moznostmi vzdélavani
distanénim zplUsobem

chybi pravidla
sebehodnoceni,
pochval

,patové” situace pri hodnoceniv

nahradnim terminu
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Provozni rad



Provozni rad

Kompetencni norma

Povinny interni predpis

Prokazatelné seznameni zameéstnancu
Zakladni obsah

§ 7 odst. 2 zakona o ochrané verejného
zdravi

§ 7 odst. 2 zakona o ochrané verejného
zdravi, § 165 odst. 1 pism. a) Skolského
zakona

logika véci

zakon o ochrané verejného zdravi,
vyhlaska ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych
pozadavcich na prostory a provoz zarizeni
a provozoven pro vychovu a vzdélavani
déti a mladistvych, ve znéni pozdéjsich
predpisu



Provozni rad

* § 165 odst. 1 pism. a) $kolského zakona: Reditel $koly a $kolského
zarizeni, které zrizuje stat, kraj, obec nebo svazek obci, dale stanovuje
organizaci a podminky provozu skoly a skolského zarizeni.

e § 7 odst. 2 zdkona €. 258/2000 Sb.: ReZim dne zohledriujici vékové a
fyzickeé zvlastnosti deti a mladistvych, podminky jejich pohybové
vychovy a otuzovani, podminky odborného vycviku a ucebni praxe,
reZim stravovani vcetné pitného rezimu upravi zafizeni pro vychovu a
vzdélavani v provoznim radu.



Provozni rad

* Doba provozu e Zasobovani vodou
* Rezim dne » Uklid

e Rezim stravovani v€etne pitného ¢ Provoz hracich ploch

rezimu * Provoz piskoviste

* Osvetleni e PoZadavky na pracovisté

 \/ytapeéni praktického vyucovani
* Mikroklimatické podminky * Nakladani s pradlem



Provozni rad

Casta problémova mista

a) Rezim dne neodpovida rezimu dne ve skolnim radu

b) Dreviny v blizkosti budovy

c) Zajisténi okennich tabuli proti rozbiti

d) Prestavka mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim
e) Postup v pripadée vysokych teplot

f) Nakladani s noCniky, plenami



Organizacni rad



Organizacni rad

e § 165 odst. 1 skolského zakona

* Reditel $koly a $kolského zafizeni, které zfizuje stdt, kraj, obec nebo
svazek obci, dale stanovuje organizaci a podminky provozu skoly a
skolskeho zarizeni.



Organizacni rad

Kompetencni norma pro reditele verejné skoly
Povinnost zajistit organizaci Skoly

Neni vyslovné stanovena povinnost vydat ,organizacni rad”,
povinnost lze splnit i jinym dokumentem nebo systémem
dokumenta, zvykoveé vsak ,,organizacni rad”

Projednani na provozni poradé
Prokazatelné seznameni zameéstnancu

Popis organizacni struktury na vseobecné pristupném misté
(i dalkovym zpUlsobem)

Zakladni obsah

§ 165 odst. 1 skolského zakona
§ 165 odst. 1 skolského zakona

z logiky véci
z logiky véci

§ 5 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 106/1999 Sb., o
svobodném pristupu k informacim

neni stanoven



Organizacni rad

obsah

,Zastresuje” celou
organizaci,
pravnickou osobu

popisuje Clenéni celé

organizace, pravnické osoby

na ,organizacni celky”

vycClenéné , organizacni celky” spojuje
s kompetencemi zaméstnancll
prispévkova organizace: zaklad pro jmenovani nebo
uzavreni pracovni smlouvy
verejna skola: zaklad pro urceni priplatku za vedeni
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Organizacni rad

pravnicka osoba

zakladni skola

cinnosti
I
I I I I
materska . , domov
N skolni klub .
skola mladeze

pri zakladni skole skolni druzina

pri materské skole
vydejna stravy

Casta pochybeni
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Organizacni rad

pravnicka osoba

cinnosti

zfizovaci /zakladatelska listina

c¢innosti

zakladni
skola

materska
skola

Skolni klub

skolni
jidelna

domov
mladeze

zakladni Skola jako Cinnost
materska skola jako Cinnost

¢innost # budova, odloucené pracovisté
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Organizacni rad

pravnicka osoba

§ 167 odst. 1 skolského zakona

Pri zakladnich Skolach se zfizuje Skolska rada. v. )
cinnosti
| | | |
zakladni materska . , skolni domov
y y skolni klub ., .
skola skola jidelna mladeze

§ 3 odst. 1 nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb.
Pedagogickému pracovnikovi, ktery neni jmenovan do funkce zastupce reditele skoly, ale ridi nékterou

ze Skol, jejiz ¢innost dana pravnicka osoba vykonava, muze reditel skoly snizit tydenni rozsah primé
pedagogické Cinnosti az do vysSe stanovené timto narizenim pro zastupce rfeditele skoly, kterou Fidi.
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Organizacni rad

neni jasné, na jaké organizacni Utvary se organizace cleni
neni jasné, kdo je vedouci zaméstnanec

neni jasné, zda ma byt zaméstnanec jmenovan nebo ma mit pracovni smlouvu

reditel
[
[ [ | [ |
: vedouci utitel pro ekonom Skolni poradenské
zastu}i?edreldvlic(elle pro aterekou 2kolu vedouci gkolni jidelny pracovisté

zakladni skolu

Skolnik,
— ucitelé MS, asistenti uklize¢i

ucitelé ZS, asistenti pedagoga kuchati
pedagoga
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Organizacni rad

priplatek za vedeni
§ 124 zakoniku prace

vedouci zameéstnanec

Zameéstnanci, ktery neni vedoucim
zameéstnancem, avsak je podle
organizacniho predpisu opravnén
organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych
zaméstnancu a ddvat jim k tomu Ucelu
zavazné pokyny, prislusi podle narocnosti

1. az 4. stupen fizeni

priplatek za vedeni

5%-30%, 15 % —40 %, 20 % —50%, 30 % — 60 % platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tride,

do které je zarazen

ridici prace prislusi

priplatek za vedeni v ramci rozpéti 5 % az 15 %
platového tarifu nejvyssiho platového stupné v
platové tridé, do které je zaméstnanec zarazen




Organizacni rad

Opravnéni vedoucich zameéstnancti

§ 11 zakoniku prace: Vedoucimi zaméstnanci zameéstnavatele se rozuméji zaméstnanci,
kteri jsou na jednotlivych stupnich rizeni zaméstnavatele oprdvnéni stanovit a ukladat
podrizenym zaméstnancum pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich prdci a
davat jim k tomu ucelu zavazné pokyny.

Povinnosti vedoucich zameéstnancti
§ 302 zakoniku prace: Vedouci zameéstnanci jsou dale povinni

a) ridit a kontrolovat praci podrizenych zaméstnancu a hodnotit jejich pracovni vykonnost
a pracovni vysledky,

b) co nejlépe organizovat prdci,
c) vytvdret priznivé pracovni podminky a zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pri prdci,



Organizacni rad

Zalozeni pracovnépravniho vztahu

§ 33 odst. 3 pism. f) zakoniku prace

Jmenovanim na vedouci pracovni misto se zaklada pracovni pomér v pripadech
stanovenych zvlastnim pravnim predpisem; nestanovi-li to zvlastni pravni predpis,
zaklada se pracovni pomér jmenovdnim pouze u ....

vedouciho organizacniho utvaru prispévkové organizace ...



Organizacni rad

- ) , . 2 . . . : ™
Zakladni a materska Skola Ujezd, prispévkova organizace
ridi reditel
vedouci zaméstnanec
L 3. stupen rizeni ,

-

utvar zakladniho
vzdélavani

~

ridi vedouci zameéstnanec:

zastupce reditele

vedouci zaméstnanec

1. stupen Fizeni

.

)

4 )

utvar predskolniho
vzdélavani

ridi vedouci ucitel

,nhevedouci“ zaméstnanec

tzv. 0. stupen rizeni

- /

/

utvar zajmového
vzdélavani

Fidi feditel

4 )

Utvar stravovani

ridi vedouci skolni jidelny

,hevedouci“ zaméstnanec

tzv. 0. stupen fizeni

- /

102




Organizacni rad

Vé v v 7 v ‘, . \'&4 A4 7 . \
Zakladni a materska Skola Ujezd, prispévkova organizace
ridi reditel
vedouci zaméstnanec
2. stupen rizeni )

utvar zakladniho
vzdélavani

ridi feditel

4 )

utvar predskolniho
vzdélavani

ridi vedouci ucitel

,nhevedouci“ zaméstnanec

tzv. 0. stupen rizeni

- /

/

utvar zajmového
vzdélavani

Fidi feditel

4 )

Utvar stravovani

ridi vedouci skolni jidelny

,hevedouci“ zaméstnanec

tzv. 0. stupen fizeni

- /
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Organizacn

/

rad

Zakladni a materska Skola Ujezd,

prispévkova organizace

ridi reditel
3. stupen rizeni

reditel
| dl - I | |
1 vedouci ,
zastupce o] vedouci ekonom
feditele ucitel pro y .
. skolni
pro materskou ,
) ) 2ol jidelny
zakladni SKOIU
skolu

( atvar ([
Gtvar predskolniho .
<kladn vzd&lavani Lvar
z3 kl?d,nllh(? stravovani
vzdélavani .
utvar
Fidi vedouci zajmového ¥idi vedouci

ridi vedouci
zaméstnanec:
zastupce
reditele

1. stupen
fizeni

ucitel
,hevedouci”
zameéstnanec

tzv. O stupen
rizeni

jmenovani

vzdélavani

ridi feditel

Skolni jidelny

,hevedouci”
zaméstnanec

tzv. 0. stupen
fizeni

pracovni smlouva
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Organizacni rad
 ldentifikace a charakteristika organizace
v/ Ndazev

v’ Pravni forma

v’ ZFizovatel

v’ Zapis do rejstfiku (obchodniho rejstfiku skolskych
pravnickych osob), IC, DIC, REDIZO, 120

v’ Platce dani

* Predmeét Cinnosti

v’ Zakladni Skola

v Skolni druZina

v’ Skolni jidelna

v’ Internat

v’ Pedagogicko-psychologicka poradna
v

v’ doplrikova ¢innost

* Organizacni ¢lenéni
v’ Organizadni Utvary

* Kompetence zaméstnancu (organy Fizeni)
v Vedouci zaméstnanci

v »Nevedouci” zamestnanci dle § 124 odst. 4 zakoniku
prace

* Organizacni schéma



Organizacni rad
 Na co se zameérit?

v'verejna skola: vytvaret nové pracovni misto zastupce reditele v kontextu pripadné
novely nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb.

v'verejna skola: jednoznaéné oddélit vedouci a ,,nevedouci” zaméstnance

v prispévkova organizace: jednoznacné vyclenit organizac¢ni Utvary a spojit je s
vedoucimi zameéstnanci



Organizacni r

kompetence vici Zzakim
napr. kompetence zastupce
reditele uvolnovat zaky

skolni rad

3

d

yedouci zaméstnanec”

priplatek za vedeni
analogicky priplatek , neverejné” skoly

oy odménovani presCasové prace ve
vnitrni

platovy/mzdovy verejnych skolach
predpis

kompetence prikazce
operace, spravce rozpoctu a

hlavniho Ucetniho

organizacni
rad

vhitrni
kontrolni
systém
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Vnitrni (platovy/mzdovy) predpis



Vnitrni (platovy/mzdovy) predpis

e § 305 odst. 1 zakoniku prace: Zaméstnavatel muze vnitrnim predpisem stanovit
prava v pracovnépravnich vztazich, z nichZ je opravnén zaméstnanec, vyhodnéji,
nez stanovi tento zakon. Zakazuje se, aby vnitrni predpis ukladal zaméstnanci
povinnosti nebo zkracoval jeho prava stanovena timto zakonem. Odchyli-li se
zameéstnavatel od tohoto zakazu, neprihlizi se k tomu.



Vnitrni (platovy/mzdovy) predpis

Kompetencni norma
Fakultativni interni predpis materské skoly, zakladni Skoly

Projednani s odborovou organizaci
(projednani systému odménovani)

Sezndmeni zameéstnancl s vydanim, zménou, zrusenim
do 15 dnd

PFistupny zaméstnancim
Zakladni obsah

§ 305 zakoniku prace
§ 305 zakoniku prace
§ 287 odst. 2 pism. d) zakoniku prace

§ 305 odst. 4 zakoniku prace

§ 305 odst. 4 zakoniku prace

heni dan



Tarif: ,prusecik” platove tridy a platového stupné



/arazeni do platove tridy



Platova trida

platovy tarif

priloha €. 4

»prusecik” platové tridy a
platového stupné

priloha1la4
nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. |

stupnice platovy tarifu

,platova tabulka®

Platovy | Pocet let Platova trida
stupen | zapoc. 10 11 12
praxe l
do 12 let ‘31 690 | 32450 |34160
4 do 19 let 32670 [33600 |35580
5 do 27 let 33700 (35070 |37800

»platova tabulka“

nepedagogickych pracovnikd
pedagogickych pracovnikd
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Platova trida

natizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci

Platovy | Pocet let Platova tfida nejnarocnéjsi vykonavané prace/fizené prace
stupen | zapoc. 10 11 12
praxe | I I

. v o y . nesplnuje potrebné

3 do 12 let 31690 |32450 |34160 splnuje potrebne d814ni
vzdélani veaetan

4 do 19 let 32670 [33600 |35580 | £ ani vIad

5 do 27 let 33700 |35070 |37800 podle narizeni vlady podle nafizeni vlady

¢. 341/2017 Sb. ¢. 341/2017 Sbh.
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Platova trida

* Ucitel materské skoly

 Maturitni zkouska, absolvent obchodni akademie
* Neni odborné kvalifikovany

Ma konat praci v 8. platoveé tride: Vzdéelavaci a vychovna Cinnost
smeérujici k ziskavani védomosti, dovednosti a navyku déti v materské
skole podle vzdélavaciho programu

Splnuje potrebné vzdélani pro zarazeni do 8. platove tridy?
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Platova trida

§2
Kvalifikaéni predpoklady

(1) Kvalifika¢ni predpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotlivych
platovych tridach (ddle jen "potrebné vzdélani") jsou

a) v prvni platové tridé: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani,
b) ve druhé platové tridé: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani,
c) ve treti platové tridé: stfedni vzdélani,

d) ve Ctvrté platové tfidé: stfedni vzdélani s vyuénim listem nebo
stredni vzdélani,

e) v paté platové tridé: stredni vzdélani s vyuénim listem,

f) v Sesté platové tridé: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo
stfedni vzdélani s vyuénim listem,

g) v sedmé platové tridé: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,

h) v osmé platové tridé: stredni vzdélani s maturitni zkouskou,

i) v devaté platové tridé: vyssSi odborné vzdélani nebo stredni
vzdélani s maturitni zkouskou,

j) v desaté platové tridé: vysokoskolské vzdélani v bakaldrském
studijnim programu nebo vyssi odborné vzdélani,

k) v jedendacté platové tridé: vysokoskolské vzdélani v magisterském
studijnim programu nebo vysokoskolské vzdélani v bakaldrském
studijnim programu,

|) ve dvanacté platové tridé: vysokoskolské vzdélani v magisterském
studijnim programu nebo vysokoskolské vzdélani v bakaldrském
studijnim programu,

m) ve tfinacté platové tridé: vysokoskolské vzdélani v magisterském
studijnim programu,



Platova trida

§2
Kvalifikaéni predpoklady

(1) Kvalifika¢ni predpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotlivych
platovych tridach (ddle jen "potrebné vzdélani") jsou

a) v prvni platové tridé: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani,
b) ve druhé platové tridé: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani,
c) ve treti platové tridé: stfedni vzdélani,

d) ve Ctvrté platové tfidé: stfedni vzdélani s vyuénim listem nebo
stredni vzdélani,

e) v paté platové tridé: stfedni vzdélani s vyuénim listem,

f) v Sesté platové tfidé: stredni vzdélani s maturitni zkouskou nebo
stfedni vzdélani s vyucnim listem,

g) v sedmé platové tridé: stredni vzdélani s maturitni zkouskou,

nikoli

stredni vzdélani s maturitni zkouskou ziskané ukoncenim

vzdélavaciho programu stredniho vzdélavani v oboru
vzdélani zaméreném na pripravu uciteld materské skoly

h) v osmé platové tfidé: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,

i) v devaté platové tridé: vyssi odborné vzdélani nebo stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou,

j) v desaté platové tridé: vysokoskolské vzdélani v bakaldrském
studijnim programu nebo vyssi odborné vzdélani,

k) v jedendacté platové tridé: vysokoskolské vzdélani v magisterském
studijnim programu nebo vysokoskolské vzdélani v bakalarském
studijnim programu,

|) ve dvanacté platové tridé: vysokoskolské vzdélani v magisterském
studijnim programu nebo vysokoskolské vzdélani v bakalarském
studijnim programu,

m) ve tfinacté platové tridé: vysokoskolské vzdélani v magisterském
studijnim programu,
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Platova trida

absolvent OA

ucitel MS
8. platova trida

/

-

potrebné vzdélani

maturitni zkouska

~

J

zarazeni do

8. platové tridy




Platova trida

* Ucitel 2. stupne zakladni skoly

* VS chemicko-technologicka, Ing.
* Neni odborné kvalifikovany

Ma konat praci ve 12. platové tride: Komplexni vzdelavaci a vychovna Cinnost
ve vseobecne-vzdélavacich nebo odbornych predmeéetech spojena s tvorbou a
prubéznou aktualizaci pedagogické dokumentace, kterou pedagogicky
pracovnik vytvari, a podle niz postupuje pri vykonu sve primé pedagogicke
cinnosti nebo spojena s tvorbou a prubeznou aktualizaci individualnic
vzdélavacich planu.

Splnuje potrebné vzdélani pro zarazeni do 12. platové tridy?



Platova trida

§2
Kvalifikaéni predpoklady

(1) Kvalifika¢ni predpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotlivych
platovych tridach (ddle jen "potrebné vzdélani") jsou

a) v prvni platové tridé: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani,
b) ve druhé platové tridé: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani,
c) ve treti platové tridé: stfedni vzdélani,

d) ve Ctvrté platové tfidé: stfedni vzdélani s vyuénim listem nebo
stredni vzdélani,

e) v paté platové tridé: stredni vzdélani s vyuénim listem,

f) v Sesté platové tridé: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo
stfedni vzdélani s vyuénim listem,

g) v sedmé platové tridé: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,

h) v osmé platové tfidé: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,

i) v devaté platové tridé: vyssSi odborné vzdélani nebo stredni
vzdélani s maturitni zkouskou,

j) v desaté platové tridé: vysokoskolské vzdélani v bakaldfském
studijnim programu nebo vyssi odborné vzdélani,

k) v jedendacté platové tridé: vysokoskolské vzdélani v magisterském
studijnim programu nebo vysokoskolské vzdélani v bakaldrském
studijnim programu,

|) ve dvanacté platové tridé: vysokoskolské vzdélani v magisterském
studijnim programu nebo vysokoskolské vzdélani v bakalarském
studijnim programu,

m) ve tfinacté platové tridé: vysokoskolské vzdélani v magisterském
studijnim programu
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Platova trida

§2

Kvalifikaéni predpoklady

(1) Kvalifika¢ni predpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotlivych
platovych tridach (ddle jen "potrebné vzdélani") jsou

a) v prvni platové tridé: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani,
b) ve druhé platové tridé: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani,
c) ve treti platové tridé: stfedni vzdélani,

d) ve Ctvrté platové tfidé: stfedni vzdélani s vyuénim listem nebo
stredni vzdélani,

e) v paté platové tridé: stfedni vzdélani s vyuénim listem,

f) v Sesté platové tfidé: stredni vzdélani s maturitni zkouskou nebo
stfedni vzdélani s vyucnim listem,

g) v sedmé platové tridé: stredni vzdélani s maturitni zkouskou,

h) v osmé platové tfidé: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,

i) v devaté platové tridé: vyssi odborné vzdélani nebo stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou,

j) v desaté platové tridé: vysokosSkolské vzdélani v bakaldfském
studijnim programu nebo vyssi odborné vzdélani,

k) v jedenacté platové tridé: vysokoskolské vzdélani v magisterském
studijnim programu nebo vysokoskolské vzdélani v bakalarském
studijnim programu,

I) ve dvandcté platové tridé: vysokoskolské vzdélani v magisterském
studijnim programu nebo vysokoskolské vzdélani v bakaldrském
studijnim programu,

m) ve tfinacté p : vysokoskolské vzdélani v magisterském
studijnim prog

nikoli
vzdélani podle zakona o pedagogickych pracovnicich

napf. akreditovany magistersky studijni program v oblasti
pedagogickych véd zamérené na pripravu ucitell vSeobecné-
vzdélavacich predmét druhého stupné zakladni skoly




Platova trida

absolvent VS,
Ing.

ucCitel 2. stupneé
zakladni skoly

12. platova trida

~

potrebneé
vzdelani

-

zarazeni do

12. platové tridy

J




Platova trida

* Uéitel MS * Uéitel ZS
* absolvent OA * absolvent VS, Ing.
e zarazen do 8. platové tridy e zarazen do 12. platoveé tridy

* dokon¢il VS vzdélani Pfeddkolnia * dokonéil vzdélani, kterym ziskal
mimoskolni pedagogika odbornou kvalifikaci

 Jak se zmeéni jeho zarazeni do * Jak se zmeéni jeho zarazeni do
platove tridy? platove tridy?
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Platova trida

Platovy | Pocet let Platova tfida

stupen | zapoc. 10 11 12
praxe

3 do 12 let 31690 | 32450 |34160

4 do 19 let 32670 | 33600 |35580

5 do 27 let 33700 |35070 |37800

narizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci

nejnarocnéjsi vykonavané prace/fizené prace

nesplnuje potrebné

splnuje potrebné EE
vzdélani

vzdélani
podle narizeni vlady
¢.341/2017 Sb.

podle narizeni vlady
¢. 341/2017 Sb.
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Platova trida

zameéstnanec nesplnuje potrebné vzdélani
podle nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

ucitel 2. stupné zakladni skoly: maturitni zkouska

12. platova tfida, Mgr. , Bc.

zakon o pedagogickych pracovnicich nestanovi nizsi vzdélani

zaméstnavatel hleda zameéstnance s potfebnym vzdélanim

nenasel

vyjimecné zarazeni do 12. platové tridy

na 4 roky

osvedcil se

na delSi dobu
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Platova trida

vychovny poradce: Cinnost +
studium dle 8 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.

zastupce reditele: ¢innost +
studium dle § 7 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.

reditel: Cinnost
+ studium dle § 7 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.

Tvorba koncepce rozvoje oboru stfedniho vzdélani s
maturitni zkouskou nebo oboru vzdélani ukonéeného
absolutoriem nebo ramcovych vzdélavacich programu.

J

Specializovana metodologicka ¢innost v oblasti
pedagogiky a psychologie, k jejimuz vykonu je nezbytné

zarazeného do
13. platové tridy

. platova trida

-

~ nejnarocneé;jsi
katalog praci vykonavana prace
ucitel )
4 N\
13. rizeni zameéstnance

J

ziskani specializace stanovené zvlastnim pravnim

predpisem. napt. ne metodik

prevence
e N
Tvorba a koordinace mezinarodnich projektd zamérenych na
vzdélavani a vychovu a projektl dalsSiho vzdélavani
presahujicich ramec skol, tvorba a koordinace vzdélavacich

-

programu vyssich odbornych skol.
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Platova trida

Zarazeni do

platoveé tridy

/

~

13. platova tfida: vychovny poradce,

N
Zarazeni do
platoveé tridy
o J
C R
casty omyl: primarni urceni podle
ziskaného vzdélani
\_ Y
. ™\
casty omyl: zaména potrebného vzdélani
se vzdélanim k ziskani odborné kvalifikace

pedagogického pracovnika

reditel, zastupce reditele




/Zarazeni
do platového stupne



Platovy stupen

Platovy | Pocet let Platova trida

stupen | zapoc. 10 11 12
praxe

3 do 12 let 31690 |32450 |34160

4 do 19 let 32670 | 33600 |35580

5 do 27 let 33700 | 35070 |37800

 zarazeni do platového stupné
podle zapocitatelné praxe

* v plném rozsahu — praxe v oboru
pozadované prace

* v rozsahu do 2/3 — praxe v jiném
oboru
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Platovy stupen

Platovy | Pocet let Platova trida

stupen | zapoc. 10 11 12
praxe

3 do 12 let 31690 |32450 |34160

4 do 19 let 32670 | 33600 |35580
do 27 let 33700 | 35070 |37800

e zameéstnanec neziskal potrebné vzdélani podle
natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

e odpocet let praxe

* napr. zarazeni zamestnance do 10. platové
tridy

>jen VOS odpocet doby 1 roku

>jen SS s maturitni zkouskou odpoéet 3 rokd

>jen SS s vyuénim listem odpocet 4 rok(

» jen stfedniho vzdélani odpocet 5 roki

»jen zakladniho vzdélani nebo zaklad( vzdélani
odpocet 7 roku
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odbornik ICT
P | atOV\I/ Stu pe ﬁ stfedni vzdélani s maturitni zkougkou

komplex. vzdélavaci ¢innost ucitele druhého
stupné ZS: 12. platova tfida

12. platova trida: Mgr. nebo Bc.
odpocet 5 let praxe

e N . N e N
nejnarocnejsi zarazeni do platové
vykonavana prace t¥idy podle
nedosazeni nejnarocnejsi
potiebného vzdélavani vykonavané prace
\ Y, \ Y, \ Y,

vliv na platovy stupen

odpocet let praxe
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Zvlastni zpusob urceni platoveho tarifu



Zvlastni zpusob urceni platového tarifu

§ 6 narizeni vlady
¢.341/2017 Sb.

resi i situaci, kdy je platovy tarif

nizsi nez minimalni nebo zarucena mzda

»

-

1. az 5. platova trida
vyssi platova trida:
umeéleckopedagogické
prace

\

»

zvlastni zplsob urceni
platového tarifu

\

typicky

asistent pedagoga - 4. a 5. platova tfida

uklize¢, kuchar
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Zvlastni zpusob urceni platoveho tarifu

* platovy tarif v ramci rozpéti platovych
tarifd stanovenych pro nejnizsi az
nejvyssi platovy stupen pfrislusné
platové tridy

* vnitrni predpis, kolektivni smlouva:
okruh zaméstnancd, jichz se tento
zpusob uréeni platového tarifu tyka, a
pravidla pro urceni platového tarifu

priloha €. 4

Platovy | Pocet let Platova tfida
stupen zapoc. 4
praxe

1 do 2 let 15 230

2 do 6 let 15 790

3 dol12let |16780

4 do19let | 17940

5 do27let | 19080

6 do32let |20710

7 nad 32 let | 21290

min. mzda 15.200 K¢

zarucend mzda 16.800 K¢
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4 zodpovédné Cerpani financnich prostredkd
Shrnuti

spravné urceni platového tarifu

vnitini platovy pfedpis pomucka: interni predpis

zvlastni zplsob stanoveni

zarazeni do platové tridy olatového tarifu

okruh zaméstnancu, jichz se tento
zpUsob uréeni platového tarifu tyka, a
pravidla pro urceni platového tarifu

pravidla stanovena
pravnimi predpisy

,prepis” do interniho predpisu:
informace uréené zaméstnancim
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Nadtarifni slozky platu

Plat nebo nahradni volno za praci prescas
Osobni priplatek
Priplatek za primou pedagogickou Cinnost nad stanoveny rozsah
Odména



Plat nebo nahradni volno za praci prescas

§ 114 zakoniku prace
§ 127 zakoniku prace



Plat nebo nahradni volno za praci prescas

Ktera prace je praci prescas?

nad stanovenou tydenni
pracovni dobu
vyplyvajici z rozvrzeni
pracovni doby

na prikaz
kona se vyjimecné zamestnavatele nebo s
jeho souhlasem

konana mimo ramec

stanovena tydenni pracovni doba 40 hodin rozvrhu pracovnich
smeéna vzdy 8 hodin smén

prikaz zaméstnavatele: v Utery nad ramec smény 1 hodina prace prescas

v daném tydnu 41. hodina
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Mzda/plat nebo nahradni volno za praci prescas

zameéna prace prescas s

mzda plat ,prespocetnymi“ hodinami

* Za dobu prace prescas * Za hodinu prace preséas

) g%ﬁgfgf r?;?g,‘aégé ve = cast platového tarifu, osobniho a zvlastniho priplatku a priplatku za
vysi 25 % prumérného praci ve ztizeném pracovnim prostredi pripadajici na 1 hodinu prace
vydélku, pokud se bez prace prescas v kalendarnim mesici, ve kterém praci prescas
zamestnavatel se konad, a priplatek ve vysi 25 % primérného hodinového vydélku,
zamestnancem s e vers .. . ” fy.
nedohodli na poskytnuti * jde-li o dny nepretrzitého odpocinku v tydnu, pfiplatek ve vysi 50 %
nahradniho volna v prumérného hodinového vydélku
rozsahu prace konané . . : ,
pfescas misto priplatku = pokud se zameéstnavatel se zameéstnancem nedohodli na poskytnuti

P, nahradniho volna v rozsahu prace konané prescas misto platu za

* nepfislusi, je-li mzda praci pfeséas
sjednana jiz s

prihlédnutim k pripadné

praci prescas

primarné: mzda/plat +
priplatek

nahradni volno: dohoda, nelze
stanovit jednostranné




Plat nebo nahradni volno za praci prescas

za hodinu prace prescas

plat

cast - —
platového tarifu priplatek ve vysi 25 %

o pridmeérného hodinového vydélku
- osobniho priplatku

- zvlastniho priplatku a
- priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

pripadajici na 1 hodinu prace bez prace prescas v
kalendarnim meésici, ve kterém praci prescas kona




Plat nebo nahradni volno za praci prescas

za hodinu prace prescas

dny nepretrzitého odpocinku v tydnu

plat

Cast
- platového tarifu,
- osobniho priplatku
- zvlastniho priplatku a
- priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

pripadajici na 1 hodinu prace bez prace prescas v
kalendarnim meésici, ve kterém praci prescas kona

priplatek ve vysi 50 % primeérného
hodinového vydélku




Plat nebo nahradni volno za praci prescas

nahradni volno
misto platu za praci
prescas

primarne plat za

VL dohoda
praci prescas

»

»

ve VPP nelze zameéstnance zbavit prava na plat za praci prescas

nelze urcit pouze Cerpani nahradniho volna
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Plat nebo nahradni volno za praci prescas

zameéstnanci prislusi priplatek za vedeni dle § 124 zakoniku prace

,he-statutarni” organ

do 150 hodin prace prescas

v kalendarnim roce

statutarni organ

od 151. a dalsi hodina prace prescas
v kalendarnim roce

ne v noci

ne v den pracovniho klidu v den pracovniho klidu

V noci ) )
plat nebo nahradni volno

neprislusi plat nebo
nahradni volno

plat nebo nahradni volno

vzdy prihlédnuto k
veskeré praci prescas

neprislusi plat nebo
nahradni volno
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Plat nebo nahradni volno za praci prescas

~
4 )
Feditel e vedouci zameéstnanec, 3. stupen fizeni
. ) e prihlédnuto k veskeré praci prescas, nelze poskytnout ani
Statutarnl Organ nahradni volno
/
- /
=
4 )
e vedouci zameéstnanec, 1. stupen fizeni
zastupce reditele e plat stanoven s pfihlédnutim k pfipadné praci preséas v
rozsahu 150 hodin v kalendarnim roce
/
e /
4 N . neni vedouci zameéstnanec, dle organizacniho radu N
opravnéna kontrolovat, ridit jiné zameéstnance (§ 124 odst. 4
vedouci vychovatelka zakoniku prace), tzv. 0. stupen fizeni, priplatek za vedeni
e plat stanoven s prihlédnutim k pripadné praci prescas v
\_ Y, rozsahu 150 hodin v kalendarnim roce J
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Plat nebo nahradni volno za praci prescas

Casta pochybeni

aplikace vnitrniho

vnitrni platovy predpis platového piedpisu

jednostranné y , ¢ v
, odmeéna prace prescas i
stanoveni pouze Y . P :
L zamestnancum na ,,0.” stupni
poskytovani v ]
. , rizeni s priplatkem za vedeni
nahradniho volna




Osobni priplatek

§ 131 zakoniku prace



Osobni priplatek

e Zamestnanci, ktery dlouhodobé
dosahuje velmi dobrych pracovnich
vysledkd nebo plni vétsi rozsah
pracovnich ukoll nezZ ostatni
zameéstnanci, mUze zaméstnavatel

| priplatek ....

az do vyse 50 % platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tridé, do které je zaméstnanec zarazen

vSeobecné uznavany odbornik:
az do vyse 100 % ...

v'od okamziku pfiznani: narokova
slozka platu

v'podstatna je kvalita prace
(vysledky prace), neni podstatné
porusovani pracovni kaznée

v'nedostatek rozpoctovych
prostredku neni divodem
snizeni/odebrani osobniho
priplatku

v'na dobu neurditou
v'ne ihned
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Osobni priplatek

1. hodina |2.hodina |3.hodina |4.hodina |5.hodina |6.hodina |7.hodina
po 1 2 3 4 5 6
ut 7 8 9 10 11
st 12 13 14 15 16 17
ct 18 19 20
pa 21 22 23
Pl

§ 2 odst. 6 narizeni vlady ¢. 75/2005 Sb.
zvyéeni tydenniho rozsahu PPC stanoveného v pfiloze
o 1 hodinu

nejedna se o , prespocetnou” hodinu

osobni priplatek

zaméstnanec, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych
pracovnich vysledkd nebo plni vétsi rozsah pracovnich ukol(
nez ostatni zaméstnanci




Osobni priplatek

Casta pochybeni

vnitrni platovy
predpis

osobni priplatek na
dobu urcitou

aplikace vnitrniho
platového
predpisu

snizeni/odebrani osobniho
priplatku bez prokazani
snizeni kvality prace




Priplatek za primou pedagogickou cinnost
nad stanoveny rozsah

§ 132 zakoniku prace

§ 23 zakona o pedagogickych pracovnicich



Priplatek za primou pedagogickou Cinnost nad stanoveny rozsah

* Pedagogickemu pracovnikovi prislusi

« za hodinu primé pedagogické ¢innosti vykonavané prfimym pusobenim na
vzdelavaneho, kterym uskutecCnuje vychovu a vzdelavani na zaklade
zvlastniho zakona,

 kterou vykonava nad rozsah hodin stanoveny reditelem Skoly podle
zvlastniho pravniho predpisu,

 priplatek ve vysSi dvojnasobku prumérného hodinového vydélku.



Priplatek za primou pedagogickou cinnost nad stanoveny rozsah

,prespocetné hodiny“

CO se povazuje za vykon
primé pedagogické
cinnosti?

princip odménovani

,prespocetna zbytek tydne:
hodina“ pocet oduéenych hodin = tydenni rozsah PPC

odpracovana soucet oduéenych hodin a hodin povaZovanych za oduéené = tydenni rozsah PPC




Priplatek za primou pedagogickou Cinnost nad stanoveny rozsah

§ 348 odst. 1 zakoniku prace

Za vykon prace se povazuje doba

a) kdy zaméstnanec nepracuje pro prekazky v praci, s vyjimkou doby
pracovniho volna poskytnuteho na zadost zamestnance, bylo-li predem
sjednano jeho napracovani, a doby, po kterou byla prace prerusena pro
nepriznive poveétrnostni vlivy,

b) dovolené,

c) kdy sikzaméstnanec vybira nahradni volno za praci prescas nebo za praci ve
svatek,

d) de zamestnanec nepracuje proto, ze je svatek, za ktery mu pfrislusi
nahrada mzdy, popripadeée za ktery se mu jeho mzda nebo plat nekrati.



Priplatek za primou pedagogickou Cinnost nad stanoveny rozsah

1. hodina |2.hodina |3.hodina |4.hodina |5.hodina |6.hodina |7.hodina
po 1 2 3 4 5 6
ut 7 8 9 10 11 12
st 13 14 15 16 17 18 19
ct 20 21 22 23 24 25
pa 26 27 28 29 30 31

proplacena
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Priplatek za primou pedagogickou Cinnost nad stanoveny rozsah

1. hodina |2.hodina |3.hodina |4.hodina |5.hodina |6.hodina |7.hodina
po 1 2 3 4 5 6
ut 7 8 9 10 11
st 12 13 14 15 16 17
ct 18 19 20
pa 21 22 23

proplacena
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Priplatek za primou pedagogickou cinnost nad stanoveny rozsah

1. hodina |2.hodina |3.hodina |4.hodina |5.hodina |6.hodina |7.hodina
po 1 2 3 4 5 6
ut 7 8 9 10 11
st 12 13 14 15 16 17
Ct 18 19 20
pa 21 22

§ 2 odst. 6 narizeni vlady ¢. 75/2005 Sb.
zvy$eni tydenniho rozsahu PPC

stanoveného v pfriloze
o 1 hodinu

nejedna se o
,prespocetnou” hodinu

jedna se o
,prespocetnou” hodinu

osobni priplatek 200 % priplatek
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Priplatek za primou pedagogickou Cinnost nad stanoveny rozsah

1. hodina 2. hodina 3. hodina 4. hodina 5. hodina 6. hodina 7. hodina
po |1 2 3 4 5 6
samostudium samostudium samostudium samostudium samostudium samostudium
ut 7 8 9 10 11
|ékar |ékar |ékar lékar |ékar
st 12 13 14 15 16 17
svatek svatek svatek svatek svatek svatek
Ct 18 19 20
dovolend dovolend dovolend
pa 21 22 23

proplacena
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Priplatek za primou pedagogickou Cinnost nad stanoveny rozsah

1. hodina | 2.hodina |3.hodina |4.hodina |5.hodina |6.hodina |7.hodina
po 1 2 3 4 5 6
ut 7/ 8 9 10 11
st 12 13 14 15 16 17
dohled dohled dohled
Ct 18 19 20
pd 21 22 23

neproplacena
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Priplatek za primou pedagogickou Cinnost nad stanoveny rozsah

* prespocetné” hodiny # prace prescas

* nekteré hodiny mohou byt soucasné ,prespocetné” hodiny a prace
prescas

e odmeéna za ,,prespocetné” hodiny — i vedouci zameéstnanec



Odmena

§ 134 zakoniku prace



Odmeéna

e Za Uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného
pracovniho Ukolu muze zaméstnavatel poskytnout zameéstnanci
odménu.

odmeéna # odmeéna pfi zivotnim nebo pracovnim jubileu a
pri prvnim skonceni pracovniho pomeéru po priznani

invalidniho dlichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po
nabyti naroku na starobni dichod

(pracovni podminky zaméstnancu, § 224 zakoniku prace)
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Odmeéna

* Pedagogicka intervence
* Poskytovani bez zbytecného odkladu — od 12. 4.

* Lze odménit pedagogickou intervenci v dubnu osobnim priplatkem?



Shrnuti

zodpovédné cCerpani financnich prostredkd

odmeénovani | vyse cinnost zameéstnavatele
Prace prescas plat za praci nelze se odchylit od zakoniku | planovani, narizeni
prescas prace prace prescas
(ast plat. tarifu ... +
priplatek 25 %, 50 % prumeér.
hodinového vydélku)
Kvalitni prace, vétsi osobni uvazeni zameéstnavatele, kritéria hodnoceni kvality,
rozsah prace priplatek ,limity“(az 50 %/100 % vetsiho rozsahu prace v

platového tarifu nejvyssiho
platového stupné)

internim predpisu

PPC nad stanoveny rozsah

priplatek za

nelze se odchylit od zakoniku

pldnovani, nafizeni PPC nad

PPC nad prace (dvojnasobek stanoveny rozsah
stanoveny prumeérného hodinového
rozsah vydélku)

Mimoradny, zvlast odména uvazeni zameéstnavatele obecné oznaceni ukolu v

vyznamny pracovni ukol

internim predpisu




Vnitrni (platovy/mzdovy) predpis

AN

/

rad

L \/

Organizacni || Vnitrni

predpis

~

Vnitfni (platovy/mzdovy)
predpis

Platovy/mzdovy vymér

Evidence pracovni doby




Déekuji za pozornost
a preji hodné Uspéch!

DR

www.rizeniskoly.cz

MONIKA
PUSKINOVA

www.monikapuskinova.cz

puskinova@monikapuskinova.cz
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