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S Evropska unie
> Evropsky socialni fond
F ¥ Operaéni program Zaméstnanost

Prezencni listina z jednani rozhodovaciho organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 788/03 16 _047/CLLD 15 01 228
Datum jednani 20.06.2019
Cas jednani 8:00
Misto jednani Tranovice

22.6. 2017 (dopInéno 19. 3. 2019)

Rozhodovaci organ MAS zvolen ke dni

Odkaz na internetovou stranku MAS se
zapisem z jednani nejvy$siho organu
MAS, na kterém byli zvoleni lenové
rozhodovaciho organu

http:/Awww . pobeskydi.cz/files/19.03.2019-zapis-valna-hromada-vc-rozpoctu.pdf
http://www.pobeskydi.cz/files/zapis-valna-hromada-2017-06-22.pdf

Ing. Jaroslav Votypka |nevefejny sektor

Ing. Jaroslav Votypka
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Alena Krhutova Farma Krasna s.r.o. |nevefejny sektor

Ing. Lucie Latochova JK Vépololi z.s. neverfejny sektor

Jifi Blahuta Sdruzeni obci povodi vefejny sektor

Moravky

Ing. Vladimir Baginsky

S0V Ttanovice, 0.p.s.

neverfejny sektor
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i Evropska unie

Evropsky socialni fond  MAS o,
ryn Operacni program Zaméstranost '~ POBESKYDI

g%

ETICKY KODEX

osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost

predlozenych na zakladé vyzvy MAS Pobeskydi, z. s.

J4, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka) Zadosti o podporu
z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky

kodex
1

).

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s jeho/jejim
zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zéjem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery
pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické nebo pravnické
osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vwhodu spoéivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v rémci implementace OPZ
pro svlij osobni zajem &i v z&jmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V piipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se mé zabyvat, oznami tuto
skutecnost mistni ak¢ni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pFedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢ ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skuping a nebude se Zadnym
zplisobem podflet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i
jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1,

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadnd jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou €innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavézana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jehofjeji Cinnosti, ‘

Pfi vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by ho /i
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté,

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vEetné principl nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pHjmeni: (/ﬁf(.ﬁ&{é/ VW&(
Datum podpisu: % ¢ 9%//0



s Evropska unie
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ETICKY KODEX

osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost

predloZenych na zékladé vyzvy MAS Pobeskydi, z. s.

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka™) Zadosti o podporu
z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimdm nasledujici ustanoveni (dale také ,FEticky

kodex™).
1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zijmu s jeho/jejim
z&jmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery
prinasi nebo by mohl prinést dotCené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické
osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zikona nebo piné moci, whodu spofivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢ poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v rdmci implementace OPZ
pro sviij osobnf zajem ¢i v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitetka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢ ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykaijici se tohoto projektu ¢i
jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou €innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavézana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

PFi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit (kony, které by ho /i
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté,

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principd nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

/
Jméno a prijment: V%P//L//Z/ },Qg/,(,fé;&

Datum podpisu: oﬁ é (?Zo/ b

podpis \
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* Evropsky socialni fond

r MAS .
»w+" | Operaéni program Zaméstnanost 7~ POBESKYDI

ETICKY KODEX

osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost

predloZenych na zakladé vyzvy MAS Pobeskydi, z. s.

J3, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dédle jen ,hodnotitel/hodnotitelka™) Zadosti o podporu
z Operacniho programu Zaméstnanost (déle jen ,OPZ"), pfijimém nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky

kodex").
1,

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s jeho/jejim
zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery
prinasi nebo by mohl pfinést dotcené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické
osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vwhodu spoéivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jehofjeji €innosti v rdmci implementace OPZ
pro svlij osobni zajem &i v zajmu tFeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pripadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi tuto
skutecnost mistni akcni skupiné a na hodnoceni se nepodili,

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢& zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy €i ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &
jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavézan/zavdzana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Gini pFistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji éinnosti.

Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit Ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakdakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnctitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vEetné principll nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a

s
pfijment: 040’@/5 ‘,4/75‘(/;0(/67

Datum podpisu: % J .94) 7 ?
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Evropsky socialni fond

»

e Operacni program Zaméstnanost ”’ POBESKYDI

ETICKY KODEX

osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z Operadniho programu Zamdstnanost

predloZenych na zakladé vyzvy MAS Pobeskydi, z. s.

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka") Zadosti o podporu
z OperaCniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimdm nasledujici ustanoveni (dale také ,FEticky

kodex™).
1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s jeho/jejim
zéjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery
pfindsi nebo by mohl pFinést dotcené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické
osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spodivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnatitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji innosti v rdmci implementace OPZ
pro sviij osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pripadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutenost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i
jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepiijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pristup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavézana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jejfji &ini pfistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zidnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji Cinnosti.

Pri vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovéavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vetné principd nestrannosti, nepodjatosti a mic¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

JIméno a pfijment: (//ﬁ / Mﬂf/m
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