Statut programového vyboru

MAS Pobeskydi, z. s.

Uvodni ustanoveni

Statut programového vyboru MAS Pobeskydi, z. s. (dale také jen ,spolek”) je vyddn v navaznosti
na stanovy MAS Pobeskydi, z. s. a usneseni valné hromady ze dne 4. 12. 2014. Tento statut blize
specifikuje plsobnost programového vyboru, jeho postaveni, vnitini usporadani a jednaci rad. Ma
charakter vnitfniho ptredpisu. Jednotlivd ustanoveni statutu nesmi byt v rozporu se stanovami spolku.

Postaveni programového vyboru

Programovy vybor je vykonnym a rozhodovacim orgdnem spolku. Jedna se o kolektivni organ. Je také
organem pro pfipravu Strategického planu Leader MAS Pobeskydi (pro programové obdobi 2007-
2013) a organem dozoru nad jeho realizaci. Funkéni obdobi ¢len programového vyboru je trileté.
Opakované zvoleni je mozné.

SloZeni a volba programového vyboru

Programovy vybor ma 5 ¢len(.

Cleny programového vyboru voli valnad hromada z ¢lent spolku.

Je-li ¢lenem programového vyboru fyzicka osoba, musi byt svépravna a bezihonna ve smyslu
pravniho predpisu upravujiciho Zivnostenské podnikani. Je-li clenem pravnicka osoba, musi tuto
podminku splfiovat také ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje.

4. Clenové programového vyboru nesmi byt souc¢asné ¢leny kontrolni komise nebo €leny vybérové
komise nebo fyzické osoby zastupujici ¢leny kontrolni komise nebo fyzické osoby zastupuijici
¢leny vybérové komise.

5. Programovy vybor voli zfad svych clenli predsedu programového vyboru a mistopredsedu
programového vyboru.



6. Slozeni ¢leni programového vyboru musi splfiovat podminku, Ze vefejny sektor® ani zadna

ze zajmovych skupin® nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav v programovém vyboru.

V.

Pravomoci a zodpovédnosti

1. Ke splnéni nékterych uUkoll nebo k zajisténi dlouhodobé specializované cinnosti miuze

programovy vybor zfizovat odborné pracovni skupiny a stanovovat zplsob jednani, svolavani

a prijimani ¢lenl apod.

2. Hlavnimi pravomocemi a ukoly programového vyboru jsou zejména:

a.

z fad svych ¢len( volit predsedu programového vyboru odvolavat ho,
schvalovat uzavieni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s feditelem
zpracovavat navrh zplsobu hodnoceni a vybéru projektd vc. prislusnych kritérii
(v rdmci Cinnosti spolku dle ¢lanku IIl. odst. 3. pism. b) stanov spolku), ktery
predklada valné hromadé ke schvéleni,

schvalovat vyzvy k podavani Zadosti o podporu projektd resp. dotace,

vybirat projekty k realizaci a stanovovat vysi alokace finanénich prostredkd

na projekty na zakladé navrhu vybérové komise (v ramci ¢innosti spolku dle ¢lanku III.
odst. 3 pism. b) stanov spolku),

svolavat valnou hromadu minimalné jedenkrat ro¢né,

pfijimat nové ¢leny spolku za podminek ¢lanku VII. odst. 5 stanov spolku,
schvalovat zmény strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje, pokud je
programovy vybor nepovazuje za zasadni a vyznamné.

3. Na zakladé usneseni valné hromady ze dne 4. 12. 2014 byla programovému vyboru svérena

pravomoc schvalovat statuty a jejich zmény volenych organ( spolku.

4. Ze své Cinnosti se programovy vybor zodpovida valné hromadé.

V.

Specifické cinnosti ve vztahu k provadéni Strategického planu LEADER MAS Pobeskydi

Ve vztahu k provadéni Strategického planu LEADER MAS Pobeskydi (na programové obdobi EU 2007—-
2013) vykonava programovy vybor zejména nasledujici ¢innosti:

! Verejnym sektorem je mysleno stat, kraje, obce, dobrovolné svazky obci, organy statni spravy a pravnické
osoby, které jsou zfizeny Ci vlastnény min. z 50 % obcemi, dobrovolnymi svazky obci, kraji ¢i stdtem bez ohledu
na jejich pravni formu.

2 Zajmové skupiny jsou cilené zaméfené na urcitou problematiku SCLLD (tj. strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje) a kazdy ¢len definuje pfislusnost k dané zajmové skupiné podle své prevazujici ¢innosti. Kazdy
¢len spolku muzZe byt pfislusny pouze k jedné zajmové skupiné. Vymezeni zadjmovych skupin je v kompetenci
valné hromady, pokud ho usnesenim nedeleguje na jiny orgdn spolku.

2.



1.

zadavd Uukoly fediteli (manaZerovi MAS pro realizaci SPL) souvisejici se zpracovanim
Strategického planu LEADER MAS Pobeskydi, projednava ndvrhy strategického planu, ptipravuje
stanoviska pro valnou hromadu v souvislosti se schvalenim strategického planu,

pfipravuje zmény Strategického planu LEADER MAS Pobeskydi, kontroluje a dohlizi na jeho
realizaci,

vyhodnocuje realizaci Strategického planu LEADER MAS Pobeskydi, vykonava funkci
monitorovaciho vyboru,

monitoruje realizaci projektl konec¢nych prijemc,

hodnoti cinnost reditele (manaZera MAS pro realizaci SPL) pfti realizaci Strategického planu
LEADER MAS Pobeskydi.

VI.

7 vz

Jednaci ¥ad programového vyboru

Zasedani (také ,jedndani”) svolava predseda programového vyboru dle potieby nebo na Zadost
kteréhokoliv ¢lena programového vyboru. V pfipadé jeho nepfitomnosti svoldvad zasedani
povéreny clen programového vyboru. Pokud neni zvolen predseda programového vyboru,
svolava a fidi zasedani do okamziku zvoleni predsedy programového vyboru, predseda nebo
mistopredseda, nebo jind povérena osoba. Zasedani programového vyboru se svolava nejméné
7 dnl pred jeho konanim. Pozvanka je rozesilana elektronickou postou.

Pokud se ¢len programového vyboru nemuize zasedani zucastnit, je povinen se omluvit alespon
jeden den pfed zasedanim.

Zasedani programového vyboru fidi predseda programového vyboru, v pfipadé jeho
nepritomnosti povéreny ¢len programového vyboru.

Pti rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenl programového vyboru rovné. Programovy vybor je
usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina clenl. Pro pfrijeti rozhodnuti je treba
souhlasu vétsiny pfritomnych. Pfi rozhodovani o vybéru projektd musi naleZzet nejméné 50 %
hlasli ¢lendim programového vyboru, ktefi nejsou zastupci verejného sektoru.

Ze zasedani se pofizuje zapis, ktery podepisuji zapisovatel(ka) a zvoleny ovérovatel zapisu. Zapis
zpravidla pofizuje zaméstnanec spolku. Soucasti zapisu jsou pfislusna usneseni.

Tisténd verze zapisu se uchovava na sekretariatu (v sidle) spolku. Kazdy ¢len vSech organi spolku
je opravnén do néj nahlédnout. Clenim programového vyboru je zapis rozesilan elektronickou
postou. Elektronicka verze zapisu se zpravidla zverejiiuje na internetovych strankach spolku.

VL.

Rozhodovani mimo zasedani

Programovy vybor mizZe rozhodnout i mimo zasedani v pisemné formé nebo s vyuZitim
technickych prostredkd, zejména elektronické posty (elektronicky podpis neni vyZzadovan) nebo
datové schranky (elektronicky podpis neni vyZzadovan). Tento zplisob rozhodovani musi schvalit



pfedseda programového vyboru. Vyzva krozhodnuti musi byt dorucena viem ¢&lenlm
programového vyboru. Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny ¢lend programového
vyboru, ktefi se rozhodovani zucastnili. Této formy rozhodovani se musi G¢astnit nadpolovicni

vétsina ¢lent programového vyboru.

Vil.

Zavéreéna ustanoveni

Zmény nebo dopliiky tohoto statutu lze provést pouze na zdkladé schvaleni programového
vyboru, a to formou pisesmného dodatku nebo nového znéni statutu.

Tento statut byl schvdlen programovym vyborem dne 24. 6. 2015 a ucinnosti nabyvd dne
24. 6. 2015. Zaroveti se zruSuje platnost statutu schvaleného dne 4. 12. 2014.

.....................................................................

Ing. Dana Novakova
predsedkyné



