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Interni postupy pri realizaci programového ramce IROP

UvoD

Dokument ,Interni postupy pfi realizaci programového ramce IROP" blize urCuje interni postupy MAS Pobeskydi,
Z. s. jako nositele integrovaného nastroje komunitné vedeného mistniho rozvoje pfi realizaci programového ramce
Integrovaného regionalniho operacniho programu (dale ,IROP"). Zejména se dokument zabyva administrativnimi
kapacitami, procesem pripravy vyhlasovani vyzev MAS, hodnocenim a vybérem projektd, pfezkumem hodnoceni a
vybéru projektll, postupy pro posouzeni zmén projektd, zajisténim auditni stopy a archivace, komunikaci se
Zadateli, spolupraci s externimi subjekty, procesem oznamovani nesrovnalosti a vyfizovanim stiznosti.

Interni postupy navazuji na Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi (dale ,strategie"), na

dokument ,,Zpdsob hodnoceni a vybéru projekt(

1.1

w

a vychazeji z nasledujici dokumentace:

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013, o spoleCnych ustanovenich o Evropském
fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu soudrznosti, Evropském zemédélském
fondu pro rozvoj venkova a Evropském namofnim a rybarském fondu, o obecnych ustanovenich o
Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socidlnim fondu, Fondu soudrznosti, Evropském
zemédeélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském namornim a rybarském fondu a o zruSeni nafizeni
Rady (ES) &. 1083/2006

Integrovany regionalni operacni program pro obdobi 2014-2020
Opera¢ni manual IROP - kapitola B, C, D, E - vytah!

Obecnd pravidla pro Zadatele a piijemce IROP?

Systém schvalovani integrovanych projektl schvaleny MV IROP?

Metodicky pokyn pro vyuZziti integrovanych nastrojl v programovém obdobi 2014 — 2020 v aktualnim
znéni (dale ,MPIN“)*

Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projektd v programovém obdobi 2014 — 2020
v aktudlnim znéni. (dale , MP RVHP")>

Metodika pro standardizaci mistnich akénich skupin v programovém obdobi 2014 — 2020
Akceptacni dopis IROP

Interni postupy MAS — minimalini pozadavky RO IROP®

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi

Zplisob hodnoceni a vybéru projektu a dalsi interni postupy

IDENTIFIKACE MISTNI AKCNI SKUPINY

Nazev: MAS Pobeskydi, z. s. (dale ,MAS", ,MAS Pobeskydi")

Pravni subjektivita: spolek

1CO: 71212612

Adresa (sidla): 739 53 Tranovice . p. 1

Kontaktni udaje: mas@pobeskydi.cz; +420 558 431 068, datova schranka mvx4it3

Kontakty na zaméstnance a odpovédné osoby jsou dostupné na webovych strankach

Webové stranky: www.pobeskydi.cz

! Dostupné na https://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Tema/CLLD

? Dostupné na https://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Tema/CLLD

* Dostupné na https://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Tema/CLLD

* Dostupné na http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-
programu/Metodika-vyuziti-integrovanych-nastroju

> Dostupné na http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-
programu/Metodika-rizeni-vyzev,-hodnoceni-a-vyberu-projektu

® Dostupny na https://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Tema/CLLD
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Interni postupy pri realizaci programového ramce IROP

2 ADMINISTRATIVNI KAPACITY

Administrativni kapacity MAS Pobeskydi jsou tvofeny kancelafi MAS tj. zaméstnanci, feditel, statutarni organ a
povinnymi organy.

2.1 CINNOSTI A KOMPETENCE ZAMESTNANCU

Kancelai MAS Pobeskydi je vedena feditelem, ktery vykonava funkci vedouciho pracovnika pro realizaci SCLLD,
zejména koordinuje cely proces realizace SCLLD a vénuje se financnimu a organizacnimu fizeni procesu realizace
SCLLD.

Rediteli jsou podfizeni ostatni zaméstnanci vénujici se realizaci SCLLD. VSichni zaméstnanci maji jasné stanovené
své povinnosti a odpovédnosti, které jsou uvedeny v popisu pracovni funkce (i obdobném dokumentu).

Pfi hodnoceni a vybéru projektl zaméstnanci MAS Pobeskydi (Feditel a projektovy manaZzer se zaméfenim na
programovy ramec IROP) zajistuji zejména dil¢i Ukoly vyplyvajici s procesu Fizeni a administrace programovych
ramcl a realizace animacnich aktivit a to:

e Spolupracuji pfi tvorbé kritérii, internich postupl a doprovodné dokumentace

e Pripravuji vyzvu a zajistuji jeji vyhlaseni

e Poskytuji konzultace a zajist'uji seminare pro Zadatele a pfijemce a dalSi navazujici animacni aktivity

e Provadéji kontrolu formalnich nalezitosti a pfijatelnosti

e OrganizaCné zajist'uji vécné hodnoceni a vybér projektl (vC€. pofizovani pisemnych zaznaml a vkladaji
Udajl do pfislusného monitorovaciho systému)

e Organizacné zajist'uji pfezkum hodnoceni a vybéru projekt(

e Vyjadiuji se ke zménam projektd

e Zajist'uji archivaci a zachyceni auditni stopy

Za provedeni téchto Ukoll odpovida feditel jako vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD, ktery uklada dkoly
jednotlivym zaméstnancil. Zaméstnanci jsou povinni se prlib&Zné vzdélavat a absolvovat nezbytna Skoleni’, ktery
zvysuji jejich zplsobilost k provadéni vyse uvedenych Ukoll. Zaméstnanci MAS musi mit pro praci v MS2014+
zfizeny elektronické podpisy. V pfipadé nepritomnosti feditele vykonava jeho povinnosti (v urgentnich pripadech)
povéreny zaméstnanec Ci ¢len programového vyboru.

Programovy ramec je administrovan minimalné dvéma zaméstnanci, z nichz jeden je odpovédny za jeho realizaci
a administraci. Celkem se administraci a realizaci SCLLD vénuji 4 zaméstnanci (v¢. feditel). V priibéhu realizace se
oCekava navyseni na 5 zaméstnancl. PfiCemz jeden zaméstnanec mlze administrovat ¢i mit odpovédnost za
realizaci a administraci vice programovych ramcg.

Popis fungovani kancelare MAS blize popisuje kap. 11.3 strategie.

S vyuzitim externim expertl se pfi realizaci programového ramce IROP nepocita.

Administraci projektového ramce IROP se budou vénovat predevsim zaméstnanci na pracovni pozici:
o Teditel a
e projektovy manazer se zaméfenim na programovy ramec IROP.

Do procesu hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti projektd a k vyjadienim ke zménam projektd mohou
byt zapojeni i dalsi projektovi manaZzefi se zamérenim na jiné programové ramce. V pfipadé nepfitomnosti feditele
zastupuje projektovy manaZer se zaméfenim na programovy ramec IROP. V pfipadé nepiitomnosti projektového
manazera se zaméfenim na programovy ramec IROP ho zastupuji projektovi manazefi se zamérenim na jiné
programoveé ramce.

7 Pislugné koleni, aby jim byla zfizena pFistupové prava do MS2014+, speciélni $koleni zaméfené na hodnoceni
projekt@, dalsi skoleni zvysujici kvalitu animacni ¢innosti, realizaci a administraci programovych ramcd.
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Interni postupy pri realizaci programového ramce IROP

2.2 PRAVOMOCE A ODPOVEDNOSTI ORGANU ZAPOJENYCH DO
HODNOCENI A VYBERU PROJEKTU

Do procesu hodnoceni a vybéru projektl jsou zapojeny vSechny povinné organy MAS (nejvySsi organ,
rozhodovaci organ, kontrolni organ a vybérovy organ) a feditel (vyplyvajici ze stanov MAS Pobeskydi)

Valna hromada

Valna hromada je nejvyssim organem MAS Pobeskydi. Zplsob svolavani, jednani a rozhodovani a dalsi pravomoci
a Ukoly valné hromady a dalsi relevantni ustanoveni k tomuto organu jsou blize uvedeny ve Stanovach MAS
Pobeskydi, z. s. a jednacim Fadu valné hromady.

V jeji kompetenci pfi procesu hodnoceni a vybéru projektd je schvalovani zplisobu hodnoceni a vybéru projektd
(pokud neni rozhodnutim nejvyssiho organu delegovano na programovy vybor), zfizovani povinnych organ@ (tj.
programového vyboru, vybérové komise, kontrolni komise) a voleni a odvolavani clent povinnych organd. Valna
hromada také schvaluje svij jednaci fad a dalsi vnitfni predpisy MAS Pobeskydi, pokud nejsou pravnim fadem
nebo rozhodnutim valné hromady svéfeny jinému organu MAS. Kompetence schvalovani statutu organi MAS a
dokumentt navazujicich na SCLLD byly usnesenim valné hromady svéfeny programovému vyboru; kompetence
schvalovani vnitfnich predpisti zejména administrativniho a ucetniho charakteru byly usnesenim valné hromady
svéreny predsedovi a mistopredsedovi.

Predseda a mistopredseda

Pfedseda a mistopredseda je kolektivnim statutarnim organem MAS Pobeskydi. Jedna se o fyzické osoby, pficemz
jedna fyzicka osoba vykonava funkci predsedy a druha funkci mistopredsedy (stanovy pripousti pouzivani nazvu
funkci predsedkyné a mistopredsedkyné). Pfedseda a mistopredseda zastupuji a jednaji jménem MAS Pobeskydi
dle stanov, usneseni valné hromady a usneseni programového vyboru a to kazdy samostatné. V ramci hodnoceni
a vybéru projektd vykonavaji pouze funkci statutarniho organu MAS Pobeskydi. SloZeni, kompetence a dalsi
relevantni ustanoveni k tomuto organu uvadi Stanovy MAS Pobeskydi, z. s.

Programovy vybor (PV)

Programovy vybor je vykonnym a rozhodovacim organem MAS Pobeskydi. Zplsob svolavani, jednani a
rozhodovani, dalsi pravomoci a Ukoly programového vyboru a dalSi relevantni ustanoveni k tomuto organu jsou
blize uvedeny ve Stanovach MAS Pobeskydi, z. s. a ve statutu daného organu.

Do jeho pravomoci a Ukoll pfi hodnoceni a vybéru projektd patfi zejména: zpracovavat navrh zplsobu hodnoceni
a vybéru projektl vC. pfislusnych kritérii, ktery pfedklada valné hromadé ke schvaleni nebo schvalovat zplisob
hodnoceni a vybéru projektl vC. prislusnych kritérii, pokud je rozhodnutim valné hromady delegovéno na
programovy vybor, schvalovat vyzvy k podavani zadosti o podporu, vybirat projekty k realizaci a stanovovat vysi
alokace financnich prostfedkd na projekty na zakladé navrhu vybérové komise.

Reditel

Reditel (feditelka) je vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD. Ridi prace na realizaci SCLLD, pini vécné tkoly
ulozené mu piedsedou a mistopfedsedou, usnesenim programového vyboru a valnou hromadou. Jedna za spolek
v béznych zaleZitostech na zakladé plné moci v rozsahu obvyklém vzhledem k jeho funkci. PIni zaméstnavatelské
funkce vyplyvaijici z pracovné pravnich predpist vici ostatnim zaméstnancim spolku.

V rdmci hodnoceni a vybéru projektl pini diléi Ukoly (blize specifikované dale), které povedou k pinéni tkold MAS
Pobeskydi pfi procesu hodnoceni a vybéru projektd. Pfi plnéni svych Ukoll Feditel zadava Ukoly a koordinuje
¢innost ostatnich zaméstnancl MAS. Dalsi upfesiiujici informace o kompetencich feditele jsou uvedeny
ve vnitfnich smérnicich MAS Pobeskydi.

Kontrolni komise

Kontrolni komise je kontrolnim orgdnem MAS Pobeskydi. Mezi hlavni pravomoci a Ukoly kontrolni komise pfi
hodnoceni a vybéru projektd patfi zejména: dohlizet na to, Ze MAS Pobeskydi vyviji ¢innost v souladu se
stanovami, zakony, platnymi pravidly, standardy MAS a SCLLD, kontrolovat metodiku zplsobu vybéru projekt(
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Interni postupy pri realizaci programového ramce IROP

MAS Pobeskydi a jeji dodrzovani, véetné vyfizovani prezkumd proti hodnoceni a stiznosti proti vybéru. Kontrolni
komise se schazi minimalné jednou rocné.

Kontrola dodrzovani metodiky zplsobu vybéru projektl je zaméfena zejména na dodrzovani transparentnosti,
nediskriminace a oSetfeni stfetu zajmd. Kontrola se provadi namatkovou kontrolou a kontrolou na vzorku projektt
(zkontrolovano bude minimainé 30 % projektl ve vyzvé a zaroven minimalné dva projekty dané vyzvy, v pripadé
podani jen jednoho projektu ve vyzvé bude kontrolovan pouze jeden projekt). Pfi podezieni na stfet zajmd, na
poruseni transparentnosti a na diskriminaci se provadi cilena kontrola. V pfipadé zjisténi nesrovnalosti kontrolni
komise hlasi nesrovnalost na Ridici organ IROP a pfipadné na dalsi organy. Obsahem kontroly je:

e  Kontrola sloZeni povinnych organd

e  Kontrola hodnoticich kritérii

e Kontrola nalezitosti vyzvy a procesu pripravy a schvalovani vyzvy
e Kontrola oSetfeni stfetu zajm0 a etickych kodex(

e Kontrola procesu hodnoceni formalni nalezitosti a prijatelnosti

e  Kontrola procesu vécného hodnoceni

e Kontrola procesu pfezkumu hodnoceni a vybéru projektt

e  Kontrola uplatfiovani opatfeni v zajmu zachovani transparentnosti a zamezeni stfetu zajmu

Vybérova komise

Vybérova komise je vybérovym organem. Zplsob svolavani, jednani a rozhodovani, dal$i pravomoci a ukoly
vybérové komise a dalsi relevantni ustanoveni k tomuto organu jsou blize uvedeny ve Stanovach MAS Pobeskydi,
Z. s. a ve statutu daného organu.

Mezi jeji zakladni pravomoci a Ukoly v ramci hodnoceni a vybéru projektd patfi provadét vécné hodnoceni (resp.
predvybér) projektd na zakladé objektivnich kritérii a navrhovat jejich pofadi podle pfinosu téchto projekt(
k pInéni zamérd a cild SCLLD (blize specifikovano dale). Vybérova komise mlze také predkladat programového
vyboru navrh zplsobu hodnoceni a vybéru projektd.

Cleny vybérové komise se mohou stat &lenové MAS Pobeskydi nebo jiné osoby, které na Uzemi Pobeskydi
prokazatelné mistné plsobi a byly doporuCeny cleny MAS Pobeskydi. Odbornost hodnoceni bude zajisténa
vybérem vhodnych Clenll vybérové komise s odpovidajici kvalifikaci anebo zkusenostmi. Pfi volbé vybérové komise
je valné hromadé doporuceno, aby na jedno opatfeni byli ve vybérové komisi minimalné dva clenové
s odpovidajici kvalifikaci a zkuSenostmi. ZkuSenosti a kvalifikace jsou posuzovany individualné dle vzdélani,
pracovnich zkusenosti a dalSich zkuSenosti napf. v samospravé, neziskovém sektoru apod. Jednim z voditek pro
posouzeni zkuenosti a kvalifikace je pisobnost v odpovidajicich zajmovych skupinach®.

2.3 OSETRENI STRETU ZAIMU

OSet¥eni stfetu zajmd na Grovni MAS Pobeskydi vychézi z MP RVHP kap. 6.3.1 a strategie (kap. 12.2).

V zajmu zachovani transparentnosti a zamezeni stfetu zajmu jsou pfi rozhodovani a fizeni uplatfiovana tato
opatreni:

. jeden c¢len MAS mize byt pouze Clenem jednoho povinného voleného organu tj. programového vyboru
nebo kontrolni komise nebo vybérové komise,
. slozeni ¢lent rozhodovacich organd tj. valné hromady, programového vyboru a vybérové komise musi

spliiovat podminku, Ze vefejny sektor ani zadnd ze zdjmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 %
hlasovacich prav ve slozeni daného organu,

. pfi rozhodovani o vybéru projekt nalezi nejméné 50 % hlasd clenlim, ktefi nejsou vefejnymi organy,

. MAS Pobeskydi nesmi pfijimat odmény, dary, ¢i jinak definované pfijmy za poradenstvi, zpracovani Ci
administraci projektd, které jsou nasledné administrovany MAS Pobeskydi,

® P¥itazeni zajmovych skupin pro IROP: Pomoc pro potfebné a socialni sluzby, Vzdélavani, déti a mladez,
Pospolitost a kulturni dédictvi, Zivotni prostredi, infrastruktura a rozvoj Gzem.
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Interni postupy pri realizaci programového ramce IROP

. MAS Pobeskydi eviduje financni a vécné dary v hodnoté nad 1 000 KC. Veskeré dary mohou byt pfijimany
pouze za konkrétnim Ucelem, ktery musi byt v darovaci smlouvé specifikovan. Seznam darcll a pfijatych
dard tykajicich se SCLLD zvefejiiuje MAS Pobeskydi ve vyrocni zpravé o Cinnosti a hospodafeni MAS

Pobeskydi,

. Zplsob hodnoceni a vybéru projektd resp. postupy MAS pro hodnoceni a vybér projektll jsou zverejnény
na internetovych strankach MAS.

. MAS Pobeskydi minimalné 1 krat za rok informuje verejnost o plnéni SCLLD (zodpovida feditel),

o konzultace v souvislosti s implementaci SCLLD jsou MAS Pobeskydi poskytovany zdarma,

. vsechny osoby zapojené do hodnoceni a vybéru projekttl musi podepsat pred zahajenim hodnoceni eticky

kodex a Cestné prohlaseni, ktery obsahuje minimalné zavazek nezavislosti, nestrannosti, nepodjatosti a
vylouceni stietu zajm@,

. osoby, které jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stfetu zajm{, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru
daného projektu ani ostatnich projektd, které danému projektu pti vybéru projektd konkuruji,
. feditel tj. vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD musi jednat transparentné, nezaujaté a nestranné.

Mozny stfet zajm@ je povinen hlasit programovému vyboru, ktery ucini nezbytnd opatfeni. Obdobnou
povinnost maji i ostatni zaméstnanci MAS. V téchto pfipadech je pfijeti nezbytnych opatfeni v kompetenci
feditele,

. zpracovatelé odbornych posudkd, ¢lenové vybérové komise, ¢lenové programového vyboru pfi hodnoceni
projektl a rozhodovani o vybéru projektd musi postupovat transparentné, nezaujaté a nestranng,
soucasné budou vhodnym zplisobem (napf. clen vybérové komise bude vyloucen z hodnoceni pfislusného
specifického cile SCLLD), vylouceni z hodnoceni Clenové vybérové komise, ¢lenové programového vyboru
¢i zpracovatelé odbornych posudkd, ktefi jsou majetkové ¢i personalné propojeni s Zadatelem.

. programovy vybor (jakoZzto kdokoliv jiny) neni opravnén provadét zmény v hodnoceni projekt(
. zaméstnanci a organy MAS (zj. vybérova komise, programovy vybor) provadejici hodnoceni a vybér

projektll sva rozhodnuti a stanoviska vzdy zdlvodnuiji tak, aby bylo zfejmé, na zakladé Ceho bylo pfislusné
rozhodnuti ucinéno,

. z jednani odpovédnych organti MAS provadéjicich hodnoceni a vybér projektl je vzdy pofizen pisemny
zapis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici informace: datum a Cas zacatku jednani, jmenny
seznam Ucastnikl (vCetné uvedeni subjektu, ktery zastupuiji), pfehled hodnocenych projektl a jejich
bodové hodnoceni (véetné zdGvodnéni ke kazdému projektu a kritériu),

. zapis z jednani, podepsany cleny organt MAS provadé&jici hodnoceni a vybér projektl, musi byt viozen (do
3 pracovnich dni) do MS2014+. Zapis z jednani musi byt zvefejnén na internetovych strankach MAS
nejpozdé&ji do 15 pracovnich dni od data uskutec¢néni vybéru projektd.

. kontrolni komise kazdoroc¢né provadi kontrolni cinnost a predklada jedenkrat rocné svoji zpravu valné
hromadé o vysledcich své kontrolni ¢innosti,
. MAS Pobeskydi zajisti externi audit GCetni zavérky za kazdy rok, ve kterém byla poskytnuta dotace z IROP,

nejdrive za rok 2017.
Stret zajmu

Dle Nafizeni ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ,ke stfetu zajmd dochazi, je-li z rodinnych divodd,
z dlvodl citovych vazeb, z dlivodd politické nebo narodni spfiznénosti, z dévodl hospodariského zajmu nebo
z dAvodl jiného spolecenského zajmu s prijemcem financnich prostredkl ohroZen nestranny a objektivni vykon
funkci Ucastnika financnich operaci nebo jiné osoby podilejici se na pInéni rozpoc¢tu a na jeho spravé, véetné
pripravy na tuto Cinnost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést jejich zajmy
do stfetu zajmu Unie."

Za stret zajml se povazuje stiet vyplyvaijici z persondlniho, rodinného, majetkového ¢i jiného propojeni osoby
podilejici se na hodnoceni, vybéru a schvalovani projektu (hodnoticiho zaméstnance MAS, feditele, Clena vybérové
komise, programového vyboru a kontrolni komise) s Zadatelem. Osoby podilejici se na hodnoceni, vybéru a
schvalovani projektd jsou povinni stfet zajm@ hlasit Fediteli MAS nebo predsedovi prislusného organu, nebo
kontrolni komisi. Kterykoliv ¢len MAS, zaméstnanec i tfeti osoba ma moznost na stfet zajmd upozornit. Kazda
osoba, kterd se Ucastni hodnoceni, vybéru a schvalovani projektll podepiSe Eticky kodex (je pfilohou dokumentu
Zplisob hodnoceni a vybéru projektu a dalSi interni postupy) pfed kazdym procesem vybéru a schvalovani
projektd.

Za pripravu etickych kodex(, jejich vyplnéni, podepsani zodpovida feditel. Pfi pripravé etickych kodex( feditel
posuzuje stfet zajm0 z vefejné dostupného vefejného rejstfiku (https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik), zvazuje
mozné varovné signaly (viz nize) a predklada navrh etického kodexu k doplnéni pripadnych dalSich stfetu zajmd
prislusnych osob podilejicich se na hodnoceni, vybéru a schvalovani projektd.

Pred zahajenim hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti provede statutarni organ tj. predseda MAS (v jeho
nepfitomnosti mistopredseda MAS) kontrolu stfetu zajm& zaméstnanc MAS (V<. Feditele) provadéjicich hodnoceni
formalnich naleZitosti a prijatelnosti na zakladé etickych kodexd, vyzve dotéené zaméstnance MAS k nahlaseni
pripadnych dalSich stfetl zajmQ. V pfipadé stretu zajmd se provedou napravna opatrfeni a dotyény zaméstnanec
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MAS bude vyloucen z hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti. Z této kontroly se provede zaznam, ktery
bude podepsany predsedou (v jeho nepfitomnosti mistopredsedou) MAS.

Na zaCatku zasedani pfislusného organu, na kterém bude probihat hodnoceni a vybér projektd, provede predseda
prislusného organu (v pripadé nepfitomnosti predsedy pfislusného organu, predsedajici zasedani) kontrolu stretu
zajmu na zakladé etickych kodexd, vyzve pfitomné Cleny k nahlaseni pripadnych dalSich stfetl zajmQ. V pripadé
stfetu zajmd se provedou napravna opatfeni a to odstoupeni dotytné osoby z hodnoceni opatfeni, ve které by
doslo ke stfetu zajmd resp. nepfidéleni hodnoceni osobé hodnotici projekty daného opatfeni. V3e bude
Zaznamenano Vv zapisu ze zasedani prislusného organu.

Kontrolni komise v ramci své bézné kontrolni Cinnosti dle ¢l. IX, bodu 5., pism. g) Stanov MAS Pobeskydi, z. s.,
provadi ze vSech dostupnych zdroj ex post prezkoumani prohlaseni o neexistenci stfetu zajm@ a to namatkovou
kontrolou a pripadné cilenou kontrolou, pokud existuji nasledujici pochybnosti:

e informace o potencidlnim stfetu zajmQO poskytnuté vné&jsSimi stranami, které nemaji Zadnou vazbu na
situaci, pfi které dany stret zajmd vznikl

e vysoké riziko stfetu zajmQ, na zakladé varovnych signalii:
o predloZzené dokumenty byly zjevné pozménény

o Clenové prislusného organu nemaji nezbytné odborné znalosti, aby dokazali vyhodnotit
predloZené zadosti, celému organu dominuje jedina osoba

o urcité povinné informace poskytnuté Zadatelem se tykaji i Clend pfislusného organu (napt.
uvadéji stejnou adresu, telefon, mail)

o neobvyklé chovani dotené osoby, ktera chce ziskani informace o vybéru projektli, ackoli neni
predmétem povérena

o zaméstnanec Zadatele ma pribuzné, ktefi pracuji v MAS a podili se na vybéru nebo schvalovani
projektll, podezield snaha zménit preferencni kritéria (napf. vyrazné zlZeni nebo zaméreni na
jeden subjekt/skupinu subjektd)

V piipadé, ze kontrolni komise zjisti, Ze do3lo k prokazatelnému stfetu zajmd, zajisti ve spolupraci se statutarnim
organem predani dané véci odpovédnému organu (RO IROP), zejména navrh na feSeni dopadl na projekty
konecnych Zadateld.

3  PRIPRAVA A VYHLASENI VYZVY MAS

Pfiprava vyhlagovéni vyzev se fidi MP RVHP (kap. 5.2). Vyzvy budou vyhlasovany dle harmonogramu vyzev MAS
Pobeskydi. Za jeho zpracovani a odeslani na RO IROP odpovida reditel. Je schvalovan programovym vyborem.
Povinna struktura vyzvy je uvedena v priloze E.4-3 Operacniho manualu IROP.

Za pripravu vyzev zodpovida feditel. Vyzva se pfipravuje dle harmonogramu vyzev a podminek vyzvy fidiciho
organu. Vyzva musi byt v souladu se schvalenou SCLLD, vyzvou RO, pfislusnymi Specifickymi pravidly a Obecnymi
pravidly pro Zadatele a pifjemce IROP. Vyhladend vyzva musi respektovat vdechny stanovené Ihity®. Struktura
vyzev je stanovena v OperaCnim manualu IROP. Budou vyhlaovany kolové vyzvy. Vyzva MAS nemize byt
vyhlasena pred vyhlasenim vyzvy RO IROP.

Vyzvy projednava a schvaluje programovy vybor. Vyzvy jsou pred schvalenim programovym vyborem piedlozeny
prislusnému fidicimu organu k ovéreni metodického souladu. MAS Pobeskydi zapracuje pripadné pripominky
(odpovédnost feditel)

Vyzvy jsou vkladany do MS2014+. Po ovéfeni metodického souladu vyzvy fidicim organem, MAS vyhlasuje vyzvu
ve stanovené |hdté. Vyhlaseni se provadi zvefejnénim vyzvy na strankach MAS Pobeskydi. Za tyto cinnosti
zodpovida reditel.

S vyzvou jsou zvefejiiovany na strankach MAS, zejména metodika (tj. tento dokument) a kritéria pro hodnoceni a
vybér projektu, odkaz na navazujici dokumentaci k vyzvé RO, min. Obecna pravidla a Specifickd pravidla pro
Zadatele a prijemce IROP.

Zména vyzvy a navazujici dokumentace k vyzvé:

° Metodicky pokyn pro fizeni vyzev hodnoceni a vybér projektd v programovém obdobi 2014-2020, kapitola 5.2.1.
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Zména vyzev a navazujici dokumentace k vyzvé se fidi MP RVHP kap. 5.2.4. Zménu vyzvy navrhuje feditel nebo
programovy vybor. Postup pfipravy a schvalovani zmén vyzvy je obdobny jako u pfipravy a schvalovani vyzev. RO
ovéfi metodicky soulad. MAS Pobeskydi zapracuje pfipadné pfipominky (odpovédnost feditel). RO ma na
provedené kontroly navrhu zmény vyzvy MAS 10 pracovnich dnd.

U vyzev MAS (kolovych vyzev) je nepripustné provadét nasledujici zmény podminek pro poskytnuti podpory
(pokud nejsou vynuceny pravnimi predpisy nebo zménou jednotného metodického prostredi):

- zrusit vyzvu,

- snizit celkovou alokaci na vyzvy,

- zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zplsobilych vydaju,

- zménit miru podpory,

- zménit vécné zaméreni vyzvy,

- zmeénit definici opravnénych Zadateld,

- posun nejzazsiho data pro ukonceni fyzické realizace projektu na drivéjsi datum,
- posun data ukonceni pfijmu zadosti o podporu na dfivéjsi datum,

- ménit kritéria pro hodnoceni a vybér projektt

Ke kazdé zméné (vyhlaSené) vyzvy MAS musi byt uvedeno odiivodnéni a informovat o ni na internetovych
strankach do dvou pracovnich dné od schvaleni zmény vyzvy RO. Ridici organ stanovi dalSi pravidla pro zmény
vyzev MAS v ramci vyzvy RO, s ohledem na zajisténi fFadné a transparentni administrace integrovanych projektd.
MAS miize provést pouze takovou zménu, u které fidici organ souhlasi s vypofadanim svych pfipominek.

Za tuto fazi zodpovida programovy vybor a reditel:
- Prprava vyzvy a zmén vyzev (feditel)
- PredloZeni vyzvy k ovéreni Fidicimu organu (feditel)
- Projednani a schvalovani vyzvy a zmén vyzev (programovy vybor)
- VloZeni vyzvy do MS 2014+ (reditel)

- Zverejneni vyzvy a zmén vyzvy na internetovych strankdach MAS (feditel)
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4 HODNOCENI A VYBER PROJEKTU

Hodnoceni a vybér projektd se fidi MP RVHP (kap. 6.2).

Tvorba a schvaleni kritérii
(valnd hromada <> programovy vybor)

Kontrola
formalnich
nalezitosti a

Vécné
hodnoceni

Schvalenf
vyzvy

Vybér
projektl

(programovy
vybor)

(programovy prijatelnosti (vybérova
vybor) . komise)
(odp. reditel)

Hodnoceni projektu probihd na Grovni MAS ve dvou fazich. Nejprve se provadi hodnoceni formalnich nalezitosti a
prijatelnost. Tuto kontrolu provadi pracovnici MAS. Vécné hodnoceni a vybér projektd provadi vybérova komise a
programovy vybor (organy MAS). Vybérova komise hodnoti projekty na zakladé objektivnich kritérii, ktera
schvalila valna hromada (pfipadné programovy vybor, pokud na n&j rozhodnutim valna hromada tuto pravomoc
delegovala). Programovy vybor vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé navrhu
vybérové komise. Valna hromada ani programovy vybor nem{ze ménit poradi projektl ani hodnoceni Zadosti o
podporu. Po kazdé fazi hodnoceni ma zadatel moznost podat zadost o prezkum hodnoceni a vybéru projektu.
Tento prezkum provadi kontrolni komise (organ MAS).

Po ukonceni hodnoceni a vybéru projektdl na MAS se Zadosti o podporu predavaji k zavéreCnému ovéreni
zpUsobilosti na prislusné Fidici organy (nebo jim povéfené instituce).

VSechny osoby zapojené do hodnoceni a vybéru projektl (na MAS) musi podepsat pfed zahajenim hodnoceni
eticky kodex (jehoZ soucasti je Cestné prohlaseni), ktery obsahuje minimalné zavazek nezavislosti, nestrannosti,
nepodjatosti a vylouceni stfetu zajmd. Eticky kodex je ptilohou tohoto dokumentu. U vSech osob zapojenych do
hodnoceni a vybéru projektl (na MAS) se provadi Setfeni stfetu zajmu (viz kap. 2.3)

Tabulka 1: Harmonogram procesu vyhlasovani vyzev, hodnoceni a vybér projekti

e . 10 Zodpovédny/a
Ukol Lhdta pro dokonceni tkolu organ/osoba'!
Pfiprava vyzvy (zmény vyzvy) Reditel
Ovéfeni metodického souladu vyzvy | 10 pracovnich dn{
(zmény vyzvy)
Projednani a schvaleni vyzvy (zmény Programovy vybor
vyzvy)
VloZeni vyzvy do MS 2014+ Reditel
Vyhlaseni a zverejnéni wzvy | Datum  vyhlddeni  vyzvy  (uvedeny | Reditel
na internetovych strankach MAS ve schvalené vyzve)
Zvetejnéni a informovani o zméné vyzvy Do 2 pracovnich dnd od schvaleni zmény | Reditel
vyzvy
Seminar pro zadatele Nejméné dva tydny pred ukonéenim prijmu | Reditel
zadosti o podporu
Ukonceni prijmu zadosti o podporu Nejdfive 4 tydny od vyhlaSeni vyzvy + 2 | Reditel
dny12

0 RV’ v vr s v 7 wr v s s G .
1% pisludna Ihiita zacina béZet den po provedeni prislugného tkonu, na ktery navazuje.
! Zodpovédny organ ¢i osoba ¢i vykonu Ukolu mdiZze pozadat o soucinnost ostatnich zaméstnancé a organti MAS.
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Ukol Lhata pro dokonéeni tkolu® Zodp ovedny/1a1
organ/osoba
Nejdfive 3 tydny po datu zpfistupnéni
Zadosti o podporu vV monitorovacim
systému

Nejdfive 2 tydny po datu zahajeni pfijmu
Zadosti o podporu

Kontrola  pfijatelnosti a  formalnich | 29 pracovnich dnli od ukonceni pfijmu | Reditel
naleZitosti Zadosti o podporu

Doplnéni zadosti o podporu Zadatelem 5 pracovnich dnl od doruceni vyzvy
k doplnéni (v oddvodnénych pfFipadech
mozné prodlouzit o dalSich 5 dni)

Informovani Zadatele o vysledku hodnoceni Reditel
a moznosti podani Zadosti o prezkum

Moznost podani zadosti o prezkum 15 kalendafnich dnd od dne doruceni
informace o negativnim vysledku

Vyfizeni Zadosti o pfezkum 30 pracovnich dnll ode dne doruceni | Kontrolni komise
Zadosti o prezkum (60 pracovnich dnl u
slozitéjsich pFipadd)

Informovani fidiciho organu o terminu, Reditel
misté a Casu jednani vybérové komise

Vécné hodnoceni 30 pracovnich dnl od ukonceni kontroly | Vybérova komise
prijatelnosti a formalnich nalezitosti

Moznost podani Zadosti o pfezkum 15 kalendafnich dnd od dne doruceni
informace o vysledku

Viyfizeni zadosti o prezkum 30 pracovnich dnd ode dne doruceni | Kontrolni komise
Zadosti o prezkum (60 pracovnich dnl u
slozitéjsich pfipadd)

4.1 TVORBA KRITERII

Pfi tvorbé kritérii je postupovéano v souladu s MP RVHP kap. 6.2.2 a strategii a Obecnymi a Specifickymi pravidly
pro zadatele a prijemce.

Za tvorbu kritérii zodpovida programovy vybor. Do tvorby kritérii jsou vhodnym zplsobem zapojeni zaméstnanci
MAS, ¢lenové MAS a ¢lenové organd MAS. V souladu se stanovami kritéria, ktera jsou soucasti zplsobu hodnoceni
a vybéru projektd, jsou schvalovana valnou hromadou. Valna hromada svym rozhodnutim mdZe tyto kompetence
svéfit programovému vyboru.

MAS musi jednoznacné vymezit kazdé kritérium, minimalizovat Groven obecnosti jednotlivych kritérii, zabranit
duplicitdm a prekryvani kritérii. Kritéria mohou byt vyluCovaci, hodnotici. Kritéria se uvadeji ve vyzvé. Kritéria
vybéru projektl musi byt v souladu s principy pro vybér projektd vymezenymi v nafizeni ¢. 1303/2013, zejm. ¢l.
125 odst. 3. Do kritérii musi byt zahrnuty aspekty kvality projekt uvedené v kapitole 6.2.2.1 MP RVHP.

Kritéria pro jednotlivé faze kontroly a hodnoceni projektd jsou sefazena do seznamd. Jednotliva kritéria musi
obsahovat nésledujici parametry:

- Nazev kritéria
- Pfifazeni funkce (vylucovaci, hodnotici)
- Popis kritéria (neni povinné u kritérii pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich nalezitosti)

- Zpisob hodnoceni

12 4 tydenni Ihdita b&Zi den po vyhladeni vyzvy a zaroveri plati, Ze pokud ukon&eni pfjmu Zadosti neni stanoveno
do ptilnoci daného dne, posledni den se do Ihlity nepodita.
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- Urceni hlavniho zdroje informaci

Seznamy kritérii obsahuiji:
- Jednoznacné urceni seznamu kritérii (programovy ramec, faze hodnoceni, opatreni)
- Funkce kritérii (vyluCovaci, hodnotici; pokud neni uvedeno u jednotlivych kritérii)

- Podminky splnéni Ci nesplnéni dané faze hodnoceni (napravitelnd/nenapravitelnd, maximum moznych
dosazenych bod{ pro jednotliva opatteni, poZadované minimum dosaZenych bod{)

Kritéria kontroly formalnich naleZitosti jsou shodnd s kritérii kontroly formalnich nalezitosti pro individualni
projekty IROP. RO IROP stanovi, ktera obecna kritéria pfijatelnosti jsou pro MAS povinna. MAS stanovi specificka
kritéria prijatelnosti projektu. Soucasti specifickych kritérii pfijatelnosti bude vzdy posouzeni souladu zadosti o
podporu se schvalenou strategii CLLD. Kritéria pro kontrolu formalnich naleZitosti a ptijatelnosti zverejni MAS ve
vyzvé. Kritéria budou minimainé v rozsahu kritérii pro kontrolu formalnich naleZitosti a obecnych kritéri
prijatelnosti podle kap. 7.1 str. 157 Programového dokumentu IROP.

Kritéria pro vécné hodnoceni jsou kritéria hodnotici. Kritéria vécného hodnoceni navrhuje MAS. Navrhy kritérii pro
kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti a kritérii vécného hodnoceni posle MAS k pfipominkam metodikovi
CLLD na krajské pracovisté CRR nejpozdéji deset pracovnich dni pred vyhlasenim vyzvy. Vyporadani pfipominek
schvaluje na zakladé podklad@ zpracovanych feditelem valnd hromada (pokud docCasné nesvéfila tuto pravomoc
programovému vyboru). Kritéria pro vécné hodnoceni jsou hodnocena body. Hodnotici kritéria a podminky nutné
pro postoupeni projektu k dalsi administraci jsou uvedeny ve vyzvé MAS.

Za tuto fazi zodpovida programovy vybor:
- Tvorba kritérif (programovy vybor)
- Schvalovani kritérii (vaind hromada®)

- Zajisténi archivace souvisejici dokumentace (reditel)

4.2 HODNOCENI FORMALNICH NALEZITOSTI A PRIJATELNOSTI

Pfi hodnoceni resp. kontrole formalnich naleZitosti a prijatelnosti bude postupovano v souladu s MP RVHP (kap.
6.2.3.1).

Za hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti zodpovida reditel a provadi ji prislusny organ MAS. PrisluSnym
organem jsou mysleni urceni pracovnici MAS. Urcené pracovniky vybira feditel, pracovnici nesmi byt ve stfetu
zajmu a jsou povinni dodrZovat eticky kodex. Je-li pracovnik MAS ve stfetu zajmdQ, uri feditel jiného pracovnika
MAS. Hodnoceni se provadi za uplatnéni pravidla 4 oli a to nezdvislé hodnoceni jednim hodnotitelem a
zkontrolovani schvalovatelem. Schvalovatel je zarovenn druhym hodnotitelem, tzn., Ze schvalovatel provadi
schvaleni hodnoceni a zaroven musi oveéfit spravnost hodnoceni prvniho hodnotitele.

Schvalovatelem na Grovni MAS Pobeskydi bude feditel, pfipadné jim povérena osoba (povéfenou osobou mize
byt dalSi projektovy manazer). Prvnim hodnotitelem bude projektovy manazer. V pfipadé nepfitomnosti nebo
stfetu zajmu schvalovatele povéri feditel projektového manazera se zaméfeni na programovy ramec IROP.
V piipadé nepfitomnosti nebo stietu zajmu hodnotitele poveéri feditel dalSiho projektového manazera (jedna osoba
pritom nem@ze vykonavat funkci hodnotitele i schvalovatele). Zaméstnanec musi byt Fadné proskolen.

MAS Pobeskydi vypracuje kontrolni listy k jednotlivym ¢astem hodnoceni, které budou hodnotitelé vyplfiovat, aby
byl zajistén jednotny prfistup ke vSem zadateldm. Kontrolni listy budou zaslany metodikovi CLLD na krajské
pracovisté CRR nejpozdé&ji deset pracovnich dni pred zahajenim hodnoceni.

Hodnoceni se provadi na zakladé kritérii pro hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezZitosti (s vyuzitim
kontrolnich listd). Hodnotitelé uvadi ke kritériim jasné a srozumitelné oddvodnéni vysledku hodnoceni. PFi
hodnoceni kritéria ,Soulad projektu s CLLD" se postupuje v souladu s postupem uvedenym v SCLLD kap. 12. 2.

Kritéria pro hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti maji formu vyluCovacich kritérii v podobé:
spInéno/nesplnéno/nehodnoceno (pro pripady, kdy je pro vyhodnoceni kritéria nutné vyzadat doplnéni informace
od zadatele)/nerelevantni (pro pripady, kdy se kritérium na dany projekt nevztahuje). Na otazky (kritéria) se
odpovida jednou z variant ANO / NE. Kritéria formalnich ndlezitosti jsou napravitelnd. Kritéria pfijatelnosti jsou
nenapravitelna i napravitelnd. V pfipadé nespinéni jednoho kritéria s pfiznakem ,nenapravitelné" musi byt Zadost

 Pokud neni rozhodnuti valné hromady svéfeno jinému organu
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o podporu vyloucena z dalSiho procesu hodnoceni. V pfipadé, Ze jsou vSechna nenapravitelna kritéria spinéna a
dojde k nespInéni jednoho Ci vice napravitelnych kritérii (nebo tyto kritéria nemohou byt vyhodnocena) pfi
kontrole formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, musi byt Zadatel vyzvan k doplnéni Zadosti o podporu pres
MS2014+ (maximalné dvakrat). Zadatel musi zadost o podporu doplnit ve |h{té maximalné 5 pracovnich dnd od
data doruceni vyzvy k doplnéni Zadosti. Po doplnéni pozadovanych informaci hodnotitelé zpracuji novou verzi
hodnoceni, u kritérii nedotcenych zménami prevezmou hodnoceni z plvodniho hodnoticiho posudku, u ostatnich
kritérii provedou hodnoceni nové.

Projekt spIni podminky dané faze hodnoceni, pokud u vSech relevantnich otazek je v hodnoceni uvedeno ANO.

Reditel zajisti ukonéeni dané faze hodnoceni, informovéni Zadatele a vioZeni vysledku hodnoceni do informa¢niho
systému MS2014+ (do péti pracovnich dnl od schvaleni hodnoceni).

Za tuto fazi hodnoceni zodpovida reditel ve spolupraci s projektovym manaZerem, zejména.
- Zpracovani kontroinich listd pro hodnoceni (feditel, projektovy manaZzer)
- Provedeni kontroly prijatelnosti a formalnich naleZitosti (feditel, projektovy manaZer)
- VloZeni vysledku hodnoceni do informacniho systému MS2014+ (feditel)

- VWzvani Zadatele k dopinéni Zaédosti a provedeni opétovné kontroly prijatelnosti a formainich naleZitosti
(feditel)

- Ukonceni dané faze hodnoceni projektid a zajisténi informovani Zadateli o vysledku vc. pouceni o

moZnosti podani Zadosti o prezkum (reditel)
- Informovani Zadateld prostrednictvim MS2014+ zménou stavu (feditel, projektovy manazer)

- Zajisteni archivace souvisejici dokumentace (feditel)

4.3 VECNE HODNOCENI

Pfi vécném hodnoceni bude postupovano v souladu s MP RVHP (kapitola 6.2.3.2) a se strategi.

Hodnoceni zadosti o podporu provadi dle predem stanovenych kritérii hodnotici komise, kterou je vybérova
komise MAS.

VSichni Clenové vybérové komise budou seznameni formou Skoleni (spolecné Ci individudlni) s cili programového
ramce, podminkami vyzvy, kritérii pro vécné hodnoceni a zplsobem hodnoceni. Zadosti o podporu (VC.
relevantnich pfiloh) jsou poskytnuty pfed zasedanim vybérové komise viem jejim Elenlim, ktefi budou provadét
hodnoceni. V pribéhu vécného hodnoceni nesmi hodnotitelé (tj. ¢lenové vybérové komise) komunikovat se
Zadateli.

Vybérova komise na svém zasedani provede vécné hodnoceni predlozenych projektl. Odbornost hodnoceni bude
zajisténa vybérem vhodnych &lenll vyb&rové komise s odpovidajici kvalifikaci anebo zkusenostmi®. Hodnoceni
projektd se mohou Ucastnit pouze clenové, ktefi nejsou v daném opatfeni ve stfetu zajmu. PFi hodnoceni bude
dodrzeno pravidlo, ze jeden projekt bude hodnocen minimainé tfemi ¢leny vybérové komise. Minimalné tfi
Clenové vybérové komise zpracuji vécné hodnoceni. Tito ¢lenové budou vybirani predsedou vybérové komise s
ohledem na zamezeni stfetu zajmu a zajisténi dostatecné odbornosti hodnoceni. Vécné hodnoceni bude zalozeno
na konsensu téchto ¢lenll vybérové komise. Vécné hodnoceni je nasledné projednano a schvalovano véemi Cleny
vybérové komise v souladu s jednacim fadem vybérové komise.

V pfipadé bodového hodnoceni, musi byt poCet bod{ jasné charakterizovan. Nelze uvést pouze bodovou skalu a
nechat vybérovou komisi urcit pocet bodd dle subjektivniho pocitu.

Probéhne ovéreni, ze vysledny pocet bodd prekrocil minimalni bodovou hranici. V pfipadé nepfekroceni minimalni
bodové hranice musi byt Zadost o podporu vyloucena z dalSiho procesu hodnoceni. Pfi dosazeni stejného poctu
bodd rozhoduje datum a Cas podani zadosti o podporu v MS2014+. Vystupem hodnoceni je seznam projektl
sefazeny sestupné podle poctu dosaZenych bodd.

 Eleny vybérové komise se mohou stat élenové MAS Pobeskydi nebo jiné osoby, které na tizemi Pobeskydi
prokazatelné mistné plisobi a byly doporuceny cleny MAS Pobeskydi. Clenové vybérové komise jsou voleni valnou
hromadou MAS.
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Vystupem vécného hodnoceni bude zapis ze zasedani vybérové komise. Zapis ze zasedani vybérové komise musi
obsahovat: datum a Cas zacatku jednani, jmenny seznam Gcastnikl (vCetné uvedeni subjektu, ktery zastupuii),
vysledek hodnoceni tj. prehled hodnocenych projektd a jejich bodové hodnoceni, vysledek hlasovani a
doporuceni, podpisy ¢lenli vybérové komise. Pfilohou zapisu jsou prezentni listina a hodnoceni kazdé zadosti.
Zapis ze zasedani vybérové komise musi byt vioZzen do tfi pracovnich dnd od zasedani vybérové komise do
MS2014+. Zapis ze zasedani vybérové komise musi byt zvefejnén na internetovych strankach MAS nejpozdgji do
15 pracovnich dni od data uskutecnéni vybéru projektd. Reditel (pokud v zapise ze zasedani vybérové komise
nebude uréeno jinak) do tfi dnll od zasedani vybérové komise informuje programovy vybor o ukonceni vécného
hodnoceni a predani seznamu projektd. Informovani probéhne formou rozeslani zapisu ze zasedani vybérové
komise clenlim programového vyboru.

Za tuto fazi hodnoceni zodpovida vybérova komise ve spolupraci s reditelem a zejména:
- Priprava zasedani vybérové komise (reditel, predseda vybérové komise)
- Provedeni vécného hodnoceni (vybérové komise)
- VloZeni zapisu ze zasedani vybérové komise do MS2014+ (feditel, projektovy manazer)

- Zajisteni zpracovani zapisu ze zasedani vybérové komise a jeho zverejnéni' na webovych strankach MAS
Pobeskyd/ (feditel)

- Zajisteni archivace souvisejici dokumentace (feditel)

- Predani informace o ukonceni vécného hodnoceni a seznamu projektd programovému vyboru (feditel)

4.4 VYBER PROJEKTO

Programovy vybor na zakladé navrhu vybérové komise vybira a schvaluje projekty urcené k realizaci (do péti
pracovnich dnli od obdrzeni zapisu ze zasedani vybérové komise). Programovy vybor rozhodne, jestli bude
vytvofen seznam nahradnich projektl nebo nikoliv. Z jednani programového vyboru se pofizuje zapis a vystupem
je seznam schvalenych, popf. seznam nahradnich projektll. Do seznamu nahradnich projektl mohou byt zafazeny
projekty, které splnily podminky hodnoceni projektd (minimalni bodovou hranici) a byly doporuceny k financovani,
ale neni mozné je financovat v pozadované vysi z dvodd vyCerpani alokace na vyzvu MAS.

Postup pro pripad, ze programovy vybor rozhodne o vytvoreni seznamu nahradnich projektd. V pripadé, ze se
uvolni cast prostiedk (napf. z dlvodu nezplsobilych vydajd, uspor v projektech, odstoupeni od realizace
projektu), budou zbylé prostfedky nabidnuty projektu umisténému na prvnim misté v seznamu nahradnich
projektll. Prostfedky se prvnimu nahradnimu projektu nabidnou v pFipadé, Ze jejich vySe presahne 30 % z
pozadované dotace (za zaslani vyzvy k vyjadfeni odpovida feditel, schvaluje programovy vybor). Lhdta na
vyjadreni Zadatele je 15 pracovnich dni ode dne doruceni vyzvy k vyjadreni. Pokud Zadatel s nabidnutou Castkou
nesouhlasi a nema zajem projekt realizovat, budou volné financni prostfedky nabidnuty dalSimu Zadateli na
seznamu nahradnich projektl za stejnych podminek jako v pfipadé prvniho ndhradniho projektu. Platnost
seznamu nahradnich projektd konc¢i 12 mésicd pfed nejzazSim datem ukonceni realizace projektd uvedenym ve
vyzvé MAS.

Programovy vybor nezasahuje do hodnoceni projekt(l ani do jejich pofadi na seznamu projektl, ktery vypracovala
vybérova komise. Potvrzuje vybér projektli provedeny vybérovou komisi.

Programovy vybor rozhoduje o postupu pro stanoveni vySe podpory pro projekty, na které zbyva s ohledem na
alokaci vyzvy jen Cast pozadované podpory. Programovy vybor rozhodne, zda dojde k navySeni alokace vyzvy
nebo k pfesunu nepfidélenych finanénich prostfedkd na dalsi vyzvu. NavySeni alokace vyzvy vyZzaduje zménu
VyZVy.

Zapis ze zasedani programového vyboru musi obsahovat: datum a ¢as zacatku jednani, jmenny seznam Gcastnikd
(vCetné uvedeni subjektu, ktery zastupuji), seznam schvélenych a pfipadné nahradnich projektl. Zapis ze
zasedani, podepsany Cleny programového vyboru provadéjici vybér projektl, musi byt vlozen do tfi pracovnich
dnd od zasedani programového vyboru do MS2014+. Zapis ze zasedani musi byt zvefejnén na internetovych
strankach MAS nejpozdéji do 15 pracovnich dni od data uskutecnéni vybéru projektd.

Reditel informuje Zadatele o vysledcich hodnoticiho a vybérového procesu na MAS, o moznosti podani stiznosti
proti vybéru a o pfedani zavéru MAS k zavéretnému ovéreni zplsobilosti projektli ke kontrole administrativnich
postupll na fidici organ do péti pracovnich dnl od zasedani programového vyboru. Informovani Zadatell
probéhne formou odeslani depese v MS 2014+ a zaslanim doporuceného dopisu.
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U projektli, které programovy vybor doporudi k financovani, bude provedeno Centrem pro regionalni rozvoj
zavéreCné oveéreni zplsobilosti. V zavérecném ovéreni zplsobilosti Centrum pro regionalni rozvoj provadi kontrolu
procesu hodnoceni a vybéru provedeného MAS a_kontrolu zplsobilosti aktivit a vydajl naplanovanych
v projektech, které jsou navrzeny k poskytnuti dotace. Ridici organ doporudi k financovani vSechny projekty, které
prosly hodnocenim a vybérem na Grovni MAS, a u kterych ovéFil, Ze jsou zplsobilé ke schvaleni.

Za tuto fazi hodnoceni zodpovida programovy vybor a reditel MAS Pobeskydi a zejména:
- Prprava zasedani programového vyboru (feditel, predseda programového vyboru)

- Provedeni vybér projektd a sestaveni seznamu schvadlenych, popf. seznamu nadhradnich projektd
(programovy vybor)

- Pripadné nabidnuti zbylych prostredkii ve vyzvé nahradnim projektdm (feditel)

- Zajisteni zpracovani zapisu ze zasedani programoveého vyboru a jeho zverejinéni na webovych strankach
MAS Pobeskydy (feditel)

- Ukonceni dané faze hodnoceni projektd a informovani Zadatelid o vysledku vc. pouceni o mozZnosti

podani’ Zadosti o prezkum a upozornéni na nasledujici faze kontrol tj. zavérecné oveéreni zpusobilosti
projektid a kontrolu administrativnich postupt na fidicim organu (feditel, projektovy manazer)

5 PREZKUM HODNOCENI PROJEKTU

Za prezkum hodnoceni a vybéru projektd zodpovida kontrolni komise. Postup prezkumu hodnoceni projektd je
uveden ve statutu kontrolni komise.

Zadatel o podporu/dotaci méZze podat zadost o prezkum (pfezkoumani) v pfipad€, Ze nesouhlasi s vysledky
hodnoceni formalnich naleZitosti a prijatelnosti nebo vécného hodnoceni. Zadatel mdze podat Zadost o prezkum
do 15 kalendarnich dnl ode dne doruceni oznameni o vysledku hodnoceni projektd.

Zadost o prezkum se podava na predepsaném formulati.

Zadatel podava Zadost o prezkum na MAS Pobeskydi, z. s. formou elektronického podani (prostrednictvim
MS2014+) nebo pisemné doporu¢enym dopisem na adresu sidla MAS Pobeskydi, z. s. Zadost o prezkum bude do
t¥ pracovnich dnd viozen do MS2014+ (zodpovida feditel).

Po doruceni Zadosti o prezkum na MAS Pobeskydi, z. s. feditel nebo jim povéfeny zaméstnanec do tfi pracovnich
dnl o doruceni Zadosti o prezkum informuje predsedu kontrolni komise. Pfedseda kontrolni komise do tfi
pracovnich dnd od obdrZeni informace o doruceni Zadosti o prezkum svold zasedani kontrolni komise. Ze zasedani
kontrolni komise se pofizuje zapis z jednani komise, ktery bude feditelem do tfi pracovnich dnli od zasedani
kontrolni komise vloZzen do MS2014+. Zapis z jednani bude zpracovan dle prilohy OM B 11 — 9. Zapis obsahuje
strucny popis obsahu Zadosti o prezkum a zavéry prosSetieni zadosti o prezkum, tj. zda byla Zadost o prezkum
shledana dlvodnou, castecné d@vodnou ¢&i nedlivodnou, a zd@vodnéni. Kontrolni komise nemlze ptihlizet
k dodatecné doplnénym informaci o projektu, které nebyly soucasti zadosti o podporu a jejich prilohach. Pokud
byla u nékterého kritéria namitka posouzena jako nedlivodna, neprovadi se opravné hodnoceni.

Lhita pro vyfizeni zadosti o prezkum je stanovena na 30 pracovnich dnd ode dne doruceni této Zadosti. U
slozitéjsich pripadd mdze byt Ihdta prodlouzena na 60 pracovnich dnd. O dlivodech prodlouzeni |hiity musi byt
Zadatel informovan jesté pred jejim uplynutim, a to odeslanim oznameni o prodlouzeni Ihdty. Lhiita pro vyfizeni
74dosti se stavi v pfipad® vyzadani stanoviska hodnotitele & hodnotici komise.’®> O pozastaveni Ihiity MAS
informuje Zadatele elektronicky prostfednictvim MS2014+.

Prezkum hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

Kontrolni komise ovéfuje, zda rozhodnuti o nesplnéni daného kritéria/danych kritérii bylo ucinéno v souladu
s vyzvou MAS. V pfipadé, Ze kontrolni komise rozhodne, Ze je Zadost o prezkum (CasteCné) opravnéna, resp. ze
nebyl dodrzen postup hodnoceni dle vyzvy MAS, rozhodne o vraceni zadosti o podporu k novému hodnoceni
prijatelnosti a formalnich naleZitosti dle postupt a |hit uvedenych v kapitole 4.2 a pfipadnému zpétnému zarazeni
do vybérového procesu. Ovsem pouze v pfipadé, kdy jsou kladné prezkoumana vSechna kritéria, kterd zapficinila
nespinéni hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti. Opravny hodnotitel se Fidi vysledky prezkumné komise.

Opravné hodnoceni Ize provést po rozhodnuti kontrolni komise.

> Po obdrzeni stanoviska béh Ihdity pokracuje.
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PFezkum vécného hodnoceni

Kontrolni komise v ramci pfipravy podkladd provede kontrolu hodnoticiho posudku s ohledem na dodrZeni
metodiky hodnoceni v kritériich, které jsou predmétem zadosti o prezkum.

Kontrolni komise miZe ve stanovenych pfipadech si vyzadat stanovisko pfedsedy vybérové komise, zpracovani
opravného vécného hodnoceni, pokud shleda tento postup odtivodnény.

V pripadé vyhovéni zadosti o pfezkum bude zruseno predchozi negativni rozhodnuti a Zadost bude vracena ke
zpétnému zafazeni do hodnoticiho procesu. Vybé&rova komise provede nové hodnoceni kritérii®, které kontrolni
komise shledala odlvodnéné a doporucila je pfehodnotit. Vybérova komise se fidi vysledky pfezkumné komise.
Opravné hodnoceni Ize provést po rozhodnuti kontrolni komise. Nasleduje vybér projektl plivodnim zplsobem
popsaném v kapitole 4.4.

Po ukonceni procesu prezkumu hodnoceni a vybéru projektd je Zadatel informovan do 10 pracovnich dnd.

V pfipadech, kdy zadost o podporu nebude vracena zpét do procesu schvalovani projektu (nebo zadatel moznost
podat zZadost o prezkum nevyuZije) vyda poskytovatel dotace rozhodnuti o ukonceni administrace Zadosti, které
prostrednictvim MS2014+ dorudi Zadateli.

V kolové vyzvé, kde souhrn pozadavk@ na podporu v zadostech prekraCuje alokaci vyzvy, nelze ukoncit vybér
projektd pfed dokoncenim vSech prezkumd hodnoceni. Vyfizeni Zadosti o prezkum musi byt ukonceno pred
predanim vysledku hodnoceni a vybéru na Fidici organ. Vysledek prezkumu je pfedan spolecné s vysledkem
hodnoceni a vybéru na Fidici organ.

Za prezkum hodnoceni a vybér projekti zodpovidd kontrolni komise:
- Priprava zasedani kontroini komise (feditel, predseda kontroln/ komise)
- Provedeni prezkumu hodnoceni a vybéru projektd na zakladé Zadosti Zadatele (kontroini komise)

- Zpetné zarazeni projektu do hodnoticiho procesu (feditel, vybérova komise, programovy vybor)

organ (reditel)

- Zajisténi archivace souvisejici dokumentace (feditel)

6 POSTUPY PRO POSUZOVANI ZMEN PROJEKT(

MAS Pobeskydi, z. s. se vyjadiuje ke zménam v projektech. Zmeény posuzuje projektovy manazer se zamérenim
PR IROP a schvaluje reditel MAS pripadné jim povéreny zaméstnanec (projektovy manazer se zamérenim na jiné
programoveé ramce). Pfi posuzovani zmén se ovéruje, zda zména projektu neovlivni vysledek hodnoceni projektu
a zda zména projektu nema vliv na pinéni cild strategie. MAS Pobeskydi vydava vyjadreni k podstatnym zménam
integrovaného projektu dle prilohy €. 31 Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce (do péti pracovnich dnll od
oznameni zmény prijemcem). Prijemce vlozi potvrzené vyjadreni nositele ke zméné v projektu do MS2014+ jako
prilohu zadosti o zménu.

V pfipadé potfeby zaméstnanci mohou pozadat o zhodnoceni predsedu vybérové komise nebo dalsi Cleny
volenych organd.

Za posouzeni zmén projektd zodpovida reditel:

- Posouzeni zmény v projektu, vydani vyjadreni ke zméné dle prilohy ¢. 31 Obecnych pravidel (feditel,
projektovy manaZzer)

- Zajisteni archivace souvisejici dokumentace (feditel)

1® yybérova komise postupuje obdobné jako v kapitole 4. 3. Vybérova komise rozhoduje na zasedani nebo
rozhodnutim mimo zasedani v souladu se stanovami MAS Pobeskydi.
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7 AUDITNI STOPA, ARCHIVACE

MAS je povinna zajistit po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU a dobou stanovenou jednotlivymi Fidicimi
organy uchovani veskeré dokumentace, souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci a realizaci vyzev, a poskytovat
informace a dokumentaci, vztahujici se k integrované strategii, zaméstnanclim nebo zmocnéncdim povéfenych
organt Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské komise, Evropského Ucetniho dvora,
Nejvyssiho kontrolniho Ufadu, Auditniho organu (dale jen (,AQ"), Platebniho a certifikacniho organu (dale jen
.PCO"), pislusného organu financni spravy a dalSich opravnénych organd statni spravy.

MAS v platné vnitfni smérnici ,Archivacni a skartacni fad" (a jejich pfilohach) stanovuje typy dokumentd, které
maji byt archivovany; dobu archivace a format dokumentd. Archivovany jsou dokumenty tykajici se zadosti o
podporu, hodnoceni, vybéru projektu a posuzovani zmén projektli a podplirné dokumentace (napt. komunikace
se Zadateli, prezentace ze seminarll pro Zadatele, prezencni listiny, zapisy z jednani ...).

Dokumenty, které existuji v originalu ¢i kopii v MS2014+ (vC. depesi), MAS nearchivuje na misté odlisSném od
MS2014+ vyjma originalu, jejichz je plvodcem. Tyto origindly jsou archivovany v archivu MAS. V archivu MAS
jsou archivovany i dalsi dokumenty (souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci a realizaci vyzev) uvedené
v nasleduijici tabulce, které nejsou vkladany v MS 2014+.

Za archivaci a zajisténi auditni stopy zodpovida Feditel. Doba archivace dokument{l souvisejicich s programovym
ramce IROP je stanovena do konce roku do konce roku 2030 (veskera dokumentace, souvisejici se strategii CLLD
a jeji realizaci).

Tabulka 2: Archivace dokumentd SCLLDY

Typ dokumentii Doba Format Origina Prostor Poznamka
archivace dokumentti | 1/kopie archivace

Strategie  komunitné do konce roku Elektronicky | Origindl | Archiv MAS na CD | VSechny schvélené verze

vedeného mistniho 2030 ¢i jiném el. nosici

rozvoje MAS Pobeskydi

Indikatorovy a | do konce roku | Tistény Original | Archiv MAS VSechny schvalené verze

evaluacni plan 2030

Zplisob hodnoceni a | do konce roku | Tistény Origindl | Archiv MAS VSechny schvélené verze

vybérl projektl 2030

Interni postupy MAS Tistény Original | Archiv MAS VSechny schvalené verze

v ramci programového | Do konce roku

ramce IROP (pokud | 2030

nejsou prilohou vyzvy)

Vyzvy, zmény wzvy Do konce roku Elgkvtro,nick)’/ Original MS 2014+

! 2030 Tistény Archiv MAS
Zadosti o podporu | Do konce roku | Elektronicky | Original | MS 2014+ V tisténé podobé v prislusné
integrovanych projektt | 2030 —— — - slozce integrovaného projektu
Tisteny Original | Archiv MAS jsou archivovany pouze Zadosti,

které jsou pfijimany v kancelafi
MAS fyzicky a nejsou vkladany do
MS 2014+.

Pfilohy  Zadosti o | Do konce roku | Elektronicky | Origindl/ | MS 2014+

podporu 2030 kopie

Kontrolni a hodnotici | Do konce roku | Elektronicky | Original | MS 2014+

listy k hodnoceni | 2030

formalnich nalezitosti a

prijatelnosti

Zapisy Do konce roku | Tistény Original/ | Archiv MAS Vztahuje se pouze na

ze zasedani/rozhod- 2030 kopie zasedani/rozhodnuti organd

nuti organd v¢. pfiloh!® souvisejici s SCLLD

Posuzovani zmén | Do konce roku | Elektronicky | Original | MS 2014+, V tisténé podobé v prislusné

projektd 2030 slozce integrovaného projektu
jsou archivovany pouze
dokumenty, které jsou pfijimany

Y7 Archivace v elektronické podobé bude fedena vyuzitim MS 2014 (MAS za danou archivace nezodpovida, neni
spravcem tohoto systému), Archivace v pisemné podobé bude zajisténa v pfiru¢nim archivu a nasledné v archivu

MAS.

'8 seznamy projektd v pofadi dle poctu bod@, seznamy schvélenych, popf. seznamy nahradnich projektd a dalsi
relevantni pfilohy uvadéné v zapise; doprovodné dokumentace - prezencni listiny (pokud nejsou soucasti zapisu),
pozvanka a zaznam dokladajici rozeslani/zverejnéni apod.
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Typ dokumentfi

Doba
archivace

Format
dokumentti

Origina
1/ kopie

Prostor
archivace

Poznamka

v kancelafi MAS fyzicky a nejsou
vklddany do MS 2014+

Zadost o prezkum

Do konce roku
2030

Elektronicky

Original

MS 2014+

Tistény/(elek
tronicky)

Original

Archiv MAS

V tisténé podobé v prislusné
slozce integrovaného projektu
jsou archivovany pouze
dokumenty, které jsou pfijaty na
MAS  jinym  zplisobem neZ
prostfednictvim MS 2014+

Podplirné
dokumentace
animacnich akci

Dle RO,
minimdlné do
konce roku
2028

Tistény/(elek
tronicky)

Kopie

Archiv MAS

Pozvanka vC. programu  (Ci
aktualita na strankach MAS)
StruCny zaznam o provedené akci
(¢ Clanek ve zpravodaji/mistnim
tisku, informace na strankach
MAS)

Prezencni  listina  (u  akci
svysokym poftem  (castnikl
uréenych pro Sirokou verfejnost
neni povinné)
Fotodokumentace
z ohledem na
focenych osob)
Prezentace — nepovinné, pokud
prezentace nebyla (povinné u
prezentaci zameéstnancl MAS,
nepovinné u prezentaci jinych
osob)

(nepovinna
nutny souhlas

Podplrné dokumenty

- komunikace

Zadateli

S

Do konce roku
2030

Elektronicky

Origindl

MS 2014+

Tistény

Origindl

Archiv MAS

Vztahuje se na vyzvy k doplnéni
Zadosti a informovani o pribéhu
hodnoceni a vybéru projektu,
vysledku  pfezkumu,  vyfizeni
zmén projektu apod.

V tisténé  podobé v prislusné
slozce integrovaného projektu
jsou archivovany pouze
dokumenty, které nejsou
vkladany do MS 2014+.

Archivuji se kopie v pfipadé, ze
original byl zaslan Zadateli.
Nevztahuje se na konzultace.

8 KOMUNIKACE S ZADATELI

Pfi komunikaci s Zadatelem jsou vyuzivany nasledujici zplsoby komunikace:

- Informovani a vyzyvani zadatele vramci administrace projektu: MS 2014+ (v¢. zprav/depesi),
dopis/zprava datovou schrankou, postou doporuceng, emailem s elektronickym podpisem, emailem
s dokumentem elektronicky podepsanym v priloze, (pfipadné osobni predani proti podpisu Zadatele)

- Konzultace a poskytovani obecnych informaci: preferovana forma - zpravy (depese) v MS 2014+ (pouze
v dobé po podani zadosti o podporu). Déle jsou umoznény i dalsi formy komunikace s zadatele (e-mail
MAS Pobeskydi, pfipadné telefonicky, osobné), pokud neni mozno (z technického ¢i ¢asového hlediska)
vyuzit preferované formy.

Informace uvadéné na webu MAS Pobeskydi, z. s. budou na webu zlstavat do konce roku 2030. Po ukonceni
realizace projektd budou vSechny tyto informace presunuty na podstranku archiv. Do té doby budou informace

uvadény na prislusnych podstrankach.

Opravnénou osobu pro komunikaci s Zadateli je feditel a pfislusni zaméstnanci zabyvaijici se realizaci
a administraci pFislusnych programovych ramcll. Zaméstnanci musi mit pfistup do MS 2014+ a elektronicky

podpis.

19\ navaznosti na podminky dotace IROP SC 4.2
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9  SPOLUPRACE S EXTERNIMI SUBJEKTY

MAS Pobeskydi, z. s. ma povinnost poskytovat informace a dokumentaci k integrované strategii zaméstnancéim
nebo zmocnéncdim povéfenych organl, umoznit vykon kontrol nebo auditu, poskytnout opravnénym osobam
nezbytnou soucinnost pfi provadéni téchto kontrol, véetné umoznéni vstupu do budov, mistnosti a mist dotcenych
realizaci strategie a zajistit jim v souvislosti s kontrolou nebo auditem pfistup k veskerym dokladim a
dokumentlim souvisejicim s provadénim strategie.

Opravnénymi ‘osobami resp. poverenym| organy jsou Ministerstvo prace a socidlnich véci CR, Ministerstvo pro
mistni rozvoj CR, Ministerstvo financi CR, Evropské komise, Evropsky Gcetni dvar, Nery55| kontrolni Gfad, Auditni
organ, Platebni a certifikacni organ, prislusné organy financni spravy resp. Uzemni financni organy a dalSich
opravnénych organl statni spravy.

MAS Pobeskydi, z. s. informuje pfislusny fidici organ o zahajeni a vysledku téchto kontrol.

Spolupraci s externimi  subjekty zajistuje feditel a jim povéfeni zaméstnanci, popfipadé predseda a
mistopredseda, pokud feditel tuto ¢innost nemdze vykonavat.

10 NESROVNALOSTI A STIZNOSTI

MAS Pobeskydi ma povinnost hlasit pfislusnému fidicimu organu (oddéleni kontroly) podezieni na nesrovnalost.
Za plnéni této povinnost zodpovida feditel pfipadné predseda a mistopfedseda, ktefi jsou povinny veskera
podezieni na nesrovnalost pisemné a bezodkladné oznamit. Trestny Cin, spachany pfi realizaci programi nebo
projektl spolufinancovanych z rozpoctu EU, se vZdy povaZuje za nesrovnalost. (vice viz kapitola 17 Obecnych
pravidel). Ostatni zaméstnanci a ¢lenové volenych organd jsou povinni hlasit podezieni na nesrovnalost fediteli
popfipadé predsedovi ¢i mistopfedsedovi, ktefi je predaji pfislusnym organdm.

Za MAS Pobeskydl' Z. s. stiinosti vaizuje feditel, pFl’padné pFedseda (":i mistopFedseda O vyﬁ'zen)'/ch stl'inostech je
dotcené osoby, predsedy dotCeného organu di stlznost projednat dotCenym organem. Maximalni lhdta na
nahlaseni nesrovnalosti a vyFizeni stiznosti ¢ini 30 pracovnich dnd.
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