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Program seminare

o Podminky vyzvy a hodnoceni zadosti
o Zpusobilé vydaje projektu a souvisejici
o Zadost o podporu a jeji prilohy
O

Dotazy a konzultace
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Podminky vyzvy
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Identifikace vyzvy

o Operacni program Zaméstnanost

o Nadfazena vyzva RO 03_16_047 Vyzvy pro MAS na podporu
strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje

o Vyzva MAS Pobeskydi — Prevence a reseni socialniho
vylouceni (Il.); 788/03_16_047/CLLD_15_01_228



Uzemni
pusobnost
vyzvy

SLOVENSKO
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Uzemni pisobnost vyzvy

o Projekt musi mit dopad na uzemi Pobeskydi tj.:

o Projekt je realizovan na uzemi Pobeskydi (jednotlivych obcich -
uvedeno v popisu projektu) nebo

o Cilova skupina ma vazbu na uzemi Pobeskydi (trvalé bydlisté)

— PRESNE UVEST V POPISU PROJEKTU

— V Zadosti o podporu misto realizace a misto dopadu uvadét na
urovni kraje (formular zadosti neumoznuje vybrat soubor obci)
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Casové nastaveni vyzvy a projektu

o Vyhlaseni vyzvy MAS - 28. 2. 2019

o II1)a;c|um zahajeni prijmu zadosti o podporu - 28. 2. 2019 (9:00
od.)

o Ilzaaum ukonceni prijmu zadosti o podporu - 3. 4. 2019 (12:00
od.)

o Maximalni délka realizace projektu — 36 mésict

o Nejzazsi datum ukonceni fyzické realizace projektu - 31. 12.
2022

o Doporucené zahajeni realizace projektu podzim ci konec roku
2019
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Alokace vyzvy a vydaje projektu

Alokace vyzvy 10 mil. K¢
Maximalni vyse celkovych zpusob. vydaju projektu 2 mil. K¢
Minimalni vyse celkovych zpusob. vydaja projektu 400 tis. K¢

Maximalni objem investicnich vydaju 50 % pfimych
zpusobilych nakladi

o Krizoveé financovani neni mozné

o Forma financovani: ex ante/ex post
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Vymezeni opravnénych zZadatelu

o osoba (pravnicka nebo fyzicka), ktera je registrovanym
subjektem v CR, tj. osoba, ktera ma vlastni identifikacni cislo
(tzv. ICO nékdy také IC);

o osoba, ktera ma aktivni datovou schranku;

o osoba, ktera nepatri mezi subjekty, které se nemohou vyzvy
ucastnit z divodu insolvence, pokut, dluhu aj.

(viz vyzva kap. 4.2)
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Opravneni zadatelé

MAS, obce a dobrovolné svazky obci
Organizace zrizené obcemi ¢i kraji

Prispévkové organizace

Nestatni neziskové organizace
Obchodni korporace, OSVC
Poradenskeé a vzdelavaci instituce, skoly a skolska zarizeni

o O O O O O O

Poskytovatelé socialnich sluzeb

Profesni a podnikatelska sdruzeni, socialni partneri
(definice viz vyzva kap. 4.2)

O
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Mira podpory

o Skoly a skolska zafFizeni — 100 % (EU 85 % + SR 15%)
o Obce, DSO, prispevkové organizace (s vyjimkou skol) — 95 %

o Soukromopravni subjekty vykonavajici verejné prospésnou
cinnost — 100 %

o Ostatni subjekty — 85 %
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Verejna podpora

Projekty nezakladajici verejnou podporu
Rezim podpory de minimis
Prislusna kategorie blokové vyjimky

©c O O O

Socialni sluzby - vyrovnavaci platba (priloha 9 vyzvy)

o Nelze kombinovat vice rezimu verejné podpory
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Vécné zamereni — témata - cile projektu

o Podpora pecujicich osob a rozvoj neformalni péce, sdilené
péce, domaci paliativni péce

o Prevence a reseni socialniho vylouceni rodin zejména
vicecetnych a neuplinych rodin, rodin s détmi, rodin
ohrozenych socialnim vylouc¢enim

o Reseni socialniho vylouceni v socialne vyloucenych lokalitach
¢i obdobnych lokalitach

o Podpora osob v nepriznivé socialni situaci a rozvoj
odborného socialniho poradenstvi
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Vécné zamereni — témata - cile projektu

o Optimalizace zajisténi ¢innosti a vykonu socialni prace
mistnich samosprav

o Podpora osob ohrozenych zavislostmi nebo predluzenim
(ekonomickou nestabilitou) a jejich rodinnych prislusniku

o Podpora mladeze a mladych lidi ze socialné znevyhodnéného
prostredi

o Podpora osob s chronickym dusevnim onemocnénim a jejich
rodinnych prislusniku

o Rozvoj komunitni socialni prace a komunitnich center
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Podporované aktivity — socialni sluzby

Odborné socialni poradenstvi

Terénni programy

Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

Rana péce

Krizova pomoc

Kontaktni centra

Nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez (pouze mladez)
Socialni rehabilitace

Sluzby nasledné péce

Odlehcovaci sluzby

O 0 0O o o o o 0O o o
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Podporované aktivity — mimo socialni sluzby

o rrogram?‘/ prevence a feseni problému v socialné vyloucenych
okalitach,

o aktivity smeérujici k podpore mladym lidem ze socialne
znevyhodnéneho prostredi,

o aktivizacni, asistencni a motivacni programy prispivajici k
socialnimu zaclenovani nebo prevenci socialniho vylouceni,

o aktivity a programy sekundarni a terciarni prevence pro
osoby ohrozené zavislostmi,

o aktivity a programy sekundarni a terciarni prevence pro
osoby s chronickym dusevnim onemocnénim,
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Podporované aktivity — mimo socialni sluzby

aktivity zameérené na predchazeni ekonomické nestability,
aktivity podporujici mimosoudni zptisob reSeni konfliktu,
programy a aktivity v oblasti socialné-pravni ochrany déti,

©c O O O

aktivity zameérené na podporu pecujicich osob a neformalni
péce, sdilené péce, vC. rozvoje domaci paliativni péce,
podptirné sluzby urcené pro pecujici
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Podporované aktivity — mimo socialni sluzby

o aktivity mistnich samosprav pri optimalizaci zajisteni cinnosti
a vykonu socialni prace na svém uzemi, pokryti uzemi
socialnimi sluzbami a dalsimi navazujicimi sluzbami a
programy podporujicimi socialni zaclenovani a prevenci
socialniho vylouceni,

o vzdélavani pracovnikt organizaci, ktefi vykonavaji pfimou
praci s klienty (doplinkové)
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Podporované aktivity - komunitni ...

o Komunitni socialni prace

o Komunitni centrum
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Nepodporované aktivity

Volnocasové aktivity
PC/jazykové kurzy jako samostatny projekt

Osvétova cinnost/kampané jako samostatny projekt

©c O O O

Tvorba komplexnich vzdélavacich programiu vcetné e-
learningovych kurzti

o Vseobecné psychologické poradenstvi, pokud nebude
soucasti komplexni poradenské prace s ucastnikem projektu

o Zahranicni staze
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Nepodporované aktivity

o Provoz materskych a rodinnych center

o Vzdélavani ¢lenu realiza¢niho tymu s vyjimkou:
1. vzdélavani realiza¢niho tymu - socialnich pracovniki v souladu

se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, pusobicich
v oblasti socialnich sluzeb, a to maximalné v rozsahu 24 hodin za

kalendarni rok,

2. vzdélavani realiza¢niho tymu - socialnich pracovnikil v souladu
se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, pusobicich
mimo oblast socialnich sluzeb, a to minimalné 40 hodin za celé
obdobi realizace projektu,



s %\BSESKYDI' Q % B

Pozor na prekryvy z jinymi zdroji a cinnostmi

Socialni sluzba  Zdravotni péce

Dotace a dary

obci Jiné projekty
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Podpora pecujicich osob...

Odlehcovaci sluzby (socialni sluzba)
Domaci paliativni péce (terénni mobilni tymy)
Podpora neformalni péce a sdilena péce

Socialni prace
Psychoterapeuticka podpora
Edukace a specifické poradenstuvi ...

Organizace a pomoc pfri zvladani primé péce (supervize, odborné
techniky primé péce)

Pomoc s péci o domacnost
Reseni financni situace a kombinace péce se zaméstnanim
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Podpora osob v nepriznivé socialni situaci

o Odborné socialni poradenstvi (socialni sluzba)
obcanské poradny, mobilni terénni tymy
o Motivacni program ...
o Vzdeélavani v oblasti finanéni gramotnosti
o Posilovani osobnich kompetenci v bézném zivote ...
o Aktivity zmerené na predchazeni ekonomické nestability...
o Zpracovavani insolvencnich navrhu

o zvysovani kompetenci v oblasti hospodareni domacnosti vc.
financniho planovani,

o zvysovani socialnich a profesnich dovednosti a kompetenci v
oblasti hledani a udrzeni stabilniho zameéstnani
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Podpora rodin ohrozenych socialnim
vylouceni

o Odborné socialni poradenstvi (manzelské a rodinné poradny)
o Socialné aktivizac¢ni sluzby pro rodiny s detmi
o Motivacni program...

o Pomoc pri zvladani zatézi bézného zivota

o Rozvoj psychosocialnich a praktickych dovednosti

o Posilovani rodicovskych kompetenci

o Programy a aktivity v oblasti socialné-pravni ochrany deéti
(preventivni programy na podporu rodiny, obnova
narusenych funkci rodiny, stabilizace rodiny)
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Komunitni socialni prace a komunitni
centrum

o Propojovani sdilenych potreb a existujicich zdroja uvnitf
komunity

o Stanoveni dosazitelnych cili na zakladé moznosti dané
komunity

o Clenové komunity se aktivné ucastni planovani, rozhodovani,
zajisteni provozu komunitniho centra

o Zakladajici dokumentace komunitniho centra obsahuje
principy komunitni socialni prace

o Voditka pro predkladani projektii komunitni prace (priloha 8

!!Z!yl
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Komunitni socialni prace a komunitni
centrum

Participace Zplnomocnéni

Prace s mistnimi
zdroji, dosazitelnost
Uspéchd, udriitelnost Komplexni pristup
vysledkul a
dosazenych zmén

Kolektivni/skupino

va spoluprace

Zodpovédnost,
sdilena
zodpovédnost

Reflektivni praxe a
celozivotni uceni
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Doplnkoveé aktivity komunitniho centra

o Kulturni/multikulturni aktivity (filmové kluby...)

o Vychovne/vzdelavaci aktivity (komunitni knihovna...)

o Aktivity neformalnich skupin verejnosti a obcanskych
iniciativ

o Environmentalni aktivity a podpora jejich vyuziti (komunitni
zahrada)

o Aktivity podporujici zapojovani cilovych skupin do
dobrovolnické cinnosti (socialni satnik a pomoc v nouzi)
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Indikatory vystuput

o Zadatel si stanovi cilové hodnoty v zadosti o podporu

Nazev indikatoru Mérna jednotka Typ indikatoru

Osoby

Celkovy pocet ucastniku Vystup

Kapacita podporenych sluzeb Mista Vystup

Vyuzivani podporenych sluzeb Osoby Vysledek

Pocet podporenych komunitnich center | Zarizeni Vystup
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60000 - Celkovy pocet tcastniku

Celkovy pocet osob/uUcastnikl (zameéstnancu, pracovniku
implementacni struktury, osob cilovych skupin apod.), které v ramci
projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. Kazda podporena osoba se v ramci projektu
zapocitava pouze jednou bez ohledu na to, kolik podpor obdrzela.
Podpora je jakakoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze
které maji cilové skupiny prospéch, podpora mize mit formu napr.
vzdelavaciho nebo rekvalifikacniho kurzu, staze, odborné konzultace,
poradenstvi, vycviku, skoleni, odborné praxe apod.

(sankce pri nesplnéni cilovych hodnot indikatorl viz kap. 18 obecné
casti pravidel)
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67001 - Kapacita podporenych sluzeb

"Kapacita" je maximalni pocet osob, které mize podporena sluzba v
danou chvili obslouzit. Toto cislo byva omezeno velikosti personalu
¢i fyzickym mistem.

Sluiba/program je poskytovanl pomoci a podpory fyZ|ckym
osobam v nepriznivé socialni ¢i zdravotni situaci. "Podporené”
znamena, ze dostaly financni podporu z ESF.
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67010 - Vyuzivani podporenych sluzeb

Pocet osob, které vyuziji podporenou sluzbu ¢i program béhem
trvani projektu. "Sluzba" je poskytovani pomoci a podpory fyzickym
osobam v nepriznivé socialni ¢i zdravotni situaci. Vyuzivanim je
mysleno dolozitelne klientem (tj. kazda osoba je uvedena pouze
jednou) dle standardud vyuzivanych pro danou sluzbu. Osoby
uvedené v tomto indikatoru nejsou ucastniky, nebot” nemaji primy
prospech z investice ESF, ale maji prospech neprimy. "Podporené”
znamena, ze dostaly financni podporu z ESF.
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Indikatory vystuput

o Zadatel si stanovi cilové hodnoty v zadosti o podporu

Nazev indikatoru Mérna Typ indikatoru

jednotka
80500 Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a Dokumenty [Vystup

strategickych dokumentt (v€. evaluaénich)

67401 Nové nebo inovované socialni sluzby tykajici se Sluzby Vystup

bydleni
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Indikatory vystuput

o které navazuji na charakteristiku ucastniki (napr. vék,
postaven na trhu prace) se nacitaji automaticky =z
monitorovaciho listu podporené osoby spolecné se zpravou o
realizaci projektu.
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Indikatory vysledku

o Zadatel u vysledkovych indikatora si stanovi cil. hodnotu 0

Nazev indikatoru Mérna Typ

jednotka indikatoru
Vysledek

Byvali ucastnici projektd v oblasti socidlnich
sluZzeb, u nichz sluzba naplnila svij ucel

Byvali ucastnici projektd, u nichZ intervence  |Osoby Vysledek
formou socialni prace naplnila svij ucel
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Indikatory vysledku

o Zadatel u vysledkovych indikatora si stanovi cil. hodnotu 0

Nazev indikatoru Mérna Typ

jednotk indikatoru
a

U&astnici v procesu vzdélavani/odborné pfipravy Vysledek

po ukonceni své ucasti
U&astnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon&eni své |Osoby Vysledek

ucasti
Znevyhodnéni ucastnici, ktefi po ukonceni své Osoby Vysledek
Ucasti hledaji zaméstnani, jsou v procesu

vzdélavani/odborné pripravy, rozsifuji si
kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC
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Ciloveé skupiny

Osoby vyloucené a osoby socialnim vyloucenim ohrozené

Osoby se zdravotnim postizenim (pro tuto vyzvu osoby s
dusenim onemocnénim)

Osoby pecujici o jiné zavislé osoby
Osoby ohrozené predluzenosti

Osoby zijici v socialné vyloucenych lokalitach

Socialni pracovnici, pracovnici v socialnich sluzbach,
zamestnanci (doplnkoveé aktivity vzdelavani clenu
realizacniho tymu)

... Viz vyzva kap. 5.3
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Povinné prilohy
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Udaje o socialni sluzbé (u projektia se socialni sluzbou)

Vyjadreni potrebnosti projektu z pohledu obce/dobrovolného
svazku obci (povinna u vsech projektu)

o Obce ve které je projekt realizovan

o Dvou obci nebo jednoho dobrovolného svazku obci, pokud je
projekt realizovan na vétsim uzemi

o Vyjadieni nemusi byt projednano v zastupitelstvu, miize jej
podepsat primo starosta nebo predseda bez projednani v jiném
organu

o Povereni k poskytovani socialni sluzby (postaci pred vydanim
pravniho aktu

o Popis cilové skupiny a dalsi nepovinné prilohy - vécné hodnoceni
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Pravidla

o Obecné casti pravidel pro zadatele a prijemce v ramci
Operacniho programu Zamestnanost (odkaz na elektronickou
verzi: https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-
opz/-/dokument/797767)

o Specifické casti pravidel pro zadatele a v ramci OPZ pro
projekty se skutecné vzniklymi vydaji a pripadné takeé s
neprimymi naklady (odkaz na elektronickou verzi:
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-
/dokument/797817)



https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817
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Obecna cast pravidel pro zadatele a prijemce

Priprava a predkladani zadosti o podporu

Partnerstvi na urovni projektu

Monitorovani na urovni projektu

Pravidla pro informovani a komunikaci ...

Pravidla pro zadavani zakazek

Verejna podpora a podpora de minimis

Uchovavani dokumentt (10 let od ukonceni projektu...)
Horizontalni principy

o 0 0o O O O O O O

a dalsi
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Specificka cast pravidel pro zadatele a

prijemce

o Zmény projektu

o Zpusobilé a nezpusobilé vydaje (vé. dokladovani zpusobilych
vydaju)

o Financni rizeni projektu

o a dalsi
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Dalsi relevantni dokumenty

o Vyzvy a prilohy

o Obvyklé ceny zarizeni a vybaveni a obvyklé mzdy/platy pro
OP Zameéstnanost

o Vzor rozhodnuti o poskytnuti dotace

y 7

o Pokyny k vyplnéni zadosti IS KP14+ neprimé naklady
(https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-
ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956)



https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956

{} | @& Zabezpeéeno | https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956

pROGRAMY | (&) kuenn () Forum  ( § ) INFOCENTRUM

kliknuti na nazev dokumentu nize na strance zobrazi nahled a predchozi verze

DOKUMENTY kliknuti na ikonu slozky rozbali obsazene dokumenty

. . . zatrzemm policka vedle nazvu dokumentu / slozky se zaktival moznost stazeni
Operacn program Zamestnanost

Pravidla pro Zadatele a prijemce -

Formulare a pokyny potrebne v ramci - D'U'ku n‘]'E'ntyF

pripravy zadosti o podporu

Mizev souboru Velikost Stav Pod:

Prirucka pro hodnotitele a pravidla stah

vybérowych komisi
Pokyny k vyplnéni Zadosti v IS KP14 +v 12D

Formulare z oblasti verejne podpory a
podpory de minimis

reZimu zmen

Pakyny k vyplnéni Zadosti v 15

Formulare pro uzavreni pravniho aktu a KP14+_neprnime naklady nebo pausal 40

vzory pravnich aktu o poskytnuti podpory ©_vydam A7 5,1MB  Uverejneno
na projekt Pakyny k vyplnéni projektove zadosti v 15

KP2014+_jednotkove naklady u zanzem
Obvykle ceny a mzdy/platy - péce o déti_vydani B2 4,6MB Uverejnéno
Pracovni vijkaz Pakyny k vyplnént projektove Zadosti v

ISKP14+_jednotkove naklady u dalsiho
Monitorovant podporenych osob vzdélavani_vydani C3 4,6MB Uverejnéno

Ly I AL S, L
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Hodnoceni zadosti
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Zpusob hodnoceni a vybéru projektt

Vybérova Ridici organ
o Hodnoceni A komise (o Vybér projekt( A (|V| PSV)

pFijatelnosti a _ ) * Do 30 pracovnich vy
formalnich nalesitosti e V&cné hodnoceni dnd o Zavére&né ovéteni

* Do 30 pracovnich * Do 50 pracovnich zpUsobilosti
dna dni

Wl Zameéstnanci L P Wl Programovy
MAS vybor
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Prezkum negativniho vysledku ...

o Zadost o prezkum podava se na MAS do 15 kalendainich dni
Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti
Vécné hodnoceni
Rozhodnuti programového vyboru

o Prezkum hodnoceni provadi kontrolni komise MAS
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Hodnoceni prijatelnosti a formalnich
nalezitosti

o Kritéria prijatelnosti — neopravitelna
o Opravnénost zadatele

Partnerstvi

Cilova skupina

Celkové zpusobilé vydaje

Aktivity

Horizontalni principy

Trestni bezihonnost

Soulad projektu s CLLD

Ovéreni administrativni, finanéni a provozni kapacity zadatele
(projekty do 2 mil. K¢ vzdy spini)

© O O O O O O O
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Hodnoceni prijatelnosti a formalnich
nalezitosti

o Kritéria formalnich nalezitosti — opravitelna (1x; do 5
pracovnich dnti)

o Uplnost a forma zadosti (obsahuje viechny povinné udaje i
prilohy)

o Podpis zadosti (podepsana statutarnim zastupcem zadatele
resp. opravnénou osobou)



” %\BSESKYDI' % B Q

Véecné hodnoceni

® 4 oblasti: Potfebnost, Uéelnost, Efektivnost a
hospodarnost, Proveditelnost

® Maximalni pocet bodi 100. Minimalni pocet bodt 50.

® Pro hodnoceni se vyuziva 4 desktriptory: Velmi dobre
(100 %), Dobre (75 %), Dostatecné (50 %),
Nedostatecné (25%)
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Vécné hodnoceni — Potrebnost pro uzemi
MAS

o Zameéruje se projekt na problém/nedostatky, ktery/které je
skutecné potrebné resit s ohledem na cile strategie CLLD a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

o Verohodny a konkrétni problém

Koho se problém tyka (cilova skupina i dalsi subjekty)
Priciny a dusledky problému

Analyza problému a lokality, kontext

O O O O

Velikost a popis struktury cilové skupiny, zmapovani potreby
cilové skupiny

o Uplatnitelnost cilové skupiny na trhu prace
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Vecné hodnoceni - Ucelnost

o Je cil projektu nastaven spravné a povedou zvolené klicové
aktivity a jejich vystupy k jeho splnéni?

o Je z nastaveni cile zrejmé, jaka zména ma byt diky realizaci
projektu dosazena

o Je zména planovana di? realizaci projektu , dostatecné
vyznamna, nakolik ma dosazeni cile projektu potencial vyresit
problém cilové skupiny

o Provazanost dil¢ich cilti (pokud jsou)
o Meéritelné a klasifikovatelné cile

o Klicové aktivity — skutecny nastroj pro reseni stanoveného
problému cilové skupiny
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Vecné hodnoceni - Ucelnost

o Jak vhodny zptisob pro ovéreni dosazeni cile Zadatel v
projektu nastavil?

o Kritéria pro identifikaci, zda bylo planového cile dosazeno
o Metoda ovéreni dosazenych vysledki

o Dostupnost potiebnych informaci pro ovéreni vysledkut
projektu
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Vecné hodnoceni - Efektivnost a
hospodarnost

o S ohledem na planované a potrebné vystupy je navrzeno
efektivni hospodarné pouziti zdroju?

o Srozumitelny rozpocet

o Prirazeni polozek rozpoctu k aktivitam projektu
o Ceny obvyklé

o Priméreny rozpocet rozsahu klicovych aktivit

o Mnozstvi u jednotlivych polozek v rozpoctu je
potiebné/nezbytné (napr. pocet notebooku, automobilti dle
uvazku)
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Vecné hodnoceni - Efektivnost a
hospodarnost

o Jak jsou nastaveny cilové hodnoty indikatoru?
o Popis stanoveni cilové hodnoty
o Popis indikatori odpovida udajam v klicovych aktivitach

o Realnost dosazeni naplanovanych cilovych hodnot
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Vecné hodnoceni - Proveditelnost

o Jak vhodné byl zvolen zpusob realizace aktivit a jejich
vzajemna navaznost?

o Srozumitelnost a dostatecnost popisu klicovych aktivit
o Kazda klicova aktivita ma stanoveny vystup

o Povede klicova aktivit k dosazeni stanovenych vystupu
o Casova provazanost aktivit

o Vhodna délka projektu

o Nahradni reseni pro pripad, ze aktivita nebude realizovana
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Vecné hodnoceni - Proveditelnost

o Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v prubéhu projektu?
o Zapojeni cilové skupiny ve vSech relevantnich fazich projektu
o Prokazatelny zajem cilové skupiny o zapojeni do projektu

o Odpovidajici nastroje motivace, vybéru a zpusobu prace s
cilovou skupinou charakteristice zvolené cilové skupiny
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Vybér projektu — rozhodnuti programového
vyboru

o Vice projekti zamérenych na realizaci obdobnych aktivit pro
stejnou cilovou skupinu ve stejném regionu, které presahuji
absorpcni schopnosti)

o Prekryv projektu s jinym jiz bézicim projektem, ktery ma
shodné klicové aktivity, stejnou cilovou skupinu i stejné
uzemi dopadu
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Zpusobilé vydaje a souvisejici
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Zpusobily vydaj - obecné

je v souladu s pravnimi predpisy (zejména legislativou EU a CR)
je v souladu s pravidly programu a s podminkami poskytnuti
podpory

je primeéreny (viz kapitola 6.1 Specifické casti pravidel pro
zadatele a prijemce)

vaze se na aktivity projektu, které jsou izemné zpusobilé

je radné identifikovatelny, prokazatelny a dolozitelny

je nezbytny pro dosazeni cili projektu
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Casova zpusobilost

o Casové zpusobilé jsou naklady vzniklé v dobé realizace
projektu.

o Datum zahajeni realizace projektu nesmi predchazet datu
vyhlaseni prislusné vyzvy MAS (28. 2. 2019)

o V pripade podpory poskytované v rezimu blokové vyjimky ze
zakazu verejné podpory muze platit omezeni, Ze zahajeni
realizace projektu musi nasledovat po terminu predlozeni
zadosti o podporu.
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Vécna zpusobilost

o Zpusobilé vydaje
o Primé vydaje (prace s cilovou skupinou)
o Neprimé vydaje (administrace a rizeni projektu, dalsi)

o Nezpusobilé vydaje
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Zpusobilé vydaje — osobni naklady

o Mazdy a platy pracovniku pracujici s cilovou skupinou
o Pracovnici vénujici se vyhradné nebo casti uvazku projektu

o Pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace ¢i pracovni
c¢innosti

o Vydaje obvyklé v daném misté, case a oboru (Informacni systém
o prumérném vydélku nebo piehled obvyklych vysi mezd a
platu)

o UVAZEK OSOBY MAXIMALNE 1,0 DOHORMADY U VSECH
SUBJEKTU (prijemce a partneri)
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Zpusobilé vydaje — Nakup zarizeni, vybaveni,
spotrebniho materialu

o Vybaveni a zarizeni
o Nové i pouzité
o Pocet kusti odpovida souctu tivazku realizacniho tymu

o Pouzité zbozi nebylo v pribéhu uplynutych 5 let ziskano
prostiednictvim podpory z verejnych rozpoct

o V dobeé realizace projektu nesmi byt prodano

o U socialnich sluzeb neni mozneé nakupovat dlouhodobym
majetek (uznatelné jsou odpisy ¢i najem)

o Dlouhodoby majetek do 50 % celkovych primych zptsobilych
vydaju
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Zpusobilé vydaje - Sluzby

Lektorska cinnost (pokud prijemce/partner nema platnou
akreditaci)

Skoleni a kurzy

Pronajem prostor pro praci s cilovou skupinou
Vytvoreni skolicich materialtii nebo manualu

A dalsi sluzby vyuzivany pro praci s cilovou skupinou
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Zpusobilé vydaje - dalsi

o Najem ci leasing zarizeni a vybaveni, budov
o Prima podpora cilové skupiny

o Cestovni nahrady

o Pripévek na péci o dité a dalsi zavislé osoby

o A dalsi viz specificka pravidla
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Zpusobilé vydaje — neprimé vydaje

o 25 % primych zpusobilych nakladu projektu

o Snizeni dle podilii nakupu sluzeb (od 60 % ... viz specificka pr.)
o Papir a papirenské zbozi
o Spotreba energie, vodné, stocné ...
o Cestovni nahrady spojené s pracovnimi cestami realizacniho tymu
o Odpisy

o Vydaje souvisejici s administraci a rizenim projektu (najemné
prostor, kancelarské potreby, internet, telefony, postovné, bankovni
poplatky, mzdy a odmény pracovnikli administrace a fizeni projektu
— bez primé prace s cilovou skupinou)
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Nezpusobilé vydaje

o Stavebni upravy a nakup budov (a infrastruktury) - krizové
financovani (viz vyzva)

o Uroky, DPH u platct (viz pravidla)
o Pokuty a penale
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Prijmy projektu

Prljmﬁm projektu se rozumi pfijmy vygenerované projektem v dobé realizace

projektu

Meil prijmy projektu patfi nap¥. pfijmy za poskytované sluzby (konferencni

poplatky, poplatky za Skoleni apod.), pfijmy za prodej vyrobku, které vznikly

v ramci projektu (tj. vyrobku, na jejichz vznik byly vynalozeny vydaje

projektu); pronajem prostor, zafizeni, softwaru atd. financovanych v ramci

projektu atd.

Prijmem projektu nikdy nejsou uroky z bankovniho uctu, obdrzené platby

ze smluvnich pokut, penézni jistota

Do zZadosti o podporu se uvadi pouze , predpokladané cisté prijmy” do radku
»Jiné peneézni pFijmy” (v pripadé vyrovnavaci pIatbK vypoctene na listu ISKP

prllohy 11A) - o tyto prlf(my bude vzdy snizena poskytnuta podpora RO

Cistym pfijmem se nevykazuji v rezimu verejné podpory ci podpory de

minimis

Nepredpokladané i predpokladané ciste prijmy se budou reportovat

prubézné ve Zpravach o realizaci projektu (ZOR)
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Zkusenosti s predeslé vyzvy — duvody uprav
rozpoctu

o Prekroceni limitu obvyklych mezd

o Zahrnuti do pfimych vydaju zaméstnancu, ktefi nepracuiji
primo s cilovou skupinou

o Pracovni pozice ve vsech klicovych aktivitach neni v rozpoctu
rozdeélen dle jednotlivych klicovych aktivit

o Kancelarsky material pro CS - nakup Eagiru, spojeni/vazba,
nosice dat, nakup psacich potreb chybne zahrnuto primych
vydaju

o V naplni prace pracovniku pracujicich s cilovou skupinou
(pfimé vydaju) zafazeno zajisténi zpracovani podkladu pro
monitorovaci zpravy (patri do neprimych)
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Zkusenosti s predeslé vyzvy — duvody uprav
rozpoctu

o Hyggenické prostredky, papirove uterky, toaletni papir, mydla
chybné zarazeny do primych naklady

o Cena vybaveni prevysuje limity cen obvyklych zarizeni a
vybaveni

o Publicita projektu (zpravodaj projektu) chybné zahrnuto do
primych vydaju.

o Sprava internovanych ¢i obdobnych stranek projektu,
aktualizace a opravy nefunkcnosti apod. chybneé zarazeno do
primych nakladi. (Navrhu struktury a vzhled internetovych (i

obdobnych stranek, navrh grafickeho zpracovani vc. napiné jsou
primé naklady.)
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Zasady zadavani zakazek v OPZ

o Hospodarnost, efektivnost, ucelnost

o Transparentnost, primérenost, rovné zachazeni, zakaz
diskriminace

o Stfet zajmu na prabéh vybérového rizeni
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Predpokladana hodnota zakazky

o Jeden funkcni celek

o Pravidelne porizované nebo trvajici dodavky nebo sluzby (za
celou dobu trvani smlouvy nebo uplaty za 48 mésicti)

o Zakazka rozdélena na casti se musi realizovat dle zasad pro
celek (pouze do 20 % lze pravidly pro casti)
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Limity pro zadavani zakazek

o Zadavani zakazek s predpokladanou hodnotou nizsi nez
400.000 K¢/500.000 K¢ bez DPH

o Dle OPZ nemusi provadét vybérové/zadavaci rizeni
o Postaci, aby byl uskute¢nény vydaj dolozen ucetnimi doklady

o Dodrzeni interni predpisu
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Limity pro zadavani zakazek

o Zadavani zakazek s predpokladanou hodnotou od 400.000
Kc/500.000 K¢ bez DPH do 2.000.000 K¢/6.000.000 K¢ bez
DPH (vcetné)

o Uverejnéni vyzvy k podani nabidky na portalu www.esfcr.cz

e hhl}ta pro podani nabidky nesmi byt kratsi nez 10 kalendarnich
ni

o Vyzva k podani nabidek, pfijem nabidek, jmenovani komise,

otevirani, posouzeni a hodnoceni nabidek a vybér vitézné
nabidky,

o Smlouva nebo objednavka potvrzena dodavatelem



http://www.esfcr.cz/
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Limity pro zadavani zakazek

o Zadavani zakazek s predpokladanou hodnotou nad 2.000.000
Kc/6.000.000 K¢ bez DPH

o Dle zakona o verejnych zakazkach

o Zadavatel zakazky, ktery neni zadavatel ve smyslu § 4 zakona -
nejsou povinni postupovat dle zakona a ridi se postupy uvedené

v pravidlech (obecna cast kap. 20.5.3.)
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Dekuji za pozornost

Krystyna Novakova

MAS Pobeskydi, z. s.
novakova@pobeskydi.cz
www.pobeskydi.cz
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