Volba povolani a trh prace
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VOLBA POVOLANI

Hlavnimi aktéry pfi volbé povolani jsou rodice a jejich déti. Uskalim vybéru rodi¢i a déti je nedosta-
tek informaci o stfednich Skolach, jejich oborech a uplatnitelnosti obor( na trhu prace.

1.) ATLAS SKOLSTVI — pro doplnéni informaci rodi¢d a 7ak(l je vydavan v kazdém kraji ATLAS SKOLSTVI,
ktery poskytuje kompletni prehledy stfednich skola a obor( v jednotlivych krajich. Atlas Skolstvi obsahuje
nejen kontaktni udaje skol, seznam vyucovacich oborl, délku studia, pocty prihlasenych a pfijimanych
zaka, ale i informace o mozZnostech ubytovani a stravovani. Tisténou podobu Atlasku skolstvi dostdvaji
déti ve Skolach, prehled vsech stfednich skol a obor( je dale dostupny na www.atlasskolstvi.cz

2.) DNY OTEVRENYCH DVERI—jednotlivé stiedni $koly pofadaji pro vefejnost dny otevienych dvefi, kde
prezentuji své obory, prostory, ucebny, uspéchy ad.

3.) BURZY STREDNICH SKOL—jsou pofadany jen v nékterych méstech. Na burzach stfednich kol se pre-
zentuji Skoly v dané lokalité. Nékdy jsou burzy Skol doprovazeny prezentaci regionalnich firem v oboru.



VOLBA POVOLANI

. Dulezitymi aktéry pri volbé povolani jsou kariérovi poradci na zakladnich skolach.
Kariérovi poradci se vSak potykaji s nedostatkem podpurnych materiald a informaci pro svou ¢in-
nost. Kde a co mohou dnes kariérovi poradci pro prohlubovani svych kompetenci najit?

1.) IPS - Informaéni a poradenska stfediska pro volbu zaméstnani pfi Ufadu prace CR
IPS UFadG prace na okresnich poboékach poskytuji poradenské sluzby véem ob&antim, ktefi chtéji ziskat
kvalifikaci nebo se potrebuji poradit s volbou povolani. Poradenska mista IPS jsou zodpovédna za distri-
buci Atlasu Skolstvi, umi pracovat s daty a prehled o trhu prace. Pro skoly poradaji prezentace.

2.) Centrum Euroguidence—mezinarodni sit pro podporu poradenstvi. Nabizi informace, publikace,
priklady dobré praxe s tématikou kariérového poradenstvi. Vice na www.euroguidence.eu

3.) Centrum vzdélavani vSem— brnénska organizace profesniho rozvoje, poskytuje on —line kariérové
poradenstvi, porada konference na téma kariérového poradenstvi na Skolach. Vice na
www.vzdelavanivsem.cz

4.) Sdruzeni pro kariérové poradenstvi a kariérovy rozvoj—platforma odborniku, ktefi sleduji rozvoj ka-
riérového poradenstvi rozvojem kariérovych poradcq, sitovanim , sdilenim zkuSenosti a partnerstvim s
organizacemi na narodni i mezinarodni drovni. Vice na www. sdruzenikp.cz



Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti realizuje za ucelem podpory kariérového poradenstvi dva projekty:

1.) OKAP
—Odborné, kariérové a polytechnické vzdelavani v Moravskoslezském kraji.

Projekt je realizovan od r. 2018—2021. Klicovymi aktivitami projektu je podpofit kariérové poradenstvi a
propojit kariérové poradenstvi ve Skolach S trhem prace.

Podpora kariérového poradenstvi a propojeni kariérového poradenstvi ve skolach s trhem prace zahr-
nuje:

- Pfipravu podpurnych dokumentd pro vychovné/kariérové poradce a zZaky, ktery bude obsahovat ucele-
né, logicky usporadané a pro skolni vyuziti prizplsobené informace o regiondlnim trhu prace.
- Vytvoreni elektronické platformy (www, FB) k propojeni kariérového poradenstvi ve Skolach s trhem
prace.

- Vzdélavani a konzultace pro vychovné/kariérové poradce, v€. konzultacni linky.



2.) Projekt KOMPAS
—PREDICKE TRHU PRACE V Moravskoslezském Kraji

Hlavnim cilem projektu je vytvofit udrzitelny systém spolehlivych predikci a monitoringu trhu prace, kte-
ry bude propojovat narodni a regionalni uroven a jehoz vysledky budou reflektovat podstatné dopady
technologickych trendl na trh prace a specifika regionalniho vyvoje. V ramci projektu bude zdokonalen
predikéni model predvidani potieb trhu prace, a to jak pro narodni Uroven, tak pro Uroven regionu. Vy-
tvorené modely predikci trhu prace budou zalozeny na datech a postupech, které budou dosazitelné a
udrzitelné i v dlouhodobé perspektivé a tim umoini udrzitelnost vystupl i po skonceni projektu.

Predikce vyvoje trhu prace by méla byt stanoveny v horizontu min. 5 let. Méla by zohledriovat nastup
ctvrté primyslové revoluce a S ni spojené zmeny na trhu prace.
Analyzy a dokumenty, které se vazii k realizaci obou projektl MS PAKTU jsou k dohledani na

www.mspakt.cz

PrestozZe jsou projekty MSPAKTU — OKAP i KOMPAS jesté v zacatcich, lze dohledat mezi dokumenty zaji-
mavé analyzy, které informuji napf. o poctech absolventu ted a za 5 let, jaké vysoké Skoly preferuji které
stredoskolské obory, informace o volnych pracovnich mistech v kraji ad. Kromé téchto projekttd nabizi
MSPAKT skolam podporu pri feseni kariérového poradenstuvi.



KARIEROVY PORADCE

A JEHO DOVEDNOSTI, ZANLOSTI TRHU PRACE, POZADAVKU NA JEDNOTLIVE PRACOVNI POZICE ,
VCETNE PREHLEDU STREDOSKOLSKEHO STUDIA
KARIEROVY PORADCE BY MEL DISPONOVAT TEMITO 4 ZNALOSTMI/DOVEDNOSTMI:

Znalost stredoskolského vzdélani v regionu— prehled o moznostech stfedoskolského studia a oborl
ziskava prostfednictvim ATLASU SKOLSTVI, webovych stranek kol a ostatnich stranek, napf. : infoab-
solvent.cz ad., osobni zku$enost ziskdva na DNECH OTEVRENYCH DVERI, na BURZE SKOL.

Znalost kvalifikacnich pozadavkil na pracovni pozice—prehled pozadavk( na pracovni pozice udava
Narodni soustava povolani . Kromé je v ni mozné nalézt také mzdové ohodnoceni jednotlivych pozic
a dalsi informace, které mohou poslouzit pro spravny vybér povolani. Vice na www.nsp.cz

Znalost trhu prace—zakladnim ndstrojem pro sezndmeni se situaci na trhu prace jsou statistiku Ura-
du prace CR. Ty seznamuji se statistikami dle vybéru v ¢ase i mist& napf. s poptavkou ¢&i nabidkou po
pracovni sile , s analyzou neobsazenosti pracovnich mist podle profese, podle vzdélani, dale prinaseji
prehled struktury nezameéstnanosti v okrese podle profese a véku, a to dle mésicu. Statistiky jsou
dohledatelné na adrese: portal.mpsv.cz

Znalost testl pro diagnostiku osobnosti a kompetenci—pro pfimou préci se Zzdky pomUzZe znalost
pouZiti testovacich metod—test podle zajm{, testovani osobnosti a schopnosti ad.
Existuje rada on-line testl ,napt. emiero.cz ad.



Soucasna situace na trhu prace

v okr. Frydek Mistek

Ekonomicka top situace soucasnosti prinasi navysovani poctu pracovnich mist v riiznorodych profesich.

NejdominantnéjSim odvétvim v pocétu zaméstnancu zustdvd hutnictvi a tézké strojirenstuvi.
Druhym nejvétsim vyrobnim odvétvim je stdle vyroba automobil(, které stabilizuje zaméstnanost celého

okresu.

Dalsim vyraznym odvétvim co do poctu zaméstnancu je oblast vzdélavani a vyroba elektrickych zarizeni.
Casteény nardst potu pracovnich mist se projevil i v odvétvi profesnich, védeckych a technickych ¢&in-
nosti, ve verejné sprave, a v odvétvi pryzové, plastové vyroby.

K vyraznému poklesu poctu zameéstnancl doslo v odvétvi tézby a dobyvani, kde se jednalo o Ubytek vét-

Si nez 1,3 tis. pracovnich mist a trend poklesu pracovnich mist bude pokracovat.

Dulezité snizeni poctu pracovnich mist se odrazil také v odvétvi administrativnich a podpurnych ¢innos-
ti. Pokles zaméstnancl zaznamenalo i odvétvi dopravy a skladovani.

Stabilizovana situace je v odveétvi stavebnictvi, kde dochazi k prechodnému poklesu zameéstnanosti

v obdobi zimnich mésicq.



Zprava o situaci na trhu prace v okr. Frydek-Mistek uvadi, Zze nejvice volnych pracovnich mist, a tedy i nej-
vysSi poptavka po zaméstnancich vznikala v profesich pro zakladné vzdélané, pripadné v profesich uceb-
nich obord.

PrestozZe se zd3, zZe nejvice volnych pracovnich mist pfipada na pozice, které vyzaduji zakladni vzdélani a
vyuceni, statistiky uradu prace ukazuji , Ze nezaméstnanost prevazuje prave u osob, které dosahly nej-
vysSiho vzdélani ve stredoskolském odborném studiu s vyucenim. Druhou, nejpocetnéjsi, skupinou neza-
méstnanych osob tvori studenti odbornych skol s maturitou. ( statistiky nezameéstnanosti r. 2018). Podle
Narodniho Ustavu pro vzdéldvani je nezaméstnanost absolventt z r. 2018 rozdélena takto:

4,4% nezaméstnanych absolvent( tvori osoby vyucené bez maturity

3,7% nezaméstnanych absolvent( tvori osoby s maturitou

Podle Ceského statistického Ufadu je nezaméstnanost v IV. kvartalu r. 2018 v CR rozdélena podle dosaZe-
ného vzdélani takto:

2,4% nezameéstnanych jsou osoby mez maturity
1,9% nezaméstnanych tvori osoby s maturitou

1,5% nezameéstnanych osob jsou vysokoskolaci



Vzhledem k tomu, Ze vyCet nejcastéji hlaseny volnych pracovnich mist je urCen osobam se zakladnim vzdélanim nebo
vyucenym, nabizi se pro oddvodnéni pfevahy osob v evidenci UP, které ukonéili vzdélani vyuénim listem, pFipadné ma-
turitou v odbornych oborech tato zdGvodnéni:

1. Vzdélanostni struktura obyvatel okr. Frydek-Mistek ma vzristajici tendence a obyvatelstvo dosahuje stdle ve vét-
Sim poctu vyssi vzdélani, nez pozaduje pracovni trh.

2. Doslo ke Spatné zvolenému oboru studia, ktery nereflektuje poptavku ze strany zaméstnavatel( a situaci na trhu
prace.

Posledni bod—sSpatnou volba studia, ktera nereflektuje kompetence studenta, Ize ovlivnit kvalitnim kariérovym pora-
denstvim. Kariérovy poradce mUzZe také predejit Spatné volbé studia tim, Ze ma prehled o pracovnim trhu a muze stu-
denty minimalné o pozadavcich pracovnim trhu, jeho moznostech nabidce informovat.

Moravskoslezsky kraj je jednim z krajQ, ktefi se prihldasili k dohodé poslanct s ministrem skolstvi na tom, Ze kraj bude
korigovat stfedoskolské obory a pocet studentt jednotlivych oborl. Korekce strednich skol, obor( a poctu student( v
nich bude spocivat zejména ve zplsobech financovani skol zfizenych krajem a také prostrednictvim stipendii ve vybra-
nych ucebnich oborech, po kterych je v kraji poptavka (pokryvaci, klempifi ad.) Dle hejtmana Moravskoslezského kra-
je Ivo Vondrdka doslo diky stipendiim k navyseni zajmu o neobsazené a potfebné ucebni obory v fadu 1/5.
Kraj se dale snazi podporovat a pozitivné ovliviiovat pozadavky trhu prace podporou Moravskoslezského paktu za-
meéstnanosti s jeho ¢innostmi a aktivitami.

SITUACI NA TRHU PRACE A ZAMESTNANOST MUZE PRIMARNE OVLIVNIT KVALITNi KARIEROVE PORADENSTVI!



POSLEDNI ,, SPEKY“ KARIEROVEHO PORADNESTVi V BUDOUCNOSTI

Je ocekavana Ctvrta pramyslova revoluce, ktera prinese vétsi robotizaci a nové technologie,
Odhaduje se, ze do roku 2030 zanikne az 50% soucasnych pracovnich pozic

65% pracovnich pozic, které budou po r. 2030 jesté dosud nezname

Jedind profese na cely Zivot je prezitek a predstavuje nejistotu

Nejistota jako jedina jista véc klade stdle vetsi dliraz na dalsi vzdélavani!

Dékuji za pozornost!



