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Jak vnimate porady?




RIZEN{ PORADY CHYBY NA

PORADACH



https://www.youtube.com/watch?v=m04Q1nA2WOs
https://www.youtube.com/watch?v=tqkPKBJqh1Q
https://www.youtube.com/watch?v=tqkPKBJqh1Q

Vyhody porad

ZLEPSUII PROSTOR PRO VICE UHLU PODILNA ZVYSENJ
INFORMOVANOST DISKUZI POHLEDU ROZHODOVAN ODPOVEDNOSTI



Druhy porad




Jaké realizujete porady




Informativni

OrganizaCni Rozhodovaci Workshop

Ucelova /
krizova

Vzdélavaci

Kombinovana
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Chystame se

na otevreni




PRED PORADOU




Proc? || Co?

Kouzlo Sesti
Ota'zek KdO? Jak?

Kdy? || Kolik?




Téma a cil

porady




Neni-li téma a cil, je

zbyteCné se schazet !




Musime se skutecné

schazet?




Tip

ukazka



https://docs.google.com/document/d/1H4Yo0EV5VL-CbwGImHRne2Np04Jy_HLZ/edit

Druh porady




Ucastnici

porady
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Program

porady




PROGRAM: 1) Zahdjeni
2) Skolni rok 2020/2021

4 :
3) Skolni rok 2021/2022
a 2 a 4) Akce prosinec — ¢erven 2020

5) FKSP

6) Diagnostické archy

7) Projekty — Sablony II

8) Ruzné




Sdileny dokument


https://docs.google.com/document/d/1o3Aus9WKP2Y7jdDSwbqxtiC1AlK3ipIlmwmaYW9j0hg/edit?usp=sharing

Jak zajistit preCteni
programu?
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PRI PORADE
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Tip: udelejte radost




Projdéete si
\VEN\E

Potrfeba uznani a Gcty

Potreba sounalezitosti







Role

Vedouci porady
Casomé&fic
Zapisovatel
Vizualizator
HlidaC tématu
,Prosty” uCastnik




Vybrané problémy a tipy pfi
porade
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Prevence konfliktu

Zvu Vas na dalSi DVPP



http://kamv.cz/zvladani-konfliktnich-situaci.html

Setkani s

rodiCi




Je rozdil v o€ekavani mezi rodiCi a
uCiteli. Zatimco uCitel se vice zaméruje
na cely kolektiv tfidy, rodiCe se zameéruji
predevSim na své diteé. A prave proto je
nékdy lepSi misto tfidnich schuzek volit
formu konzultaci nebo triad.
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Na schuzkach informuje tfidni uCitel hromadné
rodiCe o ruznych zaleZitostech (pFedevSim
organizaCnich).

Hromadné setkani neni urCené pro dotazy ke
konkrétnim ucCitelUm, ktefi nejsou pfitomni. Tyto
dotazy jsou smeérovany pfimo na ucCitele dle
komunikaCni strategie Skoly. V pfipadé& problému
Skola doporucCuje resit je hned a neCekat na tridni
schuzky.



KomunikaCni stopky







Pfikazovani

Zvédavé

Vyptavani PouCovani
Nemistné o
vtipkovani Napominani
Strhévani p
pozornosti na Moralizovani

sebe

Interpretovani Nevyzadané

rady

Relativizace Posuzovani
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Prubéh




Zasady

DodrZet program

Neodbihat

Shrnovat

Zapisovat

Prostor pro vyjadreni se

Celek ma pfednost pfred jednotlivcem







UkonCeni porady

SkonCit vCas!
SkonCit pozitivné
zaveéreCné koleCko
shrnuti

ukoly, zapis




Jak vypada ukol?
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Informativni porada

Priprava
* Musime se skutec¢né schazet?

* Priprava minimalistické
prezentace / vizualni opory

* Smysluplny seznam ucastniku

* Obcerstveni pouze drobné az
zadné

Prubéh

* Smysluplny projev za pouziti
techniky 3x R

* Kratka rizena diskuze

* Pro dalSi podnéty vyuziti
techniky parkovisté

* Zapis s presné stanovenymi
SMART Ukoly



Organizacni porada

Priprava
e Musime se skutecné schazet?

* Definovani bodu / akce, kterou
budeme organizacné resit

* Smysluplny seznam ucastnikd
* Obcerstveni: staci kava a voda

Prabéh
* Drzet se organizacniho
charakteru

* Pripadna dalsi témata zasadné
parkovat

 Osetfit rizika — best case a worst
case

* Vystup: organizacni
harmonogram a jasné ukoly



Rozhodovaci porada

Priprava

* Program vcas s jasné
stanovenym ocekavanim od
ucastnikd

* Definovani toho, co mohou
ucastnici primo ovlivnit

* Pfiprava argumentu pro a proti

* Smysluplné velky tym

* Drobné obcerstveni, papiry na
poznamky

Prabéh
* Rizena diskuze

 Fakta - argumentace —navrhy —
rozhodnuti

* Pripadné , parkoviste”“
* Rozhodnuti nemusi byt i reseni
* Definovani naslednych krokt



Informativni porada

Priprava
e Musime se skutecné schazet?

* Priprava minimalistické
prezentace / vizudlni opory

* Smysluplny seznam ucastnikd

* Obcerstveni pouze drobné az
zadné

Prubéh

* Smysluplny projev za pouziti
techniky 3x R

 Kratka rizena diskuze

* Pro dalsi podnéty vyuziti
techniky parkovisté

e Zapis s presné stanovenymi
SMART ukoly



Workshop

Priprava

* Vhodny termin dostatecné vcas
avizovan

* Pripravna faze v ramci jinych
setkani a porad

* Dostatek materialu — flipchart,
fixy, post-it, velké papiry,
karticky

* Obcerstveni podporujici ¢innost
mozku (orisky ano, chlebicky ne)

Prubéh

* Motivacné zahdjit (Sesli jsme se,
abychom...)

* Vytvorit strukturu casu a
pribéhu

 Kreativni faze — sbér ndpad

* Analyticka faze — tridéni

* Vhodné zvolené rozhodovani ve
skupiné

« Ukoly a naslednd prace “po”



Vzdélavaci porada

Priprava
e Jasné definovat — co se ué¢ime a
proc

* Spravedlivé rozdélit vedeni
vzdélavacich porad ve sboru

* Rozplanovat v souladu s
ostatnimi poradami

* Dobré obcerstveni podpori
uvolnénou atmosféru

Prubéh
* Reditel uvede téma a preda
slovo a dale priliS nezasahuje

* Reditel se sdm vzdélava jako ¢len
tymu nebo tam neni

» Reditel zvlddne odmitavé reakce
(vyzkousSime — uvidime)

* Vlystup: jasné informace o vyuziti
VvV praxi a navaznosti



Uéelova (krizovd) porada

Priprava
e Definovani hlavniho bodu
* Operativni svolani

* Termin volit dle ¢asovych
moznosti klicovych lidi

* Obcerstveni: nemusi byt,
pripadné staci kava a voda

Prubéh

* Drzet se hlavniho tématu
* Omezit demokracii

* Predat zasadni informace
* Vlyzarovat klid, rozhodovat
 Osetrit hlavni rizika

* Vlystup: jasné ukoly a kroky,
strucny zapis
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Efektivni porady

Jak si poradit s poradou
nejen ve Skolstvi

@ Wolters Kluwer
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