MAS ,
~ POBESKYDI

VYROCNI ZPRAVA za rok 2016

o ¢innosti a hospodareni MAS Pobeskydi



Uvodni slovo

VaZeni pratelé,

rok 2016 bych mohla nazvat rokem ocekavani. V pribéhu
roku jsme oCekavali hodnoceni Strategie komunitné vede-
ného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi a postupné vyfizo-
vali pfipominky jednotlivych ministerstev. Soub&zné jsme
pfipravovali potfebné navazujici dokumenty v¢. zplsobu
hodnoceni a vybéru projektd. Teprve koncem roku (jako
jedna z prvnich) nasSe strategie byla akceptovana prislusny-
mi ministerstvy.

Velkou vyzvou roku 2016 bylo zvySeni povédomi o aktivi-
tach a moznostech nasi mistni akéni skupiny. Pfedstavovali
jsme moznou podporu prostfednictvim MAS zejména
podnikatelskym a neziskovym subjektdm. Novou cilovou
skupinou pro MAS byly Skoly a Skolska zafizeni, kterych se
tykala, jak nabizena bezplatna metodicka pomoc se ,3ablo-
nami”, tak projekt Mistni ak¢ni plan Frydek-Mistek. Otevira-
li jsme rlzna aktualni témata na spolecnych setkanich
mistnich aktér(, napf. energetické Uspory a vyuzivani
obnovitelnych zdrojl energii, socialni sluzby a jejich plano-
vani na venkové, potencidl podpory zaméstnanost apod.
Perlickou je vytvoreni neformalni platformy pro vyménu
zkuSenosti v oblasti jezdeckého sportu a chovt koni ,Koné
v Pobeskydi”.

Bé&hem roku jsme zrealizovali projekt ,Komunitni rozvoj
venkova v Pobeskyd{“ podpofeny z rozpoltu Moravsko-
slezského kraje. Zahdjili jsme realizaci jiz zmifiovaného
projektu ,Mistni akcni plan Frydek-Mistek” (podporeny
z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani)
a projektu na béznou Cinnost MAS ,Animacni a provozni
vydaje MAS Pobeskydi” (podpofeny z Integrovaného regio-
nalniho operacniho programu). VSechny tyto projekty
navazuji na opatreni a cile stanovené ve Strategii komunit-
né vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi, ktera se

takto stava hlavnim voditkem pro praci nasi mistni akeni
skupiny na nadchazejici obdobi do roku 2023.

Na zavér chci podékovat vSem, ktefi nds podporuji: aktiv-
nim ¢lentm, starostkdm a starostim, partnerdm, zameést-
nanclm, poskytovateldm dotaci a ¢lenim programového
vyboru - Ing. Lucii Latochové, Ing. Vladimiru Baginskému,
Ing. Vladimiru Krivkovi a Ing. Jaroslavu Votypkovi. Velké
diky patfi predsedkyni Ing. Dané Novakové za jeji dlouhole-
tou praci v MAS a podporu nasich aktivit.

Jsem presvédcCena, Ze nasSe mistni akéni skupina i se svymi
omezenymi moznostmi v roce 2016 byla svému Uzemi
napomocna a prispéla k nastartovani zajimavych projekt(
a aktivit, které budou v pFistich letech realizovany.

Ing. Krystyna Novakova
feditelka MAS Pobeskydi, z. s.
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1 Zakladni udaje

Nazev: MAS Pobeskydi, z. s.

Sidlo: Tranovice ¢p. 1, PSC 739 53

Pravni forma: spolek

Zapsana: ve spolkovém rejstfiku vedeném
u Krajského soudu v Ostrave,
spisova znacka L 14003

IC: 71212612

Uéel a poslani

Ucelem spolku je sdruzovat subjekty a vytvaret podminky
pro realizaci komunitné vedeného mistniho rozvoje (ozna-
Covaného také jako metoda LEADER) Uzemi Pobeskydi.
Komunitné vedeny mistni rozvoj je zalozen na konsenzu
aktérl mistniho rozvoje a uskutecnuje se na zakladé
integrované a viceodvétvové strategie mistniho rozvoje
Uzemi. Je koncipovan s ohledem na mistni potfeby, poten-
cial a zahrnuje inovativni prvky v mistnich souvislostech,
vytvareni siti a spolupraci.

Poslanim MAS Pobeskydi je podpora kulturniho, spolecen-
ského, socialniho a ekonomického rozvoje Uzemi Pobesky-
di na bazi vyuziti vnitfnich lidskych, pfirodnich a ekonomic-
kych potenciall tohoto venkovského regionu a na principu
vytvareni partnerstvi mezi subjekty vefejného a soukromeé-
ho sektoru vcetné neziskového.

Uzemi plGsobnosti MAS Pobeskydi

Uzemi plsobnosti MAS Pobeskydi je vymezeno katastral-
nim Uzemim obci, které souhlasily se zaclenénim do
tohoto Uzemi. K 31. 12. 2016 Gzemi plsobnosti bylo tvore-
no nasledujicimi 43 obcemi: Albrechtice, BruSperk, Bruzo-
vice, Dobrg, Dobratice, Dolni Domaslavice, Dolni ToSanovi-

ce, Fryc€ovice, Hnojnik, Horni Bludovice, Horni Domaslavice,
Horni Sucha, Horni ToSanovice, Hukvaldy, Chotébuz,
Komorni Lhotka, Kozlovice, Krasna, Krmelin, Lhotka,
Lucina, Moravka, Nizni Lhoty, NoSovice, Palkovice, Pazder-
na, Prazmo, Raskovice, Ropice, Reka, Smilovice, Sob&3ovi-
ce, Stara Ves nad Ondrejnici, Staré Mésto, Stafic, Stonava,
Stritez, Térlicko, TFanovice, Vélopoli, Vojkovice, VySni Lhoty,
Zermanice.

Clenové

Clenska zakladna spolku je tvoFena partnerstvim vefejné-
ho sektoru, podnikatelskych subjektl a neziskovych orga-
nizaci. K 31. 12. 2016 tvorilo ¢lenskou zakladnu 34 ¢lend,
z toho vefejny sektor zastupovalo 9 ¢lend. Clenové se
prifadili do Sesti zajmovych skupin.

Rozdéleni €lent a jejich zastupcl do zajmovych skupin
(viz tab. €. 1):

» Zemédélstvi a lesnictvi,

* Pomoc pro potfebné a socialni sluzby,

* Vzdélavani, déti a mladez (vCetné osvétovych
a vzdélavacich aktivit pro verejnost),

¢ Podnikdni a zaméstnanost (véetné cestovniho
ruchu a mistnich sluzeb a vyrobk(),

* Pospolitost a kulturni dédictvi (vCetné spolkovych
¢innosti a tradic),

« Zivotni prostFedi, infrastruktura a rozvoj Gzemi
(v€etné vzhledu obce, krajina, regionalni
rozvoj obci).



Zajmové skupiny

Clenské organizace

Zastupci organizaci

Zemédélstvi a lesnictvi

TOZOS spol. sr.o.

Robert Haba a JUDr. Tomas Havlicek

Druzstvo Raskovice

Ing. Michal Madzia

AGRO - DOMINIK spol. s r.o.

Ivo Dominik

Zemédeélska spolecnost s.r.o.

Ing. Vladimir KFivka

Farma Krasna s.r.o.

Alena Krhutova a Renata Sysalova

Zemédélské druzstvo vlastnik’ NoSovice

Zdenék Skola

Pomoc pro potFebné
a socialni sluzby

Rimskokatolicka farnost Dobratice

P. ThLic. Jan Wojnar CCN

Rimskokatolicka farnost Domaslavice

Ing. Karel Obluk

Farni sbor Slezské cirkve evangelické a.v. v Tfanovicich

Mgr. Tomas Tyrlik

Obecné prospésna spolecnost Sv. Josefa, o0.p.s.

Ing. Pavel Dyrcik

Integrovany socialni Ustav Komorni Lhotka ¢p. 184,
pfispévkova organizace

PaedDr. Vladimir Balajka

Spolek Tulipan

Mgr. Pavla Majzlikova

Vzdélavani, déti
a mladez

Rodinné centrum Bambulin, z. s.

Ing. Lucie Pupikova, Zdenka Havlickova

Slunce

Lilie Tyrlikova

Zakladni Skola a Materska sSkola Térlicko,
pfispévkova organizace

PaedDr. Vladimir Balajka

Zakladni Skola a MateFska Skola Leo3e Janacka Hukvaldy,

pfispévkova organizace

Mgr. Alena Lévova

SOV TFanovice, 0.p.s.

Ing. Vladimir Baginsky

Tab. ¢ 1: Rozdéleni €lend a jejich zastupcli do zajmovych skupin - 1. East




Zajmové skupiny

Clenské organizace

Zastupci organizaci

Podnikani azaméstnanost

REIT Jizdarna pod Lipovym s.r.o.

Ing. Robert Volny

SPOLSTAV KONSTRUKT s.r.o.

Vaclav Krenek

Pospolitost a kulturni
dédictvi

JANACKOVY HUKVALDY

Ing. Pavla Zichova

SH CMS - Sbor dobrovolnych hasi¢t Lu¢ina

Petr Kozel

SH CMS - Sbor dobrovolnych hasi¢t Dolni Domaslavice

Stanislava Moravcova

Télovychovna jednota Dobratice, z. s.

Ing. Bretislav Bortlicek

Télovychovna jednota Stara Ves nad Ondfejnici, z.s.

Ing. LibuSe Sykorova

JK Vélopoli z.s.

Ing. Lucie Latochova

Télovychovna jednota ToSanovice

Petr Parak

Zivotni prostredi,
infrastruktura
a rozvoj uzemi

Tranovice sluzby, o.p.s.

Ing. Petr Krzywon

SdruZeni obci povodi Stonavky

Miloslav Hampel

SdruZeni obci povodi Moravky

Ing. Dana Novakova

Mikroregion Zermanické a Térlické pFehrady

Jana Pohludkova

LUSTON o.p.s.

Ing. Jaroslav Votypka

SdruZeni mést a obci povodi OndFejnice

Ing. David Kula, MBA

Zakladni organizace Ceského zahradkarského svazu
Horni a Dolni Domaslavice

Anna Chlebkova Szpyrcova, Alena Vorackova

Myslivecky spolek Bruzovice, z. s.

PFemysl Ondracka

Tab. ¢ 1: Rozdéleni €lend a jejich zastupcl do zajmovych skupin - 2. East




2 Organy a pracovni tym

NejvysSim organem spolku je valna hromada a jejiho zase-
dani se maji pravo ucastnit vSichni ¢lenové, pficemz kazdy
¢len ma jeden hlas. Valna hromada voli ¢leny dalSich povin-
nych organd, tj. programového vyboru, vybérové komise
a kontrolni komise. Kazdy ¢len spolku mUZze byt ¢lenem
pouze jednoho z povinnych organ(. Cinnost a préaci spolku
zajiStuje pracovni tym pod vedenim reditele.

2.1 SloZeni organu spolku v roce 2016

Valna hromada

Valné hromady se ma pravo Ucastnit clen fyzicka osoba
osobné, clen pravnicka osoba v zastoupeni ¢lena svého
statutarniho organu, pripadné povérené osoby na zakladé
plné moci. Valnd hromada je sloZena ze vSech ¢lend MAS
Pobeskydi, z. s.

Pfedsedkyné a mistopredseda

Jedna se o statutarni organ, ktery zastupuje spolek nave-
nek a jedna jménem spolku na zakladé usneseni valné
hromady a programového vyboru. K 31. 12. 2016 predsed-
kyni byla Ing. Dana Novakova a mistopredsedou
Ing. Jaroslav Votypka.

Programovy vybor

Jednd se o vykonny a rozhodovacim orgdnem spolku.
K 31. 12. 2016 mél programovy vybor ndsledujici sloZeni:

* SdruZeni obci povodi Moravky

(Ing. Dana Novakova - predseda),

LUSTON o.p.s. (Ing. Jaroslav Votypka),

SOV TFanovice, o.p.s. (Ing. Vladimir Baginsky),
Zemédélska spolecnost s.r.o. (Ing. Vladimir KFivka),
JK Vélopoli, z. s. (Ing. Lucie Latochova).

Vybérova komise

Jednd se o specificky orgdn spolku, jehoZ hiavnim tkolem je
hodnoceni a doporuceni projektii k financni podpore.
K 31. 12. 2016 méla vybérova komise ndsledujici sloZeni:

+ Mikroregion Zermanické a Térlické pFehrady
(Jana Pohludkova - predseda),

* AGRO DOMINIK spol. s r.o. (lvo Dominik),

* Integrovany socialni Ustav Komorni Lhotka ¢p. 184,
pfispévkova organizace (Stanislav Cmiel),

* Farni sbor Slezské cirkve evangelické a. v.
v TFanovicich (Mgr. Tomas Tyrlik),

e Farma Krasn4, s.r.o. (Alena Krhutova),

» Télovychovna jednota Dobratice, o.s.
(Ing. Bretislav Bortlicek),

* Myslivecky spolek Bruzovice, z.s.
(PFfemysl Ondracka),

* Rodinné centrum Bambulin, z.s.
(Ing. Lucie Pupikova),

* TOZOS spol. s r.o. (Zderika Kohutova),

e Zakladni skola a Materska Skola LeoSe Janacka
Hukvaldy, prispévkova organizace
(Mgr. Alena Lévova),

* Ing. arch. Martin Foldyna,

* Alois Skuta.
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Kontrolni komise

Kontrolni  komise je  kontrolnim  orgdnem  spolku.
K 31. 12. 2016 méla kontrolni komise ndsledujici cleny:

Rimskokatolicka farnost Domaslavice,

(Ing. Karel Obluk, pfedseda),

Sdruzeni obci povodi Stonavky (Petr Machalek),
Druzstvo Raskovice (Ing. Michal Madzia).

Pracovni tym
SloZeni pracovniho tymu v roce 2016 bylo ndsledujici:

* Ing. Krystyna Novakova - Feditelka a vedouci
pracovnik pro realizaci SCLLD

» RNDr. Pavel Zi3ka - projektovy manazer (IROP
a obce),

* Magr. Silvie LiSkova - projektova manazerka
a animatorka Skol (OPZ, OPVVV, skolska zafrizeni),

* Mgr. Petr Piekar - projektovy asistent (PRV, podni-
katelské subjekty),

* Ing. Martin Puskac - manazer projektu MAP
Frydek-Mistek,

* Ing. Jana Liberdova - administratorka projektu
MAP Frydek-Mistek,

* RNDr. David W. Novak, Ph.D. - hlavni zpracovatel
MAP Frydek-Mistek,

* Ing. Miroslav Lysek - koordinator MAP
Frydek-Mistek,

* Mgr. Alexandr Novacek - odborny asistent projek-
tu MAP Frydek-Mistek,

* Ing. Aneta Struhalova - administratorka projektd
(rodic¢ovska dovolené).

Dale byly zapojeny dalSi osoby na zakladé dohod o prove-
deni prace.

2.2 Jednani organt spolku v roce 201

Programovy vybor, 2. 2. 2016

6

» Kooptace nového 5. ¢lena programového vyboru.

* Plan vyzev a animacnich aktivit do roku 2023.

Kontrolni komise, 25. 5. 2016

* Nebyly shledany nedostatky v dodrzovani
stanov, pravidel, vnitfnich pfedpist a tucelného
hospodareni.

* Projednan indikatorovy a evaluacni plan.

Programovy vybor, 2. 6. 2016

* Smlouva o partnerstvi bez finan¢niho prispévku
pro projekt Mistni akéni plan Frydek-Mistek.

» Schvalen Indikatorovy a evaluacni plan.

» Schvaleni zmény rozpoctu €. 1.

Valna hromada, 29. 6. 2016
e Schvaleni Gcetni zavérku k 31.12. 2016

a Vyrocni zpravu o ¢innosti a hospodareni
MAS Pobeskydi za rok 2016.

* Schvéleni zplsobu hodnoceni a vybéru projektd.

* Volba ¢lenl vybérové komise.

1



Vybérova komise, 29. 6. aZz 4. 7. 2016

» Schvaleni predsedy vybérové komise
Mikroregion Zermanické
a Térlické prehrady zastoupen
Janou Pohludkovou.

Programovy vybor, 5. 9. 2016

 Odstoupeni a prijeti ¢lena spolku (z ddvodu dodr-
Zeni minimalniho poctu ¢len().

Programovy vybor, 19. 12. 2016

Obr. ¢. 1: Setkdni zaméstnanci MAS

» Schvaleni zmény rozpoctu ¢. 2.
* Harmonogram vyzev na rok 2017.

Rozhodovani programového vyboru mimo zasedani

* 9.az10. 3. 2016 - Schvaleni nepodstatné zmény
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
MAS Pobeskydi (verze 2015.2.2).

* 11.az14.7.2016 - Schvaleni nepodstatné zmény
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
MAS Pobeskydi (verze 2015.2.3).

* 29.7.2016 - Schvaleni nepodstatné zmény Strate-
gie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS
Pobeskydi (verze 2015.2.4). ¥ =

* 12.az13.10. 2016 - Schvaleni nepodstatné zmény *ﬁ.
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje e
MAS Pobeskydi (verze 2015.2.5), schvéleni avéru Obr. ¢ 2: Zasedani valné hromady 29. 6. 2016
u Ceské spofitelny ve vy3i 1,3 mil. K&.




3 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS
Pobeskydi (dale pouze ,strategie”) je prostfedkem pro
vyuziti integrovaného nastroje ,komunitné vedeného mist-
niho rozvoje” (zkratka z ang. CLLD). Tento nastroj slouzi
v programovém obdobi 2014-2020 k rozvoji venkovskych
Uzemi na vyuziti metody LEADER zejména pfistupu zdola
nahoru a partnerstvi vefejného a soukromého sektoru.

Strategie byla ke konci roku 2015 schvalena ve verzi
2015.2.0 valnou hromadou a predloZzena na pfislusna
ministerstva. V prubéhu roku 2016 byla hodnocena
a prfipominkovand na jednotlivych ministerstvech
a postupné byla dle jejich pfipominek upravovana.

12. prosince 2016 byla strategie ve verzi 2015.2.5 akceptovdna
a jednotlivd ministerstva vyclenila na jeji realizaci, resp. reali-
zaci jejich dilcich &dsti (programovych rdmct) ndsledujici
dotacni alokace:

* 35 mil. K¢ - Programovy réamec Programu rozvoje
venkova,

* 90 mil. K& - Programovy ramec Integrovaného
regionalniho operacniho programu,

* 13 mil. K¢ - Programovy ramec Operacniho
programu Zaméstnanost,

* 1,7 mil. K& - Programovy ramec Operacniho
programu Zivotni prostFedi.

V roce 2016 nebyly vyhlaseny zadné vyzvy MAS Pobeskydi.

3.1 Animacni aktivity

V prabéhu roku 2016 bylo usporadano 6 animacnich akci,
které maji prispét k lepsimu Cerpani dotacnich prostredk(
a ke zkvalitnéni realizace strategie. Na animacnich akcich
jsou predstavovany dotacni moZznosti, prezentovany
priklady dobré praxe a dochazi k vymeéné zkusenosti mist-
nich aktérd.

* Podpora drobného podnikani v Pobeskydi
(21. 4. 2016, Tranovice).

* Spolec¢né jednani odbornych pracovnich skupin
a ¢lent MAS 3x (31. 5. a 2. 6. 2016, Tranovice).

* Podpora zaméstnanosti prostfednictvim MAS
(3. 6. 2016, Tranovice).

* Podpora socialni prace a sluzeb v Pobeskydi
(29. 9. 2016, Tranovice).

V zajmu zlep3eni informovani bylo obnoveno vydavani
Zpravodaje MAS Pobeskydi a byly vydany informacni mate-
rialy (v elektronické podobé).

Vyznamnou animacni aktivitou je animace a metodicka
pomoc pro Skoly a Skolska zafizeni v OP VVV. V roce 2016
nase animatorka skol tuto ¢innost zahajila v navaznosti na
vyhlasenou vyzvu OP VWV ,Podpora skol formou projektt
zjednoduseného vykazovani - ablony pro MS a Z5 1.“ Po
Uvodnim setkani o metodickou podporu ze strany MAS
projevilo vice nez 25 3kol. Metodicka pomoc pokracuje
i v prabéhu realizace Sablon a Skoly se mohou bezplatné
na nasi animatorku Skol v této zalezitosti obracet.
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3.2 Monitoring a evaluace strategie

Nedilnou soucasti je pravidelny monitoring naplfiovani strategie. Monitoring je provadén pravidelné dvakrat ro¢né na
Urovni integrovaného nastroje tj. jednotlivych programovych ramcd a nasledné jednou ro¢né na Urovni celé strategie. V této
souvislosti je sledovano naplfiovani finan¢niho a indikatorového planu integrovaného nastroje, a dil¢ich indikatord pro
sledovani a vyhodnocovani realizace celé strategie.

Sledovany ukazatel Vz’%hko;:’)s;ga;v Zj(if;ﬁr;%:;a;\v
Pocet obyvatel 67 544 68 474
Pocet aktivnich ekonomickych subjektt 7 230 7271
Index ekologické stability 1,5962 1,6026
Pocet uchazec¢li o zaméstnani 2479 2488
Primérné dariové pfijmy na obyvatele 11618 12 527
Pramérné vydaje na verejnou spravu obci na jednoho obyvatele 3513 3632
Pocet schvalenych projektd (podporenych MAS) 0 0

Tab. & 2: Vysledky monitoringu provadéného v roce 2016
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4 Mistni akéni plan Frydek-Mistek

MAS Pobeskydi, z. s., v roce 2016 zahdjila jako pfijemce
dotace realizaci projektu ,Mistni ak¢ni plan Frydek-Mistek,
jehoZz partnery jsou statutarni mésto Frydek-Mistek a MAS
Slezska Brana, z.s. Cilem projektu je zpracovani mistniho
akeniho planu rozvoje vzdélavani pro spravni obvod obce
s rozsifenou plsobnosti Frydek-Mistek (dale “MAP FM"),
na jehoz Uzemi se nachazi 37 obci. Projekty mistnich
akénich plant jsou realizovany po celém Gzemi CR a MAS
Pobeskydi, z. s., je zapojena také do tvorby dalSich Ctyf, a to
pro spravni obvody obci s rozsifenou plsobnosti TFinec,
Cesky T&3in, HaviFov a Ostrava.

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani (dale “MAP") je zamé-
fen zejména na predskolni a zakladni vzdélavani. Jeho
obecnym cilem je prispét ke zlepSeni kvality materskych
a zakladnich skol, zvysit dostupnost kvalitniho vzdélavani
pro kazdé dité a prohloubit spolupraci klicovych aktér(
v Uzemi. Mezi prioritni témata MAP patfi Ctenarska a mate-
maticka gramotnost, dostupnost a kvalita pfedskolni péce
a rovnéz v soucasnosti Casto diskutované téma inkluzivni-
ho vzdéldvani a podpory Z7akd ohroZenych 3kolnim
neuspéchem. MAP FM podporuje také oblasti vzdélavani
dllezité pro budouci pracovni uplatnéni - cizi jazyky,
manualni zrucnost a polytechnické vzdélavani. Zvlastni
pozornost je vénovana i regionalnim tématlim zamére-
nych na mistni pFirodu, civilni obranu nebo rozvoj spole-
Censkych a kulturnich kompetenci.

Realizac¢ni tym projektu komunikuje pfi naplfiovani cild
MAP FM kromeé obci také se vSemi 55 zakladnimi a mater-
skymi Skolami, jejichZ zfizovatelem jsou obce, kraj nebo
soukromy subjekt. Kromé toho jsou do projektu zapojeny
dalsi organizace pUsobici na predskolni a zakladni vzdéla-
vani (napf. kulturni zafizeni, stfedisko volného Casu, peda-
gogicko-psychologicka poradna a dalsi).

Vrcholnym orgdnem MAP FM je tfinacti¢lenny Ridici vybor,
ktery zasedal v roce 2016 dvakrat, v obou pFipadech
v Tranovicich. Na prvnim setkani 19. 4. byly schvaleny orga-
nizacni dokumenty a tematicky definované pracovni skupi-
ny. Pfi druhém jednani 26. 9., jiz Ridici vybor schvalil dva
zakladni strategické dokumenty - Strategicky ramec priorit
a Seznam investicnich priorit.

Konkrétni zaméreni pracovnich skupin vyplyva z jejich
jednoduchého a vystizného nazvu. Jde o pracovni skupiny
Matefinka, Gramotnost, Sance, Zazemi, Profese a Region.
V roce 2016 zasedaly celkem cCtyrikrat, a to na rlznych
mistech podle jejich vlastniho rozhodnuti. Prvni jednani
probéhla v dubnu a pracovni skupiny si na nich stanovily
své hlavni priority a identifikovaly ze svého pohledu slabé
a silné stranky pro pfipravovanou SWOT analyzu. Pfi
druhych jednanich v kvétnu upfesnily obsah opatreni. Do
tfetich jednani v srpnu se promitla jiz blizici se kompletace
strategickych dokumentd. Proto se ¢lenové skupin vyjad-
fovali k obsahu vize a k upfesnéni strategickych priorit.
Ctvrta jednani probéhla v Fijnu a byla zaméFena na mapo-
vani navrhu konkrétnich projektl pro zpracovani a nasled-
nou realizaci Ro¢niho ak&niho planu 2017. Z nich vyplynul
zasadni smér (priorita) zaméreni projektd pro tento rok.
Clenové pracovnich skupin (vétSinou ucitelé a Feditelé Skol)
a realiza¢ni tym povazovali za potfebné a zaroven pfi
skromnych finan¢nich moZnostech za realizovatelné, smé-
fovat tyto projekty na rozvoj spoluprace. Jde o spolupraci
mezi Skolami navzajem anebo o spolupraci mezi Skolami
a jinymi partnery.
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DdleZitou soucdsti MAP FM je pordddni vzdéldvacich akci
a akci vymény zkuSenosti:

* Na jedné lodi aneb Jak prohlubovat spolupraci
rodiny a MS (23. 6. 2016, Frydek-Mistek),
o Zazitkové hodiny z ovoce a zeleniny
(9. 11. 2016, Repiité),
 Eticka vychova (16. 11. 2016, Frydek-Mistek),
+ Zdrava vyziva déti (23. 11. 2016, Repistg),
* Vyména zkuSenosti: Integrace ditéte
se specialnimi vzdélavacimi potfebami
v MS (2. 12. 2016, Frydek-Mistek).

VeSkeré schvalené dokumenty a informativni obézniky
jsou dostupné na webovych strankach:
www.pobeskydi.cz/nase-projekty/map-frydek-mistek

Obr. & 3: Jedndani pracovni skupiny Gramotnost

obr. & 5: Jednani pracovni skupiny Sance
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5 Vybér dalSich aktivit MAS Pobeskydi v roce 2016

5.1 Clenstviv Narodni siti Mistnich
akénich skupin CR

MAS Pobeskydi je jednim ze zakladajicich ¢lent Narodni
sit& Mistnich akénich skupin CR (NS MAS CR). Narodni sit
Mistnich akénich skupin Ceské republiky, z.s. je spolkem
mistnich akénich skupin pracujicich metodou LEADER
a uplatiujici integrovany nastroj CLLD. Hlavnim poslanim
NS MAS je sdruzovat mistni akéni skupiny, rozvijet spolu-
praci s dalSimi aktéry na venkové a hdjit spolecné zajmy ve
vztahu k organlim statu. Zastupci naseho spolku se tcast-
nili valné hromady v Havlickové Brodu 17. bfezna 2016.

Mistni ak¢ni skupiny se pravidelné setkavaji i na krajské
urovni. V roce 2016 byla ¢innost KS MAS Moravskoslezské-
ho kraje zamérena pfedevsim na podporu tvorby strategii
komunitné vedeného mistniho rozvoje a navazujicich
dokumentl. Jednani krajského sdruzeni probihala pravi-
delné jednou mésicné. Krajské sdruzeni MAS bylo v roce
2016 hlavnim organizatorem LeaderFEST v Karlové
Studance 8. - 10. 6. 2016, kterého se zucastnili i zastupci
nasi mistni ak¢ni skupiny.

B0

Obr. ¢. 7: LeaderFEST 2016
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5.2 Partnerstvi a spoluprace
na venkové

Spoluprace s tuzemskymi a zahranicnimi partnery je
jednou z duleZitych ¢innosti MAS Pobeskydi, kterd prispiva
k naplfovani poslani spolku. Partnerstvi je realizovano ve
dvou rovinach: v roviné vzijemné vymeény zkuSenosti
a znalosti a dale v roviné pfipravy a realizace spole¢nych
projektd. Vzdjemnd vyména zkuSenosti probihd zejména
na krajské urovni. Nase mistni ak¢ni skupina Uzce spolu-
pracuje zejména s okolnimi MAS Jablunkovsko a MAS
Slezska brana. V roce 2016 jsme si stanovili témata pfipad-
né spoluprace, a to: podpora mistnich produktd, verejna
prostranstvi a péce o prostory mést a obci, podpora
a obnova rodiny na venkové.

Od roku 2008 jsme partnerem Celostatni sité pro venkov -
komunikacni platformy Programu rozvoje venkova, jejimz
poslanim je mezi jinymi zvySit zapojeni zucastnénych stran
do provadéni rozvoje venkova a podpofrit inovace v zemé-
délstvi, produkci potravin, lesnictvi a venkovskych oblas-
tech. V roce 2016 jsme byli spolupofadateli akce CSV
,Ucime se navzajem” (23. srpna, Tfanovice), na které si své
zkuSenosti a predstavy o implementaci strategii CLLD
vymeénovali zastupci Statniho zemédélského intervencniho
fondu, Centra pro regionalni rozvoj (Ostrava) a mistnich
akénich skupin z Moravskoslezského kraje. Zastupci MAS
se zucastnili i dalSich akci CSV.

Dale je naSe mistni akcni skupina clenem Spolku pro
obnovu venkova, se kterym sdili nékteré vize o obnové
venkova, venkovské pospolitosti a rodiny.

Obr. & 9: Agroturisticka exkurze v Polsku
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5.3 Komunitni rozvoj venkova
v Pobeskydi

Od fijna 2015 byl realizovan projekt Komunitni rozvoj
venkova v Pobeskydi podporeny castkou 300 tis. K¢
z rozpocCtu Moravskoslezského kraje. Cilem projektu je
zajistit ¢innost nasich manazer( a timto prispét ke komu-
nitnimu rozvoji naseho Uzemi. V ramci projektu byly v roce
2016 realizovany dvé akce. 29. Unora 2016 probéhl
v Tfanovicich seminar ,Podpora Uspor energii a OZE nejen
pro samospravu” usporadany ve spolupraci s C.E.L.S. CZ,
s.r.o. Dne 27. dubna jsme usporadali ve spolupraci s JK
Vélopoli, z. s. setkani ,Koné v Pobeskydi“. Setkani bylo
zamérené na predstaveni dota¢nich moznosti pro jezdec-
ké kluby, jizdarny a chovatele koni. Dale byly diskutovany
potfeby a problémy v oblasti jezdeckého sportu a chovu
koni v Pobeskydi.

Vystupem projektu je i série tfi publikaci Katalog inspiraci
a dobré praxe I. - lll. a zpracovani jedné projektové zadosti
a konceptl vlastnich projektd MAS.

Obr. & 10: Setkani "Koné v Pobeskydi"

Dotacr program:

oo turhtithipeh oblastl | O
| s ssmsiezzkom lorgjl” oo
e

Obr. & 11: Setkani "Koné v Pobeskydi"

Obr. & 12: SeminaF "Podpora uspory energii a OZE"
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6 RocCni ucetni zavérka

Spolek sestavuje rocni Ucetni zavérku v plném rozsahu v¢. prilohy k Ucetni zavérce. Ve vyrocni zprave jsou uvadény zakladni
a souhrnné udaje k 31. 12. 2016.

Cinnosti

Nazev poloZky Hospodarska

A. Naklady
I Spotfebované nakupy celkem 137 000,00 K¢ 0,00 K¢
Il. Sluzby celkem 379 000,00 K¢ 0,00 K¢
M. Osobni naklady celkem 2 544 000,00 K¢ 0,00 K¢
V. Dané a poplatky celkem 1 000,00 K¢ 0,00 K¢
V. Ostatni naklady celkem 6 000,00 K¢ 0,00 K¢
VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych pol. celkem 0,00 K¢ 0,00 K¢
VII. Poskytnuté prispévky celkem 13 000,00 K¢ 0,00 K¢
VIII. Dan z pfijmu celkem 0,00 K¢ 0,00 K¢

Naklady celkem 3080 000,00 K¢ 0,00 K¢
B. Vynosy
l. Trzby za vlastni vykony a za zboZi celkem 35 000,00 K¢ 0,00 K¢
Il Zmény stavu vnitroorganizacnich zasob celkem 0,00 K¢ 0,00 K¢
1. Aktivace celkem 0,00 K¢ 0,00 K¢
V. Ostatni vynosy celkem 3,00 K¢ 0,00 K¢
V. Trzby z prodeje majetku, zactovani rezerv a opravnych pol. celkem 0,00 K¢ 0,00 K¢
VI. PFijaté pFispévky celkem 150 000,00 K¢& 0,00 K¢
VII. Provozni dotace celkem 2 875 000,00 K¢ 0,00 K¢

Vynosy celkem 3060 000,00 K¢ 0,00 K¢
C. Vysledek hospodareni pred zdanénim -20 000,00 K& 0,00 K¢
D. Vysledek hospodareni po zdanéni -20 000,00 K¢ 0,00 K¢

Tab. & 3: Vykaz zisku a ztraty k 31. 12 2016 (zaokrouhleno na tis. K¢)

Vysledkem hospodareni spolku za rok 2016 je ztrata 20 tis. K Naklady spolku dosahly vyse 3 080 tis. K¢, z toho
cca 82,6 % osobni naklady (préimérny prepocteny pocet zaméstnancl k 31. 12. 2016 byl 15,43). Vynosy spolku
predstavovaly zejména provozni dotace (2 875 tis. K¢) projektd: Komunitni rozvoj venkova v Pobeskydi (rozpocet
MSK), Provozni a animacni vydaje MAS Pobeskydi (Integrovany regionalni operacni program) a Mistni akéni plan 20



(Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani). VSechny tyto vynosy a naklady se vztahuji k hlavni ¢innosti. Z kapacitnich
dlivodd a omezeni pFijemcl dotaci v roce 2016 nebyla vyvijena vedlejsi vydéle¢na ¢innost. Clenské pFispévky v roce 2016
byly ve vySi 150 tis. KC (30 tis. KC svazky obci, 3 tis. KE podnikatelské subjekty, 500 K¢ jiné verejné subjekty, 200 tis. K¢ ostatni
neverejné subjekty).

Nazev polozky

Stav k prvnimu dni
ucetniho obdobi

Stav k poslednimu dni
ucetniho obdobi

AKTIVA

A Dlouhodoby majetek celkem 0,00 K¢ 0,00 K¢
l. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 0,00 K¢ 0,00 K¢
Il. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 0,00 K¢ 0,00 K¢
M. Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem 0,00 K¢ 0,00 K¢
V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 0,00 K¢ 0,00 K¢
B. Krdtkodoby majetek celkem 1657 000,00 K¢ 4153 000,00 K¢
I Zasoby celkem 0,00 K¢ 0,00 K¢
I. Pohledavky celkem 399 000,00 K¢ 2976 000,00 K¢
M. Kratkodoby financni majetek celkem 1251 000,00 K¢ 1175 000,00 K¢
V. Jina aktiva celkem 7 000,00 K¢ 2 000,00 K¢

Aktiva celkem

1657 000,00 K&

4153 000,00 K¢

PASIVA

A Viastni zdroje celkem 1562 000,00 K¢ 1542 000,00 K¢
I Jméni celkem 0,00 K¢ 0,00 K¢
Il. Vysledek hospodareni celkem 1562 000,00 K& 1542 000,00 K&
B. Cizi zdroje celkem 95 000,00 K¢ 2611 000,00 K¢
I Rezervy celkem 0,00 K¢ 0,00 K¢
1. Dlouhodobé zavazky celkem 0,00 K¢ 0,00 K¢
M. Kratkodobé zavazky celkem 95 000,00 K& 2611 000,00 K&
Iv. Jina pasiva celkem 0,00 K¢ 0,00 K¢

Pasiva celkem

1657 000,00 K¢

4153 000,00 K¢

Tab. ¢. 4: Rozvaha k 31. 12. 2016 (zaokrouhleno na tis. K¢)

Celkova aktiva a sou€asné pasiva spolku k 31. 12. 2016 se navysila oproti konci pfedchoziho roku o 2 496 tis. K
a dosahla ucetni hodnoty 4 153 tis. K& Toto navyseni je zpUsobeno nevyuctovanymi dotacemi tj. dohadnymi
polozkami aktivnimi a pfijatymi dotacnimi zalohami. K 31. 12. 2016 byl evidovan podrozvahové drobny majetek

s pofizovaci cenou cca 759 tis. K& Soubézné doslo ke snizeni vlastnich zdroju tj. vysledku hospodareni.
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Nazev polozky

Schvaleny
k 10.11.2015

Zmeéna
k 2. 6.2016

Zmeéna
k 19. 12. 2016

Stav
k 31.12. 2016

V1 Kancelarské potreby apod. 41 709,00 K¢ 28 856,00 K¢ 48 754,00 K¢ 48 754,00 K¢
V2 Propagacni materialy apod. 196 000,00 K& 67 500,00 K¢ 15 128,00 K¢ 15 128,00 K&
V3 Drobny hmotny majetek 87 000,00 K¢ 277 300,00 K¢ 50 900,89 K¢ 50 900,89 K¢
V4 Spotreba energie 34 500,00 K¢ 20 970,00 K¢ 22 370,00 K& 19 589,00 K&
V5 Opravy a udrzovani 20 000,00 K¢ 20 970,00 K¢ 1 893,00 K¢ 1 893,00 K¢
V6 Cestovné 168 000,00 K¢ 44 800,00 K¢ 73 300,00 K& 73 373,00 K¢
V7 Viydaje na reprezentaci 45 000,00 K¢ 104 620,00 K¢ 40 917,00 K¢ 40 917,00 K¢
V8 Najem 49 316,00 K¢ 45 811,30 K¢ 42 679,00 K¢ 42 679,00 K¢
V9 Telefon, internet, po3tovné 58 200,00 K¢ 33 453,99 K¢ 34 038,99 K¢ 34 003,02 K¢
V10 Ostatni sluzby 155 000,00 K¢ 457 084,06 K¢ 151 588,83 K¢ 151 589,33 K¢
V11 Drobny nehmotny majetek 26 000,00 K¢ 50 000,00 K¢ 19 005,98 K¢ 19 005,98 K¢
V12 Mzdy 2038 500,00 K¢ 2 264 453,20 K& 1822 136,20 K& 1822 136,00 K¢
V13 Soc., zdrav. pojisténi (hrazené) 686 290,00 K¢ 600 295,15 K¢ 580 389,80 K¢ 580 389,65 K¢
V14 Jiné socialni vydaje 60 000,00 K& 7 400,00 K& 5 683,00 K¢ 5679,35 K¢
V15 Dané a poplatky 0,00 K¢ 1 000,00 K¢ 1110,00 K¢ 1110,00 K¢
V16 Uroky 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢

Tab. ¢ 4: Vyhodnoceni rozpoctu na rok 2016 - 1. cast




Nazev polozky

Schvaleny
k 10.11.2015

Zmeéna
k 2. 6.2016

Zmeéna
k 19. 12. 2016

Stav
k 31.12. 2016

V17 Bankovni poplatky 3500,00 K& 3.500,00 K& 6 250,00 K& 6 245,52 K&
V18 Ostatni naklady 17 142,00 K& 16 400,00 K& 13 060,00 K& 13 060,00 K&
V19 Daf z pFijmu 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K&
V20 Dlouhodoby majetek 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K&
V21 Vréaceni Gvéru/zapjcky 0,00 K& 00,00 K& 500 000,00 K& 500 000,00 K&

Vydaje celkem 3 686 157,00 K& 4026 343,70 K& 3 429 204,69 K& 3 426 452,74 K&
P1 Dotace IROP 4.2 1946 650,70 K& 2030 169,00 K& 1440 896,38 K& 1 440 896,38 K&
P2 PFjmy z vedlej3i cinnosti MAS 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K&
P3 Ostatn({ prijmy - pFispévky, Groky 153 000,00 K& 153 000,00 K& 184 591,59 K& 181 601,85 K&
P4 Projekt MAP 1379 286,50 K& 1850 000,00 K& 927 466,00 K& 927 466,00 K&
P5 Dotace MSK 150 000,00 K& 300 000,00 K& 300 000,00 K& 300 000,00 K&
P6 Cerpani Gvéru/zapujeky 0,00 K& 0,00 K& 500 000,00 K& 500 000,00 K&

PFijmy celkem

3628 937,20 Kc

4 333 169,00 Kc

3352 953,97 K¢

3 349 964,23 Kc

Disponibil. zdroje celkem k 1.1.

1202 285,34 K¢

1412 812,34 K¢

1251 274,76 Ké

1251 274,76 K&

Rozdil pFijma a vydaji

-57 219,80 K¢

306 825,30 Kc

-76 250,72 K¢

-76 488,51 K¢

Disponibilni zdroje k 31. 12.

1 145 065,54 K¢

1719 637,64 KE

1175 024,04 K¢

1174 786,25 KE

Tab. & 4: Vyhodnoceni rozpoctu na rok 2016 - 2. €ast
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Schvaleny rozpocet prosel dvakrat zménou. Prvni zména byla vyvolana zejména upfesnénim pocatecnich stav(
a rozpoctu projektl (dotaci). Druha zména zahrnuje zmény vyvolané potrebou vyuZiti kratkodobé zapujcky,
opozdénim plateb zaloh na dotace a nizsi disponibilni zdroje. Byly pfesunuty nékteré vydaje (nakup drobného
majetku) a odloZeny nékteré aktivity (v souvislosti s prodlouzenim procesu schvaleni strategie) na rok 2017.
Oproti schvalenému rozpoctu k 10. 11. 2015 doslo ke snizeni vydajl o 7 % (osobni vydaje, propagacni predméty
a materialy, drobny majetek) a ke snizeni prijm0 o 7,7 % (dotace IROP, projekt MAP). VétSina rozdil(l byla zohled-
néna v provedenych zménach rozpoctu.

Tato vyrocni zprava byla schvalena valnou hromadou dne 22. 6. 2017.
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