Strategie rozvoje Pobeskydi

Logicky ramec

Globalni cil

Zachovat v Pobeskydi atraktivni a zdravé !

prostfedi pro Zivot, praci i odpoCinek
mistnich obyvatel a pro tréveni volného
Casu jeho navstévniku, adekvatné
venkovskému charakteru Uzemi

a pozadavkdm tfetiho tisicileti

Ugel / cil
Podpora harmonického rozvoje lidskych
zdroju, mistni spolecnosti a kultury

Podpora trvale udrzitelného
hospodarského rozvoje regionu

Podpora rlstu kvality Zivotniho prostredi
a Zivotnich podminek obyvatel

Objektivné ovéfitelné indikatory

Mira spokojenosti obyvatel a zastupcl
soukromého podnikatelského, vefejného
a neziskového sektoru

Charakteristiky demografického
a socialniho chovani obyvatelstva, mistni
spole€nosti a kultury

Charakteristiky ekonomického prostredi

Charakteristiky Zivotniho prostfedi
a Zivotnich podminek obyvatel

Objektivné ovéritelné indikatory

Prostfedky vynaloZené na realizaci aktivit
(projekth), které naplriuiji cile strategie

Pocet realizovanych projekt(

Zdroje k ovéreni
Statistiky organt vefejné spravy
Statistiky Ceského statistického Gfadu
Ostatni vefejné dostupné statistiky
Informace obci a jejich svazkd

Néazory obyvatel a zastupcli soukromého
podnikatelského, vefejného

a neziskového sektoru, navstévniku

a turistd

Zdroje k ovéreni
Informace obci a jejich svazkl

Informace realizator( jednotlivych aktivit
(projektdi)

Predpoklady / rizika (vné;jsi)
Pfiméfena stabilita socialniho
a ekonomického prostredi

Kvalita a trvala udrzitelnost vysledk(
jednotlivych aktivit (projektu)

Dostate¢na a trvale udrzitelna poptavka
po produktech a sluzbach, které jsou
s témito aktivitami (projekty) spojeny
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Vystupy / vysledky
Nové pracovni mista

Nové nebo inovované podnikatelské
provozy

Nova nebo inovovana infrastruktura
(technickd, dopravni a socialni)

Nové sluzby obyvatel(im, soukromym
podnikatelskym, vefejnym a neziskovym
subjektlm, navstévnikdm a turistim

Revitalizované objekty a plochy v obcich
i ve voIné krajiné

Realizované akce (neinvesti¢niho
charakteru) zaméfené na rozvoj lidskych
zdroji a mistni spolecnosti

Aktivity

Dil¢i rozvojové aktivity (projekty) subjektd,
které se pfihlasi k naplfiovani cild
strategie

Objektivné ovéritelné indikatory Zdroje k ovéreni

Pocet nové vytvofenych pracovnich mist e Informace obci a jejich svazku

Informace realizator( jednotlivych aktivit
(projektd)

Pocet novych nebo inovovanych .
podnikatelskych provoz(

Pocet, kvalita a dostupnost novych nebo
inovovanych prvk( infrastruktury

Pocet, kvalita a dostupnost novych sluzeb
Pocet revitalizovanych objektt a ploch

Pocet a kvalita realizovanych
vzdélavacich, sportovnich, kulturnich
a jinych spolecenskych akci

Prostredky / vstupy
Invence
Lidské zdroje
Materialni a finan¢ni zdroje

Organizacni a institucionalni zazemi

Predpoklady / rizika (vnéjsi)

Zodpovédné hospodafeni s vysledky
jednotlivych aktivit (projektti)

Dostate¢na a trvale udrZitelna poptavka
po produktech a sluzbach, které jsou
s témito aktivitami (projekty) spojeny

Vzdjemna provazanost a pozitivni
synergické psobeni jednotlivych aktivit
(projektl) a jejich vysledk

Soulad rozvojovych aktivit (projektd) se
zajmy obyvatel a harmonické za¢lenéni
vysledku téchto aktivit (projektd) do Uzemi

Predpoklady / rizika (vné;jsi)

Kvalitné realizované aktivity (projekty)

Predbézné podminky

Obecné ochota podilet se na rozvoji
regionu, respektovat vnitini fad Strategie
rozvoje Pobeskydi a pfispét k naplnéni
jejich cilt

Organizacni a finanéni pfipravenost
realizovat dil&i rozvojové aktivity (projekty)
Pfiméfena stabilita socialniho

a ekonomického prostredi
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