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Zapis ze zasedani kontrolni komise
konaného dne 18. 9. 2023 od 7.30 hod., v sidle spolku Tfanovice 1

Pritomni: Ing. Karel Obluk (Rimskokatolick& farnost Domaslavice), Michaela Porvisova (SdruZenfi
obci povodi Stondvky), Ing. Dagmar Skléfovad (Zakladni Skola a Matefska Skola Teérlicko,
prispévkova organizace)

Omluven: -

Hosté: RNDr. Pavel Ziska

Program:

1. PFivitani a stanoveni zapisovatele, schvélenf ovéfovatele zapisu, schvaleni programu ............ 1
2. Rekapitulace zavérl minulého zasedani kontrolni KOMISe.......covvvveveveiererniniiiieinccssenes 1
3.  Kontrola dodrZovani stanov a vnitfnich predpist SPOIKU ... 2
4. Kontrola dodrzovani zakond, platnych pravidel, standardl MAS a SCLLD.......ccceveviviirrinincene. 4
5. Kontrola dcelného hospodareni SHOIKU sumsismsmmmunmmmsss i 5
6.  ProjednanT VijrOCNT ZDIEVT vurvcmsmmemrresrsmioensussssmssenassnonsannesanas sennonshtssd 555485 GBSRERSAIRRRARTRS RS RRARETSARES 7
7.  Monitorovaci zprava o realizaci Strategie......ciiiivniiniee e 7
8. Kontrola metodiky zplsobu vybéru projektd spolkem a jejiho dodrZzovani u vyzvy €. 8. vyzvy

PRV 13

9. Zhaodnocen! a dOPOTUCENT samssessmsissssamsmvsmassmmsssesnems oo s s s s s sA TS s T s R8s 15

1. PFivitani a stanoveni zapisovatele, schvaleni ovérovatele zapisu, schvaleni
programu

Pfedseda kontrolni komise Karel Obluk pfivital pfitomné. Pfedseda konstatoval, Ze jsou pfitomni
v3ichni ¢lenové kontrolni komise a kontrolni komise je usnaSenischopnd. Zapisovatelem byl
stanoven Pavel Ziska a ov&fovatelem zépisu byli schvéleni v3ichni pFitomni ¢lenové kontrolni
komise, ktefi zpravu a zapis podepisuji. Pfitomni Clenové schvalili navrZzeny program. Zprava
kontrolni komise a zapis ze zasedani je soucasti jednoho dokumentu.

Kontrolni komise bere na védomi, e zapisovatelem byl stanoven Pavel Ziska. Kontrolni komise
jednomysiné schvaluje program zaseddni a to, Ze ovéfovateli zdpisu jsou vsichni pritomni clenové
kontrolni komise.

2. Rekapitulace zavért minulého zasedani kontrolni komise

Kontrolni komise na minulém Fadné zasedani doporucila vedeni spolku pro rok 2022:

Vv

-V pristim roce 2023 bude posledni vyzvy v PRV - doporuceni se zaméfit na F6 s dirazem na

spolkovou cCinnost. (valnd hromada doporuceni projednala a vyzva vroce 2023 byla takto
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zameérend)
- Zvyseni Elenskych piispévki dobrovolnych svazki obci na drovni 10 K& na obyvatele (v jedndni)
3. Kontrola dodrZovani stanov a vnit¥nich pFedpist spolku

Spolek se Fidi Stanovy MAS Pobeskydi, z. s. schvalenymi valnou hromadou spolku 30. 11. 2020 a
statuty a jednacimi fady orgadnt (schvalené 17. 9. 2020). Stanovy, statuty organd a jednaci fady
jsou uloZeny v sidle spolku a ve sbirce listin spolkového rejstfiku.

Déle se spolek Fidi internimi smérnicemi a dalSimi internimi predpisy definovanymi ve stanovach
tj.: Indikatorovy a evalualni plan (verze 02) a internimi pfedpisy stanovujicimi postup a zplsob
vybé&ru projektd (Interni postupy pfi realizaci programového ramce IROP a odpovidajici pfilohy
vyhlasovanych vyzev).

Tabulka 1: Pfehled internich smérnic (platné v roce 2022)

Cislo Nazev
$1/2016 Uctovy rozvrh
S 2/2022 Vymezeni dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku, odpisovani majetku,
odpisovy plan a oceriovani majetku
S 3/2015 Nakladani se zasobami, jejich vymezeni a Gctovani
S 4/2015 Inventarizace majetku a zavazk(
S 5/2019 Casové rozlisovani néklad(i a vynosd, vydajl a pFijma, v&. dohadnych poloZek
S 6/2022 Poskytovani a Uctovani cestovnich nahrad
S 7/2007 VyuZivani sluzebniho vozidla
S 8/2016 Hlavni a vedlejsi ¢innost spolku v Gcetnictvi
S 9/2022 Archivaéni a skartacni Fad
S 10/2019 Obéh dokladi
S 11/2021 Pokladni regulativ a ceniny
S 12/2015 Silni¢ni dan
S 13/2015 Mzdova a personalni evidence
S 14/2015 PFepocet cizi mény a kurzové rozdily
S 15/2015 Postup evidence a Uctovani dotaci, dard
S 16/2015 Kompetence Feditele
S 17/2021 Pracovni fad
$18/2017 Zadavani zakazek
S 19/2018 Nakladani s osobnimi udaji

Spolek v roce 2022 vyvijel svou cinnosti v souladu se stanovami a vySe uvedenymi vnitfnimi
predpisy. Vedlejsi vydélecnd cinnost byla vyvijena okrajové. V ramci hlavni innosti byla vyvijena
zejména:

Zpracovani a realizace (v€. monitoringu a evaluace) strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje (dale jen ,strategie”) - Aktualizace strategie 2014-2020 (odstranéni drobnych
administrativnich nedostatkd), Pfiprava a schvdleni akéniho pldn Operacniho programu zaméstnanost
plus (a navazujici projekt)

Zapojeni do programl (nebo jejich ¢asti) uréenych pro realizaci komunitné vedeného mistniho

rozvoje - wyhlasovdna a administrovdna 8. vyzva PRV, administrovdna 9. vyzva IROP (vyhldSena na
konci roku 2021)

Pfiprava a realizace vlastnich rozvojovych projektd, které naplfuji strategi, tj.
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Strategii pro programové obdobi 2014-2020 - priority 1.1 Zaméstnanost, 1.2: Podnikatelské
prostredi, 2.2: Skolstvi a venkovské Skoly, 4.1 Samosprdva a Fizeni rozvoje Uzemi, 4.4 Metoda LEADER

Strategii pro programové obdobi 2021-2027 - specificky cil 2.1: Zlepsit pfileZitosti pro zaclenéni
socidiné vyloucenych osob a pomoc znevyhodnénym osobdm

- Provozni a animaé¢ni vydaje MAS Pobeskydi (dotace z Integrovaného regiondlniho operacniho
programu; 2015-2023) ddle , projekt IROP“

- Priméstské tdbory v Pobeskydi Il (dotace z Operacniho programu Zaméstnanost 2020-2022;
klicovy projekt MAS v programovém ramci OPZ)

- Mistni akéni pldn Frydek-Mistek Ill (dotace z Operacniho programu Wzkum, wvoj a vzdéldvani,
2022-2023); partnefi projektu: Statutdrni mésto Frydek-Mistek, MAS Slezskad brdna, z.s.

- Semindre pro Feditele 3kol a festival inspirace v pfirodnich véddch (dotace statutdrniho mésta
Frydek-Mistek, individudini dotace)

- Priprava projektu ,SPOKO Pobeskydi” (dotace z Opera&niho programu Zaméstnanost plus,
pldnovdna realizace od 2023-2025, partneri Slezskd diakonie, Addmkova vila - domov se
viGEtnim reZimem, MEDICA Tfinec, z. (.) - vrdmci pfiprav probéhl vybér partnerd v oblasti
socidini prdce

Vyhledavani rozvojového potencialu, animace Gzemi a iniciace vzniku rozvojovych projektd, které

naplfiujf strategii - v rdmci projektu IROP obecnd animace a animace 3kolskych zarizeni; projektu
Mistni akéni pldn Frydek-Mistek IlI)

Propagace strategie, spolku a jeho dent - wroéni zprdva za rok 2021 a dalsi informacni a
propagacni materidly, propagacni pfedméty, vedeni webowych a facebookovych strdnek projektu.

Poradani seminaf, konferenci a jinych vzdé&lavacich a osvétovych aktivit - vrdmci projektu
Provozni a animaéni widaje MAS Pobeskydi 7 akcl’, dvé akce ve spoluprdci s Celostdtni siti pro venkov
(semindf na téma veFejnych prostranstvi a exkurze Zpole rovnou do kuchyng), cca 30 setkdni
pracovnich skupin s vyménou zkusenosti a informovdnim o novinkdch ve $kolstvi v rdmci projektu
Mistni akéni pldn Frydek-Mistek I11) a dalsi akce v ramci projektt spoluprdce (viz niZe).

Uast na aktivitach vymény zkuSenosti a rozvojovych projektech svych tuzemskych a zahrani¢nich
partnerd:

- Regiondlini produkty - bohatstvi pohraniti (dotace z Interreg V-A Ceskd republika - Polsko,
z fondu mikroprojektt Euroregionu Beskydy) partner Powiat Pszczyriski

- REGIONALNA ZNACKA - METODY A PROCESY JE| ZAVADZANIA NA UMEZI[ CR A SR (Interreg V-A
Slovenskd republika - Ceskd republika) MAS Pobeskydi nevznikaly ndklady, vse hradil z dotace
partner MAS Orava

- Kultura a tradice to ném chutnd nejvice (dotace z Programu rozvoje venkova, opatfeni 19.3.1,
Fiche & 5) spoluprdce s MAS Jablunkovsko a MAS Opavsko.

- Tvorba populdrné naucnych videi na téma ochrana ovzdusi (Norské fondy) - nositel projektu
Cisté nebe o.p.s. a dalsi partner NILU - Norsk institutt for luftforskning z Norska

V omezené mite zakladni dotaéni poradenstvi pro pravnické a fyzické osoby (v intencich projektu
Provozni a animaéni vydaje MAS Pobeskydi; Mistni akéni plén Frydek-Mistek Il - dotacni zpravodaj
v oblasti vzd&ldvani), zapojeni do siti organizaci a zajmovych uskupent zabyvajicich se rozvojem

! prehled vyroéni zprava za rok 2022 (navrh)
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venkova, regionalnim rozvojem apod. (Clenstvi v Ndrodni siti mistnich akcnich skupin CR a Spolku
pro obnovu venkova, a jejich krajskych organizacich, clenstvi v Beskydhost, Clenstvi v Asociaci
regiondlnich znacek, z. s.)

4. Kontrola dodrZovani zakonu, platnych pravidel, standardii MAS a SCLLD

Spolek pfi své &innosti ma povinnost dodrZovat zejména nasledujici zakony:

- Obéansky zakonik (ustanoveni o spolcich, smlouvach)

- Z&konik prace (pracovné pravnim vztah se zaméstnanci na zakladé pracovnich smiuv)

- Z&akon o Gcetnictvi (a vyhlaska ¢. 504/2002 Sb.)

- Zakon o danich z pfijmu (pravnické osoby, fyzicky osoby ze zavislé cinnosti)

- Z&kon o silni&ni dani (pouze pfi vyuziti soukromého vozidla pro Gcely vydélecné Cinnosti)

- Zakon o veFejnych zakazkach (zakdzky v rezimu zékona spolek nerealizuje a v budoucnu
se jejich realizace nepfedpokléddé, pfi zadavani zakdzek ma povinnost postupovat
v souladu s pravidly pfisludnych dotacnich titull a vnitfni smérnici)

- Z&kon o zpracovéni osobnich udaja (€. 110/2019 Sb.)
- Z&kon o vefejnych rejstFicich pravnickych a fyzickych osob (304/2013 Sb.)

Spolek pfi své &innosti je povinen dodrzovat nasledujici platna pravidla

Pravidla dotacnich titult, ze kterych spolek Cerpd dotace v roce 2022 tj.:

- Obecnéa pravidla Integrovaného regionalniho operacniho programu a specificka pravidla
specifického cile 4.2

- Pravidla pro Zadatele a pFijemce (obecné a specifické ¢ast) Operacniho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani

- Obecnd a specifickd Cast pravidel pro Zadatele a pfijemce Operalniho programu
Zaméstnanost

- Pfirutka pro prijlemce dotace Interreg V-A. Ceskéd republika - Polsko:(v&. souvisejicich
metodickych pokynt)

- PRAVIDLA, kterymi se stanovuji podminky pro poskytovani dotace na projekty Programu
rozvoje venkova na obdobi 2014-2020 - operace 19.3.1 Pfiprava a provadéni cinnosti
spoluprace mistni akéni skupiny

Metodiky a metodické pokyny dodrZovdny pfi realizaci integrovaného ndstroje CLLD (sloZeni orgdnd,
¢innost kanceldre, obsah strategie, vyhlasovdni vyzev, hodnoceni projekti apod.):

- Metodika pro standardizaci Mistnich akénich skupin v programovém obdobi 2014-2020

- Metodicky pokyn pro vyuZiti integrovanych nastroj v programovém obdobi 2014-2020 (a
souvisejici metodicka stanoviska ministryné)

- Metodicky pokyn pro Fizeni vyzev, hodnoceni a vybé&r projektd (a souvisejici metodicka
stanoviska ministryn€)

- Metodické stanovisko & 12 k Metodickému pokynu pro vyuZiti integrovanych nastrojd
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v programovém obdobi 2014-2020, verze 4

- Metodicky pokyn pro vyuZiti integrovanych ndstrojd a regiondlnich akcnich pland
v programovém obdobi 2021-2027

Spolek pfi své &innosti vsouladu se stanovy se fidi Strategii komunitné vedeného mistniho
rozvoje. V roce 2022 jsou v platnosti obé verze pro programové obdobi 2014-2020 (aktudlné
platna verze 2022.1.0) i koncep&ni &ast pro programové obdobi 2021-2027 (Strategie Pobeskydi
2021+). Pfi planu aktivit pro rok 2022 se vychazelo z verze pro programové obdobi 2014-2020.

5. Kontrola tG€elného hospodareni spolku

K 31.12. 2022 byla sestavena Ugetni zavérka. Utetni zavérka je sestavovana v plném rozsahu V¢.
pFilohy. UZetni zévérka byla ovéFena auditorem a souasné auditor ovéfil i Eerpani dotace
projektu ,Provozni a animacni vydaje MAS Pobeskydi”. Vysledkem hospodareni je zisk ve vysi
cca 5 tis. K&.

K'31. 12. 2022 aktiva a pasiva dosahly vysSe 6 835 tis. K¢ a z velké ¢asti jsou tvofeny dohadnymi
polozkami dotaci a obdrZzenymi dotacnimi zalohami.

K31. 12. 2022 byla provedena fadna inventarizace majetku a zavazkd. Inventarni soupisy V¢.
zapist z fyzické inventury pokladny, cenin a drobného majetku jsou Fadné zpracovany. Nezjist&ny
zadné inventarni rozdily. Podrozvahové evidovany drobny majetek je evidovén v hodnoté
cca 2 010 tis. K& (pofizovaci cena).

Stav na bankovnim Gctu a pokladné k 1. 1. 2022 byl 3,6 mil. K¢ a k 31.12. 2022 se zwysil na 1,6 mil.
KC.

Tabulka 2: Vyhodnoceni rozpoctu na rok 2022

¢.p . , schvaleny Zména&.1 | Zména&.2 | Skuteény stav
- Nizeu palaiky rozpoéet __rozpoétu rozpoétu | k 31.12. 2022
N1 | Kancelarské potreby 31 200,00 K¢ 36 863,27 KE 76 000,00 K¢ 75 888,84 K¢
N2 | Didaktické pomacky, hry, knihy 20 000,00 K¢ 46 966,00 K¢ 12 000,00 K& 10 835,10 K¢
N3 | Sportovni potfeby a vybaveni 0,00 K¢ 22 660,61 K¢ 277,00 K¢ 277,00 K¢
N4 | Spotrebni material 17 200,00 K¢ 28 405,60 K¢ 182 000,00 K¢ 181 984,04 K¢
Propagacni a informaéni materidly a
N5 | tiskoviny 265 000,00 K¢ 286 500,80 K¢ 125 000,00 K& 125 313,28 K¢
N6 | Drobny hmotny majetek 60 000,00 K¢ 60 000,00 K¢ 48 787,20 K¢ 48 787,20 K¢
Spotifeba energie (elektr., teplo, vodné,
N7 | stoné) 28 700,00 K¢ 29 003,88 K¢ 56 000,00 K¢ 55 464,96 K¢
N8 | Opravy a udrZzovani 10 000,00 K¢ 10 331,63 K¢ 7 362,90 K¢ 7 362,90 K¢
N9 | Cestovné 147 000,00 K¢ 146 000,00 K¢ 129 793,00 K¢ 129 793,00 K¢
N1
0 Vydaje na reprezentaci 82 000,00 K¢ 85 274,32 K¢ 98 971,26 K¢ 98 971,26 K&
N1
1 Podndjem kancelédre 50 600,00 K¢ 51 606,12 K¢ 53 304,00 K¢ 53 304,00 Ké
N1
2 Telefon, internet, poStovné 36 700,00 K¢ 35 954,98 K¢ 50 000,00 K& 49 239,27 Ké
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N1
3 Utetni a auditni sluzby 120 000,00 K¢ 119292,86 K¢ 120 400,00 K¢ 120 400,00 K¢
N1
4 Prondjem prostor a vybaveni 128 500,00 K& 145221,10 K& 108 981,44 K¢ 108 981,44 K¢
N1
5 Grafické sluzby 72 000,00 K¢ 70 350,00 K¢ 33 125,00 K¢ 33 125,00 K¢
N1
6 Vzdélavéni a lektorné 112 000,00 K¢ 136 000,00 K¢ 120 275,00 K¢ 120 275,00 K¢
N1
7 Ostatni sluzby 272 200,00 K& 336 025,87 K¢ 502 930,87 K¢ 502 930,87 K&
N1
8 Drobny nehmotny majetek 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
N1
9 Hrub& mzda - pracovni smlouva, ppC 3593 600,00 K¢ | 3595820,71 K& | 3268 000,00KE| 3266 175,00 Ké
N2
0 Hruba mzda - DPP 460 000,00 Ké 643 660,00 K¢ 719 649,00 K¢ 719 649,00 K¢
N2
1 Socialni, zdravotni pojidténi (hrazené) 1214 636,80 K¢ | 1215387,29K&| 1086 859,16 KE| 1086 242,31 Ké
N2
2 Jiné sociélni vydaje 15 093,12 K¢ 14 985,60 K¢ 17 600,00 K¢ 17 516,92 K&
N2
3 Dané a poplatky 100,00 K¢ 100,00 K¢ 1 100,00 K¢ 1 100,00 K¢
N2
4 | Uroky 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K¢
N2
5 Bankovni poplatky 2 500,00 K¢ 2 500,00 K¢ 2 400,00 K& 2 430,00 K&
N2
6 Clenské prispévky 21 000,00 K¢ 21 000,00 K¢ 36 500,00 K¢ 36 500,00 K¢
N2
7 Ostatni naklady 0,00 K¢ 0,00 K¢ 21 475,39 K¢ 21 475,39 K¢
N2
8 Dan z pFijmu 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
N2
9 Dlouhodoby majetek (odpisy) 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
6760029,92| 713991064 6878791,22| 687402178
Naklady celkem Ké Ké Ké Ké
V1 | Dotace CLLD (IROP) 3675937,60K¢| 3675937,60KE| 3451 000,00Ke| 3448 061,29 Ké
V2 | Dotace MAP lIl (OPVVV) 1804 291,00 K¢ | 1804 291,00K&| 1475000,00KE| 1474 500,37 Ké
Dotace PFiméstské tabory v Pobeskydi Il
V3 | (OP2) 623 929,84 K¢ 932 929,71 K¢ 906 000,00 K& 904 822,62 K¢
V4 | Dotace Regiondlni produkty... (Interreg) 291 550,00 K& 264 668,17 K¢ 149 603,97 K¢ 149 603,97 K¢
V5 | Dotace Projekt spoluprace MAS (PRV) 22 500,00 K¢ 90 000,00 K& 56 056,95 K¢ 56 056,95 K¢
V6 | Dotace Norské fondy (vyzvy REINE) 0,00 K¢ 38 526,85 K¢ 39 200,00 K¢ 39 169,66 K¢
V7 | Dotace Frydek-Mistek 2022 0,00 K¢ 0,00 K¢ 200 000,00 K& 200 000,00 K&
V7a | Dotace Nova zelend tspordm Light 0,00 K¢ 0,00 K¢ 9 951,83 K¢ 9 951,83 K¢
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V8 | Pijmy z poplatku za regiondlni znacku 55 000,00 K¢ 55 000,00 K¢ 80 500,00 K¢ 80 500,00 K¢
V9 | PFijmy z vedlejsi ¢innosti MAS 50 000,00 K¢ 50 000,00 K& 259 982,46 K¢ 259 982,46 K¢
v10 | Clenské ptispévky 217 000,00 K¢ 217 000,00 K¢ 217 000,00 K¢ 217 000,00 Ké
V11 | Ptijaté dary 0,00 K¢ 0,00 K¢ 33 332,01 K¢ 33 332,01 Ké
V12 | Ostatni vynosy 2 000,00 K¢ 2 000,00 K¢ 6 800,00 K¢ 6 725,41 K¢
674220844 | 7130353,33| 6884427,22| 6 879706,57

Vynosy celkem Ké Ké Ké Ké
Vysledek hospodareni 17 821,48 K&| -9 557,31 Ké 5 636,00 K¢ 5 684,79 K&

Inventarizace majetku a zavazk( byla provedena.

Nakupy jsou realizovany v souladu s dotaénimi pravidly a vnitfni smérnici a je postupovano
hospodarné.

Dariova priznani za rok 2022 byla podana v Fadném terminu.

V roce 2022 probéhla pravidelna kontrola V3eobecné zdravotni pojistovny CR a vefejnospravni
kontrola k projektu Provozni a animaéni vydaje MAS Pobeskydi. Kontroly neodhalili Z&dna
pochybeni.

6. Projednani vyrocni zpravy

Navrh vyrogni zpravy byl élendim kontrolni komise zaslan elektronicky jako podklad pro zasedani.
Vyroéni zprava obsahuje zékladni informace o spolku, prehled &ent spolku, prehled ¢end
volenych organ( spolku. Déle je zde popsan postup realizace Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje MAS Pobeskydi, realizace projekt(i a dalSich aktivit spolku v roce 2022. Soucasti
je i souhrn Geetni zavérky, vyhodnoceni rozpoctu na rok 2022 a prehled pfijatych dard.

7. Monitorovaci zprava o realizaci strategie

Na Grovni programovych rdmcd se podévé na MMR zprava o plnéni integrované strategie ve
stanovenych intervalech (do 20. ledna vzdy s pouZitim Gdaja k 31. prosinci a do 20. Cervence
s pouzitim Gdajd k 30. ervnu). Tato zpréva je schvalovana programovym vyborem. Zpravy jsou
podavany dle poZzadavku.

Kontrolni komise provedla pravidelné opakujici hodnoceni realizace strategie. Podkladem pro
hodnoceni byla zejména vyro¢ni zprava, Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS
Pobeskydi a jeji pfiloha Finanéni plan a indikatory pro programové rdmce a vysledky monitoringu
provedeného v roce 2022 a dalsi podklady poskytnuté pracovnim tymem MAS Pobeskydi, z. s.
Strategie je primarné naplfiovédna integrovanym nastrojem, ve kterém MAS vyhladuje vyzvy,
prijima a hodnoti projekty.
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MAS y
¢ POBESKYDI

K naplfovani strategie pfispivaji i dal¥f aktivitami mimo vy3e uvedeny integrovany nastroj. V roce
2022 se jedna zejména o nasledujici projekty a aktivity MAS:

PROJEKTY A AKTIVITY NA ROZVO)J REGIONALN{HO SKOLSTVI
Mistni akénf plan Frydek- Mistek a Mistnf akéni plan Frydek-Mistek Il (OP VWV)

Zamé&Fené na planovani a rozvoj spoluprace v regionalnim vzdélavani (matefske a zakladni gkoly,
neformalni vzdélavani)

Vazba na cile strategie: 2.2, 4.1, 4.2
Realizace: 2016-2017; 2018-2021; dotace 3 mil. KC+ 16,2 mil. K&

Seminafe pro Feditele 3kol a festival inspirace v pFirodnich védach (dotace statutarniho
mésta Frydek-Mistek)

Zaméfeni na realizaci vzdélavacich aktivit pro Feditelé a uitelé Frydecko-Misteckych Skol.
Vazba na cile strategie: 2.2

Realizace: 2022 (obdobny projekt je realizovan v roce 2023), dotace 200 tis. K¢

Tvorba populdrné naugnych videi na téma ochrana ovzdusi (grant z Norskych fondi)

Projekt zaméfen na oOsvétu V oblasti ochrany ovzdudi. Na projektu spolek spolupracoval
s yadatelem Cisté nebe o.p.s. a sdal3im partnerem NILU - Norsk institutt for luftforskning z
Norska. MAS Pobeskydi se zapojila formou organizatniho zajidténi besed pro Zaky na zakladnich
Skolach.

Vazba na cile strategie: 2.2

KOORDINACE ZNACKY BESKYDY ORIGINALN{ PRODUKT

Zajisténi koordinace regionalni znacky. Zdrojem jsou poplatky na certifikat, které pokryji pouze
zakladni povinnosti koordinatora (vedeni seznamu a poréadani certifikaénich komisi). Na ostatni
aktivity je potFeba hledat jiné zdroje.

Vroce 2022 byla ukoncena realizace projektu pfeshraniéni spoluprace s Powiatem
Pszczynskim ,,Regiondlni produkty - bohatstvi pohrani&” finanéné podpofeny programem
Interreg V-A Ceska republika - Polsko, a to Fondem mikroprojektd Euroregionu Beskydy. Celkové
vydaje projektu dosahly hodnoty 30 873,70 EUR z toho 16 923,71 EUR pFipada na MAS Pobeskydi.
Schvalena dotace dle 2&dosti o platbu pro MAS Pobeskydi vychazina 13 971 ,88 EUR.

Dale v roce 2022 byl realizovan a Uspésné ukoncen projekt se slovenskym partnerem MAS Orava
v ramci Interreg V-A Slovenska republika - Ceska republika. Souvisejici naklady vznikaly pouze
slovenskému partnerovi.

Vazba na cile strategie: 1.2

Kontrolni komise navrhy uvadi spolené na zaver zpravy kontrolni komise.
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8. Kontrola metodiky zptsobu vyb&ru projektd spolkem a jejiho dodrZovani
u vyzvy €. 8. vyzvy PRV

Kontrola metodiky zptisobu vyb&ru projektl a jejiho dodrZovani
Clenové kontrolni komise nejsou ve stfetu zajmu u 8. vyzvy PRV a neciti se ve stfetu zajmu.

Predseda kontrolni komise konstatoval, Ze nebyl podan na MAS Pobeskydi 7adny podnét ke
kontrole, ktery by nebyl FeSen na jiném zasedani. Kontrola byla provedena namatkovou
kontrolou a kontrolou na vzorku projektd (min. 1 projekt ve vyzvé). Ke kontrole byly vybrany
projekty: PFepravnik pro koné Zadatele Spolek HIPONEHA, SCEAV Zadatele Farni sbor Slezské
cirkve evangelické a. v. v Térlicku a Nakup nového sportovniho vybaveni pro mladeZ a dospélé
7adatele SC Smilovice z. s.

Provedly se nasledujici kontroly:

a) Kontrola néleZitosti vyzvy a procesu pfipravy a schvalovani vyzvy se provedla namatkové u
kontrolovanych vyzev. Kontrolovany byly zakladni naleZitosti vyzev, zda vyzvy byly schvaleny
programovym vyborem v souladu se stanovami a zda u vyzev doslo k ovéFeni souladu
s pravidly ze strany fidiciho organu.

b) Kontrola hodnoticich kritérii formélnich naleZitosti a prijatelnosti projektu se provedla
namatkové u kontrolovanych vyzev. Kritéria vychazi z pravidel operacniho programu.
Provedla se kontrola wyskytu diskriminatnich a netransparentnich kritérii u vécného
hodnoceni, kontrola, zda kone¢na verze hodnoticich kritérif upravenych dle pfipominek
Fidiciho organu a pravidel programi byly schvaleny programovym vyborem.2

¢) Kontrola z&pist ze zasedani vybérové komise a programového vyboru, zda pfi rozhodovani o
wybéru projektd naleZi nejméné 50 % hlast &endm, ktefi nejsou vefejnymi organy se
provedla namatkové u kontrolovanych vyzev.

d) Kontrola procesu hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, procesu veécného
hodnoceni, procesu prezkumu hodnoceni a vybéru projektd se provedla namatkové u
kontrolovanych vyzev.

e) Kontrola stfetu zajmu:

o zda viechny osoby zapojené do hodnoceni a vybéru projektll podepsaly pfed zahajenim
hodnoceni eticky kodex a ¢estné prohlaseni, které obsahuje miniméalné zavazek nezavislosti,
nestrannosti, nepodjatosti a vylougenf stfetu zajmd

o zda byl vhodné oetfen pfipadny stfet zajm0.

o zda osoby, které jsou ve vztahu k urcitému projektu ve stfetu za&jmd, se nepodilely na
hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektd, které danému projektu pri
vybéru projektd konkuruji. Kontrola se provadi zudaji uvedenych vZadosti o
podporu/dotaci ¢i relevantnich pfiloh a vefejnych rejstiika.

Zavér kontroly Vyzvy & 08 Programu rozvoje venkova je bez ndlezu.

Kontrola uplatiiovani opatfeni vzajmu zachovani transparentnosti a zamezeni stietu
zajmu:

2 Schvalovani hodnoticich kritérii u viech programovych rdmcl bylo svéreno do kompetence
programového vyboru valnou hromadou.
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Kontrolni komise na zaklad& dodanych podklad & dostupnych dokument( a zdrojd ovéfila
uplatfiovani nasledujicich opatfeni:

f)

g)

h)

m)
n)

0)

P)

a)

s)

t)

u)

jeden ¢en MAS mlzZe byt pouze tlenem jednoho povinného voleného organu, tj.
programového vyboru nebo kontrolni komise nebo vybérové komise,

slozen( &lendl rozhodovacich organd, tj. valné hromady, programového vyboru a vybérové
komise musi spliovat podminku, Ze vefejny sektor ani Zadna ze zadjmovych skupin
nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav ve slozeni daného organu,

pii rozhodovani o vybéru projektl nalezi nejméné 50 % hlast &lentim, ktefi nejsou vefejnymi
organy,

MAS Pobeskydi nesmi pFijimat odmény, dary, €i jinak definované prijmy za poradenstvi,
zpracovani & administraci projektd, které jsou nasledné administrovany MAS Pobeskydi,
MAS Pobeskydi eviduje finan¢ni a vécné dary v hodnoté nad 1 000 K&. Veskeré dary mohou
byt prijimany pouze za konkrétnim Gcelem, ktery musi byt v darovaci smlouvé specifikovan.
Seznam darc( a prijatych darG tykajicich se SCLLD zvefejriuje MAS Pobeskydi ve vyrocni
zprévé o ginnosti a hospodareni MAS Pobeskydi,

ZpUsob hodnoceni a vybéru projektd, resp. postupy MAS pro hodnoceni a vybér projektd
jsou zvefejnény na internetovych strankach MAS.

MAS Pobeskydi minimélné 1-krat za rok informuje vefejnost o plnéni SCLLD (zodpovida
reditel),

konzultace v souvislosti s implementaci SCLLD jsou MAS Pobeskydi poskytovany zdarma,
véechny osoby zapojené do hodnoceni a vybéru projektl musi podepsat pfed zahajenim
hodnoceni eticky kodex a Eestné prohladeni, které obsahuje minimalné zavazek nezavislosti,
nestrannosti, nepodjatosti a vylougeni stietu zajmda,

osoby, které jsou ve vztahu k urcitému projektu ve stfetu zajmu, se nesmi podilet na
hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektd, které danému projektu pfi
vybé&ru projektd konkuruij,

Reditel, tj. vedouci zamé&stnanec pro realizaci SCLLD musi jednat transparentngé, nezaujaté a
nestrann&. MoZny stiet zajmG u své osoby je povinen hléasit programovému vyboru, ktery
udini nezbytna opat¥eni. Obdobnou povinnost majf i ostatni zaméstnanci MAS. V téchto
ptipadech je pfijetl nezbytnych opatfeni v kompetenci Feditele,

zpracovatelé odbornych posudkd, clenové vybérové komise, &lenové programového vyboru
pFi hodnoceni projektl a rozhodovani o vybéru projektdl musf postupovat transparentné,
nezaujaté a nestranng, soutasné budou vhodnym zplisobem (napf. clen vyb&rové komise
bude vylouen z hodnoceni pfislusného specifického cile SCLLD), vylouceni z hodnoceni
denové vybérové komise, &enové programového vyboru i zpracovatelé odbornych
posudkd, ktefi jsou majetkové i personalné propojeni s Zadatelem.

programovy vybor (jakoZto kdokoliv jiny) neni opravnén provadét zmény v hodnoceni
projektd

zaméstnanci a organy MAS (zj. vyb&rova komise, programovy vybor) provadéjici hodnoceni a
wybér projektd sva rozhodnuti a stanoviska vzdy zdlvodnuji tak, aby bylo zfejmé, na zakladg,
¢eho bylo pfislusné rozhodnuti ucinéno,

z jednani odpovédnych organdi MAS provadgjicich hodnoceni a vybér projektl je vidy
pofizen pisemny zapis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici informace: datum a cas
zatatku jednani, jmenny seznam UZastnikl (véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuji),
prehled hodnocenych projektli a jejich bodové hodnocent (vEetné zdlvodnéni ke kazdému
projektu a kritériu),

zapis z jednani, podepsany ¢leny orgdni MAS provadgjici hodnoceni a vybér projektd, musf
byt neprodlené viozen do MS2014+. Zépis z jednani musi byt zvefejnén na internetovych
strankach MAS nejpozdéiji do 5 pracovnich dnf od data uskutecnéni vybéru projektd.
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v) kontrolni komise kazdorotné provadi kontrolni ¢innost a predklada jedenkrat rocné svoji
zpravu valné hromadé o vysledcich své kontrolni ¢innosti,

w) MAS Pobeskydi zajisti externi audit GUetni zavérky za kazdy rok, ve kterém byla poskytnuta
dotace z IROP, nejdfive za rok 2017.

Kontrolni komise nezjistila Zddna poruseni vySe uvedenych opatfeni.

Kontrolni komise schvaluje kontrolu uplatriovdni opatfeni vzdjmu zachovdni transparentnosti a
zamezeni stfetu zdjmu bez ndlezu.

9. Zhodnoceni a doporuceni

Pfi kontrole dle bodu 3. kontrola dodrZovani stanov a vnitfnich predpist nebyly shledany
nedostatky. Organizace postupuje dle platnych stanov, které byly sestaveny v souladu se
standardy MAS a ob&anskym zékonikem. Vnitfni predpisy jsou s v souladu s usnesenim valné
hromady schvalovany predsedou spolku.

V bodé 4. kontrola dodrzovani zakon(, platnych pravidel, standardd MAS a SCLLD jsme
zkontrolovali prehled zédkonl a platnych pravidel, podle kterych spolek postupuje. Jsou
dodrzovany standardy MAS.

V rdmci kontroly podle bodu 5. G¢elného hospodareni spolku nebyly shledany nedostatky. Vedeni
spolku postupovalo podle schvaleného rozpoctu pro rok 2022 (byly provedeny dvé zmény) a
&inilo kroky a opatfeni pro Gcelné naklddanf s prostfedky podle vyvoje v hospodaFeni spolku. Byl
proveden audit Ugetni zavérky za rok 2022 a dotace ,Provozni a animacni vydaje MAS Pobeskydi”
za rok 2022 bez zjisténi.

V rdmci bodu 6. monitorovaci a evaluacni zprava nebyly shledany nedostatky. Vedeni spolku
postupovalo v zajmu rozvoje Uzemfi a dle moZnosti jim danych fidicimi orgény, dle potfeb ¢lend
spolku a obdi.

Kontrolni komise doporucuje spolku:

- ZvySeni ¢lenskych prispévki dobrovolnych svazkd obci na drovni 10 K¢ na obyvatele (mensi
prijimy z dotaci, pokracujici spoluticast 5 %, nutno financovat dst vedeni kanceldre spolku
z vlastnich zdroji a je vhodné, aby s ¢lenskych prispévkd Sel podil pro nase tzemi'v projektu).

Na z&klad& naseho zjisténi doporucujeme valné hromadé schvaleni pfedkladané vyrocni zpravy
za rok 2022 a Ucetni zavérky k 31. 12.2022.

TFanovice, 18. zari 2023

Ing. Karel Obluk Michaela Porvisova Ing. Dagmar Sklarova
predseda komise ¢len komise ¢len komise

Zapsala: Pavel Ziska

15;
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v) kontrolni komise kaZzdorocné provadi kontrolni &innost a predklada jedenkrat rotné svoji
zpravu valné hromadé o vysledcich své kontrolni &innosti,

w) MAS Pobeskydi zajisti externi audit ucetni zavérky za kazdy rok, ve kterém byla poskytnuta
dotace z IROP, nejdfive za rok 2017.

Kontrolni komise nezjistila Zadna poruseni vyse uvedenych opatfeni.

Kontrolni komise schvaluje kontrolu uplatriovdni opatreni v zdjmu zachovdni transparentnosti a
zamezeni stfetu zdjmu bez ndlezu.

9. Zhodnoceni a doporuceni

PH kontrole dle bodu 3. kontrola dodrzovani stanov a vnitfnich predpist nebyly shledany
nedostatky. Organizace postupuje dle platnych stanov, které byly sestaveny v souladu se
standardy MAS a obZanskym zakonikem. Vnitini predpisy jsou s v souladu s usnesenim valné
hromady schvalovany pfedsedou spolku.

Vbodé 4. kontrola dodrfovani zakond, platnych pravidel, standardd MAS a SCLLD jsme
zkontrolovali prehled zakonl a platnych pravidel, podle kterych spolek postupuje. Jsou
dodrzovany standardy MAS.

V ramci kontroly podle bodu 5. icelného hospodareni spolku nebyly shledany nedostatky. Vedeni
spolku postupovalo podle schvaleného rozpottu pro rok 2022 (byly provedeny dvé zmeny) a
ginilo kroky a opatteni pro Ucelné nakladani s prostfedky podle vyvoje v hospodafeni spolku. Byl
proveden audit Getni zavérky za rok 2022 a dotace ,Provozni a animacni vydaje MAS Pobeskydi"
za rok 2022 bez zjisténi.

V ramci bodu 6. monitorovaci a evaluaéni zprava nebyly shledany nedostatky. Vedeni spolku
postupovalo v zajmu rozvoje Gzemi a dle moZnosti jim danych Fidicimi organy, dle potfeb ¢lend
spolku a obci.

Kontrolni komise doporucuje spolku:

- Zwyseni ¢lenskych prispévki dobrovolnych svazki obci na drovni 10 K¢ na obyvatele (mensi
prijmy z dotaci, pokracujici spoluticast 5 %, nutno financovat Cdst vedeni kanceldre spolku
z vlastnich zdrojéi a je vhodné, aby s ¢lenskych prispévka Sel podil pro nase uzemi'v projektu).

Na zakladé naeho zjisténi doporucujeme valné hromadé schvaleni predkladané vyro&ni zpravy
za rok 2022 a Ucetni zavérky k 31. 12. 2022.

TFanovice, 18. z’,ﬁ’ 2023

//'
o W
Michaela Porvisova Ing. aémar Sklarova

¢len komise ¢len komise

ng. Karel Obluk
predseda komise

Zapsala: Pavel Zidka
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