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* ze zasedani kontrolni komise MAS Pobeskydi, z. s.,

které se uskutecnilo 13. 6. 2019 od 8:00 hod. v sidle spolku Tranovice ¢.p.1

Piitomni: Ing. Karel Obluk (Rimskokatolicka farnost Domaslavice), Michaela Porvisova (Sdruzeni obci
povodi Stonavky),

Omluven: Ing. Michal Madzia (Druzstvo Raskovice)

Hosté: Ing. Krystyna Novakova, RNDr. Pavel Zigka
Program:

1. Privitani a stanoveni zapisovatele, schvéleni ovérovatele zapisu, schvaleni programu
2. Rekapitulace zavéri zasedani kontrolni komise v roce 2018

3. Projednani a schvaleni evalua¢ni zpravy pro mid-term evaluaci SCLLD na Grovni MAS
4. Kontrola dodrzovani stanov a vnitfnich predpist spolku

5. Kontrola dodrzovani zékond, platnych pravidel, standardd MAS a SCLLD

6. Kontrola ucelného hospodareni spolku

7. Monitoring a evaluace SCLLD

8. Projednani vyrocni zpravy za rok 2018

9. Vypracovani zpravy kontrolni komise pro valnou hromadu

10. Diskuse a zavér zasedani

1. Pfivitani a stanoveni zapisovatele, schvaleni ovéfovatele zapisu, schvéleni programu

Zasedani kontrolni komise zahdjil Ing. Karel Obluk v 8:00. Konstatoval, Ze dle stanov je zasedani

usnasenischopné. Zapisovatelkou byla stanovena Ing. Krystyna Novakova a ovéfovatelem zdpisu byl
Jjednomysiné schvdlen Ing. Karel Obluk a program zasedani.

2. Rekapitulace zavéru zasedani kontrolni komise v roce 2018
Ing. Krystyna Novakova zrekapitulovala zavéry a doporuceni:

e projednat na MMR v ramci IROPu moznost omezeni poctu podanych Zadosti o podporu
jednoho Zadatele v rdmci jedné vyzvy (projednani, toto neni dle pravidel IROP mozno omezit)

e Pripravit se na stfednédobé hodnoceni: provést sbér dat pro stiednédobé hodnoceni,
aktualizovat odborné pracovni skupiny a navazat jejich pisobnost na jednotlivé programové
ramce, projednat stfednédobé hodnoceni a zmény strategie a kritéria pro vécné hodnoceni

v ramci odbornych pracovnich skupin. Do pracovnich skupina zapojit i ¢leny vybérové komise.
(vyfizeno)

e Revidovat systém uchovavani dokumentt, archivace a ochranu osobnich Gdaji (provedeno)

e Zaméfit se na odstranéni zdporného hospodarského vysledku (v roce 2018 zisk diky pfijatému
daru obce Stonava, na valné hromadé otevieno otézku navy$ovani clenskych prispévki a
organizovéani vzdélavacich akci pro CSV)

Kontrolni komise bere na védomi.
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3. Projednani a schvéleni evaluacni zpravy pro mid-term evaluaci SCLLD na drovni MAS

Pavel Ziska zrekapituloval zakladni zavéry evaluaéni zprdvy a odpovédét na dotazy. Predseda
konstatoval, Ze MAS Pobeskydi pIni své Gkoly. Bylo dohodnuto, Ze kontrolni komise povéfi Pavia Zisku
k pfipadnému doplnéni evaluacni zpravy dle pozadavkii MMR.

Kontrolni komise schvaluje evaluacni zprdvu pro mid-term evaluaci SCLLD na drovni MAS a povéfuje
Pavla Zisku k provedenti pfipadnych doplnéni této zprdvy dle pozadavku MMR.

4. Kontrola dodrzovani stanov a vnitinich predpist spolku

Kontrolni komise zkontrolovala platnost a existenci stanov a vnitinich pfedpist spolku a ovéfila jejich
dodrZovani (namétkovou kontrolou). Kontrolni komise neshledala nedostatky. Vice viz zprava kontrolni
komise.

5. Kontrola dodrzovani zakont, platnych pravidel, standardi MAS a SCLLD

Kontrolni komise zrekapitulovala, které zakony, platna pravidla, metodiky a metodické pokyny ma
spolek dodrZovat a naméatkovou kontrolou ovéfila jejich dodrZovani. Dale zkontrolovala existenci a
platnost aktualni verze Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi a namatkovou

kontrolou oveéfila, zda spolek vyviji ¢innost v jejim souladu. Kontrolni komise neshledala nedostatky.
Vice viz zprava kontrolni komise.

6. Kontrola ticelného hospodafeni spolku

Pfi kontrole GcCelového hospodareni spolku byly ke kontrole pfedloZeny nasledujici dokumenty: Géetni
zévérka, hospodarsky vysledek, rozpocet a jeho vyhodnoceni. Kontrolni komise neshledala nedostatky
Vice viz zprava kontrolni komise.

7. Monitoring a evaluace SCLLD

Kontrolni komise na zakladé dodanych podkladl o realizace SCLLD vyhodnotila dosavadni realizaci
strategie. VSechna opatfeni jsou naplfiovana pouze u jednoho opatieni (Pfistup k zaméstnani) doslo k
necerpani a vlivem zmény aktualnich potfeb Uzemi (nizkd nezaméstnanost). Alokace opatfeni byla
pfevedena na opatieni podporujici pfiméstské tabory. V opatieni prevence invaznich druhi se v prvni
vyzve prihlasit projekt s nizsimi vydaje, nez ocekévala vyzva. Vyhlasenim dal3i vyzvy bylo ovéfeno, ze
neni potencial pro dalsi projekt a prostifedky jsou uréeny k navraceni pfisiudnému ministerstvu. V roce
2018 (a zacatkem roku 2019) byla alokace navySena u opatieni Intravildny a vefejna prostranstvi
(sidelni zeler), u opatfeni Sladovani rodinného a profesniho Zivota (pfiméstské tabory) a opatfeni
Prevence a feSeni socialniho vyloudeni (socialni oblast).

V dal3ich opatfenich je situace s ¢erpanim pfizniva. Pfehled je uveden ve zpravé kontrolni komise.

8. Projednani vyrocni zpravy za rok 2018

Navrh vyrocni zpravy byl clendm kontrolni komise zaslan elektronicky jako podklad pro zasedani.
Clenové kontrolni komise neméli zasadni pfipominky.

9. Vypracovani zpravy kontroini komise pro vainou hromadu

Byla vypracovana zprava kontrolni komise o vysledcich kontrolni ¢innosti roku 2018 pro valnou
hromadu a monitorovaci a evalua¢ni zpréva o realizaci strategie

Kontrolni komise jednomysiné tuto zpravu schvdlila.

10. Diskuse a zavér zasedani

.....

Géelné hospodaii s prostredky. Kontrolni komise doporuduje rozsifit podporu o ¢€l. 20. a pfipravit se na
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tvorbu strategie na obdobi 2021+.

Kontrolni komise jednomysiné doporucuje valné hromadé ke schvdleni vyroéni zprdvy o cinnosti spolku
za rok 2018 a ucetni zavérky k 31. 12. 2018.

Predseda kontrolni komise vSem podékoval za G¢ast za Gcast a zasedani ukondil.
Prilohy:

e Prezencni listina

e Evaluacni zprava Mid-term realizace strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS

Pobeskydi, z. s

Zprava kontrolni komise o vysledcich kontrolni ¢innosti roku 2018 pro valnou hromadu MAS
Pobeskydi, z. s., jejiz soucasti je i Monitorovaci a evaluacni zprava o realizaci strategie

Zapsala: Ing. Krystyna Novékovz’;{ /52 /

Ovéfil: Ing. Karel Obluk
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PREZENCNI LISTINA

ze zasedani kontrolni komise MAS Pobeskydi, z. s.,

13. 6. 2018 od 8:00 hod. v sidle spolku Tfanovice ¢.p.1

Clen kor.ltrolni Zastoupen Sektor Zajmové skupina Podpis
komise
i . Zemédélstvi a ,
DruzZstvo Raskovice Ing. Mnchal neverejny lesnictvi a2 s
Madzia
L ) . Zivotni prostredi, f
SdruZeni obci povodi | Michaela vefejny infrastruktura a /
Stonavky Porvisova rozvoj Uzemi WT
Kimskokatolicks Pomoc pro ' /”"‘“‘*\
imsxolatolicka Ing. Karel Obluk | nevefejny | potiebné a . A
farnost Domaslavice socilni sluzby
/
Hosté:
| % /
Ing. Krystyna Novakova (feditelka) '
v, " v"/: , /Z?
RNDr. Pavel ZiSka (zaméstnanec MAS) = 27762
EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO

PRO MISTNI
ROzVOJ CR

Evropsky fond pro regionalni rozvoj
Integrovany regiondini operaéni program
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Zprava kontrolni komise

Kontrola. ¢innosti a hospodareni MAS Pobeskydi, z. s, za rok 2018 probéhne 13. 6. 2019
dle nésledujicich bod:

- Kontrola dodrzovéni stanov a vnitfnich predpisti spolku

- Kontrola dodrzovani zakon(, platnych pravidel, standardid MAS a SCLLD

- Kontrola Géelného hospodareni spolku

- Monitoring a evaluace SCLLD — Monitorovaci a evaluacni zprava o realizaci strategie

- Projednéani vyrocni zpravy za rok 2018

1. Dodrzovani stanov a vnitinich predpisi spolku

Spolek se fidi Stanovy MAS Pobeskydi, z. s. schvalené valnou hromadou spolku 29. 6. 2016 (stejného

dne nabyly Ucinnost). Stanovy, statuty organd a jednaci fady jsou uloZeny v sidle spolku a ve sbirce
listin spolkového rejstiiku.

Dale se spolek fidi internimi smérnicemi a dal$imi internimi pfedpisy definovanymi ve stanovéch tj.:

Indikatorovy a evaluacni plan (verze 01); Zplsob hodnoceni a vybéru projektl a dalsi interni postupy
(verze 06).

Tabulka 1: Prehled interni smérnic (platné v roce 2018)

Cislo Nazev
S 1/2016 Uétovy rozvrh
S 2/2015 Vymezeni dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku, odpisovani majetku, odpisovy
plan a ocefovani majetku
S 3/2015 Nakladani se zasobami, jejich vymezeni a Gétovani
S 4/2015 Inventarizace majetku a zavazk(
S 5/2015 Casové rozlisovani naklad( a vynost, vydajti a pFijma, vé. dohadnych polozek
$6/2018 Poskytovani a Gctovani cestovnich nahrad
S 7/2007 Vyuzivani sluzebniho vozidla (smérnice neni vyuZivana)
S 8/2016 Hlavni a vedlejsi ¢innost sdruzeni v Géetnictvi
S 9/2015 Archivacni a skartacni rad
S 10/2016 Obéh dokladi
S 11/2015 Pokladni regulativ
S 12/2015 Silniéni dan
S 13/2015 Mzdové a personalni evidence
S 14/2015 Prepocet cizi mény a kurzové rozdily
S 15/2015 Postup evidence a Gétovani dotaci, darQ
S 16/2015 Kompetence reditele
S 17/2018 Pracovni fad
S 18/2017 Zadavani zakazek
S 19/2018 Nakladani s osobnimi (daji

8
1.
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Spolek v roce 2018 vyvijel svou Cinnosti v souladu se stanovami a vySe uvedenymi vnitfnimi predpisy.
VedlejSi vydélecna cinnost byla vyvijena okrajové (realizace 3 vzdélavacich akci Celostatni sité pro
venkov). V ramci hlavni Cinnosti byla vyvijena zejména:

Zpracovani a realizace (v& monitoringu a evaluace) strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
(dale jen ,strategie”) — Aktualizace strategie (roziifeni o podporu sidelni zelené v OPZP ve vysi 10 mil
K¢), sber dat pro monitoring.

Zapojeni do programi (nebo jejich ¢asti) uréenych pro realizaci komunitné vedeného mistniho rozvoje
~ Vyhldsena 1 vyzva k pfedkldddni Zddosti o podporu, u 4 vyzev bylo provedeno hodnoceni a vybér
projekti a projekty pfeddny k zdvéreCnému ovéreni zpisobilosti na prislusné orgdny.

Pfiprava a realizace vlastnich rozvojovych projekt, které napliiuji strategii — priority 1.1 Zaméstnanost,
4.1 Samosprdva a Fizeni rozvoje uzemi, 4.4 Metoda LEADER

- Provozni a animacni vydaje MAS Pobeskydi (dotace z Integrovaného regiondlniho operacniho
programu; 2015-2023) ddle ,projekt IROP”

- Mistni akcni plan Frydek-Mistek Il (dotace z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdéldvani,
2018-2021); partneri projektu: Statutdrni mésto Frydek-Mistek, MAS Slezskd brdna, z.s.

- Pfiméstské tabory v Pobeskydi (dotace z Operacniho programu Zaméstnanost 2018-2020;
kli¢ovy projekt MAS v programovém ramci OPZ)

Vyhledavani rozvojového potencialu, animace Uzemi a iniciace vzniku rozvojovych projektd, které
naplnuji strategii — v rdmci projektu IROP obecnd animace a animace $kolskych zafizeni; projektu Mistni
akcni plan Frydek-Mistek 1)

Propagace strategie, spolku a jeho ¢&lenl (informacni a propagacni materidaly a pfedméty’)

Pofadani seminafl, konferenci a jinych vzdélavacich a osvétovych aktivit — v radmci projektu Provozni a
animacni vydaje MAS Pobeskydi, Mistni akcni plan Frydek-Mistek Il a ve spoluprdci s Celostdtni siti pro
venkov (cca 20 akci?)

V omezené mife zakladni dotacni poradenstvi pro pravnické a fyzické osoby (v intencich projektu
Provozni a animacni vydaje MAS Pobeskydi; MAP Il — dotacni zpravodaj v oblasti vzdéldvani), (last
na aktivitdich vymény zkuSenosti a rozvojovych projektech svych tuzemskych a zahrani¢nich partnerd,

zapojeni do siti organizaci a zajmovych uskupeni zabyvajicich se rozvojem venkova, regionalnim
rozvojem apod.

2. Kontrola dodrzovani zakon, platnych pravidel, standardi MAS a SCLLD

Spolek pfi své ¢innosti ma povinnost dodrZovat zeiména néasledujici zakony:

- Obcansky zakonik (ustanoveni o spolcich, smlouvach)
- Zakonik prace {pracovné pravnim vztah se zaméstnanci na zakladé pracovnich smluv)
- Zakon o ucetnictvi (a vyhlaska ¢. 504/2002 Sb.)

- Zakon o danich z pfijm{ (pravnické osoby, fyzicky osoby ze zavislé Cinnosti)

! Vyroéni zprava za rok 2017 (tisk), informacni letaky (tisk), zpravodaj MAS Pobeskydi (tisk), obé&Znik projektu MAP Frydek-Mistek
(el.), propagaéni predmét -
2 Piehled vyroéni zprava za rok 2017 (névrh)
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- Zakon o silniéni dani (pouze pfi vyuziti soukromého vozidla pro ucely vydélecné ¢innosti)

- Zakon o verejnych zakazkach (zakazky v rezimu zakona spolek nerealizuje a v budoucnu se
jejich realizace predpoklada, pfi zadavani zakazek ma povinnost postupovat v souladu
s pravidly prislusnych dotacnich titull a vnitfni smérnici)

Spolek pfi své ¢innosti je povinen dodrzovat nasledujici platna pravidla

Pravidla dotacnich tituld, ze kterych spolek cerpd dotace v roce 2018 tj.:

- Obecna pravidla Integrovaného regionalniho operaéniho programu a specifickd pravidla
specifického cile 4.2

- Pravidla pro Zadatele a pfijemce (obecna a specifickd ¢ast) Operaéniho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani
- Obecna a specificka cast pravidel pro Zadatele a pfijemce Opera¢niho programu Zaméstanost

Metodiky a metodické pokyny dodrZovany pfi realizaci integrovaného ndstroje CLLD (sloZeni orgdnd,
cinnost kanceldre, obsah strategie, vyhlasovani vyzev, hodnoceni projektd apod.):

- Metodika pro standardizaci Mistnich akénich skupin v programovém obdobi 2014-2020
- Metodicky pokyn pro vyuZiti integrovanych nastrojil v programovém obdobi 2014-2020
- Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projektd

Spolek pfi své Cinnosti v souladu se stanovy se fidi Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoije

Aktudlné platnd verze 2018.1.0 (schvéalena valnou hromadou 22. 5. 2018) - rozsifeni o opatieni
Intravilany a verejna prostranstvi (zamérené na sidelni zelen), finanéni alokace na opatfeni 10 mil. K&

MozZnost rozsifeni nabidlo Ministerstvo ZP na prelomu roku 2017/2018. Do dubna 2018 probéhio
dotaznikové Setfeni k zajmu o podporu a sesly se naméty na projekty ve vysi 10-15 mil. K¢ vét$ina
zaméfenych na sidelni zelen. Z&jem o rozsifeni USES ¢i protierozni vysadbova opatfeni byl minimaini.

3. Kontrola tcelného hospodareni spolku

K31. 12. 2018 byla sestavena Géetni zavérka. Ucetni zavérka je sestavovana v piném rozsahu v¢.

prilohy. Vysledkem hospodarenti je zisk ve vysi cca 34 tis. K¢ (ovlivnéno darem od obce Stonava ve vysi
70 tis. K&).

K31. 12. 2018 aktiva a pasiva dosahly vySe 9 881 tis. K¢ az velké Casti jsou tvofeny dohadnymi
polozkami dotaci a obdrzenymi dotacnimi zalohami. Ke sniZeni aktivit a pasiv dojde vyGétovanim
pfislusnych dotaci (konzultovano s auditorem).

K'31. 12. 2018 byla provedena fadna inventarizace majetku a zavazk{. Inventarni soupisy v¢. zapis(
z fyzické inventury pokladny, cenin a drobného majetku jsou fadné zpracovany. Nezjistény 7adné
inventarni rozdily. Podrozvahové evidovany drobny majetek je evidovan v hodnoté cca 1 084 tis. K¢
(pofizovaci cena).

Stav na bankovnim Uctu a pokladné k 1. 1. 2018 byl 1,26 mil. K¢ a k 31. 12. 2018 se zvysil na 4,97 mil.
K¢ (viiv prijatych dotacnich zaloh).
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Tabulka 2: Vyhodnoceni rozpoctu na rok 201

N1

Kancelaisky a spotifebni materidl

100 000,00 K¢ 160 627,15 K¢ 160 765,59 K¢

N2 | Propagacni materidly a tiskoviny 43 900,00 K¢ 69 679,00 K¢ 69 639,00 K¢
N3 | Drobny hmotny majetek 120 000,00 K¢ 186 848,16 K¢ 186 848,16 K¢
N4 |Spotfeba energie 25 800,00 K¢ 28 570,00 K¢ 28 410,00 K¢
N5 | Opravy a udrZovani 4 000,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
N6 | Cestovné 92 500,00 K¢ 117 965,00 K¢ 117 453,50 K¢
N7 | Vydaje na reprezentaci 84 000,00 K¢ 83 178,50 K¢ 83 681,95 K¢
N8 |Najem 32 800,00 K¢ 38 345,00 K¢ 36 860,64 K¢
N9 |Telefon, internet, postovné 51 500,00 K¢ 44 332,47 K¢ 44 127,18 K¢
N10 | Ostatni sluzby 993 500,00 K¢ 732 463,40 K¢ 726 473,36 K¢
N11 | Drobny nehmotny majetek 20 000,00 K¢ 23 841,84 K¢ 23 841,84 K¢
N12 | Hruba mzda - pracovni smlouva 2365 000,00 K¢| 2 265 000,00 K¢| 2 250 881,00 K¢
N13 | Hruba mzda - DPP, DPC 1484 454,36 KE| 632 910,00KE| 631 615,00 K¢
N14 | Sociélni, zdravotni pojisténi (hrazené) 804 100,00 K¢| 770100,00 KE| 763 494,00 K¢
N15 | Jiné socialni vydaje 9 932,64 K¢ 8 352,21 K¢ 10918,78 K¢
N16 | Dané a poplatky 1 000,00 K¢& 1 620,00 K¢& 1 620,00 K&
N17 | Uroky 0,00 K¢& 0,00 K¢ 0,00 K¢
N18 | Bankovni poplatky 5 000,00 K¢ 4 200,00 K¢ 4 268,10 K¢
N19 | Ostatni ndklady 18 000,00 K¢ 29 920,25 K¢ 29938,77 K¢
N20 | Dani z pfijmu 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
N21 | Dlouhodoby majetek (odpisy) 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
Naklady celkem 6255 487,00 K& | 5 197 952,98 K& | 5 170 836,87 K&

V1 [Dotace IROP 4.2 2418 632,55 K¢| 2325625,14 KE| 2 189 572,72 K¢
V2 | Pfijmy z vedlejsi ECinnosti MAS 121 000,00 K¢ 118 850,00 K¢ 127 530,00 K¢
V3 | Ostatni pfijmy - pfispévky, aroky, dary 150400,00 KE; 180904,49 KE| 152 567,38 K¢
V4 | Dotace MAP I 3032128,00KE| 2026611,21 KE| 2 151 289,98 K&
V5 | Dotace Tabory 498 130,00 KE| 512 636,72 KE| 514 068,98 K¢
V6 | Piijaté dary 0,00 K¢ 70 000,00 K¢ 70 000,00 K&
Vynosy celkem 6220 290,55 K& | 5 234 627,56 K¢ | 5 205:029,06Ké~

| Vysledek hospodareni -3519645KE|  36674,58 K&| 3419219 K&

Inventarizace majetku a zavazk{ byla provedena.

Nakupy jsou realizovany vsouladu sdotaénimi pravidly a vnitfni smérnici a je postupovano
hospodarné.

Dariova pfiznani za rok 2018 byla podana v radném terminu.

V roce 2018 neprobéhly 7adné pravidelné kontroly (CSSZ, zdravotnich pojistoven apod.).




MAS ,
¢~ POBESKYDI

4. Monitoring a evaluace SCLLD - Monitorovaci a evaluaéni zprava o realizaci
strategie

Monitoring byl proveden v pribéhu roku 2018 z dostupnych dat v daném roce. Monitoring zpravidla

se provadi po 30. ¢ervnu nasledujiciho roku, kdy jsou zvefejiiovany data pro MAS Ceskym statistickym
Uradem. Monitoring byl kontrolni komisi pfedan.

Na drovni programovych rdmcl se podava na MMR zprava o plnéni integrované strategie ve
stanovenych intervalech (do 15. ledna vzdy s pouZzitim Gdajd k 31. prosinci a do 15. ¢ervence s pouzitim
Udajd k 30. Cervnu). Tato zprava je schvalovana programovym vyborem. Zpravy jsou podavany dle
pozadavku. :

Dne 13. 6. 2019 kontrolni komise provedla pravidelné opakovaci hodnoceni realizace strategie.
Podkladem pro hodnoceni byla zejména vyroéni zprédva, Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje MAS Pobeskydi a jeji pfiloha Finanéni plan a indikatory pro programové ramce a vysledky

monitoringu provedeného v roce 2018 a dalsi podklady poskytnuté pracovnim tymem MAS Pobeskydi,
zs.

V prosinci doslo ke zméné Indikatorového a evaluaéniho planu na verzi 02. Do$lo k posunu terminu
stfednédobého hodnoceni (v navaznosti na metodicky pokyn MMR) a zméné struktury pravidelné
opakovaného hodnoceni s vétSim diirazem na pribéh implementace strategie
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5. Projednani vyroéni zpravy

Néavrh vyrocni zpravy byl ¢lenim kontrolni komise zaslan elektronicky jako podklad pro zasedani.
Vyrocni zprava obsahuje zakladni informace o spolku, pfehled ¢leni spolku, prehled ¢lent volenych
organ( spolku a jejich zasedani. Dale je zde popsan postup realizace Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje MAS Pobeskydi, realizaci projektl Mistni akéni plan Frydek-Mistek I, Pfiméstské

tabory v Pobeskydi Il a dalsi aktivity spolku v roce 2018. Soucasti je i souhrn Gletni zévérky a
vyhodnoceni rozpoctu na rok 2018,

6. Zhodnoceni a doporuceni

PFfi kontrole dle bodu 1. dodrzovani stanov a vnitfnich pfedpisi nebyly shledany nedostatky.
Organizace postupuje dle platnych stanov, které byly sestaveny v souladu se standardy MAS a novym

obcanskym zakonikem. Vnitfnich predpisy jsou s v souladu s usnesenim valné hromady schvalovany
predsedkyni spolku.

V bodé 2. dodriovani zakon(, platnych pravidel, standardd MAS a SCLLD jsme zkontrolovali prehled
zékon( a platnych pravidel, podle kterych spolek postupuje. Jsou dodrzovany standardy MAS.

Vramci kontroly podle bodu 3. icelného hospodareni spolku nebyly shledany nedostatky. Vedeni
spolku postupovalo podle schvaleného rozpoctu pro rok 2018 (byla provedena 1 zména) a inilo kroky
a opatreni pro ucelné nakladani s prostredky podle vyvoje v hospodareni spolku.

Kontrolni komise doporucuje vedeni spolku pro rok 2019:

- Rozsifit podporu programovém ramci Programu rozvoje venkova o ¢l 20 v souladu s vysledky
evaluacni zpravy

- Pfiprava analytickych dat a podkladl pro aktualizaci éi pfipravu nové strategie pro programové
obdobi 2021+

Na zakladé naseho zjisténi doporucujeme vainé hromadé schvéleni pfedkladané vyroéni zpravy za rok
2018 a ucetni zavérky k 31. 12. 2018.

Tranovice, 13. ¢ervna 2019

/; /
. atiiand

Ing. Karel Oblu Michaela Porvisova

predseda komise ¢len komise

11.






