MINISTERSTVO

EVROPSKA UNIE ﬁ
Evropsky fond pro regionain| rozvoj q - PRO MISTNI
Integrovany regiondini oparaéni program . ROZVOJ CR

MAS POBESKYDI, z. s.

Indikatorovy
a evaluacni plan

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi

verze 02 — schvaleno programovym vyborem 5. 12. 2018



Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi

OBSAH

(0] <Y o T PP PP S PP PTOPOR 2
1 UVOG ottt bbb a bbbt b e bbbt b st b ettt bt s aen 3
2 18T 11N 0T o 1VAVAN o] - o OSSN 4
3 EVAIUGENT PIAN ...ttt ettt a e bt e b et e et e et e st e sat e sheesbe e bt eateeabeeateebeenbeebean 6
4 Hamonogram mMonitoriNgU @ EVAlUACE ........cceuiiiiiiiiie ittt ettt ettt e st e s e s e e b e sbeeeanee s 9
5 a1 Te] o 1Y O OO TSROSO RRUUUPTRRT 9

Indikdtorovy a evaluacni plan — 2/9



Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi

1 UvVoD

Dokument Indikatorovy a evaluacni plan Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi (zkrace-
né ,Indikatorovy a evaluacni plan“) je zpracovan kontrolni komisi MAS Pobeskydi, ktera zodpovida za monitoring
a hodnoceni Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi (dale také ,SCLLD") a je schvalovan
programovym vyborem MAS Pobeskydi.

Indikatorovy a evaluacni plan navazuje na SCLLD zejména jeho strategickou a implementacni Casti a relevantni
prilohy. Je rozdélen do dvou €asti. Prvni ¢ast se vénuje procesu zjistovani a sledovani hodnot indikatord uréenych
v SCLLD. DalSi ¢ast se zabyva procesem evaluace. Kazda ¢ast je dale rozdélena na ¢ast vénuijici se celé SCLLD a
na Cast vénujici se povinné sledovanym indikator@im v ramci integrovaného nastroje (dale také ,IN“) CLLD (viz
SCLLD kap. Akcni plan).

Za monitoring a hodnoceni SCLLD zodpovida kontrolni komise. Do procesu hodnoceni mohou byt zapojeni i dalsi
odbornici na evaluaci. Podklady k hodnoceni a sledovani indikatord pro monitoring jsou zajiStovany zaméstnanci
MAS Pobeskydi, z. s., pfipadné externimi dodavateli, ve spolupraci s pracovnimi skupinami, které se zabyvaji
odbornym posouzenim a vyhodnocenim ,mékkych indikator".

Kontrolni komise kazdorocné v ramci své kontrolni cinnosti sestavuje monitorovaci a evaluacni zpravy o realizaci
strategie (dale také ,zprava o realizaci strategie", tato zprava je soucasti zapisu kontrolni komise nebo jeho pfilo-
hou). Tato zprava bude zverejiovana. Soucasné bude priibézné zverejfiovano (ve stanoveném intervalu) napliio-
vani vybranych (z pohledu vefejnosti atraktivnich) indikatord.

V ramci aktualizace indikatorového a evaluacniho planu doslo zejména ke zjednodusSeni procesu monitoringu (z
dGvodu nedostupnosti dat za projekty realizované na celém Uzemi mimo programové ramce), pravidelné kazdo-
roCni evaluace a posunuti terminu stfednédobého hodnoceni.
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2 INDIKATOROVY PLAN

Indikatorovy plan uréuje seznam sledovanych indikatord, zplsob jejich zjiStovani, vstupni a cilové hodnoty (u
indikatord programovych ramcd jsou urceny dle potfeby hodnoty k mid-term hodnoceni) a odpovédné osoby za
jejich sledovani.

2.1 LOGIKA CILU A INDIKATORU STRATEGIE

Monitoring a hodnoceni strategie bude probihat s vyuzitim dvou odlisnych typd indikatord, jejichz vzajemnou
kombinaci bude mozné ziskat ramcovy obraz o Uspésnosti realizace strategie. Prvni skupinu tvofi ,mékké" indika-
tory, které budou sledovany prostfednictvim Setfeni spokojenosti mezi obyvateli a mistnimi aktéry Pobeskydi.
Tato Setfeni presné odpovidaji charakteru definovanych cild, jsou vSak naro¢na na sbér informaci a jesté naroc-
néjsi na jejich interpretaci. Druhou skupinu tvofi ,tvrdé" indikatory, které maiji sice charakter objektivnich
a snadno dostupnych statistickych dat, ale neodrazi ani zdaleka komplexitu stanovenych cilG.

V ndvaznosti na vizi strategie definuje zakladni strategické cile a indikatory dopad@. V rdmci priorit (které byly
identifikované jako klicové pro naplnéni strategickych cild) jsou stanoveny specifické cile. Naplfiovani jednotlivych
specifickych cilli bude probihat realizaci opatfeni a bude sledovano pomoci indikator( vysledkd a vystupd.

Obrazek c. 1: Logika cilii a indikatord strategie

— . -
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Ke kazdému strategickému cili je navrzen mékky multikriteridlni indikdtor. Jeho hodnoceni provadi ¢lenové odbor-
nych pracovnich skupin na zakladé pomocnych tvrdych indikatorl strategickych cild a vyhodnoceni specifickych
cild. Tvrdé indikatory nejsou striktné pfifazeny k jednotlivym strategickym cilm, zejména indikatory poctu obyva-
tel a migracni saldo souvisi jak s oblasti spoleCnost, tak i s oblastmi Zivotniho prostfedi a infrastruktura a ma-
nagementu rozvoje Uzemi.

Ke kazdému specifickému cili jsou navrzeny dva mékké indikatory vysledk( a to spokojenost s dosahovanim cile
a spokojenost s realizovanymi opatfenimi a tvrdé indikatory vysledkd sledujici urcity stéZejni fenomén daného
specifického cile. Hodnoceni mékkych indikatort vysledk& bude probihat odbornym posouzeni ¢lend odbornych
pracovnich skupin (napf. fizenymi rozhovory, brainstormingem). Toto hodnoceni bude vychazet s hodnoceni ve-
fejnosti a mistnich aktérll (pomoci dotaznikového Setfeni), s prihlédnutim k jeho relevanci, a dale ze zkuSenosti
¢lend odbornych pracovnich skupin a dosazovani hodnot tvrdych indikatord. Dotaznikové Setfeni probéhlo na
zaCatku obdobi, druhé probéhne v poloviné obdobi v roce 2018 a posledni probéhne na konci obdobi v prvni
poloviné roku 2023.

K vybranych specifickym cilm jsou pfifazeny odpovidajici indikatory vysledkd a vystupl operacnich programi a
programu rozvoje venkova. Na Urovni programovych ramcli budou sledovany procesni indikatory a indikatory
vstupu.

w

Na urovni kazdého specifického cile je nastaven indikator vystupl ,PoCet realizovanych projektl". Tento indikator
zahrnuje veskeré projekty zrealizované na Gzemi Pobeskydi v daném obdobi, které jsou realizovany jak prostfed-
nictvim programovych ramc@ tak i mimo. Pljde zejména o projekty clend MAS a dalSich mistnich aktér(, ktefi se
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aktivné zapoji do realizace strategie. S pfihlédnutim k témto omezenim byly stanoveny i cilové hodnoty téchto
indikatord.

2.2 ZJISTOVANI A SLEDOVANI HODNOT INDIKTATORU

1. Mékké indikatory vysledk( a multikriterialni indikatory dopad(

Mékké indikatory vysledkd a multikriterialni indikatory dopadl jsou zjistovany v ramci stfednédobého (provadi se
v roce 2019) a zavérecného hodnoceni. Hodnoty mékkych indikatorl jsou ureny na zakladé dotaznikového Set-
feni spokojenosti a hodnot tvrdych indikatord. Zavérecné hodnoceni bude provedeno po zverejnéni vysledkd
SLDB! 2021 (nejdrive v roce 2023 nejpozdéji do konce roku 2024)

2. Tvrdé indikatory dopad( a vysledkd

Tvrdé indikatory dopad a vysledkd jsou zjistovany jednou rocné urenym postupem. U vybranych indikatord,
jejich zjiStovani je Casové a organizané narocné, jsou hodnoty zjiStovany pouze v ramci stfednédobého a zavé-
re¢ného hodnoceni. Jsou sledovany hodnoty indikatorl na Grovni celého Pobeskydi.

3. Indikatory vystupl

Tvrdé indikdtory vystupl jsou sledovany prlibézné na Urovni programovych ramcd. Jejich hodnota je stanovena
jednou roc¢né k 31. prosinci. U vybranych indikator{l, které se nevazi na programové ramce, jsou hodnoty zjisto-
vany pouze v ramci stfrednédobého a zavérecného hodnoceni.

Z ddvodu nedostupnosti dat za celé Gizemi (mimo programové ramce) se oCekava nenaplnéni cilovych hodnot.
4. Indikatory vysledkd a vystupd operacnich programi a PRV

Indikatory vysledkl a vystupd operaCnich programll a programu rozvoje venkova jsou sledovany pouze Urovni
programovych ramc( je jejich hodnota stanovena v souladu s MPIN? k 30. ¢ervnu a 31. prosinci.

5. Procesni indikatory a indikatory vystup(

Indikatory vstupl a procesni indikatory jsou sledovany priibézné na Urovni programovych ramcl a jejich hodnota
je stanovena k 31. prosinci.

Dotaznikové sSetieni spokojenosti

Provadi se v ramci strednédobého a zavérecného hodnoceni tj. v druhé poloviné roku 2019 a v roce 2024. Mini-
malni délka trvani dotaznikového Setfeni jsou 3 mésice. Dotazniky jsou zverejiiovany na strankach MAS Pobes-
kydi, z. s., facebookovych strankach MAS Pobeskydi, z. s. a dale distribuovany na obce, Zadatele a pfijemce, Cleny
MAS, Cleny pracovnich skupin. Informace o probihajicim dotaznikovém Setfeni je zvefejnéna minimalné na stran-
kach a zpravodaji MAS Pobeskydi, z. s. Dotaznik je sestavovan stejnym zplisobem jako dotaznik pro stanoveni
vychozich hodnot (pfiloha . 2)

Zajisténi monitoringu

Monitoring indikatord zajistuje vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD (feditel MAS Pobeskydi, z. s.). Pfi moni-
toringu maji své ukoly jednotlivi zaméstnanci MAS. Do monitoringu mohou byt vyuziti externi dodavatelé.

Piehled indikatord, vychozi a cilové hodnoty a zpiisob jejich stanoveni je uveden v priloze €. 1.

1 S¢itani lidu, dom& a bytd
2 Metodicky pokyn pro vyuZiti integrovanych nastrojd v programovém obdobi 2014-2020
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3 EVALUACNI PLAN

Evaluacni plan urcuje postupy, Cetnost a podrobnost hodnoceni strategie.

3.1.1MONITORING A EVALUACE NA UROVNI PROGRAMOVYCH RAMCU

Monitoring a evaluace na Urovni programovych ramct jsou realizovany pro potfeby MMR a integrovaného nastro-
je CLLD. Jsou feSeny v navaznosti na MS2014+ a Metodicky pokyn pro vyuZiti integrovanych nastrojll
v programovém obdobi 2014-2020.

Zprava o plnéni integrované strategie (priibézna)

Na Urovni programovych ramcd se podava MMR ve stanovenych intervalech (s pouZzitim Udajd k 31. prosinci a
k 30. Cervnu) zprava o plnéni integrované strategie. Zprava je schvalovana programovym vyborem. Obsah zpravy
je uréen prislusnym metodickym pokynem. Zprava bude obsahovat informace o celkovém kontextu integrovaného
nastroje v Pobeskydi. Soucasti zpravy bude prehled vyvoje realizace integrovaného nastroje, schvalenych a reali-
zovanych projektd a plnéni podminek integrovaného nastroje véetné plnéni indikatorll, dodrzeni financniho planu.

Na zakladé hodnoceni dosazeného pInéni a hodnoceni kontextu v ramci regionu mlze MAS Pobeskydi jako nositel
integrovaného nastroje ve zpravé o plnéni integrované strategie navrhnout zmény.

Zavérecna zprava o plnéni integrované strategie

Zavérecna zprava o plnéni integrované strategie se sestavuje na Urovni programovych ramci. Zprava se predkla-
da MMR (pfipadné jinému povéfenému organu) ve stanovené Ihiité od ukonceni posledniho projekty realizované-
ho v ramci integrovaného nastroje. Zplsob zpracovani, obsah, projednani a schvéleni je totozny jako u zpravy
o plnéni integrované strategie.

Mid-term evaluace

MAS Pobeskydi jako nositel integrovaného nastroje vypracovava povinnou mid-term evaluaci provadéni a plnéni
svého integrovaného nastroje s Udaji platnymi k 31. 12. 2018. Postup a obsah evaluace bude urcen dle pokynt
MMR.

Zprava je predlozena na MMR do 30. 6. 2019.

3.1.2MONITORING A EVALUACE NA UROVNI STRATEGIE

Monitoring a evaluace resp. hodnoceni na Grovni strategie tj. na urovni specifickych cill jsou realizovany pro
potfeby MAS Pobeskydi a jsou feSeny mimo MS2014+.

Pravidelné opakované hodnoceni

Kontrolni komise MAS Pobeskydi kazdoro¢né v ramci své zpravy o hodnoceni hospodareni a Cinnosti MAS, bude
podavat monitorovaci a evaluaCni zpravu o realizaci strategie (pfipadné dil¢ich programovych ramci), ve které
bude uvedeno postup naplfiovani stanovenych cild strategie a zhodnoceni celého procesu implementace. Dale
zprava mize doporucCovat opatfeni sméfujici ke zkvalitnéni procesu implementace (realizace), zvySeni Uspésnosti
implementace, pfipadné mliZe upozoriovat na potfebu aktualizace a podobné. Jedna se o pravidelné opakovanou
evaluaci, jejimz hlavnim ucelem je zlepSeni systému implementace. Hodnoceni pracuje s monitorovanymi indika-
tory cild strategie a Gdaji o prlibéhu procesu implementace.

Obsah pravidelné opakovaného hodnoceni

V ramci hodnoceni je hodnoceno napliiovani strategickych a vybranych specifickych cilli na zakladé vyvoje hodnot
tvrdych indikatorl dopadd a vysledkd a indikatorll vystupl a (dajl uvedenych ve vyroCni zpravé, a to ve vazbé
na realizované programové ramce, vlastni projekty a aktivity MAS.
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Dale hodnoceni miZe obsahovat navrhy a doporuceni napf. na Upravu indikatorového systému a systému hodno-
ceni, zpracovani doplnkovych analyz, pfipravu dalSich aktivit MAS Pobeskydi Ci zlepSeni fungovani MAS Pobeskydi,
inicializaci aktivit mistnich aktér( apod.

Stiednédobé hodnoceni

V poloviné obdobi implementace bude vypracovano stfednédobé hodnoceni dle evaluacniho planu. Toto hodno-
ceni se bude zaméFovat na napliiovani cilll a vyuziti finan¢nich prostfedkd, pribéh monitorovani, systém imple-
mentace prostfednictvim MAS. Dale bude hodnotit dopady dosavadni implementace a revizi potfeb a problém(
Uzemi. Hodnoceni pracuje s monitorovanymi indikatory cild strategie, Udaji o prlibéhu procesu implementace na
urovni MAS, vysledky mid-term evaluace a dale socioekonomickymi Udaji. Soucasti zpravy o stfednédobém hod-
noceni mlze byt doporuceni pro aktualizaci strategie.

Obsah stfednédobého hodnoceni:

Stfednédobé hodnoceni bude obsahovat dvé casti. Prvni je zhodnoceni strategickych a specifickych cild. Druha
Cast revize strategického dokumentu bude provedena aZ na zakladé doporuceni vzeslé s prvni ¢asti.

Zhodnoceni strategickych a specifickych cilG:
- Ovéfeni jejich relevance z pohledu aktualni potfebnosti a problémd, vnéjsich vlivé apod.
- Napliovani v rdmci programovych ramci (s vyuzitim indikatord)
- Napliovani vlastnich projektli MAS a dalSich aktivit MAS (s vyuZzitim indikator{)
- Poznamky o pfipadném napliovani aktivitami jinych organizaci
- Zhodnoceni omezeni vstupnich Gdajl a evaluace
- Doporuceni na dalsi aktivity, aktualizace, revize strategického dokument
Revize strategického dokumentu (dle potteby):

- Revize analytické Casti SCLLD (dotaznikové Setfeni, pracovni skupiny, desk-research, analyza dostupnosti
externich zdrojd)

- Revize koncepci a strategii (lokalni, regionalni, krajské, celostatni)
- Naplnovani principd strategie
- Navrhy na zménu strategické ¢asti (specifickych cil, opatfeni, indikatord, programovych ramc()

- Navrhy na zménu implementacni Casti

Zavérecné hodnoceni

Po ukonceni implementace strategie bude vypracovano zavére¢né hodnoceni dle evaluacniho planu. Toto hodno-
ceni se bude zaméfovat na naplnéni cil&, vyuZiti financnich prostfedkd pfes MAS. Budou hodnoceny dopady, Gcel-
nost a Ucinnost intervenci a udrZitelnost vysledk. Hodnoceni pracuje s monitorovanymi indikatory cild strategie,
Udaji o pribéhu procesu implementace na Urovni MAS a dale socioekonomickymi Udaji a Udaji o dopadech a efek-
tech intervence. Hodnoceni mlZe obsahovat zavéry a doporuceni pro budouci rozvoj Gzemi i pro budouci fungo-
vani mistni ak¢ni skupiny.

Obsah zavérecného hodnoceni:
Zhodnoceni strategickych a specifickych cil(:
- Ovéreni jejich relevance z pohledu aktualni potfebnosti a problémd, vnéjsich vlivd apod.

- Napliiovani v rdmci programovych ramci (s vyuzitim indikator{)

- Napliovani vlastnich projektd MAS a dalSich aktivit MAS (s vyuZitim indikator()
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- Pozndmky o piipadném napliiovani aktivitami jinych organizaci

- Zhodnoceni omezeni vstupnich (daj a evaluace

- Doporuceni k navazujicimu strategickému dokumentu.
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4 HAMONOGRAM MONITORINGU A EVALUACE

Monitoring a evaluace budou zahajeny v roce 2016 a prvni hodnoceni probéhne v roce 2017.

vrv

Kazdorocni monitoring (priibézné, do ledna pristiho roku)
Indikatory vystupl (sledovano priibézné, hodnota stanovena k 31. prosinci, vybrané indikatory pouze u stfedné-
dobého a zavére¢ného hodnoceni)

Indikatory vysledkd a vystupd operacnich programt a PRV (sledovano priibézné, hodnota stanovena k 31. prosin-
ci, na urovni programovych ramct k 30. Cervnu a 31. prosinci a to vZdy do 15 kalendafnich dn()

Procesni indikatory a indikatory vystupl (sledovano priibézné, hodnota stanovena k 31. prosinci)
Tvrdé indikatory dopadd a vysledkl (jednou rocné uréenym zplsobem, vybrané indikatory pouze u stfednédobé-
ho a zavérecného hodnoceni)

vrv

Kazdorocni evaluace (Cervenec daného roku, leden pristiho roku)

Zprava o plnéni integrované strategie (k 30. Cervnu a 31. prosinci a to vzdy do 15 kalendarnich dn)
Pravidelné opakované hodnoceni (jednou rocné, do Cervna pristiho roku)

Monitoring pFi sttednédobém hodnoceni (rok 2019)

Indikatory vystupd na Grovni programovych ramcl (vybrané indikatory, hodnota stanovena k 31. prosinci 2018,
v priibéhu roku 2018, pripadné vyuziti aktualnéjsich udajd pro zvysSeni relevance)

Tvrdé indikatory dopad@ a vysledkd (vybrané indikétory, dostupné hodnoty CSU k 30. 6. 2018, v priibéhu roku
2018, pripadné vyuziti aktualnéjsich udajt pro zvySeni relevance))

Mékké indikatory vysledk( a multikriterialni indikatory dopad( (druha polovina roku 2019)

Stirednédobé hodnoceni

Mid-term evaluace (do 30. 6. 2019, s Udaji platnymi k 31. 12. 2018)

Strednédobé hodnoceni (rok 2019, schvaleni nejpozdéji do konce roku 2020)

Zavérecné hodnoceni

Zavérecna zprava o plnéni integrované strategie (rok 2023)
Zavérecné hodnoceni (rok 2023-2024)

5 PRILOHY

Pfiloha 1 - Pfehled indikator{, vychozi a cilové hodnoty (verze 02)

Priloha 2 - Hodnoceni spokojenosti v Pobeskydi (dotaznik)
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