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Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi

1 UvVoD

Dokument Indikatorovy a evaluacni plan Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi (zkrace-
né ,Indikatorovy a evaluacni plan“) je zpracovan kontrolni komisi MAS Pobeskydi, kterd zodpovida za monitoring
a hodnoceni Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi (dale také ,SCLLD") a je schvalovan
programovym vyborem MAS Pobeskydi.

Indikatorovy a evaluacni plan navazuje na SCLLD zejména jeho strategickou a implementacni Casti a relevantni
prilohy. Je rozdélen do dvou Casti. Prvni Cast se vénuje procesu zjistovani a sledovani hodnot indikatorll uréenych
v SCLLD. DalSi ¢ast se zabyva procesem evaluace. Kazda ¢ast je dale rozdélena na Cast vénuiici se celé SCLLD a
na ¢ast vénuijici se povinné sledovanym indikatorim v ramci integrovaného nastroje (dale také ,IN“) CLLD (viz
SCLLD kap. Akeni plan).

Za monitoring a hodnoceni SCLLD zodpovida kontrolni komise. Do procesu hodnoceni mohou byt zapojeni i dalsi
odbornici na evaluaci. Podklady k hodnoceni a sledovani indikatord pro monitoring jsou zajiStovany zaméstnanci
MAS Pobeskydi, z. s., pfipadné externimi dodavateli, ve spolupraci s pracovnimi skupinami, které se zabyvaji
odbornym posouzenim a vyhodnocenim ,mékkych indikator(".

Kontrolni komise kaZdorocné v ramci své kontrolni ¢innosti sestavuje monitorovaci a evaluacni zpravy o realizaci
strategie (dale také ,zprava o realizaci strategie"), které jsou schvalovany programovym vyborem a predkladany
valné hromadé (pokud pfislusny metodicky pokyn nestanovi jinak). Tato zprava bude zvefejfiovana. Soucasné
bude prlibézné zverejiovano (ve stanoveném intervalu) napliiovani vybranych (z pohledu vefejnosti atraktivnich)
indikatord.
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2 INDIKATOROVY PLAN

Indikatorovy plan uréuje seznam sledovanych indikatord, zplsob jejich zjiStovani, vstupni a cilové hodnoty (u
indikatord programovych ramc@ jsou uréeny dle potfeby hodnoty k mid-term hodnoceni) a odpovédné osoby za
jejich sledovani.

2.1 LOGIKA CILU A INDIKATORU STRATEGIE

Monitoring a hodnoceni strategie bude probihat s vyuzitim dvou odlisnych typd indikatord, jejichz vzajemnou
kombinaci bude mozZné ziskat ramcovy obraz o Uspésnosti realizace strategie. Prvni skupinu tvoii ,mékké" indika-
tory, které budou sledovany prostfednictvim Setfeni spokojenosti mezi obyvateli a mistnimi aktéry Pobeskydi.
Tato Setfeni pfesné odpovidaji charakteru definovanych cilll, jsou vsak naro¢na na sbér informaci a jesté naroc-
néjsi na jejich interpretaci. Druhou skupinu tvofi ,tvrdé" indikatory, které maiji sice charakter objektivnich
a snadno dostupnych statistickych dat, ale neodrazi ani zdaleka komplexitu stanovenych cilC.

V ndavaznosti na vizi strategie definuje zakladni strategické cile a indikatory dopad@. V rdmci priorit (které byly
identifikované jako klicové pro naplnéni strategickych cild) jsou stanoveny specifické cile. Naplfiovani jednotlivych
specifickych cil& bude probihat realizaci opatfeni a bude sledovano pomoci indikator( vysledkt a vystupd.

T B

Obrazek ¢. 1: Logika cili a indikatori strategie

Dopad

«Strategicky cil «Specificky cil « Cil
Mutikriterialni *Hodnoceni aktivity/projektu
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(mékky indikat.) (mékky indikat.) vystupl dilc¢ich
«Tvrdy indikator +Tvrdé indikatory projektd
dopad( vysledkd eIndikatory
sIndikatory operaénl’coh
operacnich programtia PRV
programta PRV
. J . J . J

Ke kazdému strategickému cili je navrzen mékky multikriteridlni indikator. Jeho hodnoceni provadi ¢lenové odbor-
nych pracovnich skupin na zakladé pomocnych tvrdych indikator( strategickych cild a vyhodnoceni specifickych
cil&. Tvrdé indikatory nejsou striktné pfifazeny k jednotlivym strategickym cildm, zejména indikatory poctu obyva-
tel a migracni saldo souvisi jak s oblasti spoleCnost, tak i s oblastmi Zivotniho prostfedi a infrastruktura a ma-
nagementu rozvoje Uzemi.

Ke kazdému specifickému cili jsou navrzeny dva mékké indikatory vysledk( a to spokojenost s dosahovanim cile
a spokojenost s realizovanymi opatfenimi a tvrdé indikatory vysledkd sledujici urcity stéZejni fenomén daného
specifického cile. Hodnoceni mékkych indikatord vysledkél bude probihat odbornym posouzeni ¢lend odbornych
pracovnich skupin (napf. fizenymi rozhovory, brainstormingem). Toto hodnoceni bude vychazet s hodnoceni ve-
fejnosti a mistnich aktérl (pomoci dotaznikového Setfeni), s prihlédnutim k jeho relevanci, a dale ze zkuSenosti
¢len@ odbornych pracovnich skupin a dosazovani hodnot tvrdych indikatorl. Dotaznikové Setfeni probéhlo na
zaCatku obdobi, druhé probéhne v poloviné obdobi v roce 2018 a posledni probéhne na konci obdobi v prvni
poloviné roku 2023.

K vybranych specifickym cilm jsou pfifazeny odpovidajici indikatory vysledkd a vystupl operacnich programi a
programu rozvoje venkova. Na Urovni programovych ramcd budou sledovany procesni indikatory a indikatory
vstupu.

Na Grovni kazdého specifického cile je nastaven indikator vystupl ,PoCet realizovanych projektd". Tento indikator
zahrnuje veskeré projekty zrealizované na Gzemi Pobeskydi v daném obdobi, které jsou realizovany jak prostred-
nictvim programovych ramc@ tak i mimo. Pljde zejména o projekty clend MAS a dal$ich mistnich aktér{l, ktefi se
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aktivné zapoji do realizace strategie. S pfihlédnutim k témto omezenim byly stanoveny i cilové hodnoty téchto
indikatord.

2.2 ZJISTOVANI A SLEDOVANI HODNOT INDIKTATORU

1. Mékké indikatory vysledkd a multikriteridini indikatory dopadd

Mékké indikatory vysledkd a multikriterialni indikatory dopadd jsou zjistovany v ramci stfednédobého (rok 2018)
a zavérecného hodnoceni (rok 2023). Hodnoty mékkych indikator{l jsou urovany pracovnimi skupinami na zakla-
dé dotaznikového Setfeni spokojenosti a hodnot tvrdych indikatord. Zavéretné hodnoceni bude provedeno po
zvefejnéni vysledk SLDB! 2021.

2. Tvrdé indikatory dopad( a vysledk(

Tvrdé indikatory dopadl a vysledkd jsou zjistovany jednou rocné uréenym postupem. U vybranych indikatord,
jejich zjiStovani je Casové a organizané narocné, jsou hodnoty zjiStovany pouze v ramci stfednédobého a zavé-
recného hodnoceni. Jsou sledovany hodnoty indikatorl na Grovni celého Pobeskydi a jednotlivych obci (pokud je
to mozno).

3. Indikatory vystupl

Tvrdé indikatory vystupl jsou sledovany pribézné. Jejich hodnota je stanovena jednou roc¢né k 31. prosinci. U
vybranych indikator{, jejich zjiStovani je ¢asové a organizatné narocné, jsou hodnoty zjistovany pouze v ramci
stfednédobého a zavérecného hodnoceni.

4. Indikatory vysledk{ a vystupl operacnich programi a PRV

Indikatory vysledkd a vystupl operacnich program(l a programu rozvoje venkova u vybranych specifickych cild
(dale také ,indikatory IN") jsou sledovany priibézné a jejich hodnota je stanovena k 31. prosinci.

Na drovni programovych rdmc je jejich hodnota stanovena v souladu s MPIN? k 30. &ervnu a 31. prosinci a to
vzdy do 15 kalendarnich dnd.

5. Procesni indikatory a indikatory vystup(

Indikatory vstupll a procesni indikatory jsou sledovany pribézné na Grovni programovych ramci a jejich hodnota
je stanovena k 31. prosinci.

Dotaznikové sSetieni spokojenosti

Provadi se v rdmci strednédobého a zavérecného hodnoceni tj. v prvni poloviné roku 2018 a 2023. Minimalni
délka trvani dotaznikového Setfeni jsou 3 mésice. Dotazniky jsou zvefejiovany na strankach MAS Pobeskydi, z. s.,
facebookovych strankach MAS Pobeskydi, z. s. a dale distribuovany na obce, Zadatele a prijemce, Cleny MAS,
Cleny pracovnich skupin. Dale jsou dotazniky distribuovany prostfednictvim ¢lend pracovnich skupin. Informace o
probihajicim dotaznikovém Setfeni je zverejnéna minimainé na strankach a zpravodaji MAS Pobeskydi, z. s. Do-
taznik je sestavovan stejnym zplsobem jako dotaznik pro stanoveni vychozich hodnot (pfiloha €. 2)

Zajisténi monitoringu

Monitoring indikator( zajist'uje vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD (feditel MAS Pobeskydi, z. s.). Pfi moni-
toringu maji své Ukoly jednotlivi zaméstnanci MAS, ¢lenové pracovnich skupin. Do monitoringu mohou byt vyuziti
externi dodavatelé.

Prehled indikatorti, vychozi a cilové hodnoty a zplisob jejich stanoveni je uveden v pFiloze €. 1.

! S¢itani lidu, domd a bytd
? Metodicky pokyn pro vyuZiti integrovanych nastrojl v programovém obdobi 2014-2020
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3 EVALUACNI PLAN

Evaluacni plan urcuje postupy, Cetnost a podrobnost hodnoceni strategie.

3.1.1MONITORING A EVALUACE NA UROVNI PROGRAMOVYCH RAMCU

Monitoring a evaluace na Urovni programovych ramcd jsou realizovany pro potfeby MMR a integrovaného nastro-
je CLLD. Jsou FeSeny v navaznosti na MS2014+ a Metodicky pokyn pro vyuziti integrovanych nastrojd
v programovém obdobi 2014-2020.

Zprava o plnéni integrované strategie (priibézna)

Na drovni programovych ramcl se podava MMR ve stanovenych intervalech (do 15. ledna vzdy s pouZitim Udajd
k 31. prosinci a do 15. Cervence s pouZitim Udajl k 30. Cervnu) zprava o pInéni integrované strategie. Zprava je
schvalovana programovym vyborem, pokud pfislusny metodicky pokyn nestanovi jinak. Obsah zpravy je urcen
prislusnym metodickym pokynem. Zprava bude obsahovat informace o celkovém kontextu integrovaného nastroje
v Pobeskydi. Soucasti zpravy bude piehled vyvoje realizace integrovaného nastroje, schvalenych a realizovanych
projektd a pInéni podminek integrovaného nastroje vcetné plnéni indikatorl, dodrzeni financniho planu.

Na zakladé hodnoceni dosazeného pInéni a hodnoceni kontextu v ramci regionu mlize MAS Pobeskydi jako nositel
integrovaného nastroje ve zpravé o plnéni integrované strategie navrhnout zmény.

Zavérecna zprava o plnéni integrované strategie

Zavérecna zprava o plnéni integrované strategie se sestavuje na Urovni programovych ramcd. Zprava se predkla-
da MMR (pfipadné jinému povéfenému organu) ve stanovené Ihité od ukonceni posledniho projekty realizované-
ho v ramci integrovaného nastroje. Zplsob zpracovani, obsah, projednani a schvéleni je totozny jako u zpravy
o plnéni integrované strategie.

Mid-term evaluace

MAS Pobeskydi jako nositel integrovaného nastroje vypracovava povinnou mid-term evaluaci provadéni a plnéni
svého integrovaného nastroje s Udaji platnymi k 31. 12. 2017. Postup a obsah evaluace bude urcen dle pokynd
MMR.

3.1.2MONITORING A EVALUACE NA UROVNI STRATEGIE

Monitoring a evaluace resp. hodnoceni na Urovni strategie tj. na Urovni specifickych cil& jsou realizovany pro
potfeby MAS Pobeskydi a jsou feSeny mimo MS2014+.

Pravidelné opakované hodnoceni

Kontrolni komise MAS Pobeskydi kazdorocné v rdmci své zpravy o hodnoceni hospodareni a ¢innosti MAS, bude
podavat monitorovaci a evaluacni zpravu o realizaci strategie (pfipadné dil¢ich programovych ramct), ve které
bude uvedeno postup napliiovani stanovenych cilll strategie a zhodnoceni celého procesu implementace. Déle
zprava mize doporucovat opatfeni sméfujici ke zkvalitnéni procesu implementace (realizace), zvySeni Uspésnosti
implementace, pripadné méze upozorfiovat na potfebu aktualizace a podobné. Jedna se o pravidelné opakovanou
evaluaci, jejimz hlavnim Gcelem je zlepSeni systému implementace. Hodnoceni pracuje s monitorovanymi indika-
tory cill strategie a Udaji o priibéhu procesu implementace.

V rdmci hodnoceni je komentovano naplriovani specifickych a strategickych cil& na zakladé vyvoje hodnot tvrdych
indikatort dopadd a vysledkl a indikatort vystupd.

Obsah pravidelné opakované hodnoceni

Zhodnoceni dosahovani cild (hodnoceni ve Skale od 1 - velmi pfiznivé do 5 - velmi nepfiznivé)
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Zhodnoceni naplfiovani principd strategie (hodnoceni ve skéle od 1 - velmi pfiznivé do 5 - velmi nepfiznivé)
Zhodnoceni vlivd

- Pfimy vliv aktivit MAS Pobeskydi tj. realizace programovych ramcd, animacnich aktivit, projektl spolu-
prace a individualnich projektd MAS (hodnoceni ve skale od 1 — vyznamny vliv do 5 — bez vlivu)

- Vliv externiho prosttedi tj. zména legislativy, narodni a krajské politiky, vyvoj hospodarstvi a trhu prace,
externi vyznamni aktéfi (zaméstnavatelé, instituce, podnikatelské a neziskové organizace) apod. (hodno-
ceni ve Skale od 1 — vyznamny vliv do 5 — bez vlivu)

Zhodnoceni pribéhu a realizace programovych ramci
- vychazi z monitoringu a evaluace na drovni programovych ramct (viz vyse)
Zhodnoceni vnitfnich procesd MAS Pobeskydi (z pohledu efektivity, transparentnosti, Gcelnosti a relevance)
- administrativni postupy na urovni programovych ramc(
- proces hodnoceni a vybéru projektt na Grovni programovych ramcd
- animacni ¢innost
- realizace vlastnich projektl MAS Pobeskydi
Zhodnoceni omezeni vstupnich (dajtl a evaluace.

Navrhy a doporuceni napf. na Upravu indikatorového systému a systému hodnoceni, zpracovani dopliikovych
analyz, pfipravu dalSich aktivit MAS Pobeskydi ¢i zlepSeni fungovani MAS Pobeskydi, inicializaci aktivit mistnich
aktérd apod.

Stiednédobé hodnoceni

V poloviné obdobi implementace bude vypracovano stfednédobé hodnoceni dle evaluacniho planu. Toto hodno-
ceni se bude zamérovat na napliovani cild a vyuZiti financnich prostiedkd, pribéh monitorovani, systém imple-
mentace prostfednictvim MAS. Déle bude hodnotit dopady dosavadni implementace a revizi potfeb a problémd
Uzemi. Hodnoceni pracuje s monitorovanymi indikatory cild strategie, Udaji o prlibéhu procesu implementace na
Urovni MAS a dale socioekonomickymi Udaji. Soucasti zpravy o strednédobém hodnoceni mdze byt doporuceni pro
aktualizaci strategie.

Obsah stfednédobého hodnoceni:

Zhodnoceni dosahovani cill

Zhodnoceni naplfiovani principd strategie

Zhodnoceni vlivl

Zhodnoceni priibéhu a realizace programovych ramcl
Zhodnoceni vnitfnich procesd MAS Pobeskydi

Revize strategického dokumentu (dle potreby):

- Revize analytické ¢asti SCLLD (dotaznikové Setreni, pracovni skupiny, desk-research, analyza dostupnosti
externich zdroji)

- Revize koncepci a strategii (lokalni, regionalni, krajské, celostatni)

- Napliovani principd strategie

- Navrhy na zménu strategické casti (specifickych cild, opatfeni, indikator, programovych ramc@)
- Navrhy na zménu implementacni ¢asti

Zhodnoceni omezeni vstupnich (dajll a evaluace.

Zavérecné hodnoceni

Po ukonceni implementace strategie bude vypracovano zavérecné hodnoceni dle evaluacniho planu. Toto hodno-
ceni se bude zaméfovat na naplnéni cilll, vyuZiti finan¢nich prostfedkd pfes MAS. Budou hodnoceny dopady, Ucel-
nost a ucinnost intervenci a udrZitelnost vysledkd. Hodnoceni pracuje s monitorovanymi indikatory cild strategie,
Udaiji o pr@ibéhu procesu implementace na urovni MAS a dale socioekonomickymi Udaji a Udaji o dopadech a efek-

Indikatorovy a evaluacni plan — 7/10



Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi

tech intervence. Hodnoceni mdZe obsahovat zavéry a doporuceni pro budouci rozvoj Gzemi i pro budouci fungo-
vani mistni ak¢ni skupiny.

Obsah zavére¢ného hodnoceni:

Zhodnoceni dosahovani cil(

Zhodnoceni napliiovani principd strategie

Zhodnoceni dopad{ a efektl (pfinosu) strategie
Zhodnoceni vlivl

Zhodnoceni pribéhu a realizace programovych ramci

Zhodnoceni vnitfnich procesd MAS Pobeskydi
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4 HAMONOGRAM MONITORINGU A EVALUACE

Monitoring a evaluace budou zahajeny v roce 2016 a prvni hodnoceni probéhne v roce 2017.

vrv

Kazdoroc¢ni monitoring (priibézné, do ledna p¥istiho roku)
Indikatory vystupl (sledovano priibéZné, hodnota stanovena k 31. prosinci, vybrané indikatory pouze u stfedné-
dobého a zavére¢ného hodnoceni)

Indikatory vysledkd a vystupd operacnich programt a PRV (sledovano priibézne€, hodnota stanovena k 31. prosin-
ci, na Urovni programovych ramct k 30. ¢ervnu a 31. prosinci a to vzdy do 15 kalendarnich dn()

Procesni indikatory a indikatory vystup@ (sledovano priibéZzné, hodnota stanovena k 31. prosinci)
Tvrdé indikatory dopadd a vysledk( (jednou ro¢né uréenym zplsobem, vybrané indikatory pouze u stfednédobé-
ho a zavére¢ného hodnoceni)

vrv

Kazdorocni evaluace (Cervenec daného roku, leden pFistiho roku)

Zprava o plnéni integrované strategie (k 30. ¢ervnu a 31. prosinci a to vzdy do 15 kalendarnich dni)
Pravidelné opakované hodnoceni (jednou ro¢né, do Cervna pristiho roku)

Monitoring p¥i strednédobém hodnoceni (rok 20183)

Indikatory vystup@ (vybrané indikatory, hodnota stanovena k 31. prosinci 2017, v priibéhu roku 2018)

Tvrdé indikatory dopad( a vysledk( (vybrané indikatory, hodnota stanovena k 31. prosinci 2017, v pribéhu roku
2018)

Mékké indikatory vysledkd a multikriterialni indikatory dopad@ (prvni polovina roku 2018)

Stirednédobé hodnoceni

Mid-term evaluace (termin bude upresnén, s Gdaji platnymi k 31. 12. 2017)
Stfednédobé hodnoceni (rok 2018)

Zavérecné hodnoceni

Zavére€na zprava o plnéni integrované strategie (rok 2023)

Zavérecné hodnoceni (rok 2023)

* Strednédobé hodnoceni SCLLD bude probihat v roce 2018 v navaznosti na stanovené milniky ve finanénim pla-
nu. Terminy budou upfesnény na zakladé akceptacnich dopist pfislusnych ministerstev k SCLLD
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5 PRILOHY

Pfiloha 1 - Pfehled indikatord, vychozi a cilové hodnoty

Pfiloha 2 - Hodnoceni spokojenosti v Pobeskydi (dotaznik)
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