EVROPSKA UNIE

zPUSOB VYBERU PROJEKTU NA MAS, RESENI STRETU ZAJMU A
ZARUCENI TRANSPARENTNOSTI V PROGRAMOVEM RAMCI
PROGRAMU ROZVOJE VENKOVA MAS POBESKYDI

Uvod

Tento dokument blize urCuje interni postupy na MAS Pobeskydi, z. s. (dale jen ,MAS") pfi vyhlasovani vyzev,
kontrole a hodnoceni projektd, pfi zajiSténi transparentnosti a pfi oSetfeni stfetu zajmu. Dokument vychazi
z Metodického pokynu pro Fizeni vyzev a hodnoceni projektd, interniho pfedpisu MAS ,,Zplisob hodnoceni a vybéru
projektd" a z Pravidel pro opatfeni ¢. 19 Podpora mistniho rozvoje na zakladé iniciativy LEADER (CLLD - komunitné
vedeny mistni rozvoj) (dale jen ,Pravidla MAS") a Pravidel pro operaci €. 19.2.1 Podpora provadéni operaci v ramci
strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (dale ,Pravidla pro Zadatele"). Cely postup pfijmu Zadosti o dotaci,
vybér a administrace projektd je uveden v ,Pravidlech MAS" a v ,Pravidlech pro Zadatele", ktera jsou pro mistni
akeni skupiny Zadatele a prijemce dotace zavazna. V pfipadé rozporu tohoto dokumentu s ,Pravidly MAS" a ,Pravidly
pro zadatele" jsou zavazna a platna ,Pravidla MAS" a ,Pravidla pro Zadatele".
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Vyhlaseni vyzvy

Za vyhlaSovani vyzev zodpovida programovy vybor, ktery vyzvy a jejich zmény schvaluje. Vyzvy jsou vyhlasovany
na Urovni MAS zvefejnénim na internetovych strankach. Za pripravu vyzvy zodpovida feditel.

Vyzva a Fiche platné pro danou vyzvu musi byt zvefejnény na internetovych strankach MAS od data vyhlaseni vyzvy
aZ po posledni den pfijmu Zadosti o dotaci na MAS; vyzva musi byt vyhlasena minimainé 4 tydny pfed ukoncenim
prijmu Zadosti o dotaci na MAS a pfijem Zadosti o dotaci na MAS musi trvat minimainé 2 tydny.

Pfijem Zadosti o dotaci

2édost o dotaci je mozné nejprve konzultovat na MAS. Z&dost o dotaci podavé Zadatel samostatné za kazdou Fichi.
Zadost o dotaci musi byt vygenerovana z Uctu Portalu Farmafe Zadatele a po vyplnéni Zadatelem pfedana
prostfednictvim Portalu farmafe na MAS. Zadatel ma moZznost na Portalu famréfe vygenerovat Potvrzeni o odeslani
Zadosti o dotaci na MAS. MAS je povinna zvefejnit na svych internetovych strankach seznam piijatych Zadosti
minimalné v rozsahu: nazev Zadatele, IC, misto realizace projektu (NUTS 5), ndzev projektu, nazev nebo cislo
prislusné Fiche, a to nejpozdéji do 5 pracovnich dni od ukonceni prijmé Zadosti na MAS.

Postup kontroly a hodnoceni Zadosti o dotaci

Hodnoceni projektu probiha na trovni MAS ve dvou fazich na zakladé predem uréenych kritérii.

1) administrativni kontrola a kontrola pFijatelnosti Zadosti o dotaci na MAS.
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Za tuto kontrolu zodpovida feditel. Kontrolu provadi zaméstnanci MAS. Kontrola se provadi za uplatnéni pravidla 4
oCi na principu nezavislé kontroly jednim hodnotitelem a kontrolou schvalovatelem. Schvalovatel je zéroveri druhym
hodnotitelem, tzn., Ze schvalovatel provadi schvaleni hodnoceni a zaroven musi ovéfit spravnost hodnoceni prvniho
hodnotitele. Schvalovatelem je zpravidla feditel a hodnotitelem povéreny zameéstnanec.

MAS provadi zakladni administrativni kontrolu (tj. kontrolu obsahové spravnosti, kontrolu formalnich naleZitosti) a
kontrolu pfijatelnosti véetné dalSich podminek (nepovinné miize provést i kontrolu financniho zdravi) u pfijatych
Zadosti o dotaci dle postupu stanoveného Pravidly pro operaci 19.2.1 (resp. dle kontrolniho listu).

V rdmci administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti Zadosti o dotaci bude posuzovan rovnéz soulad projektu se
Strategii komunitné vedeného rozvoje Pobeskydi (Pfispiva projekt k napliiovani minimalné jednoho specifického cile
strategie? Lze projekt pfifadit ke konkrétni fichi? Lze k projektu pfifadit minimalné jeden indikator vystup@? Je
projekt realizovan nebo ma prokazatelny dopad na Gzemi Pobeskydi?).

V pfipadg, Ze pfi administrativni kontrole zjisti MAS, Ze je nutné opravit nedostatky, vyzve Zadatele s pevné danym
terminem k doplInéni Zadosti o dotaci minimalné v3ak 5 pracovnich dni. Zadatel mdze provést opravu maximalné
dvakrat. V pfipadé nedoplnéni ve stanoveném terminu ukonci MAS administraci dané Zadosti o dotaci z divodu
nesplnéni podminek Pravidel pro predlozeni Zadosti o dotaci. O vysledku provedenych kontrol je Zadatel informovan
MAS do 5 pracovnich dni od ukonceni kontroly.

2) Zptsob vybéru projektii na MAS

Vybér projektd na MAS se sklada z vé&cného hodnoceni provadéného vybérovou komisi a vybérem projekt(
k realizaci provadénym programovym vyborem. Tyto organy jsou usnasenischopné, je-li pfitomna nadpolovicni
vétsSina clenl. PFi rozhodovani o vybéru projektd musi naleZzet nejméné 50 % hlasl Clenlim prislusného organu,
ktefi nejsou zastupci verejného sektoru.

Cleny vybérové komise se mohou stat ¢lenové MAS Pobeskydi nebo jiné osoby, které na Uzemi Pobeskydi
prokazatelné mistné plsobi a byly doporuceny ¢leny MAS Pobeskydi. Odbornost hodnoceni bude zajisténa vybérem
vhodnych ¢lend vybérové komise s odpovidajici kvalifikaci anebo zkusenostmi.

Vybérova komise hodnoti projekty na zakladé objektivnich preferencnich kritérii, ktera schvélila valnd hromada
(pfipadné programovy vybor, pokud na né&j rozhodnutim valna hromada tuto pravomoc delegovala). VSichni ¢lenové
vybérové komise budou seznameni formou Skoleni (spolecné Ci individudlni) s cili programového ramce,
podminkami vyzvy, kritérii pro vécné hodnoceni a zplsobem hodnoceni. Clenlim vybérové komise budou hodnocené
projekty vc. pfiloh poskytnuty v dostate¢ném predstihu.

Vybérova komise na svém zasedani provede hodnoceni projekt. Hodnoceni projektli se provadi na zakladé ovéfeni
bodového hodnoceni, které stanovil sdm zadatel. Nasledné se ovéfi, zda vysledny pocet bodl prekroCil minimalni
bodovou hranici. V pripadé neprekroceni minimalni bodové hranice musi byt Zadost o podporu vyloucena z dalsiho
procesu hodnoceni.

Pokud projekty dosdhnou stejného poctu bodd, rozhoduji nasledujici kritéria v nasledujicim poradi:!
1. VySe pozadované dotace v K¢ (preferovany projekty s nizsi poZzadovanou dotaci v KE).
2. Doba realizace projektu (preferovany projektu s kratSi dobou realizace).

3. Vyde soukromych vydajd na projekt, viz strana C2 Zadosti o dotaci (preferovany projekty s vyssi ¢astkou
soukromych vydajd.

4a. Efektivita projektu (u fiche €. 6) — pomér pozadované dotace k poCtu obyvatel, ktefi maji prospéch ze zlepSenych
sluzeb/infrastruktur (viz strana F, pole ¢. 16 Zadosti o dotaci) — preferovany jsou efektivnéjsi projekty (s nizSim
pomeérem).

4b. Efektivita projektu (u fiche ¢. 1) — pomér pozadované dotace k obhospodafované ploSe nebo poctu a druhu
chovanych zvifat (dle charakteru projektu) — pokud efektivitu projektu nelze jednoduse srovnatelné vypocitat
pouzije se dalsi kritérium (o tomto rozhodne vybérova komise) — preferovany jsou efektivnéjsi projekty (s nizSim
pomérem). V pripadé, Ze vybérova komise nebude disponovat potfebnym U(daji pro srovnani, bude jednani
preruseno a zadatel bude vyzvan k doplnéni informaci. Nasledné vybérova komise porovna dolozené informace, na
jejimz zakladé stanovi porfadi projektll. V pfipadé, Ze jeden ze zadatell nedoda potfebné informace k hodnoceni,
bude uprednostnén Zadatel, ktery informace dodal. V pfipadé, Ze zadny ze zadateld nedoda potfebné informace,
rozhodne o poradi dalsi kritérium v poradi.

1 pokud nerozhodne kritérium v fadé, pouzije se dalsi v poradi. V pfipadé, kdy kritérium neumoznuje srovnat
projekty, pfistoupi se k dalSimu kritériu v fadé.



4c. Zaméreni projektu (u fiche €. 2) — budou preferovany projekty v nasledujicim poradi dle zaméfeni projektu:
zpracovanifuvadéni na trh bylin/kofeni/hub vlastni vyroby/vlastniho sbéru; zpracovani/uvadéni na trh
zeleniny/ovoce vlastni vyroby/vlastniho sbéru, zpracovani/uvadéni na trh masa/masné vyrobky vlastni vyroby,
zpracovani/uvadéni na trh mléka a/nebo mlécné vyrobky vlastni vyroby a ostatni projekty.

5. Oblast intervence, viz strana F, pole ¢. 6 Zadosti o dotaci (vychozim dokumentem je z Natizeni viady ¢. 43/2018
Sb.) — budou preferovany projekty v nasledujicim poradi Horské méné ptiznivé oblasti (typy H1 - H5) / Horské
oblasti s pfirodnimi omezenimi (typy H1 — H5), Ostatni méné ptiznivé oblasti (typy OA, OB) / Ostatni oblasti s
pfirodnimi omezenimi (O1 - O3), Specifické méné priznivé oblasti typu S / Specifické oblasti s pfirodnim omezenim
typu S, Mimo oblasti s pfirodnim znevyhodnénim.

6. Pocet obyvatel obce k 31. 12. 2021 (dle Ceského statistického Uradu), kde se nachézi sidlo/trvalé bydliété Zadatele
— preferovany jsou obce s nizSim poctem obyvatel.

Pokud by bodovou shodu projektu nerozhodla vyse zminéna kritéria, rozhoduje vybérova komise hlasovanim. Své
hlasovani musi vybérova komise zd(vodnit a v zapise fadné popsat.

V pfipadé potfeby bude mit vybérova komise k dispozici podptirné hodnoceni vypracované odbornikem na danou
oblast. O potfebé vypracovani podptirného hodnoceni a vybéru odbornika rozhoduje predseda vybérové komise.

Pfi hodnoceni bude dodrzeno pravidlo, Ze jeden projekt bude hodnocen minimalné tfemi Cleny vybérové komise.
Pfifazeni projektd jednotlivym cClendm vybérové komise urCuje predseda vybérové komise, pficemz pfihlizi
ke kvalifikaci a zkuSenostem ¢lenl vybérové komise a k pfipadnym stfetlim zajm0. Vybérova komise tato hodnoceni
projednava a schvaluje.

Vybér projektd k realizaci provadi programovy vybor, ktery rovnéz stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé
navrhu vybérové komise. Valna hromada ani programovy vybor nemUize ménit poradi projektd ani hodnoceni Zadosti
o podporu.

Na zakladé bodového hodnoceni vyb&rové komise akceptuje programovy vybor pofadi projektli za kazdou fichi
zvIast’ a provede vybér Zadosti o dotaci dle bodového hodnoceni a aktudlnich financnich prostiedkd alokovanych
na danou vyzvu/fichi v souladu s nastavenymi postupy MAS, a to maximalné do 20 pracovnich dnd od provedeni
vécného hodnoceni.

Nastaveny postup v souladu s Pravidly MAS kap. 6.3. pismeny d), e), f) a s preferenci projektd fiche &. 62:

a) Nejprve programovy vybor vybere Z&adosti o dotaci dle bodového hodnoceni a aktudlnich finan¢nich
prostfedkd alokovanych na danou fichi.

b) Nasledné programovy vybor navysi z dévodu podpory hrani¢niho projektu fiche €. 6, a to za podminky, zZe
nedojde k prekroceni alokace MAS stanovené pro celé programové obdobi ve schvaleném finan¢nim planu
SCLLD. Pokud timto krokem nedojde k podpore hrani¢niho projektu fiche ¢. 6 pIné vysi, tento projekt se
stava hrani¢nim projektem vyzvy a postupuje se dle nasledujiciho bodu c). Pokud timto krokem (dle tohoto
bodu b) dojde k podpore hrani¢niho projektu fiche ¢. 6 v pIné vysi, tento projekt je programovym vyborem
vybran k podpore. V pfipad€, kdy je vyhlasena v ramci vyzvy pouze fiche €. 6, hrani¢nim projekt dané
fiche se povazuje za hranicni projekt vyzvy a dale se postupuje dle bodu c).

c) Nasledné programovy vybor finan¢ni alokaci na fichi ¢. 6 stanovenou ve vyzvé dale navysi z divodu
podpory hrani¢niho projektu vyzvy (pouze jedenkrat v ramci vyzvy), timto navySenim mize dojit k
prekroceni alokace MAS stanovené pro celé programové obdobi ve schvaleném financnim planu SCLLD.

MAS informuje Zadatele o vysi pridélenych bod@ spole¢né se sdélenim, zda je jeho Z&dost o dotaci vybrana i
nevybrana, a to do 5 pracovnich dnd od schvaleni vybéru projektt MAS.

Po vybéru projektt MAS vybrané Zadosti o dotaci elektronicky podepise, povinné, pripadné nepovinné prilohy MAS
verifikuje (dokument elektronicky podepiSe, popfipadé jej v papirové podobé podepiSe, pfida razitko MAS a
naskenuje do elektronické podoby) a preda zadateli minimalné 3 pracovni dny pred findlnim terminem registrace
na RO SZIF stanoveného ve vyzvé MAS.

s s v

Postup pro odvolani zadatele

Pokud Zadatel nesouhlasi s postupem administrace na MAS &i s vysi bodového hodnoceni Zadosti o dotaci, méze
predloZit do 15 pracovnich dndi od provedeni pfislusného Ukonu na MAS Zadost o provéfeni postupu MAS (i
zdlvodnéni pridéleného poctu bodd u konkrétniho preferencniho kritéria. Zadost o pfezkoumani MAS posoudi a
informuje Zadatele o vysledku do 10 pracovnich dnd. Pokud nesouhlasi po vysvétleni postupu ze strany MAS, mize

2 Priorita projektd této fiche vychézi z rozhodnuti valné hromady ze dne 29. 11. 2022.



se Zadatel pisemné obratit se zadosti o pfezkum na pfislusny RO SZIF a pokud tak ucini, ma zaroven povinnost dat
tuto skutecnost MAS na védomi. Po doruceni zadosti o prezkum postupu MAS na RO SZIF bude provedeno jeho
prezkoumani a zadatel bude o vysledku pisemné informovan. Pfezkum postupu administrace ¢i prezkum pridéleného
poctu bodl na MAS provadi kontrolni komise (organ MAS).

Stret zajm{ pFi vybéru projektl a schvaleni vybéru

Dle Nafizeni ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ,ke stfetu zajmd dochazi, je-li z rodinnych d@vodd,
z ddvodl citovych vazeb, z dlvodd politické nebo narodni spfiznénosti, z divodl hospodaiského zajmu nebo
z d@vodd jiného spolecenského zajmu s prijemcem finanénich prostfedk( ohroZen nestranny a objektivni vykon
funkci Gcastnika financnich operaci nebo jiné osoby podilejici se na pInéni rozpoctu a na jeho sprave, véetné pripravy
na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést jejich zajmy do stretu
zajmu Unie."

Za stfet zajml se povaZuje stret vyplyvaijici z persondlniho, rodinného, majetkového ¢i jiného propojeni osoby
podilejici se na hodnoceni, vybéru a schvalovani projektu (hodnoticiho zaméstnance MAS, reditele, ¢lena vybérové
komise, programového vyboru a kontrolni komise) s Zadatelem. Osoby podilejici se na hodnoceni, vybéru a
schvalovani projektd jsou povinni stiet zajmQ hlasit fediteli MAS nebo pfedsedovi pfislusného organu, nebo kontrolni
komisi. Kterykoliv ¢len MAS, zaméstnanec i tfeti osoba ma moznost na stret zajmd upozornit. KaZzda osoba, ktera
se Ucastni hodnoceni, vybéru a schvalovani projektl podepiSe Eticky kodex (je prilohou tohoto dokumentu) pred
kazdym procesem vybéru a schvalovani projektd.

Za pripravu etickych kodexd, jejich vyplnéni, podepsani zodpovida feditel. Pfi pfipravé etickych kodexd Feditel
posuzuje stfet zajm{ z vefejné dostupného verejného rejstiiku (https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik), zvazuje mozné
varovné signaly (viz nize) a predklada navrh etického kodexu k doplnéni pfipadnych dalSich stfetu zajmd pfislusnych
osob podilejicich se na hodnoceni, vybéru a schvalovani projektd.

Pred zahajenim administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti provede statutarni organ tj. predseda MAS (v jeho
nepfitomnosti mistopredseda MAS) kontrolu stfetu zajmd zaméstnancl MAS (vC. feditele) provadéjicich
administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti na zakladé etickych kodexd, vyzve dotlené zaméstnance MAS
k nahlaseni pripadnych dalsich stfetd zajm@. V pfipadé stfetu zajm{ se provedou napravna opatfeni a dotycny
zaméstnanec MAS bude vyloucen z administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti. Z této kontroly se provede
zaznam, ktery bude podepsany predsedou (v jeho nepfitomnosti mistopredsedou) MAS.

Na zacatku zasedani pfislusného organu, na kterém bude probihat hodnoceni a vybér projektd, provede predseda
prislusného organu (v piipadé nepfitomnosti predsedy pfislusného organu, predsedajici zasedani) kontrolu stfetu
zajmu na zakladé etickych kodexd, vyzve pritomné Cleny k nahlaseni pripadnych dalSich stfetl zajmQ. V pfipadé
stfetu zajm{ se provedou napravna opatreni a to odstoupeni doty¢né osoby z hodnoceni fiche, ve které by doslo
ke stfetu zajm(@ resp. nepfidéleni hodnoceni osobé hodnotici projekty dané fiche. Ve bude zaznamenano v zapisu
ze zasedani pfislusného organu.

Kontrolni komise v ramci své bézné kontrolni Cinnosti dle ¢l. IX, bodu 5., pism. g) Stanov MAS Pobeskydi, z. s.,
provadi ex post pfezkoumani prohlaseni o neexistenci stfetu zajmd ze vSech dostupnych zdroji a to namatkovou
kontrolou a pfipadné cilenou kontrolou, pokud existuji nasledujici pochybnosti:

o informace o potencialnim stfetu zajmd poskytnuté vnéjSimi stranami, které nemaji Zadnou vazbu na
situaci, pfi které dany stret zajmd vznikl

o vysoké riziko stfetu zajmd@, na zakladé varovnych signali:
o predlozené dokumenty byly zjevné pozménény

o Clenové prislusného organu nemaji nezbytné odborné znalosti, aby dokazali vyhodnotit
predloZzené Zadosti, celému organu dominuje jedina osoba

o urdité povinné informace poskytnuté Zadatelem se tykaji i ¢lend pfislusného organu (napf. uvadéji
stejnou adresu, telefon, mail)

o neobvyklé chovani dotéené osoby, ktera chce ziskani informace o vybéru projektd, ackoli neni
predmétem povérena

o zaméstnanec zadatele ma pribuzné, ktefi pracuji v MAS a podili se na vybéru nebo schvalovani
projektll, podezfela snaha zménit preferencni kritéria (napf. vyrazné z(zeni nebo zaméfeni na
jeden subjekt/skupinu subjektd)

V pfipadé, Ze kontrolni komise zjisti, Ze doslo k prokazatelnému stfetu zajm(, zajisti ve spolupraci se statutarnim
organem predani dané véci odpovédnému organu (SZIF), zejména navrh na feseni dopadl na projekty konecnych
Zadateld.


https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik

Zaruceni transparentnosti

Transparentnost je zaruc¢ena dodrzovanim platnych dokumentd (zékon(, pravidel, metodik, pokynd) vztahujicich
se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi zverejnéni a zpfistupnéni relevantnich
dajd, tak aby byl zajistén rovny pfistup k informacim pro véechny bez rozdilu.

Priloha: Eticky kodex

Schvaleno programovym vyborem MAS Pobeskydi, z. s. dne 12. 12. 2023
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Platny pro vyzvu MAS Pobeskydi, z. s., €. 09 k predkladani Zadosti o dotaci v ramci operace 19.2.1.
Programu rozvoje venkova na obdobi 2014 — 2020

VSechny osoby zapojené do hodnoceni, vybéru a schvalovani projektd se zavazuji k nezavislosti, nestrannosti,
nepodjatosti a vylouceni stfetu zajmu. Ke stfetu zajm{ dochazi, je-li z rodinnych ddvodd, z divodd citovych vazeb,
z d@vodd politické nebo narodni spfiznénosti, z divodd hospodarského zajmu nebo z diivodd jiného spolecenského
zajmu s prijemcem financnich prostfedkd ohrozZen nestranny a objektivni vykon funkci Gcastnika financnich operaci
nebo jiné osoby podilejici se na pInéni rozpoctu a na jeho spravng, véetné pripravy na tuto cinnost, na auditu nebo
na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést jejich zajmy do stfetu zajmu Unie.

Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:
Organizace3/funkce:
Funkce v MAS*:
Ja niZe podepsany Cestné prohlasuji, Ze:
e jsem si védom/a stietu zajmu u projektd nasledujicich zadateld:

e nejsem si védom/a, Ze bych se ocitl/a v potencialnim/skute¢ném? stfetu zajmd v souvislosti s hodnocenim,
vybérem a schvalovanim projektl vyjma vyse uvedenych Zadateld.

e v pripadé jakychkoli pochybnosti, kdy by se mohlo jednat o potencidlni stfet zajm0, nebo nastane-li
okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést, oznamim tuto skutecnost fediteli MAS nebo
predsedovi pfislusného organu, nebo kontrolni komisi

o vSechny zaleZitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v dlvérnosti, zachovéam micenlivost o osobnich
Udajich a o bezpecnostnich opatfenich, jejichZ zvefejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich Udajd, dle
zakona €. 101/2002 Sb. Zakon o ochrané osobnich Udajli a 0 zméné nékterych zakond, (napf. nezvefejnim
zadné dtvérné informace, které mi budou sdéleny nebo které zjistim. Informace, které mi budou sdéleny,
nezneuziji. Souhlasim s tim, Ze budu uchovavat v ddvérnosti veskeré informace ¢i dokumenty, které mi
budou poskytnuty nebo které odhalim ¢i pfipravim v pribéhu hodnoceni nebo na zakladé hodnoceni, a
souhlasim s tim, Ze tyto informace a dokumenty budou pouzity vyhradné pro Gcely tohoto hodnoceni a
nebudou poskytnuty Zadné tieti strané. Rovnéz souhlasim, Ze si neponecham kopie Zadnych pisemnych
informaci, které mi budou poskytnuty)

e pii hodnoceni, vybéru a schvalovani projektd budu postupovat nezavisle, nestranné a nepodjato

e jsem si védom/a dlsledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni

3 Organizace, kterou zastupuji v MAS Pobeskydi, z. s.

4 Pracovni pozice, ¢len vybérové komise/programového vyboru/kontrolni komise

> P¥i skuteéném stietu zajm0 dochézi ke stfetu mezi tkoly ve vefejném zajmu a soukromymi zajmy ¢lena organu MAS, pfi
némz ma ¢len organu MAS soukromé zajmy, které by mohly nepatficné ovlivnit vykon jeho ukoll a povinnosti v daném
organu MAS. Potencialnim stfetem zajm je situace, kdy ¢len orgdnu MAS ma soukromé zajmy, které jsou takové povahy,
Ze by vznikl stfet zajma.



