EVROPSKA UNIE ,X%
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy I

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

ZAPIS Z JEDNANI
PRACOVNI SKUPINY
ZAZEMI

projektu Mistni akcni plan Frydek-Mistek II

Termin konani:  pondéli 4. cervna 2018, od 9:00 hod.

Misto konani: Tranovice C. p. 1, Skolici mistnost
Pritomni: viz prezenchni listina

PROGRAM

1. Informace o projektu

2. Agenda pracovni skupiny

3. Volba vedouciho pracovni skupiny

4. Mechanismus alokace zdrojd v priibéhu realizace projektu
5. Ostatni

UvoD

Pracovni skupina (dale jen ,PS") Zazemi je ve smyslu pravidel, kterymi jsou vazani Zadatelé o podporu a realizato-
fi projektt MAP II (déle jen ,pravidla®), PS pro financovani.

Pritomné Cleny PS privital predseda MAS Pobeskydi, z. s., a fidiciho vyboru projektu Mistni akéni plan (dale jen
+MAP") Frydek-Mistek II (dale jen ,projekt"), Jaroslav Votypka. Nasledné predal slovo Davidu W. Novakovi. PFi-
tomni se na jeho vyzvu navzajem predstavili. David W. Novak upozornil na pofizovani audiozdznamu z jednani pro
potfeby zapisu a fotodokumentace, vcetné toho, Ze pofizené fotografie mohou byt zverejnény. Pfitomni s obojim
souhlasili.
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Zapisem byl povéren David W. Novak, jeho ovéfenim Jaroslav Votypka.

David W. Novak informoval pfitomné o tom, ze PS Zazemi (ve svém aktualizovaném slozeni) je posilena o zastup-
ce poradenskych organizaci, ktefi budou PS skupiné napomocni pfi hledani zdrojti financovani planovanych aktivit,
a Ze struktura PS je vice provazana s ostatnimi strukturami projektu (v zajmu hladsiho pfenosu informaci mezi
nimi).

INFORMACE O PROJEKTU

David W. Novak v prezentaci (viz pfiloha) seznamil pfitomné s aktualni situaci ohledné projektu. Jeho nejvyznam-
néjsSimi aktivitami jsou ,rozvoj a evaluace MAPU" (de facto planovani) a ,implementace MAPU" (de facto realiza-
ce). Planovaci aktivity jsou analogické tomu, co bylo feSeno predchozim projektem (Mistni akcni plan Fry-
dek-Mistek). Implementace je oproti predchozimu projektu novinkou, ktera by méla prinést hmatatelnéjsi vysled-
ky. Krystyna Novakova k tomu dodala, Ze soucasti planovani je i planovani na skolach.

MAP bude realizovan aktivitami spoluprace (véetné vzdélavacich aktivit) spolupracujicich organizaci a jednotlivc(,
které jsou v navaznosti na planovani postupné zanaseny do jednotlivych ro¢nich akcnich pland. Zalezi na aktivité
PS a spolupracuijicich organizaci a jednotlivcd (tj. ve vysledku kohokoli s napadem a ochotou pracovat), zda bude
CO realizovat a zda bude mit v dlsledku toho mistni akéni planovani hmatatelny vysledek a smysl. David W. No-
vak poprosil pfitomné, aby zvazovali vlastni navrhy a informaci o mistnim akcnim planovani a moznosti podpory
aktivit spoluprace Sifili mezi sebou a navenek. Pravidla podpory jsou oproti standardnim dotacnim tituldm velmi
volnd a pfiprava a realizace aktivit spoluprace bude financné odmeénéna a organizacné podporena personalnimi
kapacitami realiza¢niho tymu projektu. Mistni akéni planovani NEMUZE podporovat (kromé jiného, viz prezentace)
investicni aktivity a NEBUDE podporovat individualni aktivity.

Na dotazy z pléna David W. Novak a Krystyna Novakova odpovédéli:

o Dotaz: Mezi vylouCené aktivity patfi ty, které Ize individudlné podporit prostrednictvim ,Sablon". Pravidla
pro ,Sablony" jsou vSak velmi volna a pfi trose fantazie z nich Ize podpofit téméF vSe. Co tedy vlastné MAP
mdze podporit? Odpovéd’: Sablony podporuji pfedevsim individualni aktivity. Tematicky mohou byt aktivity
podporitelné ze ,Sablon" i z MAPu identické, rozdilem mdZe byt pravé to, zda jsou realizovany individualné
(,Sablony™) nebo jako aktivita spoluprace (MAP).

o Dotaz: Mohou byt Skoly a dalsi zapojené organizace z jedné obce? Odpovéd”: V zasadé mohou, ale s vy-
jimkou Frydku-Mistku a Brusperku je to neproveditelné s ohledem na podminku zapojeni tfi Skol.
. Dotaz: MUze byt mezi partnery zapojenymi do aktivity spoluprace soukromy subjekt? Odpovéd’: Mdze, ale

je nutné citlivé rozliSovat, zda se jedna o skutecného partnera (napf. firmu pfijimajici Skolni exkurze) nebo
dodavatele (napf. firmu zabezpecujici dopravu na tyto exkurze).

AGENDA PRACOVNI SKUPINY

David W. Novak v prezentaci seznamil pfitomné s navrhovanou agendou PS Zazemi. Tato PS je specificka absenci
bezprostredni vazby na vzdélavani, vychovu a souvisejici oblasti (jinymi slovy na dité samotné). Soustfedi se
na podminky pro uplatnéni podnétd z jinych PS a zejména z tohoto ddvodu ma ,privilegované" postaveni. Zamé-
feni PS odpovida predevsim aktivitam spadajicim do priority C. 4 strategického ramce priorit.

PS se musi schazet (podle pravidel) Ctyfikrat rocné. Bylo navrzeno, aby podle programu jednotlivych jednani bylo
prilezitostné vyuzivano procedury pisemného rozhodovani (per rollam). Pfitomni s timto navrhem souhlasili.

Ke zvazeni je uskutecnéni spolecného jednani (konference) vsech PS s frekvenci jednou za rok az dva a s cilem
vymény informaci mezi PS a koordinace jejich aktivit, postupd a zkusenosti. Za Ucelem informacni vymény mezi
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PS bude RT kromé rozesilani zapist z jednani PS jejich ¢lenlim tyto zapisy zvefejiiovat na webovych strankach
projektu a po skonceni daného kola jednani vSech PS budou informace o vSech zverejnénych zapisech vcetné
odkazd na né rozeslany ¢lendim vsech PS.

Planovanim nakladl, resp. vydajd a identifikaci financnich zdrojd pro realizaci naplanovanych aktivit bude formal-
né povefena celda PS Zazemi, garantkami tohoto ukolu vSak budou jeho Clenky reprezentujici ProFaktum
a ASOCIACI OBECNE PROSPESNYCH SLUZEB.

Vytvoreni navrhu podpory Skol v oblasti poradenstvi a administrativné-spravni podpory (soucast agendy PS Zaze-
mi specifikovana pravidly) je Ukol, ktery by mohl byt vyfeSen fadou zplisobd, napf. vytvofenim informacniho
portalu. Otazkou vsak je, zda nelze téhoz efektivnéji dosdhnout vyuzivanim stavajici nabidky na trhu a vzajemnou
vyménou informaci mezi jednotlivymi Skolami a dalSimi organizacemi (napf. v metodickych klubech — od metodic-
kych klubl fediteld, pfes ucitele, specialni pedagogy az po vedouci Skolnich kuchyni atp., na setkanich organizo-
vanych statutarnim méstem Frydek-Mistek apod.). K obojimu mdZe mistni akéni planovani vyrazné pfispét, chce
to vSak dobry napad, nebo alespon aby Skoly (a pripadné dalsi organizace) specifikovaly, o co konkrétné maji
zajem, a vytvorené nabidky vyuzivaly. Tento Ukol bude blize projednan na nékterém z dalSich jednani PS.

VOLBA VEDOUCIHO PRACOVNI SKUPINY

Pritomni byli informovani o tom, Ze podle statutu Fidiciho vyboru jmenuje vedouci PS predseda fidiciho vyboru
projektu na navrh realizacniho tymu. RealizaCni tym ve smyslu tohoto ustanoveni statutu postoupi navrh vzesly
z jednani PS pfedsedovi fidiciho vyboru jako navrh realizaniho tymu. Pfitomni byli vyzvani k nominaci kandidat(
na vedouciho PS. Nominovan byl jeden kandidat: Jaroslav Votypka, ktery se svou nominaci souhlasil.

Usneseni ¢. 1: Pracovni skupina Zazemi navrhuje svym vedoucim Jaroslava Votypku.

Vysledek hlasovani:

. Pro: 10
. Proti: 0
o Zdrzel(a) se hlasovani: 0

Usneseni bylo pfijato.

MECHANISMUS ALOKACE ZDROJU V PRUBEHU REALIZACE PRO-
JEKTU

David W. Novak v prezentaci seznamil pfitomné s navrhem alokace zdrojd v pribéhu realizace projektu. Mistni
akéni planovani ve spravnim obvodu obce s rozsifenou plsobnosti Frydek-Mistek je oproti jinym MAPGm specific-
ké tim, Ze nema striktné naplanovano, jakym aktivitam se musi nebo nesmi vénovat. Vyhodou je, Ze mize plynule
reagovat na vysledky planovani. Nevyhodou je, Zze musi nastavit pravidla pro pribézné vyvazovani mezi financni-
mi potfebami naplanovanych aktivit a redlnymi moznostmi projektu.

Podil zdrojd na implementaci na celkovém rozpoctu projektu bude vyplyvat z nastaveni a priibéznych financnich
tokl projektu. Realizacni tym tyto toky bude prlibézné sledovat a Uspory z ostatnich klicovych aktivit projektu
presouvat ve prospéch implementace (tam, kde to bude mozné). Aktudlni odhad zdrojd na implementaci cini
5,15 mil. Tyto zdroje budou uvolfiovany v obdobi Skolnich let 2018-2021.
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PredloZen byl navrh alokace financnich zdrojt v jednotlivych letech:

. rocni akéni plan 2018: cca 2,00 mil. K¢,
o rocni akeni plan 2019: cca 1,50 mil. K¢,
. rocni akéni plan 2020: cca 1,50 mil. K¢,
o rocni akeni plan 2021: cca 0,15 mil. K¢.

Tento navrh odpovida rovnomérnému uvolfiovani celkové alokace na implementaci s tim, ze alokace pro rok 2018
pocita také s vydaji ¢astecné realizovanymi v roce 2019. Pfipadné prebytky alokace v daném roce budou uvolnény
ve prospéch alokace pro nasledujici rok. K predloZzenému navrhu nebylo vyhrad.

Pro rok 2018 byly stanoveny nasledujici priority (vybérem z cild strategického ramce priorit):

usnadnéni prechodu déti mezi matefskymi a zakladnimi Skolami,
rozvoj Ctenarské gramotnosti,

rozvoj matematické gramotnosti,

rozvoj socialni a obCanské gramotnosti v zakladnim vzdélavani,
rozvoj kompetenci déti a zakd v polytechnickém vzdélavani,
rozvoj kvalitniho spolecného vzdélavani,

posileni institucionalniho zazemi a spoluprace.

Tyto priority slouzi spolupracujicim organizacim a jednotlivedm pro planovani aktivit naplrujicich cile MAPu
a organdm MAPu pro vybér aktivit urenych k podpore. Mezi jednotlivymi lety se priority mohou na navrh PS
po schvaleni Fidicim vyborem meénit. Aktivity sméfujici do ,neprioritnich® oblasti mohou byt podporeny, byt
v hodnoceni podle stanovenych bodovacich kritérii ziskaji méné bod@ (viz nize). VSechny priority (stavajici i bu-
douci) jsou navzajem rovnocenné (ve vztahu k alokaci i k hodnoceni navrh( aktivit).

Realizacni tym otevrel pro Ucely stanoveni priorit vefejnosti pristupnou anketu, ktera ve své on-line verzi visi zde.
Vysledky ankety slouzi jako voditko organlim mistniho akéniho planovani pfi stanovovani priorit pro dany rok.
Pritomni byli vyzvani, aby na misté vyplnili tisténou verzi ankety, pokud tak neucinili dfive on-line. Aktualni vy-
sledky ankety uvadi pfiloZzena prezentace na stranach ¢. 36-39.

Kazda PS navrhuje (s pfihlédnutim k pribéznym vysledkdm ankety) priority v oblastech své plisobnosti.
PS Zazemi zpracovava na zakladé téchto navrh celkovy navrh priorit a tento navrh schvaluje Fidici vybor projek-
tu. Do oblasti plsobnosti PS Zazemi spadaiji nasleduijici tfi cile strategického ramce priorit:

o manazerské vzdélavani,
o posileni institucionalniho zazemi a spoluprace,
o rozvoj kapacit kol a dalSich organizaci.

Z téchto tfi cild PS Zazemi jednomysIné zvolila za svou prioritu pro pfipravu roéniho akéniho planu 2019 posileni
institucionalniho zazemi a spoluprace.

Dil¢i alokace pro jednotlivé priority a ,nepriority" (na troven nizsi nez ro¢ni alokace) nebudou stanovovany. Vybér
aktivit k zarazeni do ro¢niho akéniho planu bude probihat pro vSechny navrzené aktivity zaroven (z jednoho ,bali-
ku"). Kritériem pro vybér bude kvalita aktivit srovnavana napfi¢ vSemi prioritami a ,neprioritami* na zékladé bo-
dovacich kritérii bez ohledu na zarazeni aktivity ke konkrétni priorité ¢i ,nepriorité".

Naméty na aktivity spoluprace budou priibéZné shromazd'ovany realizacnim tymem do zafiové uzavérky. Jednotli-
vé PS nasledné (v fijnu) provedou ndvrh vybéru aktivit k zafazeni do rocniho akéniho planu v oblastech svych
plsobnosti podle stanovenych bodovacich kritérii. PS Zazemi v listopadu projedna navrhy vzeslé z jednotlivych PS
a predlozi vysledny navrh fidicimu vyboru k projednani a schvaleni. Navrzeny harmonogram plati pro bézné roky.
Rok 2018 a priprava rocniho akcniho planu 2019 jsou v tomto ohledu ,nestandardni® (vzhledem k prodlenim
zplisobenym pfipravou a Gvodnimi fazemi projektu) a navrZzené terminy budou pfimérené pfizplisobeny.

Radka Otipkova varovala pred situaci, kdy namétd na aktivity spoluprace bude nedostatek. David W. Novak
k tomu uvedl, Ze realizacni tym je si tohoto rizika védom, neni prehnané optimisticky a ze udéla maximum, aby
motivoval Skoly a dal$i organizace plsobici ve vzdélavani, vychové a v souvisejicich oblastech k tomu, aby
s naméty piichazely, a podporoval je k jejich rozpracovani a nasledné realizaci. Pfitomni Clenové PS byli znovu
vyzvani, aby sami prichazeli s naméty na aktivity spoluprace k rozpracovani a zafazeni do roc¢niho akéniho planu
2019 a aby informaci o této vyzvé Sifili dale ve svych vlastnich sitich. Konzultace pro pFipravu aktivit spoluprace
bude poskytovat realizacni tym. Shromazdéni dostatecného poctu kvalitnich namétl je zcela zasadni pro Uspéch
projektu. S analogickou vyzvou budou kontaktovany vsechny skoly, zfizovatelé a ostatni organizace e-mailem
a dopisem. K informovani o projektu a vyzvé mlze byt vyuZito i setkani organizovanych statutarnim méstem
Frydek-Mistek, jednani svazk( obci atp.
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Podpora aktivit bude probihat na zékladé garantem aktivity pfedem stanoveného rozsahu financnich narokd v@ci
MAPu a ve vysledku na zakladé Gcetnich dokladl a vykazd prace (k dohodam o provedeni prace mezi garantem
aktivit a pfipadnymi tfetimi osobami na jedné strané a MAS Pobeskydi, z. s., na druhé strané). Nositelem naklad(
aktivit spoluprace financovanych z projektu je vzdy MAS Pobeskydi, z. s., tyto naklady vstupuji do jejiho Ucetnictvi
a jsou na zakladé ucetniho dokladu nedélitelné (nelze napf. uhradit pouze ¢ast faktury). Naklady hrazené svépo-
moci jsou vzdy nakladem garanta aktivity.

Minimalni vySe celkovych financnich narokl jedné aktivity vi¢i MAPu je stanovena na 10 tisic K¢ maximalni
na 400 tisic K¢ (vCetné DPH).

Rocni akéni plan mize byt v pribéhu daného roku aktualizovan (bude-li to opodstatnéné a mozné) do vyse pro
dany rok stanovené alokace.

Jednim z Gkol& PS Zazemi je minimalizovat financni naroky vi¢i MAPu v pfipadé aktivit, které Ize financovat
z jinych zdrojd.

Pripadné budouci problémy souvisejici s alokaci financnich zdrojd budou predlozeny PS Zazemi k projednani
az nastanou.

Bodovacimi kritérii jsou:

prinos k napInéni priorit,

pfinos k rozvoji partnerstvi a spoluprace,

ostatni pfinosy (k naplnéni ,nepriorit", viceucelové zameéreni aktivity, jeji mozné presahy a synergie atp.),
podil narokd na MAP na celkovém rozpoctu aktivity (véetné svépomocné hrazenych nakladd).

Ke stanoveni vah jednotlivych bodovacich kritérii realizacni tym vytvori anketu, kterou rozesle ¢lenlim PS Zazemi,
vyhodnoti jeji vysledky a na jejich zakladé vytvofi navrh vah a skal, ktery PS Zazemi projedna a schvali procedu-
rou pisemného rozhodovani (per rollam). Minimalni hranice bod{ pro hodnoceni nebude stanovena.

OSTATNI

David W. Novak seznamil pfitomné s hlavnimi a nejblizsimi koly projektu, nadchazejicimi akcemi a prlibéhem
aktualizace slozeni PS. Informoval pfitomné o nutnosti publikovat ¢lanky v mistnich a regionalnich médiich a po-
Zadal pritomné o navrhy vhodnych médii. Lukas Synek navrhl Frydecko-mistecky a tfinecky denik, Jaroslav Votyp-
ka mikroregionalni a obecni zpravodaje.

Na kazdé Skole v regionu probéhnou dva cykly individudlniho planovani. Cely proces bude pfipraven a nékteré
jeho soucasti otestovany na vybranych skolach a budou identifikovany mozné kritické body spoluprace mezi reali-
zacnim tymem a Skolami a jejich mozné feseni.

David W. Novak vyzval pfitomné k tomu, aby vyhledavali a oslovovali vhodné potencialni Cleny PS, zejména PS
Sance, kterd je dosud vyrazné persondlné poddimenzovana. V ptipadé nalezeni vhodného zijemce o Clenstvi
v kterékoli PS, necht’ tento vyplni kontaktni dotaznik, ktery visi zde.

Znovu zddraznil, ze realizacni tym sbird naméty na aktivity spoluprace do rocniho akéniho planu 2019 a vyzval
pfitomné, aby tuto informaci Sifili ve svych sitich a sami pfichazeli se svymi naméty. Dale seznamil pfitomné
s dosSlymi nabidkami a ndméty pro inspiraci. Upozornil téZ na existenci Facebookového profilu projektu a pozadal
pfitomné o ,libitka" a sdileni.

Z diskuse dale vyplynuly nasledujici podnéty:

o MAP miZe byt zajimavou pfilezZitosti pro realizatory investiCnich projekt(i, ktefi se v zadostech o jejich
podporu z jinych zdrojd zavazali k partnerstvi a spolupraci v priibéhu jejich pfipravy, realizace a provozu
jejich vysledkd.

o Poradenské organizace zapojené prostfednictvim svych zastupkyn v PS Zazemi budou Fesit pribézny do-
tacni monitoring pro investicni i neinvesticni individualni aktivity Skol a dalSich organizaci plsobicich
ve vzdélavani, vychoveé a v souvisejicich oblastech a pro aktivity spoluprace. Obsah a forma tohoto monito-
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ringu bude nasledné projednana na nékterém z dalSich jednani PS Zazemi a mdlze byt podpofena ze zdro-
j& projektu (jako samostatna aktivita spoluprace).

ZAVER

David W. Novak podékoval pritomnym za Ucast a ukoncil jednani PS.

Zapsal: David W. Novak

Ovéfil: Jaroslav Votypka

PRILOHY

Prezencni listina z jednani pracovni skupiny Zazemi
Jednani pracovni skupiny Zazemi (podklady)

Pracovni skupina Zazemi (prezentace)
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EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

X

PREZENCNI LISTINA

Z JEDNANI

PRACOVNI SKUPINY

ZAZEM1

projektu Mistni akcni plan Frydek-Mistek II

Termin konani:  pondéli 4. éervna 2018, od 9:00 hod.

Misto konani: Tranovice €. p. 1, skolici mistnost

Jméno a piijmeni

Organizace

Podpis /

Martina Bastova

Zakladni Skola a Matefska Skola
Repisté, prispévkova organizace

Jifi Blahuta

Obec Raskovice

Martin Cajanek

Obec Baska

'z

7

Petr Fikoczek

Zékladni Skola a Matefska Skola
Dolni Domaslavice, okres Fry-
dek*Mistek, pfispévkova organiza-
ce

&

Hana Kachtikova

Zakladni skola a materska skola
Raskovice

Diplegvt 92

Katefina Krainova

ASOCIACE OBECNE PROSPESNYCH
SLUZEB o.p.s.

e

David Kula

Obec Palkovice

¥
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Jméno a prijmeni

Organizace

Libor Kvapil

Zakladni skola a matefska skola
Frydek-Mistek, Liskovec, K Sedlis-
tim 320

Lucie Ligocka

ProFaktum, s.r.o.

David W. Novak

MAS Pobeskydi, z. s.

Krystyna Novakova

MAS Pobeskydi, z. s.

Radka Otipkova

Zakladni Skola Dobra, pfispévkova
organizace

Martin Petr

GALILEO SCHOOL - bilingvni ma-
tefska Skola a zakladni skola,
S. 1. 0.

Denisa Roznovska Rojickova

Zakladni Skola a materska skola
Frydek-Mistek — Skalice 192, pfi-
spévkova organizace

Lukas Synek

Zakladni skola Frydek-Mistek,
Pionyr 400

Kristyna Sircova

Zakladni skola Frydlant nad Ostra-
vici, Komenského 420, pfispévkova
organizace

DiplivenQ

Renata Valkova

Zakladni Skola a Materska skola,
Baska, prispévkova organizace

Jaroslav Votypka

MAS Pobeskydi, z. s.

Léﬁlw gl/i"'?/

Mg Pobeshoctr 2. <.

7/

/
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Jednani pracovni skupiny Zazemi

JEDNANI PRACOVNI SKUPINY ZAZEMI

4, ¢ervna 2018

Informace o projektu

Termin realizace: 2018-2021

Termin implementace: skolni roky 2018/19 az 2020/21 (rdmcove)

Rozpocet: 16,20 mil. K¢

Rozpocet implementace: min. 5,15 mil. K¢, z toho (rdmcové, pro predstavu):

rocni akéni plan 2018: cca 2,00 mil. K¢
rocni akeni plan 2019: cca 1,50 mil. K¢
rocni akéni plan 2020: cca 1,50 mil. K¢
rocni akeni plan 2021: cca 0,15 mil. K¢

Klicové aktivity:

fizeni projektu

rozvoj a aktualizace MAPu (planovani)
evaluace a monitoring MAPu
implementace MAPu (realizace)

Mistni akc¢ni plan bude realizovan (klicova aktivita ¢. 4) aktivitami spoluprace (vcetné vzdélavacich
aktivit) spolupracujicich organizaci a jednotlivcil, které budou v navaznosti na planovani (klicova
aktivita €. 2) postupné zanaseny do jednotlivych ro¢nich akénich plani.

Zaméreni podpory (podminky):

Aktivity spoluprace (min. pét spolupracujicich organizaci, z toho min. tfi Skoly)

Inovativni charakter (nové aktivity nebo nové kvality ve stavajicich aktivitach)

Realizace (primarné) na tuzemi spravniho obvodu obce s rozsifenou plisobnosti Frydek-Mistek
Soulad se strategickym ramcem priorit

Zarazeni aktivity do rocniho akéniho planu

Nelze podporovat aktivity, které Ize individualné podpofit prostfednictvim ,Sablon". Dale nelze podporovat:

Ztizovani nasledujicich pozic ve Skolach: skolni asistent, asistent pedagoga, Skolni psycholog, specidlni
pedagog, socialni pedagog, kariérovy poradce, zapojeni ICT technika do vyuky, koordinator spoluprace
Skoly a zaméstnavatele, odbornik z praxe ve vyuce

StaZe pedagogd Skol u zaméstnavatelll

Aktivity vedouci k zafazovani a udrzeni déti a zakd ve Skolach zfizovanych podle § 16, odst. 9 Skolského
zakona ve znéni pozdéjsich predpist

Aktivity vedouci k technickému zhodnoceni budov, k pofizeni dlouhodobého hmotného nebo nehmotného
investi¢niho majetku

Realizace individudlnich vzdélavacich kurzd pedagogickych pracovnikl uvedenych v databazi dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd

Zahranicni pobyty déti a Zakd

Adaptacni pobyty déti a Zakd, vicedenni akce typu motivacniho soustfedéni

Pohybové (sportovni) aktivity

Aktualni prioritni cile (mohou se, s vyjimkou povinnych, priibézné ménit):

Usnadnéni pfechodu déti mezi materskymi a zakladnimi Skolami (,nap@l" povinna priorita)
Rozvoj Ctenarské gramotnosti (povinna priorita)

Rozvoj matematické gramotnosti (povinna priorita)

Rozvoj socialni a ob¢anské gramotnosti v zakladnim vzdélavani

Rozvoj kompetenci déti a zak{ v polytechnickém vzdélavani

Rozvoj kvalitniho spole¢ného vzdélavani (,naptl" povinna priorita)

Posileni institucionalniho zazemi a spoluprace

V soucasnosti se prioritni cile kryji s plisobnosti jednotlivych pracovnich skupin (dale jen ,PS"), takze kazda PS ma
v oblasti své plisobnosti jeden cil, ktery je na Urovni celého MAPu povazovan za prioritni. Byt' jde o neplanovanou
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Jednani pracovni skupiny Zazemi

shodu nahod, bylo by Zadouci podobny (plvodné nezamysleny) princip zachovat tak, aby kazda PS mohla
z oblasti své plsobnosti jeden prioritni cil definovat.

Forma podpory (k dispozici na aktivity spoluprace):

o Personalni zazemi realizacniho tymu MAPu (podpora pfipravy a realizace): 1,0-1,5 Uvazku
. DPP fesitel aktivit implementace (garant aktivity; 210 K¢/hod.): cca 1,00 mil. K¢
o DPP ,lektor" (vzdélavacich i volnocasovych aktivit; 160 K¢é/hod.): cca 0,60 mil. K¢
o Ostatni vydaje: cca 3,50 mil. K¢
o nakup materidlu a spotfebniho zboZi (napf. psaci potfeby, papir, knihy, bloky, material do dilen,
flashdisky, hry apod.)
o nakup drobného majetku (do Ctyficeti tisic KE, v evidenci MAS, po ukonceni projektu bude podle
potfeby pfeveden na pokraCovatele aktivit)
o nakup sluzeb (najmy, doprava, zpracovani vyukovych materiald, lektorska ¢innost apod.)

o nakup obcerstveni (do 300 K¢/osoba/den)

Agenda pracovni skupiny

(vytah z organizacni struktury)

PS Zazemi je ve smyslu pravidel, kterymi jsou vazani zadatelé o podporu a realizatori projektd MAP II, PS pro
financovani. PS je vymezena jako prlifezova s ohledem na potfebu zajisténi odpovidajiciho materialniho
a organizaCniho zazemi na Udrovni jednotlivych organizaci a v sitich jejich spoluprace. Bez tohoto zazemi
je dosahovani jakychkoli cild v oblastech plsobnosti ostatnich PS obtizné, ne-li nemyslitelné. PS se zabyva
investicemi do rozvoje kapacit Skol, manazerskym vzdélavanim a administrativnim prostfedim a spolupraci.
Nedilnou soucasti ¢innosti PS je planovani nakladd a identifikace financnich zdrojd pro realizaci naplanovanych
aktivit. PS navrhuje, jak bude financovana realizace aktivit zapracovanych do dokumentace MAPu. Mlze se
zabyvat i dalSimi tématy, jako jsou: prioritizace investicnich zamérd, vytvoreni navrhu jednotné metodiky
financovani provozu Skol a Skolskych zafizeni apod. Dilezitou oblasti, kterou se PS mze zabyvat, je podpora Skol
v oblasti poradenstvi a administrativné-spravni podpory.

Cinnosti (kazdé) PS priifezové prochazi problematika rozvoje kazdého Zaka a podpora digitalni gramotnosti
a vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii ve vzdélavani. VSechny PS se podileji na celém procesu
spole¢ného planovani v Uzemi a aktualizace dokumentace MAPu, vedou seznamy mistnich lidr(l, resp. expertf
v oblastech svych plisobnosti, zapojuji je do prace PS a dalSich aktivit v Uzemi a navzajem spolupracuiji.

PS se schazi minimalné Ctyfikrat rocné a (ad-hoc) podle potieby.

Mechanismus alokace zdrojti v priibéhu realizace projektu

MAP FM 1II je specificky vtom, Ze ma pro obdobi své realizace stanoveny pouze ramcové okruhy aktivit
implementace. Pfedpokladame, Ze bude (viz vyse) naplnovan (klicova aktivita ¢. 4) aktivitami spoluprace (vCetné
vzdélavacich aktivit) spolupracujicich organizaci a jednotlivcd, které budou v navaznosti na planovani (klicova
aktivita ¢. 2) postupné zanaseny do jednotlivych ro¢nich akénich pland.

Tento postup ma své vyhody i nevyhody. Vyhodou je, ze cely proces mlize pruzné reagovat na vyvoj situace
a na vysledky planovani, které diky této pruznosti budou mit sv{lj smysl. Nebudou se Ctyfi roky planovat aktivity,
které byly naplanovany davno pred podanim zadosti o podporu vlastniho MAPu. Nevyhodou je nutnost vytvoreni
mechanismu alokace zdroj@l, ktery zajisti, aby zdroje, kterymi MAP disponuje:

o byly k dispozici pro celé obdobi implementace,
. byly vynakladany efektivné na priority (prioritni cile),
o byly vynakladany efektivné na nejptinosnéjsi projekty v ramci priorit.

Cyklus planovani a implementace bude probihat v jednoletych cyklech v nadvaznosti na pfipravu rocnich akcnich
pland. Rocni akéni plany budou mit dvouletou klouzavou plisobnost (rok vlastni plsobnosti + rok vyhled, tj. rocni
akeni plan 2019 bude mit plsobnost pro roky 2019 a 2020, rocni akéni plan 2020 pro roky 2020 a 2021 atd.).

Rocni akéni plany budou syceny aktivitami spoluprace, které budou navrhovat spolupracujici organizace
a jednotlivci priibézné pro rocni akéni plan na nasledujici obdobi. Aktivity navrZzené do urcitého data budou
projednany vsemi PS (zejména v ramci prioritnich cild spadajicich do oblasti plsobnosti jednotlivych PS)
a schvaleny fidicim vyborem projektu k zafazeni do rocniho akéniho planu podle predem stanoveného klice
a nasledné v souladu s timto rocnim ak¢nim planem realizovany (s podporou zdrojd MAPu).

Ukolem PS Zazemi je definovat tento kli¢ tak, aby byl k pouZiti pro pfipravu roéniho akéniho planu 2019.
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MAP
FRYDEK-MISTEK Il

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

)
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Program

« Informace o projektu

« Agenda PS

- Volba vedouciho PS

«  Mechanismus alokace zdrojd v pribéhu realizace projektu
«  Ostatni

)
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1: Informace o projektu

4. cervna 2018 Pracovni skupina Zazem/i
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Mistni akcni plan Frydek-Mistek (rimska jedna)

«  Realizator: MAS Pobeskydi, z. s.

«  Partnefi
— Statutarni mésto Frydek-Mistek
— MAS Slezska brana, z. s.

«  Termin realizace: 2016-2017

4. cervna 2018 Pracovni skupina Zazemi
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FRYDEK-MISTEK Il

Mistni akcni plan Frydek-Mistek 11

«  Realizator: MAS Pobeskydi, z. s.

«  Partnefi
— Statutarni mésto Frydek-Mistek
— MAS Slezska brana, z. s.

«  Termin realizace: 2018-2021

« Rozpocet: 16,2 MK¢

4. cervna 2018 Pracovni skupina Zazemi
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Klicove aktivity

- Rizeni projektu

«  Rozvoj a aktualizace MAPu (planovani)
« Evaluace a monitoring MAPu

« Implementace MAPu (realizace)

4. cervna 2018 Pracovni skupina Zazemi
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Ramec implementace

« MAP je realizovan (KA4) aktivitami spoluprace (vCetné vzdélavacich aktivit) spolupracujicich
organizaci a jednotlivcl, které jsou v navaznosti na planovani (KA2) postupné zanaseny
do jednotlivych rocnich akénich plant

Aktivita spoluprace = cokoli, co napliuje stanovené podminky (viz dale)

«  Spolupracujici organizace ¢i jednotlivec = kdokoli s napadem a ochotou pracovat

)
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Zaméreni podpory (podminky)

«  Aktivity spoluprace (min. pét spolupracujicich organizaci, z toho min. tfi Skoly)
« Inovativni charakter (nové aktivity nebo nové kvality ve stavajicich aktivitach)
« Realizace (primarné) na Uzemi SO ORP Frydek-Mistek

«  Soulad se strategickym ramcem priorit

«  Zarazeni aktivity do rocniho ak¢niho planu

)
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Vyloucené aktivity

«  Aktivity, které Ize individualné podporit prostrednictvim ,Sablon"

- Zfizovani nasledujicich pozic ve Skolach: skolni asistent, asistent pedagoga, skolni
psycholog, specialni pedagog, socialni pedagog, kariérovy poradce, zapojeni ICT technika
do vyuky, koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele, odbornik z praxe ve vyuce

- Staze pedagogl skol u zaméstnavatell

«  Aktivity vedouci k zarazovani a udrzeni déti a zak{ ve Skolach zfizovanych podle § 16,
odst. 9 Skolského zakona ve znéni pozdéjsich predpist

«  Aktivity vedouci k technickému zhodnoceni budov, k pofizeni dlouhodobého hmotného
nebo nehmotného investi¢niho majetku

)
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Vyloucené aktivity

«  Realizace individudlnich vzdélavacich kurz{ pedagogickych pracovnikd uvedenych
v databazi dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik

«  Zahranicni pobyty déti a zak{

-  Adaptacni pobyty déti a zakd, vicedenni akce typu motivacniho soustfedéni

«  Pohybové (sportovni) aktivity

)
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Forma podpory

«  Personalni zazemi RT MAPu (podpora pripravy a realizace)
- DPP reSitel aktivit implementace (garant aktivity; 210 K¢/hod.): cca 1,00 MK¢
- DPP lektor" (vzdélavacich i volnoCasovych aktivit; 160 Ké/hod.): cca 0,60 MKE
«  Ostatni vydaje: cca 3,50 MK¢

— Nakup materidlu a spotrebniho zbozi

— Nakup drobného majetku

— Nakup sluzeb

— Nakup obcerstveni

4. cervna 2018 Pracovni skupina Zazemi
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2: Agenda pracovni skupiny

4. cervna 2018 Pracovni skupina Zazem/i
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Pracovni skupiny

«  Matefinka (pro predskolni vzdélavani a péci)

. Ctendrska gramotnost

«  Matematicka gramotnost

«  Region (pro socialni kompetence)

«  Profese (pro profesni kompetence)

- Sance (pro rovné prileZitosti a spole¢né vzdélavani)
«  Zazemi (pro financovani)

4. cervna 2018 Pracovni skupina Zazemi
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Pracovni skupiny

«  Schazi se minimalné ctyrikrat rocné a (ad-hoc) podle potreby

4. cervna 2018 Pracovni skupina Zazem/i
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Zameéreni pracovni skupiny Zazemi

«  PS pro financovani ve smyslu pravidel
«  Aktivity spadajici do priority €. 4 strategického ramce priorit
— Cil €. 4.1: Manazerské vzdéelavani
— Cil €. 4.2: Posileni institucionalniho zazemi a spoluprace
— Cil €. 4.3: Rozvoj kapacit Skol a dalSich organizaci
«  Spolecné s ostatnimi PS
— Rozvoj kazdého Zaka
— Podpora digitalni gramotnosti a vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii

)
4. cervna 2018 Pracovni skupina Zazemi é



MAP
FRYDEK-MISTEK Il

Agenda pracovnich skupin (obecné)

Podileni se na procesu spole¢ného planovani a aktualizace dokumentace MAPu
Vedeni seznamu mistnich lidr{, resp. expertli v oblasti plsobnosti PS
Zapojovani mistnich lidrQ, resp. expertd do prace PS a dalSich aktivit v Uzemi
Vzajemna spoluprace s dalSimi PS

4. cervna 2018 Pracovni skupina Zazemi
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Agenda pracovni skupiny Zazemi

« (kromé vyse uvedeného)

«  Planovani nakladd a identifikace financnich zdrojl pro realizaci naplanovanych aktivit

«  Projednavani vybranych dil¢ich vystupl jednani jednotlivych PS

. Redeni redlnych i potencidlnich spornych bodt z jednani jednotlivych PS

«  Vytvoreni navrhu jednotné metodiky financovani skol a Skolskych zarizeni (?)

«  Vytvoreni navrhu podpory Skol v oblasti poradenstvi a administrativné-spravni podpory (?)

)
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Agenda pracovni skupiny Zazemi

DalSi navrhy?
- Dotazy, prfipominky, diskuse?

4. cervna 2018 Pracovni skupina Zazemi
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3: Volba vedouciho pracovni skupiny

. Schvaluje RV (na navrh RT)
«  Navrhy?
« Navrh usneseni: ,PS Zazemi navrhuje svym vedoucim (pana) XY / svou vedouci pani XY."

)
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4: Mechanismus alokace zdrojti v priibéhu realizace projektu

)
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Klicoveé otazky

«  Kolik zdrojd bude na implementaci jako celek?

«  Kolik zdrojl bude k dispozici v jednotlivych letech?
« Co bude prioritou?

«  Kolik zdrojd bude k dispozici na jednotlivé priority?
«  Kolik zdrojd bude na ,nepriority"?

«  Kolik zdrojd bude na jednotlivé aktivity?

 Jak poskytovat podporu jednotlivym aktivitam?

4. cervna 2018 Pracovni skupina Zazemi
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Kolik zdrojti bude na implementaci jako celek?

« Navrh (zde neni nic extra k reSeni)
— Rozhoduje cash-flow projektu
— RT sleduje a poskytuje podklady a ndvrh alokace RV (&ervenec)
— RV forméainé schvaluje alokaci (¢ervenec)

«  Dotazy, pfipominky, diskuse?

)
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Kolik zdroji bude k dispozici v jednotlivych letech?

« Navrh

— Rozhoduje cash-flow projektu

— RT sleduje a poskytuje podklady a ndvrh alokace RV (&ervenec)

— RV schvaluje alokaci (Cervenec)

— V pripadé prebytku zdrojd tento bude preveden do alokace pro nasleduijici rok
- Dotazy, pfipominky, diskuse?

)
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Co bude prioritou?

« = prioritnim cilem podle strategického ramce priorit
« Navrh
— Anketa (priibézné)
— PS individualné navrhuiji priority (v oblastech svych plsobnosti; ¢erven)
— PS Zazemi projednava navrh priorit (komplet; Cervenec)
— RV schvaluje priority (¢ervenec)
— RT podava pripadnou zadost o zménu projektu (srpen, pripadné pozdéji)
«  Dotazy, pfipominky, diskuse?

4. cervna 2018 Pracovni skupina Zazemi
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MAP
FRYDEK-MISTEK Il

Kolik zdrojti bude k dispozici na jednotlivé priority?

- = prioritni cile podle strategického ramce priorit
« Navrh

— VSechny rovhomérné bez omezeni

— Specifické postaveni cile €. 4.2
«  Dotazy, pfipominky, diskuse?

4. cervna 2018 Pracovni skupina Zazemi



MAP
FRYDEK-MISTEK Il

Kolik zdroji bude na , nepriority"?

- = ostatni cile podle strategického ramce priorit
« Navrh
— Z&dné

— Specifické postaveni cile €. 4.2
«  Dotazy, pripominky, diskuse?

4. cervna 2018 Pracovni skupina Zazemi
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Kolik zdrojti bude na jednotlivé aktivity?

« Navrh
— RT pribézné sbira navrhy aktivit (do zafi pro nadchazejici rocni akéni plan)
— PS individualné navrhuji vybér aktivit podle bodovacich kritérii (fijen)
— PS Zazemi projednava navrh vybéru aktivit (listopad)
— RV schvaluje vybér aktivit (listopad)
- Dotazy, pfipominky, diskuse?

)
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Jak poskytovat podporu jednotlivym aktivitam?

« Navrh

— Uhrada dil¢ich naklad@ (Ucetni doklad, vykaz préce)

— Rozpocet celkovy, v¢. svépomocné hrazenych nakladd x naroky na MAP
- Dotazy, pfipominky, diskuse?

)
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Dalsi otazky k diskusi

«  Maiji mit vSechny priority (= prioritni cile) stejnou vahu?

«  Vyhradit zdroje jednotlivym prioritam (= prioritnim cilim), aneb co se stane, kdyz vyrazné
lepsi aktivity jedné priority vyrazné prekroci ,svou alokaci na Ukor alokaci priorit s vyrazné
slabsi kvalitou aktivit?

«  Co se zvlast’ prinosnymi aktivitami, které nespadaji pod zadny aktualni prioritni cil?
«  Zastropovat rozpocty podporovanych aktivit?

«  Umoznit aktualizaci aktualnich rocnich akcénich plant v priibéhu roku (do vycerpani alokace
pro dany rok)?

)
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Alokace zdrojli na implementaci (ramcové)

«  Rocni akéni plan 2018: cca 2,00 MK¢
«  Rocni akéni plan 2019: cca 1,50 MK¢
«  Rocni akéni plan 2020: cca 1,50 MK¢
«  Rocni akéni plan 2021: cca 0,15 MK¢
e Celkem: cca 5,15 MKC
e + personalni zazemi RT: k nezaplaceni

4. cervna 2018 Pracovni skupina Zazemi



MAP
FRYDEK-MISTEK II a

Bodovaci kritéria

Navrh
— Prinos k naplnéni prislusného prioritniho cile
— Prinos k rozvoji partnerstvi a spoluprace
— Ostatni prinosy (k ostatnim prioritnim cildm i mimo né, synergie atp.)
— Podil narokd na MAP na celkovém rozpoctu (véetné svépomocné hrazenych nakladd)
- Vahy?
. Skaly?
- Dotazy, pfipominky, diskuse?

)
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Priority pracovni skupiny Zazemi

= prioritni cile podle strategického ramce priorit
Na co by se mélo regionalni Skolstvi zamérovat predevsim (anketa)?
Co bude prioritou pracovni skupiny Zazemi v oblasti jeji plisobnosti pro rok 2019 (diskuse)?

)
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Prioritni cile

«  Vybér z cild strategického ramce priorit
Prioritni cile se mohou (s vyjimkou povinnych) prlibézné ménit
- Kazda PS ma jeden prioritni cil ©

4. cervna 2018 Pracovni skupina Zazemi



MAP
FRYDEK-MISTEK Il

Priority (strategického ramce priorit)

«  Predskolni vzdélavani

«  Modernizace, dostupnost a kvalita vzdélavani
«  Spolecné vzdélavani

« Zazemi pro vzdélavani

4. cervna 2018 Pracovni skupina Zazemi
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Cile P1: Predskolni vzdélavani

«  Personalni zazemi predskolniho vzdélavani (23 % respondentd)

« Usnadnéni prechodu déti mezi materskymi a zakladnimi Skolami
(,napl* povinna priorita; 12)
«  Rozvoj zazemi predskolniho vzdélavani (30)

4. cervna 2018 Pracovni skupina Zazemi
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Cile P2: Modernizace, dostupnost a kvalita vzdelavani

«  Rozvoj ¢tenarské gramotnosti (povinna priorita; 47 % respondent()
«  Rozvoj matematické gramotnosti (povinna priorita; 30)

«  Rozvoj vyuky cizich jazykd a komunikacnich schopnosti (54)

« Rozvoj socialni a obanské gramotnosti (44)

«  Rozvoj environmentalni vychovy (40)

«  Rozvoj podnikavosti a finan¢ni gramotnosti (37)

«  Rozvoj kompetenci déti a zak{ v polytechnickém vzdélavani (35)

«  Rozvoj digitalnich kompetenci déti, zakd a vyucujicich (12)

«  Rozvoj kariérového poradenstvi (23)
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Cile P3: Spolecné vzdélavani

|\\

Rozvoj kvalitniho spole¢ného vzdélavani (,napll* povinna priorita; 9 % respondent()
Rozvoj spoluprace s rodinou v oblasti prevence spole¢ensky problematickych oblasti (28)

)
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Cile P4: Zazemi pro vzdelavani

«  Manazerské vzdélavani (23 % respondent()
«  Posileni institucionalniho zazemi a spoluprace (16)
«  Rozvoj kapacit Skol a dalSich organizaci (16)
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Cil ¢. 4.1 Manazerske vzdelavani

«  Cil: Podporit rozvoj manazerskych schopnosti vedeni Skol, aby bylo dosazeno optimalnich
vykont pedagogického sboru, dochazelo k Zadoucimu rozvoji vzdélavani, vychovy
a souvisejicich oblasti v souladu s cili Skoly a se zajmy déti a aby se Skoly snaze a lépe
vyrovnavaly se svymi vyzvami
«  Opatreni a aktivity
— Manazerské vzdélavani: manazerské vzdélavani, mékké dovednosti, viidcovstvi atp.

)
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Cil C. 4.2: Posileni institucionalniho zazemi a spoluprace

Stavajici prioritni cil v oblasti plisobnosti PS Zazemi
«  Specifické postaveni mezi vsemi prioritnimi cili
Cil: Zkvalitnit v regionu institucionalni prostredi a podpofit partnerskou spolupraci.

Prostiednictvim opatteni a aktivit naplfujicich tento cil by mélo byt dosazeno vyrazného
zlepSeni zazemi pro vzdélavani, vychovu a souvisejici oblasti

)
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Cil ¢. 4.2: Posileni institucionalniho zazemi a spoluprace

«  Opatreni a aktivity
— Posileni institucionalniho zazemi: informacni a poradenské sluzby, vytvoreni
informacniho portalu, vytvareni a obnova cinnosti metodickych klubd, sdileny
administrativni aparat pro skoly v regionu, vytvoreni regionalniho koordinacniho centra
zastresujiciho rozvoj vzdélavani atp.
— Partnerska spoluprace: vyména zkusenosti, sitovani, podpora zavadéni alternativ
ve Skolstvi, budovani partnerské spoluprace s rozlicnymi aktéry v regionu atp.

)
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Cil €. 4.3: Rozvoj kapacit skol a dalsich organizaci

«  Cil: VSestranny rozvoj materialniho zazemi skol a dalSich organizaci plsobicich
ve vzdélavani, vychové a v souvisejicich oblastech. Soucasti tohoto cile je budovani,
modernizace, rekonstrukce a obnova potrebnych prostor, ploch a jejich vybaveni,
nezahrnutych v jinych cilech strategického ramce

)
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Cil €. 4.3: Rozvoj kapacit skol a dalsich organizaci

«  Opatreni a aktivity
— Rozvoj, rekonstrukce a modernizace zazemi: rozvoj kapacit Skol a dalSich organizaci
plsobicich ve vzdélavani, vychové a v souvisejicich oblastech, rozsifovani
a modernizace budov a obnova zafizeni, rozvoj, rekonstrukce a modernizace
doprovodnych soucasti Skol (kuchyné, jidelny, druziny, télocvi¢ny, zahrady, sportovisteé,
hygienické zazemi atd.), rozvoj bezbariérovosti ve Skolach atp.

)
4. cervna 2018 Pracovni skupina Zazemi é



MAP

FRYDEK-MISTEK II

5: Ostatni
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5.1: Co nas ceka
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Co nas ceka

« (kromé nadchazejicich akci)

«  Prosime o tipy
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Co nas ceka

«  Zpracovani, pripominkovani a schvalovani dokumentace organizacniho charakteru
«  Aktualizace slozeni PS

« Zverejnéni informace o MAPu v mistnich nebo jinych médiich

- Implementace rocniho akéniho planu 2018

Priprava ro¢niho ak¢niho planu 2019

- ,Podpora skol v planovani*

«  Aktualizace dokumentace MAPu

... a dalsi , drobnosti"

)
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Co nas ceka

Co bychom méli délat jinak a Iépe?
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5.2: Nadchazejici akce
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Nadchazejici akce

Jednani vSech PS (Cerven 2018)
Setkani s vychovnymi poradci a metodiky prevence (26. a 27. Cervna 2018)

Setkani k rovnym prilezitostem (?)
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Setkani k rovhym prilezitostem

Tipy na vhodny format, misto a termin setkani?
Koho pozvat?
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5.3: Hledame cleny pracovnich skupin
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Hledame cleny pracovnich skupin

«  Slozeni pracovnich skupin bude trvale oteviené
-  Doporucena velikost: 5-8 osob
« Idealni velikost: 10 osob
« Kazda skupina mize prerlst sama sebe, ale ...
— Kdo je ten pravy?
— Riziko prehliceni v tomto pripadé nehrozi!
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Aktualni stav

- Matefinka 14
. Ctenarska gramotnost 8
«  Matematicka gramotnost 7
« Region 12
»  Profese 10
. Sance 4
- Zazemi 16
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Hledame cleny pracovnich skupin

« Vite-li o nékom (nejen z vasich organizaci), kdo by mél o Clenstvi v pracovnich skupinach
zajem a mél jim co prinést, sem s nim!
Kontaktni dotaznik visi zde

)
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSef8qrgZTUf6sYbwsn6vsf06JoHKIsOY2AN5zRKNlq4tH0H5A/viewform
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5.4: Hledame naméty pro rocni akcni plan 2019

«  Prichazejte k nam se svymi napady na aktivity spoluprace, mizeme vas podporit!

)
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5.5: Doslé nabidky a inspirace
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Doslé nabidky

COMENIUS Agency
EDUin

— Klub zfizovatell

— EDUpoint

Jan Vavra

WWW.SCI0.CZ

— Rozvoj gramotnosti
— Klima skol
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Inspirace z LeaderFESTu (prezentace)

« Role MAS v pédi o nejmensi déti a jejich rodice

«  Free club Frydlant

«  Rozvoj technického mysleni (mala technicka univerzita)
« O krok na pred (sic!)

«  MAP TiSnovsko

«  Propagace ekologického zemédélstvi (+ video)

)
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https://www.dropbox.com/s/z9qw2mvjun540y4/1_Role MAS v p%C3%A9%C4%8Di o nejmen%C5%A1%C3%AD d%C4%9Bti a jejich rodi%C4%8De_MAS Ro%C5%BEnovsko.pdf?dl=1
https://www.dropbox.com/s/z9qw2mvjun540y4/1_Role MAS v p%C3%A9%C4%8Di o nejmen%C5%A1%C3%AD d%C4%9Bti a jejich rodi%C4%8De_MAS Ro%C5%BEnovsko.pdf?dl=1
https://prezi.com/r5kawfxv_2pc/free-club/
https://prezi.com/r5kawfxv_2pc/free-club/
http://www.mtuni.cz/
https://www.dropbox.com/s/rnwehh3d9asg99x/1_O krok na p%C5%99ed_MAS Hradeck%C3%BD venkov.pdf?dl=1
https://www.dropbox.com/s/yr67hzyj0qumrs0/4_MAP Ti%C5%A1novsko_MAS Br%C3%A1na Vyso%C4%8Diny.pdf?dl=1
https://www.dropbox.com/s/9ie0do8twnmeqfv/5_Propagace ekologick%C3%A9ho zem%C4%9Bd%C4%9Blstv%C3%AD_MAS Oslavka.pdf?dl=1
https://www.dropbox.com/s/9ie0do8twnmeqfv/5_Propagace ekologick%C3%A9ho zem%C4%9Bd%C4%9Blstv%C3%AD_MAS Oslavka.pdf?dl=1
https://www.youtube.com/watch?v=n5V_hQ8IQAw&t=241s
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Dalsi inspirace

EDUbus — mobilni polytechnicka laborator pro Skoly
Propagacni materialy k MAPu
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5.6: Mistni akcni planovani na Facebooku
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Hlavni stranka

n Takhle vase stranka vypada pro lidi, ktefi ji navtivi. MlZete pfepnout za zobrazeni sebe sama a stranku spravovat

Mistni akéni plan
Frydek-Mistek Il

@MAF.FM.II

Hlavni stranka

Udalosti

Prispévky

Hodnoceni il Tohle semilibi v = X\ Sleduji v # Sdilet

Informace

Fotky Vytvorit prispévek .~ Komunita

Komunita ’-.. NapiSte néco na tuto stranku Pozvéte pratele, aby vasi strance dali To se mi libi
Py

e 80009

Toto se libi uZivatelim Dagmar Quiskova, Silvie
Liskova a daldim (12).

Rozsifte si okruh uzivateld na Facebooku a
oslovte vic lidi, ktefi maji o vasi firmu zéjem.

Pozvat pratele

Komunita Zobrazit vie

e 25 lidem se to libi

2 27 lidi to sleduje

Informace Zobrazit vie

(® Poslat zpravu
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Mistni akcni planovani na Facebooku

«  Projekt ma svij Facebookovy profil
Prosime o ,libitka" a sdileni
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https://www.facebook.com/MAP.FM.II/
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Dotazy, pripominky, diskuse

4. cervna 2018 Pracovni skupina Zazem/i




MAP
FRYDEK-MISTEK II u

Vice informaci

«  Webové stranky projektu: http://www.pobeskydi.cz/nase-projekty/map-frydek-mistek/
- Facebookovy profil projektu: https://www.facebook.com/MAP.FM.II/

)
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Dékuji za pozornost

RNDr. David W. Novak, Ph.D.

MAS Pobeskydi, z. s.

www.pobeskydi.cz

Apostol muzea vidli

+420 732 123 903

novak@pobeskydi.cz; davidwnovak@email.cz
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