Ministerstvo zem&délstvi CR
C.j.: 44988/2008-10000

PRAVIDLA,
kterymi se stanovuji podminky pro poskytovani dotace pro mistni
aké¢ni skupiny v ramei Programu rozvoj venkova CR na obdobi
2007-2013 (dale jen ,,Pravidla MAS*)

Mi ni sterstvo zzakilddd&s twvdari iCZRennia Rady ( ES) ¢ .
2006opodpofe pr o rEovzrvoopjs kvehrok ozveamézd €1 ského f ond
(EAFRD) na zakl adé nafizeni Rady (ES) ¢ . 129
politiky, na rakvagé Peogoamu GROID @RV bdobi
schval eného dne 23.5.2007 Evropskou komisi,
podminky pro posk)ytrowdmimudaotozoejwe wnaé&m&kiova C
2013.

Cast A
Obecné podminky pro opatieni IV. 1. 1.
pro poskytnuti dotace na zakladé Programu rozvoje venkova

1. Zakladni pojmy a zkratky

Pro ucely téchto Pravidel se rozumi:
a) , P R ¥Program rozvoje venkova,
b) "MAS"-Mi st ni akéni skupina = LAG = Local ac
c) "SPL" —Strateqi clkPADEIRA (povinna ofntaae2j e L

Pravidel MAS)
d ,osewc¢el end skupina opatfeni se specifick
e) ,opatiesombor podopatfeni, pfip. zamér a
kprovadeénidnogy. viMa ojpat & d midtadjenvpi éedhdadazZe
dané opatfeni neobsahuje vymez.e\pif idpaalddéi ct
opatfeni 1V.1.1. se pifedkl ada Zadost o r €
f) , podopatsioeunbiom“ zamér i nebopopehadéni ppispl
opat Najetrot. | i vé podopat faednoists eo pdidetidgkcdid &jae nzZ e
ni

dané podopatt¥e neobsahuje vymezeni dal §
g ,zaméremSoubor operaci ppovapéenwniaj i pFchkl
opatfeni/ podopatieni,

h), obecnou ¢ &<taist Psddim i(odbeelc hyacdhmipnleakt nych pr
Zadatel e/ pfi agmmic edvdat aeeri v

i) ,specifickouC & attohn Brpaewiidp ckmiprheak nych pr
pfisl usné vozptaathfug niie/ip Fsiej enmac ez addoattaecle o dadahi
opatfeni

j) » Z ad a t—esubjekin(MAS), kteryamdidad PRuladu s def ivhi ci
pfijemce dotace daného opatfeni

Ky ., pfijemcemnadlat & & d opsedhizackSPLby |l a schval ena
podepsal Dohodu o poskytnuti dotace,
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) ,@&necnylZdpddt emcsabjdekace kt ery dolachloyla/ j e ho
chval ena p@aoocppatdipeonHeslizacémils t2ni r ozvoj oveé
m, Rdi ci m EAFRPA-Meémi st er st CdR( dé@médgéstyMzZe“ ),
n, SZ+%t at ni z e nvéednél nsik yf oinndt“erz ¥ i zeny z&akone
znéni pozdéjdkcoadipfedpnad lpl at ebni agentu
vr amci PRV nebol i poskytovatel dotace,

o) , RO SZleR‘Yi onal ni odbor SZI F,
p) , CP S-ZOemM‘t r &1l ni pracovi §té SZIF

qQ ,regménegi on sdamdmbhnogstidnot ka odpovidaj i
Kl asifikace UOUzemnichNWTS,ati stickych jednot

ry ,Hodnotitel-klbdi e missdxepearntdl, z kt er € |j menuj
pr owvodlinoceni MAS podlcdéd epieendCenni cshtnaknrazvaeérr a d
kterého jsouf MA&NnwRRY, & diny Kk

s) "Fiche epdé&Fenij®n Hipapibhep atjfeensit rauuttaanoveny
souladuse SPLa podmi nkami (opavifremd dsvndvwd |l joeg euv
¢ . Pra8idel MAS),

t) "1 SU"'ntegrovana strategie Uzemi, téz Cel K
dokument, nnataemiuj MAE. sPropojuje subjekty,
zabér nez SPL

u " SWOT anamlayZaa silnych a sl ab¥ehistranek,

, et apahodou stanovené ckaosnocvi é pobeddokhd ia,d an aMA

SZl &ddst o proplaceni vydajO na realizaci

W) ,Za d o getlizad SPL* -st andar di zovany for muMASF vypl
naCPSZI F a skbadapékdif i skadzioastdabéi kahynu
(povinne, pFSpecinfeip&)Ié/éidlﬂ“)rmfeluaci SPL vymezuje
pl AnovanyYer @Amo ¢ gtréonsctiif eadkalt f'vemai j EW0oZ%. ¥ Akl
stanovena maxipwmad nKkaxvdde atod @ e

X)) Dohodou o poskytnuti d-opt i asceenin a( ddaol heo djae nu z
mezi Zadatelem a poskytovatelem dotace pr os
které jsou uvedeny zakladni a specifické

y) , Dodat bemo kédoda& epih semna Gpr ava Dohody

pfijemgesnkyaovatelem dotace prostfiednict
zohl ednujici zmény nahl &5ené pfFijemcem dc
z) , HIl aSenim o yprhéeaaggh“a podepsany formul ar,
dot ace unvya d t y kean@l o i® trdslizaci SPL ( vEéet né pfrilo

poskytovatele dotace timto Zada o souhl as
aa),Vyrozuménim o admini S-tprissceimnkdl &Zenmimemn i z raé
nebo neschvaleni Zmén n a h | oat Saecney, ¢ h k tZeardéa
vyhotovuje ze strany poskytovatele dotace. Vp 7 i pade jedna o méneé v
zméhyt o owmmaue®doidat ek ,k Dohodé
bb), Zadosti o p‘tT(oddlaecéihéd stv,yd apsa palnadcaer ndii “z)o v &
formul &r pi &idaa kaarzyd,o uv eet latpair ém p¥Fij emce

skutecé¢né vynal oz emabzaczSPLisobi | é vydaje na
cc), zpUdsobil y-nvywyaddjnearnkl ad, na ktery midze by
byl speci fi konreahizaci SPL (Zvaed oY jii mecnidgbo pfF i pa

umoznuje Specificka ¢Cast, se jedna o nak
jejich skupiny jsou stanoveny maxi mal ni
takoveém pF’
dd),l hdt ou va
Pravidel, resp.vD o h

>

i padé se Castka dotace vypocit é
zealraothia navagi zadvazku, uveden
odé, po kterou je pfijoepncedg edhdt a
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a dodr zovat s pewmihfoidoyk é Lphddd mi nvkdyz am o st i na
data podpisu Dohody, C i d okdDaothlouw € , kterym se stanovuj]

MAS.

ee) , bezdl uZznospiok&aadarniel ®Kut enosti, Ze Zad
zadvazky vicéi SZIF a finanénim Gfaddidm na
Zadat el ma vypofrad&nmny fsmlaamttmé mz &vadkKiyn“ v

pfedkl ada ptri podpisu Dohody, ale datum.t
zaregi str oralizaciSPLZado st i
ffy,zmocn&mo‘cnd&rkion&m dle teéchto Pravidel,

vz a st oZuapdeaptieiljee mce dot ace, mu s i mii fte dfncdr mu
ovéfenym podpisem a | asnyaprhoyamexven iprh art mas
g9), i nvesti ¢ni wvydaj*“ musi splninovat podmink
maj et ku dl e zakom.a jCe.dnbd8 6s/el 909:2 Sb., tz
l.samostatné moviteé veci (pfipadné sou
cena je vysKd maifi 4tPped®OOizaleé funkce de
rok
2.jiny majetek, zejména technické zhodno
pfedmgt v zprlmysl|l ovépooykeksynactpy ogr an
jiné technické nebo jiné hospodafsky v
jednotl i vého maj ekck ua dvoybSas ij enheoz p60o0u. Z0i Ot O
jeden rok,
hh), dodr Zenivpift hpadé, Ze sptronodemlancélnhildt adok(u
pode pBohodyiDodat k u, pd cdasd toiz e i awd)op b gcemdl a
skowcidten pracovniho kIl idu, |l hdta se pro

pracovni ho dne,
i) ,korekcesfi, Kéenf castkg oomiméé phaolzidlky cald
ac

Zadost i o rpadmil atczewm.i aut or i z e plateb,

i), sankc¢ni-psoyssttuépry® pr o sni zeni Cdstky dot a
zji Sténo nedodr Zeni podminek pro poskytnu
kk),X,Y,Z, C,D“—-kat egori e sankmTienkodia Kazdd&u sgad o
povinnost, je uvedena kategorie sankce z

pfisl usSny(popdirsoviekagiphald),
) ,vypvygpis nebo ovéfFfeny vystup, pokud obsszs

2. Obecna ustanoveni pro poskytnuti dotace v ramci Programu rozvoje venkova:

a) Dotaci lze poskytnout MAS, kterdA s pl Auj e niohecnuévederségpeci
podmipmloy o pvaltl.i en i

b) Oposkytnuti dGPSZR(mdlerkapily btdéuci het o ) rPa azd kdled d €
Z 4 dimsedlizaciSPL( pr o s céhavoaslZ€irgio saf i o proplaceni
dotace. Na poskytovani dotace se nevztahuji o

c) Mi st emfpdé&l adan irealizadd $PH"gesCP SZIF. (Adresa je uvedena
vp f i EJloPraddel MAS).

d) Po s c hiXaaloesrt i o (padia kapitdyadc it €l )g eP rreipwit deen
pfedkl &d ada ldSkimehthcep i s| usS ny pRIO pRdilere miz\e
MASsvym rozsahem zasahuje do vice 1ieegiond
si MAR(Adresy pfislusSnych pRO E®Ralddel MAS) Ou UV e (

e) Zadatel zabezpepgusebifl Yoahmnoiydae §oejpoe opatfF
zvl astni.ch zdrojd
'Zd&kon €. 500/2004 Sb., spravni tad, ve znéni pozdé&j §
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f)

9)

h)

i)

)
K)

Zadatel je povinen pfedlozit ZA&dostt eor ndrna
stanoveneée;d Dohodou
Pro objektivni posouzbBRi miadeokuwykal idot ad
Z4 d ocsrdalizaciSPLvy 7 adat od 2adate|e/pr|1emce do
a podklady potfebneée pr pék sodpliczdemmiin ekr COpbréo
poskytnuti dot ace, na Jejichi z4kl adée r
poskytnuta; D, jinak C.
Na dotaci neni pravni nar
Vprlpade, kdy bude zji St é
neboanrnedlBol byl y,au
v soul adu s

k

o, z2e podminky
éaldea t veyl t vtoafke nzyi s
cili a podmi nkami

0
n
nZeéal

i
t Dot aci nel ze poskytnout rov
pfijemdemédmt aicet Ci osobou Umys| né
i nebo kepramkoddehtozldaau PFipa
Ffijemce poglkytonanmva iaiowtypae ceni z

=~ ® ® O
'G:)\Cj

©
-

©
Q
o

€ nedodr Ze MASnghod jmii itekn iPrmaeo wredv neér
bude 2z ahaj e n osoulady smpal hadatnni o ud | purzanvén i€ adspt
Zadatel / piijemce zdet apré&miomhldag diosdvieden
realizaciSPLpodl e z&dkona ¢. 106/ 199 o8hmave i on, sV C

o
(@)
—
QD
(@]
(0]

znéni pozdéasSzakRkopaedpi cldhiroa@2nsdb® i 8h. Udaj O
znéni pozdéjsSich pfedpisi a to v rozsahu:
- po zaregadoordlizadisAL: Znazev subjektu, m

SPL(NUTS3,4) , rSBlLz e v
- poschvélenbrealZzénidSBLszlPirogramu rozvoje ven
subjektu, ®ALENUDS3rdeal iSBlpewc hv &4l end vySsSe

3. Zadatel/p¥ijemce dotace (MAS):

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

Zadat el musi spliovat defei sipeici piiillikeémceé s
MAS; C.

Zadatel / pfijemceradomné afikidaan@ swmi byt v

Na maj etek Zadatel e/ pfijpemtcedaechtodadataa ne by

regi stidaséi Zkonkurzni Ffizeni podle =zako
avyrovnani, poedeajn&inch piredpisia, nebo pod
pfipadné nahradi (z&dkon ¢. 182¢.2006 Sb. ,
Zadat el mu s i pFi podpi suCDohody prokaza:
Zadatel / pfijemce dotace odpcocei ddlotpcocecela
vS§echny jim uvedené UGdaje vUiUci poskyto
pravdive.

Zadatel / pfijemce dotace |je povarealzai od oKk
SPLnaCPSZIF poskytovat pozadovgneée Ciimfnoorsma
poskytovat SZI F, resp. Mi ni sterstvu zemé

Mi ni sterstvem zemédél stvi vesSkerou sSouc
kproj ekt u, a to po eIouC.stanovenou dobt
PFijemce dojtea,ceiesed)qnthrlvi’asiaulnaiuéééldésto real i za
SPLa spl ni veSkeré dal si specifické podm

zava@ku;
PFijemce dotace se zavazuj e, Ze po <celo
financovanymaz odtadas tam&@iktlachus odbor nou péc
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)

K)

Pfijemce dotace je povinen uchovavat ves
a to po dobu nejméné 10 | eb,jinekd&X. pFfedl oZeni
Prijemce dotace je povimeénseoponZadatv kilis n
vsoul adu s pfilohou ¢. VI. Nafizeni Komi
kterym se stanovi podrobna Pravidla pro
podpofe pro rozvoj venkova zrozéyvenkopas k € h o
( EAFRD) PoZzadavkgi spopiudbil icatunjeonet ov:
a SZI F. Dal e | e pfijemce dot ace povi ne
vsouladusZadosti o ;D @mkXi zaci SPL

Zadatel / piijemceddboaat pravpiodi aewoldné s
jde o dodr zZovani predpisi pi zadavani
pomoci , ochranu Z2ivotniho prostfedi, pod
vysledklO projektu za pifehnané nizké ceny,

4. 7Zadost o realizaci SPL:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Vdaném kol &d qgiti ¥jedma MAS podat pouze jedinou Z4 d @s t
realizaciSPL;pokud MAS neuspfpéj & o$ @,dodmd d sptkie di o 7 i
kole; C.

MAS timto Za4ada o dpeatprfdemni plr\o.sit.ildékanizar
prostnaee drkelalhdiSPlacikt®v & budou mocidotdéceer pat
viramci opatfeni | V.1.2.

Terminy pr o préaliziciShhj 2ddovtyiMi @S st aeym zeméd:
CR mi niémat ypineld e m, a to for mopwefteijsnkéonvée r
i nternetovych s tvrtiskingbaw h nNZeh améSid liFc,h .
Soucast i redliaadSPigfsoupovi nné, p¥Fip.uwmedernvd nwne
specifické ¢ ai fravidel.

PF il ohy pfedkl adancér izgapMdnaé Fed gerime mi sk opiyit or
nebo prosteée kopii. U dokument 0, u kteryec

», MoZno vr &t CPISZIFROBAIE ped fi ibdii ga nal u nebo OF e
kopie vliastni kopieiddokluommzhgtyée vt &t p & & .aa
Zadost o rse@mil édlalcad &S Phap ICIDk ancoes i KDOB/E (v e
. pdf), kterou vytiskne pracovnik na CP
pracovnikem CP SZIF osobné prostfednictyv

sestanovenym zpUsobem pro pravoplatné jedna
pravni c kmeab o sprbaist ¥ e d niécsttvui pnt ez/ nzoacsnt Eunpéchlio. z

Cestné prohl aseni mu s i byt podepsano po
pfFisl usmwektodt enédrunivho ourlgpddru s e stanoven
pravoplatné jednani a podepisovani za pf¥F
nechat cestné prohl d&Seni podepsat pover e

ranegiat kovani ¢ easnt én é o pprraovimi éansSoeun i ¢

B
sufedméfenym podpi sem.
f r i s

PFr ed eg t rrealizaci SPL.§ ceo spriovedena pfedbézna
kontrol a (upl nost d o k u meealita@ cSEL) nebuddNe U p | n:
zaregistrovana a z atdia taedl i ebpuildeeh ho itnéftoor nsokvua
Nasl| €821 F prpd weodie ald mi ni s tAd @ tsrdahzaciiS8PLk ont r o |

ktera byla zaregistrovana. V phid@ddcheé chj i
dnl od zarédadsttir olo@whabyt pedledio kst ranmeé&adénych
konkr ét n iNedbjde-lz lhovdasdt. r a n & & O o g tdakzacidSPLZdo 14
kalendarnich dnd ode dne néasledujiciho p
Zado setlizacoSPLupl ynutim této | hdty ¢hotbomati c
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0)

p)

a)

didudak € bude ukon¢édasralitatiiSPLi sLhdatea pgro v

SZIFkodstranéni zavad padilmedulh) ez eeto dmeam, z al
Za d o srdalizaci6PL.Lh it a pr o ods/édasdlizati6PLpv & dn &
bézet dineedrujm&ds m po dni o djeesjliécnhi  ovdysztvrya
Vpfiipadeée, Ze by meél posl edni den | hity
volna, |l hdta se prodl oduwzii cai bpurdaec okvonni¢ idte n
Opravy adosmalizafiSPLmusi CPhSy2al F dorudeny ve s
| hda & ;

Dodat ecné Gprhey ppoZadbaarnérpani prostt
viamci vievV.slmyls.l nepaoySewoiZn@ a pfifipustneé;
Dodat ecné pfedkl adani povinnych [ nepo\
pfedlozenych povinnych i nepovinnych pfti
zcela ziejmychC.formalnich chyb);

Dodat e néa ovproav an n§y ddjh s foif Ardut cAst SPL, n ekbtce r é
maj i viiv na bodové hodnocena pnfeibpousna av
vyji mkou zcel a zTF a§vnyycihmkfoou n&H Ln iac hF icchhyib

Z 4 d o getlizaci SPL, kt erhl ebdyilsykaz pfijatel nost. h
pfedéadny Hodnotpiotsoluzkéd i k mmosbeo dpivéachd m st an
preferenc tih kr it érii a sefazeny poRdlie rpoovéntous t
bod0 ujpFceuw nost néenjyv EMABb ysnkmuou pin iadmiér e j
pfrirdstku obyvat el na sv &Ml au2206.nPodle v obd
di sponibilnichpro ndafarn ioadomuteaifacioSPL
doporuceny/ nedoepyrueesafyvdbaedw)dhi
Vpfipadé, Ze SZI|IFaweorju,e Xeonpoodmiomkyk pro
nej sou splnény, sdél i ddwo dpyi suadminisiceznaid at e
Z & d m sedlizaci SPL.

VpiipadZ&adosite o r erad niz a sackhevSaPsLp ol uf i nanc o
r a nPcogramurozvojeve nk ova, sdél i StZutFo psiksuetmenéén ozsatd :
Admi ni sddastei Zo realizaci SPL pBEed®dpwad srcah
pfisludné RO SZIF

5. Dohoda o poskvtnuti dotace v ramci Programu rozvoje venkova:

a)

b)

d)

Vpfipadeé,Zadoet j e resat hwakee poIRf i nancov a
rankriogramu rozvoje venkov aodpisyDohodyajdat el [
povinen se dostavitkpodpi su Dohody ve | hdté stanove
pfipadech je mozZné na z4&akl adeé Zadost.i Z
vyzvou termin poCGunout az o 15 dna);

Pr i podpi su Dohody Zadat el prb ot kr l0d dua ppr cevdi

podpisem Dohodyv e speci fi ckCé Ccast.i Pravidel;

Dohodu podepisuje zadat el osobné prfred pr
svéshtoat ut arni ho organu v souladu se stanoc
a podepisovani zaopohs|l négboupponéavinedhkoauat

zast/upacset upcl.

Dohoda se vyhotovuje minimalné ve dvou s
ma hodnot uPodepsanougD onhad duu. ¢ edmodim wyhot oveni

dotace a jedno vyhot®tvejnny ppgostl wgnpl ROi
pfripaddtkihkibobodé (viz nize).

P i paadm&ma stranami ,Dméogdyobsakal ®od ody

Dodatkem kDo ho d €&, pfrip. Vyrozuménim o admini
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edloZzenim Upllm&kehadmsat i ROo SrlcFp u z mén .

pf
oOznamovat HI 4dSeni m.

6. Zpusobilé vvdaje:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

Dot aci Pr omgédmemu rozvoje venkova | ze zisk
uvedené ve speci fické pClidssothiy dRafggimkzd el (dl e
Zp U s obiaje ¢a danop@dtapu j € mo zné droe atlé rznoivreb vst anov
Dohodl é

ZplUsobil é vydDaojheo ds¢t apnroov echaén yv rok je mozZi

konce tohoto roku.

Pokud je ve specifickeé <casti stanoveno or

vydaje pfesahujici t ot oo ba nheyzcehn iv yndealj zlle dzeakt

vZa d ocsrealizaci SPLE ia dZo st i o pr opnliacche nviy,p ot¢ji.t anvealt

D, jinak Z.

ZplUsobilé vydaje jsou realizovany/vynal oz
1. bezhotov 0 st ni -ppfliajt ebnocyep awitmere r eal i zovat fi

souvi $ejniamicovy dani m z MASpa islt Woeehd nv yod aji tim

bankovn, ho ac¢tu
2.hotovostnimapl méboiu vysSe =z
hotovostivr A mM2 i mé@j.iBetappmize ¢i nit
VyS§e zplUsobilych vydajld je vy
l.dodavatel ské f a
2.sazby na zakl ad
ik

Odsobilych v
100 000 K¢
0 ena na z
i ného G0cetn
kal kul ace

3.sazeb dle ceniku stanoventkpnostorpro posky

ZplUsobilé vydaje jhdeudi skal iCaswannyads!|l edov

specifickeé casti uvedeno jinak:

1.od 1.1.2007 do data piephrat®r@jendadost i
aktualizace,

2.0d zar egZas s dewliaacioiSPL do dat a p¥ ed| oizoeni  Z&
propl-acsemit ni vydaje.

ZplGsobilym vydajem neni

1. pofizeni pouzitégho movitého majetku

2. dampfz danév hpvrdmmacpé"l’jemcem dotace je pl
3. prost e nahrazeni i nvesti ce, tzn. vV yn
zhodnoceni

7. Provadéni zmén:

a)

b)

Zmény, které nelze provést bez predchoziho souhlasu RO SZIF (tj.
Zadatel/prijemce dotace musi nejprve podat HliSeni 0 zménach a nemiiZze zmény

realizovat, dokud neziska souhlas RO SZIF:

z mé (akiualizace)v e Fi(cvhCiecthh @ sepi ci ¢Hvaanéeshi ms PLhHi pa
C.

Zmény, které nelze provést bez souhlasu RO SZIF (tj. Zadatel/pFijemce dotace

miZe zménu nejprve provést, a pak teprve Zadat o souhlas prostiednictvim

vypInéného formulaie HlaSeni o zménach):

zména 0z estiMA$ D, finakiCn o

zméutaer npifneud | ddesit i Zo propl aceni mu s i byt
smluvné st amioevckinétine glfaitZ o;Zpr opl aceni

zména manazera SPdd{wodm&nyw@h apf ij paad ec h) ;
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~ w

- Z mé f(aktualizace) vSPLvpfF i padé, Ze se nejedna o zmé
Fische; D, jinak C.

c) Ostatni zmény, které lze provést bez souhlasu RO SZIF, ale Zadatel/piijemce
dotace je povinen zménu oznamit prisluSnému RO SZIF na piedepsaném
formulafi HlaSeni o zménach, a to nejpozdéji v den piedloZeni Zadosti o

proplaceni. Tyt o zmény musi respektovat nastaverl
vySi dot aucvdohudden (naptft. ZzmeASa B héoa z
statutarniho orgéanu, apod.);

- zména souhrnné ¢ asitkyz ez pkitseorbyidhycjhe vydaino
vietné zmény <Ccastek mezi jednot!l i vymi p «
HI aseni je tfeba uveést zmény tykajici se
vhasl edujici; etapé/ etapach)

- zvySeni r o¢ mmioh ov yrbcdzr p o@mnaiji epkotplia t ¥ e n i I V. 1.
snizeni 1V.1.1. (v takovém pfiipaddenje nut
pfedani Zadosti na opatégnsttV¥vank) na RO

d) Zmeény, které lze provést bez souhlasu RO SZIF, ale prijemce dotace je povinen
je zaznamenat na formulifi Zadosti o proplaceni, resp. v piilohach Zadosti
o proplaceni:
-zmény oovglch vydaj;i MAS/ etapu

-zmény cel kovych MAPdiapupbi | ych vydajl

- zZména cast ky kodu kzmpidzobmeé gxelhi vinyidag ayh
zpl‘jsobilych vydajl, ze kterych je stanoven:
Tyto zmény musi respektovat nastavené | im

uvedenouvDo hod é.
e) Na zmény tykajici se Vyzvnga €KPeBSBUF MASe zh

HI d5eni o zménach nevyuziva. O zmény Z4&d
emailem.
fy Hl aSeni o zméné&ch Zadatel podava osobne
posStoiipdde zasil ani posStou jendutaneg dzavlk
t ak, aby bylo doruceno na RO SZIF nejpc
terminem pfedloZeni Z&adost. o proplaceni
g Zmény, ke kterym dojde pro proplaceni

p C
dotace povinen také nahd asinénacah f(omrarufl.afr
pfijemce dotace, zména statutéarniho organ

Povinnosti MAS pfri realizaci SPL:

a) MAS realizuje SPL pr osstffegsdinriuwcihimém opaij &
IV.1.2.

b) MAS je poviehaj vyl | Apss v ip iaeduokBaiiak ¢.

c) Terminy pro pifijem Zadosti o dotaci j sou
kal end&rfrni rok

d Vyzva musi byt zvefejnéna na i mtieartmdtcdvy
periodi kach nebo phfd sd uedidptjbdi K.deskach v

e) MAS mu s i mi t podpiuj Pobodyd & jSEIF K| a satkntiual i zovan

i nternet;DyidakXd.tranky

fy Vy zvmas s i bygdoulatusp i vl uSnou Fi chiPravideypr®®r avi d|l
opat ifenimlilz\ée. by ewa hprmelh@dni ce Fichi

g) Text kazdé& sMAg zaslaypif ed vy kodsSewmhlmasen, na C
oddél eni metodi ky osy 4 PRV
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Zadmsthio d idouaciNedal a
i vSechny povinneé pftil
té€ o této skutelnost.i

o dotaci ptrroaclhcw i minsatsn ie c

r ckéntwolou opis@sithatveel 8 pr avnost
formalni chyby Zadosti

l e ve stanovea@mé&rir md&ndio

avpifipadé nedoplnéni ve stanovendmvodumin

nesplnéni podminek Ramirmdwedadenii vand mikming trro
kontroly pfijatelnost: je MAS povionna ir

vys| ediklyd &k o5 pracovnich dni od ukonceni k

doporucené nebo pfedat osobmXeé prot.i podpi

Zadosti, které prosly kladné administr

oV Vybeérovaakboanu sEi dMWAIS lkadokv é hodno

ych preferenénich kritérii). Zad

Vvybp&roverdej ekt Sezanampovgbwvyhmpdlivi ey
Ypmé sd Ve8ASnamu vybrmynghc hZacoytbir an
maexj.| égpgeé hopdnocenych nevybrany

Nahradnikem se tedy mize stat prvni z4a
nebo prvni a druh@geddadedNdtstbgpéd MASr i ‘e
kzaregistrovéani a kontrole na RO SZI F,

) Koneddaty,j Zhoz prvegfeaekenbwnh zékladéMASdminist
ma mozZzndbptacovnich dnl ode dne néasleduji
zas bdMA§podatzZ adost o p T upweMAS nedadon MASp o st

mVpiipadeé, nae | remah @pnat darois t i o pfezkdkemani |
shodnému z &voénreuCnsbth®t &kloem,eXand/at ed o patavmdoados

Ayd 0 @ dofagi. MAS nbjphvE proXiede kontrolu
y C h
u

wn
D~ X ~5 D g N
""CD<O—-QJ3r—r5

D =5 5
—_

D
>
(@)
N —-
Qo —
O U

K)

O NW 0T C
Nm\(DI-F_"
Son o
YO+
o)
o
™ >

0
u
S
¢
a

o pfezkoumaninapopsitiuspuu SMAASK RO &3 kFaudasivn i |, r
povinnost dadMASuha s&domifnost
n) Nast aadmi ni sht postupli MASimu s i umozniktonptedmozi

Z adaztaedlois t 0O pf ezkounR®®BAIF npeo sptouzpdud jnViArSu ,n ak d
MAS pifedkl d&dé4d4 na RO SZI| Fzavg bhir siDgidakd niy br an

0) PO dora&dcmdt i o pfezkomRGSZIFbpdsestuupwl| MAEBny
MAS veSkeré dokumenttwvwdbbghkaj ocipFfreekpumaekt
bulezahdadjeho pfe¥Ykiupnace, Za ameli  plnoayvisekny yv
neopravneéne, skeuwgheev MABRP rka v ¢ . musi joepéntamvin é
vybéroveé Kkomi stepraln $znamya hmwititpdo Zoazdkp Vv @ayh o h
X,vkazdémpddIp/aidm

p) Zadost i, u kterych bklaa domod rzmae eem an@aptiniéj at
bodovani a vybéru pybdabvoan KOmiEdAIAIMNS
ter n(ivnyuzpvréo) zar e @aidsatMbdzwnéén it gf oni n g gaidsotsrta c i

budo v WIEd pél S4ennoywmas 1s & Gnbrg darven, Fijen. Spolu s Z& dstoni
pFedeada MASD r sheviycbhrmaZaydmrts t i Vybéroyou ko
pisemné zdlvodnéni postupu vybéru anahrad
pifedagvatiokol o v3sea&dco pXedk!| adanych 7Z

qQ PFesny termi adopsteid| na e Ri©4 StZu F¢ esp MABe m

w

el ektroni ckounehastoudidmaaeadiem)i nancéni podp
D, jinak X.

r) Ke k &a d éosdotaci, kt er a se pfi gmukslia dwABiod oRRO tSZ 1 |
- kontrolni |list povinnych a nepovinnych
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- hodnoceni pfijatelnosti,
- bodové hodnoceni VDOjinskX.ové komi se MAS,
s) Pifedl oZzené materdimzliy al@mi S8ZBFr at i wghii p&kdetr

zji Sténi pgoahybeéei pvpyibiéartue | pnroosjtei kit dip rvayvzév e
D, jinak X..

t) Vpré&thu administrace a realizace projektd
pfedavat potfifebZodkr dokhedearmmacizadat 8l i a r
na podpis Dohody, kt erzoaw aviefindgzxuj e RO SZI F

uy MAS vprdbéhu retnlivacle pedjpnekdne ckioamidau |l t uj e

pfipadné dotazy a probl émy.

V) Vpfipadé, kdy je nutné podat HlI a &k ni 0
konecnabat el e/ pf, ipjovedngeeo kahtmlu acve F i padé, Ze
vpofadku HI asSenmuHgdddemiiseo zFmenh &dls i h &s | ed
dopor M&A&8naédaebo kongbny ebacdantadlpfF mEhusné RO
D, jinak X

W)MAS je povinna kaZ dkooun eZcandéohsoy Cpertim@&eonpciec e h |
pfedloZzZenim na RQ@|I®ZIlklFonzk @k mp dhioo Wadtls ® &n i |
SZIF),po provedMAIS pbontvraliyfor mul,attnjepakdo st i
pfedkonhednym pfijeymejmanX.na RO SZI F

X) MASj e povinna zajistit svou UGOGCasttapr.i k o
konecnému pfijemci, provadéné pracovniky
i nformovéana a zakl adé mési ¢CnROBAF, Xl &nu Kkoc

y) Vpfipadé, Ze se uskutecni také neppst, anovar
jeotomMAS dopfedu informavaeao &loatwdae | e r

z) MAS je povinnaevi dovat mo ni t aarjainotivé Za didrsdbiak & teari y
IV.1.2,, D, jinak Y.

aa)MAS j e povi
monitorovac i ¢ h i
pr opl @ gnekXi

bb)MAS j e povinna (pvaluacy) épal dhwidmeeakzecom$Pho bpo
skond®epost). Vsl edkhotdtecbeéeoni | e MASD poodvdiénl nean i
metodiky osy 4 PRV na CP SZIF, D, jinak Z.

i
n

a evidovat

n povinné monitor
di kadatorad plnéni i

n T 0 \
n sealdéadocset | SF

9. Financ¢ni alokace:

a) MASbude fGrdan
kal endafifni rok.
b) RoCahiokace se stanovuj d€ 5968w Cted k oz &k lad drkia c¢
pro ddmpycebvtlk MA&AL) k.yBonus cerstansevuje na z akl adé po

ni rozpocet na2.opwtadynha |

X Ox

obyvat el dané MAS a miVipy v pd m@&hmad mtrieeatliing e
kal endé&dfcrei meali zace SPLzbudéebopodsupbdbbias
MAS.

c) Nareal i zaci zpwvrséonncitlfyeepha viyw.alj.1. si MAS st
podd !l st anoveni(max.@X% ic ealFrkookvaét e a Inoek avcSea k Vv i c
2.500.000,- K §.

10. Zadavani zakazek Zadatelem/piijemcem dotace:

a) Zadatel / pfijemce dotace, ktery ofevymf e]
zadavatelem podle =zakona ¢C. 137/ 2006 St
pozdéj Sich predpi s, postupuj e podl e t
provedeni zadavaciho fizeni a jeho pridbél
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b) Zzhl edi s k ai nzagpslandée n t r ansparentnosti, rovr
di skri mi nace, sokldde skéomjuai tt&rebiam vpr avem dc
financni nafrkEerattomady. (E®SQ5/ 2002, ve zn

dal e ¢I . 2 Smlouvy By &.C1L299/ aabbyxenjetr
vpfipadech, kdy Zadatel/ pfijemce dotace
rezim zadakona,ddbdgid aAosvdmaowredhiat @ pravidl a.
Pro tyto ostatni pfipady MZe, jako Ridi
postup:

1. Pokud pfedpokl &danaéa hodnot a neiaskhaez k y p C
500.000,- K¢ (bez DPH), nemus: Zadatel/ pfijemce do
zvice dodavatel 0, ale mize zadat zakaz
objednéavku pfimo spfjieddnoidm Ze& od a vzaatseal deym t
rovného zachazeni a z&dkazu diskriminace.

2. Pokud pfredpokl d&danéd hodno tpéesilma’0o0@k y podl
K¢ (bez DPH), je Zadatel/ pfijemce dotace pov

vybrat dodavatelezmi ni mal né tfi obdrZenych nabide
nadl ezité dokl adovat. Ridi se pfitom podl
a) pisemna vyzva k podani nabidky musi obsahovat:
-informaci o pfedmétu zadadvané zakéadzky
-identifikacni Gndéan ce/ n &mavwa,v atleG @, (gdr
podni kani/sidlo firmy),
-zadavaci dokument aci nebo podminky |
dokumentace,

nabi dek, (1

l hitu a misto pro dani
Zit i dkynpozsah zpraco
k

sohl edem na sl o

-udaje 0o hodnoticich ritériich (nejn
nabidky), pokudadédayjyaociu dokdemewntaci,
-profesni kvalifikac¢ni pfedpokl ady,
- pozadavky na prokazéani splnéni zakl :
dodavatele , tj . 2z e:
edodavat el nebyl pravomocné odsouzen
podstat g feadumeiteim podni kani ,
ena majetek dodavatele neni prohl ase
konkursu nebyl zamitnut pro nedost a
némuz neni povoleno vyrovnani nebo
zvl asStnich pravnich piedpist,
e dodavat kkVidach eni v
e splnéni téchto zakladnich kvalifika
zakdzku formou ¢estného prohl aseni,
- Zadatel/pfijiemmézedostaanpovs t dl e sveé
kvalifikaé¢ni pfedpokl ady.
b) obsah zadavaci dokumentace:
- vymezeni pfedmé

t u z ad drojekterd netw alk a z k y
kl asifikace zbozi, sluzeb a stavebni
pl atné égroaka&fly n( CPV) ,
- obchodni podminky, vietné platebnich
podminek, za nichz je mozné pifekroci
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d)

technické -podmonloyd,ivjpdnéno piredméter
(technické podmi nktyaknesatiy buwrt ¢ isttyanm ods

zarucovaly konkurené¢ni vyhodu nebo v
obchod),
- pozadavek na zpUsob zpracovani nabid
- podminky a pozadavky na zpracovani n
- zplUsob hodnoceni nabiidek podle hodno
- vpfipadeée stavebnich praci projektov
dodavek wyldaugmbvgsmeér
nabldky
musi splninovat pozZzadavky vyzvy a zada
- musi obsahovat identifikadc¢ni Gddaj e u
- musi byt podepsmonw joesdrbaotu jorpé& revm €C i  Z
- Il hdta pro podani nabidky poc¢in& béze
vyzvpyodkhni nabidky,
- pri zadéadvacim Ffizeni podl e téchto
zakl adni kvalifikac¢ni kritéria Cestn
- pfri zadéadvacim fFizeni podle teéchto |
profesni kvalifikac¢ni pfedpoklady pf¥

e kopie dokl adpodnielpamivnéapphkednizho
rej stjfiirku e&€vii denncie,z apposkdund njeeb ov j i n

podle zv|l astni ch pr &vrnoizcsha h p ¥ eoddppi osvii d

pfedmétu zadavané zakazky (vypisu

dodavat el , certifikatu vydaného

certifikovanych dodavatel 0, VYPpi s
I

dodavat e z achir acneirétniifhiok adtodavatel e,
dodavatel, tezegdpowaail mniabZ @kiu, vnesr
subdodavatelem foméba dadavatctémefivze
ktery nepodadbdawmabithktizeni, vsak miz
vice uchaméé&id wadavacim fizeni,

¥
v
¥
k

posuzovani a hodnoceni nabidek:

pokud dodavat el podad vice ndaabisSdienki s
dodavateli, nebo poda nabidku a sol
dodavatele vt omt é 2 zadavadi/mpfiijerence, dbadat
nabidky podané takovym dodajvianeriem

dodavatel.i vyfadi a pi semnée j e i nf
zadavaciho fizeni,

Zadatel/ pfijemce dbotadeshadseptdnémiabi
profeasnpéhpadné dal sich kvalifikacni
stanovi | . UchazecCe, ktefi dat 8i Ipd e
hodnoceni a pisemné je informuje o
fizeni,

Zadatel/ pfijemce dotacechprmalkeidieee kh opa
pfedem stanovenych hodnot i cpfcihp aldréi t ¢
hodnoticiho kriteéeria ekonomicka Vvyh:
vyhodnoceni formou tabul ky, ve které
kriteriim vpdtegntvegygra.di aléo vhodnotici
pouzity reference,

vpripadeée, ze Zadat el ustanovi hodnot
mu s i vsSichni Cl enoveé hodnotici K omi
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NCNC = S

ST O WS ON —fO

pi semnée prohl aseni 0O své proedpiddejtat ma
zpracovani nabidky, nesmi mit osobni
e) ukonceni zadavaciho Fizeni:

- Z2adatel / pfijemce dotace odesSl e o0zn
vybranému dodavateld. a vsSemukcasaize
vzadawmadi zeni ,

f) uzavieni smlouvy:

- Zadatel/ pfije
vsouladuspost upem
zadavaciho ¥Fi

g) zruSenizadavaciho Fizeni:

mc e dot ace uzavrfr e s ml
bbwa®Ee sityytbrvanym dodavat e
e

zeni ,

- jel i uvedeno ve Vvyzveé ek Zmpaddril / pabij
opravnén zrusSit zadavaci Ffizeni pro
(nejpozdéji do uzavieni smlouvy nebo

. Vpfipade, Ze adavat el zadavajici zakéa
azdokladu1ecd|&3?/2<(?b(m& Sb. , tj . prostitfe
jet akové zadavaci [ i zensouladuoPvasidtyovadno za pr

. Zadatel /pfijemce rdomcacer eja¢ i PRAcEzZaeyd mmd | ¢

smlouvy sdodavatel.i ZboZipj seempodophiéci.pad&eb Ze¢
hodnota zakazky nepKE®ADPHenIZ ¢S iby5 00 md ®CQ
ahrazena objednavkou pgdtpwardz eofoslost tlabo/d avv a t
00 O0QwezDRHYmGze byt smlouva nahrazena
adatpdgligm/mcem dot ace.

adatel / pFfijemce dot adodevatelereneip oo b jnedn &\vec eS
ohodnout fakturacni podminky tak, aby
akturované dodavky, sl u y a stavebni
afabenpieddot!l ivych pol oz pfijatelnych
otace je povinen zabezp it aby dodav
Cetni/danové dokl adyifrankamZzdodtdodaekno
eznam dokumentace kzad av akci meni p i edddkolsétdian@ [r oZp |
b
‘ri

Zb
e k
ecCi
n g
f

drzi pfijemce dot @odeé ppidiée peapi gacbBolza
ed podpisem Dohody |zaedaSYezxnam ddkuuemd |
Foi

apfislusSrizdm R@bo je zvefepkaohn8zZl Rtern

11. Zadost o proplaceni vvdaji realizace SPL :

a)

b)

Dot ace se poskytuje na zakladé Zadosti

uvedenéve specifické Casti Pravi del
Zadostpropl aceni pfptlk] échaprfaadbomre®d cswn iek e
SZIFosobné p r ossvt &@ddodart iud tawinmho or ganu v sol
zplUsobem pravoplatného jednani a podepi
nebo prostbedBnéhvi magsmupce/ zastupca.
Zadost 0 propl aceni pfedk]| aetpa (tj.MK3S S ama

kal endar wti hromirmekauh) st a nnoav epnfyicshl uDsonhéo dRoQu S Z
Ter miny pr Zaepdetdi odepiroptacphi slaugnset aeab:

v meé d icldden, kvétenazaiid aného r oku.
Vpiipadé, Ze je ddldosdstnampdwen yaicreenmn, pjfe 1
pohl i Zeno, | aekawt by mb w U a uDgoehdoddhéé. m v
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f) Vramci kadosblyoZproplaceni v C . pfil oh
midze RO SZIF ulplzZmnénil hdhywb épjriocd ditincdbo k u me n
proplacenl', a to maximélnliéko]:i@tkahén'défzrzﬁ
Zadosti o propl acjeprdvedevackorekct (Knwopy e pad e hdah g b
t)’/kajlciéﬂoseicelpfmr\/éﬁluaceersie, Zadost o0 pr
tét dtyl haut omati ckyt ozhaot c hydbdnvooudu a t ak é bt
administraced a 7&d o sptrio pd aceni a mébidsptoplatemaa et ap a

g Predd ozipfijemgreopdoatcaecnei kic¢etni / danové do
soucet pf ekr ocdu DvoyhSoigrooplio it pefici @zSmaye bruadke f i n a
castka nad ramec pfiznané dotace propl a
pfiznané dotace zapodlfitat do zplUsobilych

hy Zadost o proplaceni mu s i byt zal ozena
vydal,

12. Kontrola dodrzovani podminek PRV:

a) Zadatel / pfijemce dotace je povinen umoZ)
(orgéadny statnMZekoMASOl Eyr &3 kF4 komi se, (
Kompetentni organ, EWETopwarnyi plopdenidrie k d WP ra)
pfip. Dohody.

b) Kontrola ze strany SZIF mOze Badosgriovad
realizaciSPLpo cel ou dobu trvabbhwdeazku stanov

c) O kontrole bude sepsan protokol ve tfec
kontrolovany Zadatel/ pfijemce dotace, dv

d Kontroly provadéné podle jinych pravnich

e) Zadatel / pfijemce dotace je podipnavérekpe
vzejdou zk ont riodnmdstd povéienych miramenwwni &]J
dodr Zzet stanovené terminy pro odstraneéni

13. Zpusob uctovani o poskytované dotaci:
a) PfFijemce dotace | e suaguisnmine dwé sty (CRet nRic

dot ace, k teetrnyi cntevwie dpeo dil¢e z akona ¢C. 563/ 1¢
pozdéjsSich predpisli, je povinen vést dan
o danpifcihh m@i, ve znéni pozdéjSich pifedpi sl
DPH, ve znéneid ppioszid &j Srioczhs ipiffenou o nasl edu
—pFl’sIuény dokl ad musi splnovat prfedepsa
8 11 zakona cucéettlBictl Dl Wd.zné&ni pozd?é,]
-pfedmétné dokl ady musi |leywtmistperl &avén é, papilb
pisemné chronologicky vedené zplsobem z
- prFi kontrole poskytne pfijemce dotace n

evidencivp |l né mhur o0z s a

b) Piri jemce dotaczp Vsedli logamdeatméuwanzanlcyit i ckou U¢
evidenci (pokud je 0cetni jednotkou) neb
neni GcCetni jednot kou) o vesSkerych wvyda

~ 7

pfipadné si zfidi pro tutdjbvakXtni eviden:

14. Snizeni ¢astky dotace:

1. Korekce [ K] qudosatdimimipnm[alcace?ni: pokud | e
rozdil me z i Ccamdlost i uwedpernoopu axeni a castko
vyplacena po pfezkounddadstziplsobil osti Z
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a) do 3%é()vgetmpiijemci vyplacena Ccastka od
pfezkouméani ,

b) o vice nez 3%, je prfrijemci vyplacena z]
o sankci odpovidajici rozdilu mezi Céast
pfrezkoumdril ospglis vydaj U.

2.Sankc¢ni ppifyispa&dné woruSeni/ nedo dPravidlachibudp od mi n ¢
MAS p o pFipadné provedenych Kkorekciméa me Biajnrkic

vydaaseledujicim zplsobem: 3

-X:010% Castc&kypaopmiezkplmadhosbist o zBr @pli a¢ @8 in
etapu

-Y:050% Castkypaophezkoumdamdstzipliconhr pplsit edin:
etapu

-Z:0100% ¢ 4st keye dpad apfezkoumé@dodstziplcopi bpbat e&i
etapu

- C:0100% Cast ky dot ace pro cel é& obdob(ipfetdzn.
proplacenim finanénich pr gstdinddd kol urkao niEéeeti paf

Z& d oosrdalizaci SPL, po proplaceni financénich prostf¥e:t
ovymahéani dirazdésddspklgpl acené et apy

-D:spl néni napravného opatfeni uloZeného ze s
Po proplaceni je pfijemce dotace povinen v
vpifedepsané vysSi v_E. penél e.

Za kazdou podnminnokvouyj,e kZtaedraat ed i povinnost, | €
porusSeni/nedodr Zzeni této povinnosti, a to p
ul ozZzeno opatfeni k naprave [ D].

- Sankce se —-féekomuyul &jei nerozhoduj eé zda
porusSi jednu nebo SestX-pvwzddyi ne&k mhmwdd .z ptoidt Kl
s c

ank pozadovat snizZzeni nebo navraceni za p

- Pl ati domi na(ntczn . k,atZzegopi iij emci dot ace
por p“;cemmlnky S nefCwvXX3Y>K) kategoridi

V pfipadeée, Ze se stanovend&a podminka ¢
(napF. vycCet dokument 0, které ma pfijemce d
jedné dil ¢i podminkyyojdaKamkyorusSeni cel é vl as
V pfipadé ulozeni sankce, resp. provedeni Kk
Vyr oz.umeéen
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15. Zavérecna ustanoveni:

Vpiipadé potfeby mize MZe jako Ridici or
akreditovanououplpartoevbénsit akgdeynktouri zpfFesnéni
16. Platnost a icinnost:
Tato Pravidla naby3&a3009. pl at nosti a UuUcCinnosH
V Praze dne
Mgr . Petr Gandal ovi ¢ v.
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Ceska republika bude uskut eotbiidoovbai2012p000! 7i t i
nazakl adé Narodniho strategického pla&anu pro
2007-2 01 3, p r o Programd rvivajetvanKova Ceské republiky na obdobi 2007-

2013 (déale jen ,PRV*). Evropska unitke rozwdjeanov i
venkova vE |l enskych statech pr avni Rady 2006/14EP i sy E |
ostrat egmerk®ymdh ecenst vi pro rozvoj v2018)k ova (
nafizenim Rady (ES) 1698/ 20B%rompmps potiglod eé lpa
fondu pro rozvoj venkova, nafizenim Rady 12

politkyasouborem provadécich pfedpisid a pifirucek

Program rozvoje venkova obsahuje podpory pro 4 oblasti, resp. osy:

l. Zl epSeni konkurencesahbeaonistiviemeéedeél st
. Zl epSovéani zivotniho prostfedi a krajin)
II. Kvalita Zivota ve venkovskych bl astech
IV.  Leader

Zat i mco-lolsly. lj.sou osami obsahovymi, osa |
arealizuje se paosttéeldi ¢gtedinmt £ HaGszlradeo pat ¥ e
navazuje na pfedchazejici i niciativu Spol ec

LEADER ) avCR na obdobanEEARER® gOpeyadnim programu
venkova a mul ti f ProgkadiniLEABPEBR I &IRstfviinaamcovany
rozpoctu.

PFistup LEADER je vymezen % ¢l A&nku 61
opodpofe pro rozvao,j venkova z Evropského z
(EAFRD) a zahrnuje tyto prvky:

a) strategi ¢ emipotdih iehoj edonotd i vych obl asti,

subregionalni venkovska UGUzemi;

b) partnerstvi mezi vefejnym a soukromym s:¢
c) prlstup zdola Spojeny S t i m, Ze rozho
aprovadéni mitst ati dv@i rozvoje nalezi mistnim e
d) V|ceodvetvové navrhovani a provadéni st
a projekty z rlGznych odvétvi mistniho hosp(
e) uplatnovani inovadénich pfistupt;

f) provadéniadpe,ojektd spolupr

g) vytvarfreni siti mistnich partnerstuvi

HIl avnim pfinosem osy |V Leader je zpuUso
reali zovany a vzajemné propojeny.

Os a I V. Leader ma stimul ovat endogenni
schopnosti mias t zna sctha vk a mupna st upné upadani vV e

i novaci

Osa IV. Leader ma tfi opatreni:
IV.1.1. Mistni ak¢ni skupina
IV.1.2. Realizace mistni rozvojové strategie
IV.2.1. Realizace projekti spoluprace
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Cast B
Specifické podminky
pro poskytnuti dotace na zakladé Programu rozvoje venkova

Opatreni IV.1.1. Mistni ak¢ni skupina

1. Popis opatieni

Vr amci tohoto opatfieni budou podporovéany
vsouladu spri nci pem Leader zaji Stovat Leedéi zadial
SPL) . SPL na-2dbld3o bviy ne@®Qu7 (e8 ) mozné obl ast.i pod
Programu rozvoje venkova pro jednotlivé osy
osy Il a opatfifeni Podpora pfedgslksmemio prkodhd&e
Pozemkové Upravy v ose |.

Mistni akéni skupiny (MAS) podle ¢CI. 62 n
partnersky pfistup (partnerstuvi me z i soukro
strategi.i mistnihpodokiVVojse, nmespy.t vaPleni sit
odpovidaji za provadeéni SPL raanvcyibiomgtif epnrio |
k't er ésojladuselSPLY

MASvt omt o opatfeni Zzadad o financ¢ni modpor u
realizaci jednotlivych projektld konec¢nych z
koneény ZadatreAmcnia ospvaltjif einfietl W. 1. 2.

PfFimad dotace mistni akcé¢ni skupim@&r acke mnotswki
spojeeél szaci SPL

2. Definice prijemce dotace

Obecné prospésna spolenost podl e zakona ¢€abe2cdn88/ 1Mrodkds pEbsS.
spol ec¢nostech, v e zdbénmské sdpuberi ¢ 6 d § ectz&%/kaOedp'é a
j

Sb. , o sdru“ovénl’ 0 b ¢ a n (ziajmovéesdrizemiépravnickgch z d & éi
osobpodl e & 20, pism. f) zakona ¢C. 40/ 1964 S
predpisi. Subjekt musi splnovat podminku par
Zadatel / pfitemte dpaatemyw PRV pmaz ypwadnr , mi
skupina®*“ (MAS).
Obdanské sdruzeni podle 8 829 zakemaze& . 4
byt .
3. Druh a vySe dotace
Druh dotace: pfimd nenavratnédd dotace
Maxi malni vysSe dotace: 1 0 Oestéhovenpdotac bi | ych vyd

Pfispévek EU ¢ini 80 % vefejnych zdroj . Pri
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ramei kopatyicdni el €t A

Castka zplOGsobilych vydaji
skuplinpiiositi eddych po r e

Cerpéadna mistndd208ok¢€ al k
ma x i mal 5800008Kack r o€ né.

4. Popis zpusobilych vvdaju

Konkrétni polozky (koédy) zplGsobilych vydaja,
realizaci SPL, jsouuvedenyvp f i | oz e MAS.Pr avi del

Dotacilzepos kytnout na vydaje péasleda]iebmi &Phne
1) admi ni strace (vyhl &aseni vyzvy, konzul tace
pfriloh, hodnoceni projektd, kontrola real.i:
2) shér i nformaci pro hodnoceni a monitoring,
3y seminafe, Skoleni pro Zadatele a verfejnost
4 budovani schopnosti a vzdeél dvani pracovni l
strategie,

5 dal §i nezbytnérwowywdajeen MASG) & mén & mneyt &p erki ,
cestovni naklady, uc¢etnictvi, poradenské sl
6) propagace SPL a MAS, informoddci &Pireal i z
7V zpracovani a aktwualizace SPL,

8 DPH za podminky, Ze jde o nepl atce DPH.

5. Kriteria prijatelnosti MAS

Ni Ze uvedené povinnost.i j sou doplnény oznac
Obecné ¢casti Pravidel pro opatfeni | V. 1. 1.

1) Strategie musi byt realizovana na UGzemi Ce:
2) Uz e mi pusobnoQ;OOlGVﬂASO(hﬂi dll0y wmaxt 28 000 obyvateleé st a s
pifi pfi jorealizadi 8P G, sp 1i G b & h reali zace D, jinak
3) Uz e mi pldsobnosti MAS je vymezeno hranici,
okrajovych obci zahr nutpifcih pfoi juneatizad 8Pthdisstoib no
C,vpridbéhu realizace D, jinak C.

4) MAS tvofl partnémastswiukmemymveke&jifoymm vietr

pfrij mu ®adidcoSPLHtd,vpor Gbéhu realizace D, jinak C
5 Cl enov é, resp. paa tinzd& mi MpAl‘SsthrsostmltMAnS tr
nebo provozovnu nebo musi prokazatelné na
Z 4ado edlijaciSPLC,vpr Gb&hu realizace D, jinak C.

6) Rozhodovaci organy MAS ( vaalVih & hkonaséMASBR | prfi
mu s i byt tvof ey zniisniump&linésozukb O mé sf éry
soci alnich partner, zast up &% ozbadsatnuspkcéi svpeof
sf&ryfri p F i fealizaci SELACHveps thib 8chu real i zace D, jin

’Vefejnou sférou se rozumi: Obce, %ss adebograpmbci , pr avni
*Rozhodovaci-tgrg&ml| MAS hrmimardaad an,e bpf ispadnvéd gk ngdbdbrgan
pravni zpUOsobil osti MAS. Rozhodovarcd moir gRRV pjreo Wythé&rro
komise MAS.
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7) Mi stni aké¢ni skupina ma vytvofenou vybeérov

komi se je maxi mal né trélizatiPLEVpr PpBbEhpii e mlui Z:
jinak C.

8 Mi stni akcéni skupina m& zaj i praco¥ymgé hpor amamn anz
vztahu na cel y séml udvansét ezéanjyi SUtvéaméeiki ¢aé § j mus Z @
realizaciSPLC,vpr Gbéhu realizace D, jinak C.

9) Mi stni akcni skupina ma vytvofen organ pr
(napt. pr ogr amoonviyt ow Yolvarc i v y b oreal)zaci SRLICi prij
vprlibéhu realizace D, jinak C.

10)Mi st ni akcni s kK’un ini anabyka 6z anésZerfia pfed da
Zddosti v dané vyzvamproPRYWa(fenbdb jkkti 1étiu
slucovani/ déleni jiz dfive existujicich M/
MAS); C.

Tato kritéria pfijatelnosti jsou posuzovana

Dal §i zakl adni kritérium je zafhzaodndbi theld

komi se a posuzuje se |jmikiopapréef ezenéadatkeli t
kritébodim Onebude bygodme®RVe sBchvalen Kk

- |l ntegrované&ipeopdogéendbvé navr hovani a prov
soucthnmezi subjekty a projekty z rdznych

6. DalSi podminky

Ni Ze uvedené povinnosti jsou doplnény oznace

Obecné ¢casti Pravidel pro opatfeni | V. 1. 1.

1) Mezi Programem L EnRDBEzRje @Rkova—oRBraogrv nesmi d
pfekryvu. Proto mistni akéni skupiny, kte
v roce 2007 a 2008, nemohou byt zar eégd008tv Progrehuny v r
rozvoje venkova —osa IV; C.

2) Uzemni vymezeWAS psles ombenzoistjiednot | WY mi MA S

PRV nesmi pfekryvat, t Amemnizepyf ®din@o vdthie ¢
mi stni akéni skupiny, ktera pfedk;Cada (ne
3) MAS sii nesmi nar oketv ahowa meéparu Czésatnkéu rdzok ad
zpracovani projetku, ktery bude otpoaut Fseanmo u
Iv.i2;X,vdal Sim pfipadé Z.

4 Lhita vazanost.i na UCc¢€elPRWjeS let ddaldatpadpmse p o d p «

DohodydpdatkikDovhodé, kterym se stanOGvuje roc

*Smluvné zaji$té&né GEetni sluzby mohodu szZkxahur rsd wazth uj.a k
ZaloZzeni znamen& u Obecné& prospésné spoleénosti pode
ObcCanského sdrudleaizaldma rB2ymbY¥E&@oSks.drukeni pravnicky
pi semné zakluyrlda ded tsekléi smd oo schvaleni zaloZeni sdruze
Zal ozeny subjekt musi splnovat podminku partnerstvi n
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7. Seznam povinnych a nepovinnych p¥iloh predkladanych k Zadosti o realizaci SPL

Ni Ze uvedené povinnost

S sou doplnény4d oznac
Obecné CcastpaPrawideéeVN.

b
pr a. o

a) Povinné p¥ilohy piedkladané p¥i podani Zadosti o realizaci SPL; C.

1) SPL (povinnd osnova je uvedena v pfiiloze ¢
(zadavazny vzopfitijleozevetden3d vRPeawifdeeclh MAS)ot o
velekktoni cké podobé na CD nosi¢i v aplikaci Al

2) Vypiosbchodni ho rejstfiiku nebo jinéouladsveéedcer
sdefinici pEhgsmtebydptatarsi 3 méoircagiodl d
nebo uféeddemeé &Kwppipadaéa, vie subbpekodmiemir ejapt
dokladoj menovani statotiédginmalo zadsoupcedné over

3) Cestné prohl da5eni MASPiizlaowae n§. v &oorPir griver ale,le

4) Mapa UzewmistplMaABns okolim (musi zobrazovat
daného 0zemi, hranice krajd a hraninime NUTS

sous-edio)sta kopi e.

5  Seznam ¢l enlO/partner 0 MAS i(lzo&wea zén.y SBr zPmTa Vi
original

6) Seznam ¢l enl rozhodovacich organd MAS (roz
(zadavazny vzpiil ez @ vE&.de8o rRiraivn &le.l MAS)

7 Dokl ad o pracovné pravni mMASzpabet makapeera
Cestné pranhklz&Ianireal i zace SPpii(lzazeazy ¥z
MAS)-or i ginal ,

8 Dokl ad o smluvnim zaji $peostackopieh sl uzel
99 Statut orgéadnu MAS pro pfipravu SPL a dozor
mo ni t owyobveara)ii gi nal nebo Ufedné& oveéfena& kopi
10)Povérfreni zmocnhr&pEéhpad&istbaec@adost nepfedkl
MAS—-or i gi ndl nebo Ufedné ovéfena kopie.

11)Doklad o historii-pokud u MASDsdedind ch 6d antéesnmi cvi ychhl apsFe

p
f

vwzvy pro opatarnecni PIRVM. lkel.slvouc¢eni/ dél eni |
nebo ke zméné pravni formy dfiivebehiodthiijihioc
rejstfiku nebo jiné osvédcfeni praveiklddu subj el
o pfredani <€arningpisntd!l MAeSbo UFedné oveéfenda ko
12)Seznam pwdderhi m poCtu st+pano sjtedd nkootpliiev.y ch p

b) Nepovinné p¥ilohy piedkladané p¥i podani Zadosti o realizaci SPL
1) Dokl ady o] projektech gpgol mpr asckeBndama @imi mi st
spol upr-lAici uf bygd muldpca a)
-Cestné prohl aseni Zadatel e, Ze proj ekt S
fotodokumentace nebo vystupu projektu spo
d o k 0o n—re o dpid,
-zapijsggdnzani O projetku spoluprace a kores
dosud nebyl a ugpol epparaoEmigao uva o
2) Dokl ad o UGspédné GCmd&mii (Peragi ame iPOd4adart e§
podpora pro realizaci strategie na principech LEADER —p r okofdiea

37



3y Dokl ad o Uspésné ucast.i (reali zadot ssGmiadhe c
programech EU (m| mo programbpz akegecaAenych na

¢) Povinné prilohy piedkladané p¥i podpisu Dohody; C.

1) Dokl ad o vedeni (poptf. zfizeni) bézného
zadat el i p ospkryad sntua ak admitea.c e

2) Potvrzeni financ¢niho Uufadu, Ze Zadat el ma
Gar addm. Datum hebmifobpbdt st mae sii nez datum

odotaci—-pr ost a kopi e.
3y Dokl ad o pracovné pravni mMAStahupmaedapabk&l a

nebyl pfedloZenps®sZ&adaopi eo dotaci

4) Dokladyosouhlasu v§ech obci semiapadzsebminmsdo MAS a c
Strategi i MAS p2rOol 30 b(dSoPbLi, 200007 (.8)r ozvoj ova
SPL vychazi neborjginéjineboacasedneé overen:
5) Speci fickou ¢ast -draidgistnal o realizaci SPL

6) Pokud An%a jMko ¢l ena/partnera za vefejny se
obecniho zastupitel stva, aaes tku peMASEHp rodwetcd z m
kopie.

d) Povinné p¥ilohy piedkladané p¥i podani Zadosti o proplaceni

1) UCetni/danovei sdegkilciidys spaalizaci zplUsobil

paragony)—or i gi nal nebo O0Ufedné oveéfena kopie ( mi
2) Dokl ad o uhrazeni zavabhonkdodbBiRat éilCit u( va@pi
vliastniepokudicbywl aprhraaldaea o z 4 ¢t u, nez Kt e
vDohodé; pokl adni dokl ad, na kter émropt avneé
kopie; D.

3) Dokumentaci kz adavaci mu Tizeni podlzad&eaaniamu idio?
ktery ©pfijemcei dpbpdpeswb®dobhedy .pf (Formul ar
internetovych strankéach SZzZI F.); D, jinak C.

4) Soupisky uUcetnich/danovych dokladd ke zpds
na i nternetovy-olr isgtirndnk acbh 92InRRk Z.

5 Vpifipadé,PR¥e ployypofeno pofizeni osobniho au
pro dolozeni dOvodu kpmiuze-djii galnladlaed D4 zmgpmie
povinného rucCeni -prlhhava@D kjopiflo poji steéni

6) vpifipadé& osobnich nakl adi:

-vyplatnach Epseong kopie; D,

-pracovni vykazy (v pfipadé zaméstnance, |
svého pracowrmrriolsa au wazk w); D,

-dokl ad o exipsrtaevnnciih op rvazctoavhnué ( yr ac @v raic oy mli
cCinnosti, dohody o provedpnospéaadkepiedob]l &

8. Seznam priloh Pravidel MAS

1) Mapa regi ondir eNsWyT SSt2ataniaho zemédél ského inte

*Podpis zastupcl jednotlivycht ebmiinem Zpo defrédmisniam,d orké A dj
podpisu ¢estného prohl aseni MAS 0o odsouhl aseném 0zemi
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2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Os
Fi

Pr
Ci
Ce

CR

Ce
Se
Vy
Pfr

nova Strategickeého pl anu Leader

che opatfeni

efdr &kmdn éri a

selnik zpldsobilych vydajdu

stné prohl aseni MAS pfi podéani Zadost.i 0
stné prohl aseni manazZzera realizace SPL
znam ¢l enlG/ partnerd MAS, Seznam ¢lenl ro

b & kamisedMAS
ehl ed podminekvydadvé&nchjeakbpasédmaost atna br
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PS2| oha MASPravi del

Mapa regionit NUTS 2

MuTE 2
Fraka

stioan Sedhy
Jinaeipad
Sovemtdped
S g e
Jitowy chog

SEdn Mo
Mormshoiivasin

Adresy Statniho zemédélského intervencniho fondu

Adresa <centr8ln2ho pracovigtn St§gtn?2h
(CP SZIF)

St atni z| CP Praha Ve Smecdkach 33, 110 O
interventc

Adresy region8ln2ch odborT St S8t(R®* ho 1z
SZIF)

NUTS 2 Nazev RO SZIF Adresa
Stfedni C|Praha a Stibudova UZPI, Slezska
Jihozapad|{Ceské BudéjRudol fovska 80, 370 2
Severozap|Usti nad LigMasarykova 19/275, 40
SeverovychHradec KrallUlrichovo namésti 810
Ji hovycho|Bmo Kotl afskd 53, 602 00
Stfedni M| Olomouc Bl anicka 1, 772 00 Ol
Moravskoslezsko Opava Horni namésti 2, 746
Jednotna doba prekpdvyem cpaboisemni pPomogramu rozvo
RO SZIF.

pracovni doba
pondél i, stfeda 7:30-16:30
atery, <¢Ctvrtek 7:30 -15:00
pat ek 7:30—-13:00
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PS2| oha 2 Pravidel MAS

Osnova Strategického planu Leader
(Strat egdaderkdgalpe ajnen. , SPL"“)

Osnova je zadavazna vcetné Ccislovani a nazvu |
Rozsah SPL je maximalné 60 stran (bez Fich
hodnoceni expertni komisi je doporpodOpmnaenéab
casti max Y. SPL) .

MAS mize jako pfilohu SPL pfilozit propagac.
midzZze mit max. 2 strany (neni zapoc¢itano do r
1. Zadatel/piedkladatel SPL

l denti fi kace zadatele

e Pfesny néazev midsatlnei jaeknC n"iMAsK"up,i ny (

e Pravni forma MAS.

2. Zakladni udaje o izemi MAS
e Rozlohav km?
e PoCet obyvat el celkem za posledni wuzavieny

3. Zpracovani SPL MAS

e Uvedte zplUsob zpracovani SPL MA'S ; j aké
zpracovani SBEivgech@rekovanych strategicky
zjakych, apod.

e Popi S8te zplUsob zapojeni mistnich aktérd do
Pokud s e na zpracovani SPL MA S podil el

identifikasaolh sSpgajepaideced

4. Analyza uzemi MAS

41. Hodnoceni Uzemi
e Uvedte hod ceni Uzemi.
e Dlvod vybeé

b
e Shodné ¢Ci
e Jaké jsou
(Anal yza ma

né charakteristiky Gzemi.
aStnosti Gzemi oproti jinym U
y t konkrétnintami budeaj ebs amaVv gtz

e
daného Uzemi
¢
a

popi sna ale hodnotici.)

42 Zdroje Uzemi pjraok ér enad zi nzoasctii SdPaLn é( U z e mi m é
generovat)

e | i dske,

e financéni,

e hospodafr ské,

j i né.

aznéte existenci vnit¥ni hao opvoét esnpceicailaul iUtz
uj i c

' i kapacitu Uzemi pro cestovni rwuch a

[ ]
zd
zv j

ne =

a
y
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5. SWOT analyza

51. Vymezeni SWOT analyzy:

e silné stranky,

e sl abé stranky,

e pfilezitosti,

e ohrozeni .

Jednotlivé body musi byt jasne a konkr étné d
V pifipadé& pylcaht rboosdtlii jreénk t cast Uzemi vysveéetl
52 Metodi ka SWOT analyzy

Uvedte, jakéad byla pouzita metoda stanoveni |
Uvedte, z jakych zdrojld byly ¢erpany infor ma

6. Strategie

6.1. Priority a cile

Vymeztenkwét ki priority a cile SPL. (A uvedt
Uvedte vztah SPlL-ukedser pktehiil e dRBVVYbrané os
zPRV, kterdédmocud®&®PLvViIi mpl ementovéany.

62. ZplUsob dosahovani cill a priorit

Uvedt pakym zplUsobem hodl &t e dosahovat napl né

Jaké pfedpokl adadte dopady @Pbudbojdeobhe | Sii pes

Jak jsou tyto cile a priority v souladu s tr

63. Zapojeni inovaénich prvkd

Popi Ste zmény oprot.i dosavadni praxi FfesSeni mi

Vycet inovacnich aktivit.

ZplUsob vyuziti mistniho potencialu k inovaci

l novace | i inovaln2 postup znamen§ napS2kl ad
e uveden2 na trh novich virobkT aesmPugeb, Kkt
e netradi| n?2 zpTsoby S2zen? a zapojen?z m2 st
arealizaci projektT,

e zavsg§dhNn2 novich metod pSi vyug2vegn2 potenc
e novs8§ akce | aktivita provs8dhDn8 v Yazem? poc

Uvedt e, jakym zplsobemnjovadnt yjposti mpyaéim

udrzitelné na uUuzemi MAS.

64 Financni pl an
Transparentni financni pl a&n vcéetné zdlvodné
ameziFichevpr ocenti ckém vyjadfieni

6.5. Integrovana strateiggi e Uzemi (celkova stra
Je SPL soucasti néejaké I ntegrované strategi
2007-2 013 ? (ISU zde znamena: uceleny rozvojovy
ktery wvznikl vesoephkhlraoaméasif éevei ePoépar uj e su
Nesmi se jednat o strategi. mi kroregionu/ sva
Pokud ano, popisSte zde struc¢né tuto strategi

Popi §te souladtoautsoouIvSleost SPL s
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Uvedte takgé, zda nmea oVAdSo-dH A B2alcdodM Sy r oz v oj ov
(strategii) vedle SPL, ktery by byl zameéft en

66. Monitoring naplninovani cill SPL

Uvedte néavrh min. 5 monitorovacich indikato
sl akhbdnoceni miry plnéni realizace SPL a
stanovuje sama Madduai mdeinmudstiorbyy tBRR¥A.noVeatly mpn
hodnoty pro kazdy indikator stanovy MAS | ak
2. koljonup™MAS konec roku 2010) . Dal e bude M
vystupnich hodnot stanovovat pro kazdy rok.
slouzit pro stanoveni bonuséavipsbosibik mashapl
SPLvEasoveée ose, stanovit pro jednotlivé roky
Vpifripadé vybéru SPL bude vybrano 5 indikator
dva roky budou hodnoceny spolecné).

7. Partnerstvi MAS

7.1.  Historie MAS

(Seznam ¢1 en(/ peadrktl ndedrall VMAsSa reoes t it RET pboh b oZ e

Pravidl m.)

e Uvedte historidi vzajemné spolupr ace, resp
zakl adé jakych vkorlibtéé rpar tdnoecrhld z el ak ykm z p U s c
vefejnostyv éa sjeekdmatyl, cilové ¢&i z4&j mové sku

e Popi Ste propojeni vef esouvildstosha ssoukr oMABO
dochadrek8ikeni propojeni

e Datum vzniku MAS.

72. Zapojeni partnertd do pfipravy SPL

e Uloha a odpovédnog8tpiednptacoyahi s8BEL ekt

e Utast jednotlivych partnerd na projednavar
e Pfedpokl ad vyvoje spolupréadce v budoucim ob

7.3.  Vztah k obyvatelstvu
Jaké byly vyvinuty snahy o zapoje
e Jak byly zjiStovantslstvgeot feby mistn
Jak je informovano obyvatelstvo o

74. Otevienost MAS
e Jakym p sobeml
u

zpd ze vstoupit do MAS?
e Jaké skupiny ¢lenlO/partne

[
rd mohou vstoupit
8. ZkuSenosti a spoluprace
8l ZkusSenost.i
e Utast MAS v programechEADERZewvy o i mad@r, i 1Zc
ZzadostpuskHybnkti dotace, popsani zkuSenost
e Shr nuptoistexhodnoceni pfedchozich strategick

82. Spolupr ace
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9.1.
°

9.2.
Li
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10.

(v

10.1.

pis narodni (nelbbol memezaredgmnionéhebdl nepf e
koliv spolupréace v ramci jedné MAS.
PFiprava, reali zace nebo GcCast v proj ekt
LEADER.

Soulad SPL a zamérld spoluprace.
| e uvedte soucasné raanpcdia nvowtamé&r earkit isviittiy nMA

Organizace a zdroje MAS

Organizac¢ni struktura a rozdéleni odpoveéd
Struktura a organizace MAPpidhNloedganmnizaEni h
MAS, organt, komisi, pracoamucklk|lsekdpitécap
komi si, pracovni daidagkumi  akpo dd.ubg pkitu zast
Orgadn pro pfipravu SPL a organ pro dozor
Ul oha a odpovédnost jednotlivych subj ekt
organi zacdnich sl ozek

ZplUsob sestaveni vybérové komise a divody
Exi stence jinych komisi ¢Ci pracovnich skurg
ZplUsob delegovani zastupcl skupin do orgal
prosty zajem).

Existuje-l i , r olt akcod ecklteervni ch organd mistni ak¢c¢r
Osoba/osoby, kteral/é bude/ budou Fidit real
v MAS.

Zdroje MAS pro ¢innosti spojené s realiza
dské zdroje MAS

zaméstnanci MAS (manacdcr) admojdbsh n@lsd v ha
vzdeél ani, certifikéat, praxe),

Gcetni a jeho/jeji odbornost (napf. vzdél 3
odbornost ¢lenlG/partnerd MAS,

systém vzdél avani ¢l enlG/ partnerd MAS,
schopnost komuni kalktewvyechzich jazycich a v

chnické prostiedky

provozni podminky (budovy, kancel &fe, dopr
technické vybaveni,

poitacové a programové vybaveni,

zplUsoby a moznosti informovani ¢lend MAS &
nanc¢ni prostfiedky MAS

zaji Sténi predWMAS amiciovrasmadl iC4d amios$SPL,

jiné financé¢ni zdroje (kromé osy |V PRV).

Administrativni postupy
Vytvorfte jednoduché schéma nacd avwedi oxd
yhl aseni vyzvy, pfijem Zadosti, kontroly,

Registrace projektd

propagace SPL v Uzemi MAS,
postup a ¢asovy plan pfi vyhlaseni pfij mu
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jak budou i nformovani konecni pfijemci 0

SPL,

e zda bude dochézet k e Skol eni samot nych
apokudano, tak jakym zplUsobem,
administrativni postupy pfijmu a registrac
administrativni kontrola projektu,
zplUsob zajisteéni osob, které se budou p C
aregi straci projektd

102. Zplsob vybéru projektdid
i

v

e postupyhodnoceni pf¥ atelnosti v navaznost. n a
e zpUsob bodovani v navaznost. na preferencr
e postupy pfi vybéru projektia,

e zplUsob zaji$téni osob, které se budou podi
e opravné postupy

10.3. Re al iCzaasttn i

e administrace v prlibéhu realizace projektia,
e vedeni slozek projekt,

e administrace propl daceni projektl,

e metodi ka pl anovani a provadéni kontrol pro
e zplUsob zajisteéni osob, které se budou po
projektd

104. Kontrola cCinnosti MAS

e zaji sténi kontroly ¢¢innosti jednotlivych p
zaji Sténi kontroly uUuc€¢etnictvi MAS (napf. i
e postup pfti sebehodnoceni MAS (zpétné hodn
kzefektivnédinndadasteidnych

10.5. Archivace

e plan archivace dokument ace,

e technické zazemi pro archivaci

10.6. Monitoring

e pl an monitoringu,

e zpUsoby ovéfovani monitorovacich kriterii

107. Vyhodnoceni SPL (evaluace)

e plan vyhodnocovani,

e postupy vyhodnocovani,

e zaji St acwie dwnalpu . vy hodn o c-aneamhbodilefadfhec,d zaha
vpribeéhoiowg, po-pstkoncéeni/ ex

e navrh zplsobu zapracovani vysledka vyhodnoc
zplUsoby zvefejnhnovani vysledkd SPL a vyhodn

10.8. Propagace MAS
e zplUsob zpppga&téntétipnosti MAS,
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zplUsob informovani obyvatelstva, zaj movych
zhodnoceni UG0cCinnost.i propagace MAS,

jak C¢asto a jakym zplGsobem bude probihat a
pl d&n i nformovanost. 0 s vwec nti n(nColseny /g avy nl

obyvatelstvo)

Zapojeni Zen, mladych lidi a zemédélci

pi s, zda dochazi, pfipadné jakym zpusoben
médélcd do SPL, naptf:

zapojeni Zen, mladych lidiSa zemédélcl mez
Géast Zen, mladych |l idi a zemédélcl osobnée
mad na starosti urc¢iteé ukoly) a v organech
exi stence komisi Ci pracovnich skupin zam
cinnosti a navrémwmivanych zpUsobl T es
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PS2]| oha

3 Pravidel

Fiche opatfreni (zavazny vzor)

MA S

Nazev MAS
Fiche opatreni
(dale jen Fiche)
Cislo Fiche Nazev Fiche
Piifazeni Fiche k opatieni PRV ( ¢ i sl o, nédzev)

Hlavni opatieni

Cil hlavniho opatieni
z PRV

Vedlejsi opatieni

1.
Cil vedlejsiho
opati‘eni z PRV 5
Vymezeni Fiche
Cil Fiche

Popis charakteru

Fiche
ANO
Fiche zaklada —
" . d
verejnou podporu NE

Uplatnéni inovaénich
pristupt

Specifické vymezeni

Definice prijemce dotace

Hlavni opatieni

Kritéria prijatelnosti
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Hlavni opatieni

Zavazné podminky pro vedlejsi opati-eni

Vedlejsi opatieni

Dalsi podminky

Hlavni opatieni

Druh a vyse dotace

(pro kazdy typ Zadatel O/ piije

Hlavni opatfeni/
Vedlejsi opati‘eni

Maximalni/minimalni zpisobilé vydaje

Max. a min. vySe
zpusobilych vydaju
na projekt

Oblasti podpory (typy aktivit)

Zpisobilé vydaje
(k6d, nazev)

Hlavni opatieni

Vedlejsi
opatieni
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Preferen¢ni Kritéria

> 0T
T oo

Cowm
o =5
Comd

Povinné piilohy p¥edklidané p¥i podani Zadosti o dotaci

Nepovinné ptilohy piedklidané p¥i podani Zadosti o dotaci

Povinné prilohy predkladané pri podpisu Dohody

Povinné pFilohy piedklidané pi Zadosti o proplaceni

Kritéria pro monitoring a hodnoceni stanovena MAS




Kontaktni iidaje prislusné MAS

Jméno a pf¥Fijm
zadstupce z3
Adresa sidl

Tel efon (pevn

Fax:
E-mail:

Datum:

Podpis(y) zastupce(ii) MAS:
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Manual pro vypliiovani ,,Fiche opatfeni“ v ramci PRV

Fiche opatfeni (dal e jen Fiche) je strucny
v souladu se SPL.
Fiche vymezuje oblast epodppoéawmcipr op&toimerin él \

mi stni rozvojové strategie. Cicli lijjledinlodmi y & «
zopatfeni/ podopatfieni PRV, ktera mohou byt
oznaceno jako hlavni
V ramci | enbrién éFisdmeucCjia vice opatfeni/ podopat
kombinace opatfeni/podopatieni mize byt prov
priorit nebo cill SPL

Pokyny a zavazné podminky pro tvorbu Fiche:

1. V ramci jlzdomd nEivahe ma x . trl(pnqnlaudeje/ppdt
Vi amc i Programu rozvoje venkova Cl enénc
podopatfieni).

2. Jedno opati &MAIS/ po dd pgvmikeni

3. Fiche maklmwsiat cil hlavniho opatfeni/ pod

4, Zbyl a opatieni/ pogdoopuat @ 2madkavnianaad Is &y iz i k
efektivnéjSimu naplnovani <cile Fiche.

5. Opatfieni I . 3. 2 ahajeni Cinnosti i mymaidyct
opatfenimllpodopatfe ni mi

6. Definice pfFijemcevsaladt awyemejzeens mamefdmi ce
dotace hlavniho opatfeni/ podopatfieni. PF i
dotace, pro uzsSi zaméfeni dané Fiche. Tzn
dot ace, které obsahui EenlplFd\yw®idé ,op &tef en ie
opatfeni/ podopatieni stanovuje jiné pfitije

7. Pfrijemcem dotace nemlze byt Mistni akéni

8. Kritéria pfijatelnost:i Fiche jsou defino
hl avnahbemwip/ podopatpifddiozev &dendy chr aw i del
definovat (pfresné urc¢it) své dalsi podmin

9. Zavaznée podminky | sou stanoveny na zaklI .
provadécich predpisbliotzesdu Ov Phanmudbdd! bMWMA
povinné depdipeand¢, i 28 |jsou stanoveny ©pro
Vi amc i Fiche oznacdeno jako vedlejSsi

100. Druh a vysSe dotace jJjsou stanoveny pmadckl,e Zh
vedl ej §i opatifeniipombopatiewysSi ma doi d8e
opatfeni/ podopatieni, j e maxi mal ni vySe
snejnizsSi mirou (vysSi) dotace (vedlejsSih
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11. Ze st anoveneéhvoednhlleagvsniichho oppraitpi.eni Z pfoaloemray F
zplUsobil é vydaje dle vybéru MAS -(jjigobeuwve
toho, aby musely byt splnény podminky teé&c
podminek) .

12. Kazdy proj ekt reali zovany % r a manu Fich
(tj vicwesececw HOis%bilych vydajd z hlavnil

13. Pro monitoring je projekt zafazen k napl
Fiche.

14. Pokud jsouvr a mc i Fiche kombi nfoevndis gz opat i ¢ri /nud
zda projekty vr A mc i této Fiche mohou nebo nemohc
Nel ze v r &amci jedné Fiche kombinovat pr o
podporu.

15, Pokud je Fiche oznacena djpaoka nez akalncdajHi
reali zovany projekty nezakl dadajici verejr
podmi nka:

Projekty nesmi zakl dadat vefFpjojpoektpojd@or ealdi

vefejném zajmu a nept ihncd SVl aesktomiokmi c&miu jvetha
nenaruduje soutéz na vnitinim trhu EU a nem:

16. Pokud je Fiche oznac¢ena jako zakl ddajici
reali zovany projekty zakdiadaytcispveBEaynm
podminky:

V pripadé, Ze projekt zaklada verejnou podporu — jsou sou¢asné naplnény nize uvedené
podminky:

a)y podpora jevepbskyyYyoht@mrastiedk
by udél eni podpory pfinasi vyhod pro dany p
c) podporajeselekti vAazivyhodnuj e urc¢ité podni ky nebo ¢

dka:
odu

d podpora ovlivni obchod mezi ¢&daemé koghmnia sttia
existuje tzv. relevantni tpdht az povloimvnp arkio
obchodu mezi Cl enskymi staty).

Projekty musi byt v souladu s podminkami pro regionalni investi¢ni podporu dle
narizeni Komise 1628/2006 o pouziti ¢lanku 87 a 88 Smlouvy na vnitrostatni regionalni
investi¢ni podporu.

Druh dotace: pfimd nenavratnédd dotace
Maxi malni vySe dotace Cini:

Mal é po(Stfedni |[Vel ké p

Region

2007- |2011- |2007- |2011- |2007- |2011-

2010 2013 |2010 |2013 |2010 |2013
Cz 02 StFedniGO% 60% [50% |50% [40% [40%
cCz 03 Ji hozapb6% |50% [(46% [40% |36% |30%
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Cz 04 Sever o0z|60% [60% |50% |50% |40% |40%
Cz 05 Severov(60% [60% |50% |50% [(40% [40%
CzZ 06 Ji hovyc|60% |[60% [50% |50% [40% [40%
cz 07 Stfedni|60% [60% |50% |50% [(40% [40%
CZ 08 Moravskoslezsko 60% [(60% |50% |50% |40% |40%
Pro stanoveniomagéempaentrorxfnddupgici misto real
mi st realizace projektu, je brana jako maxim
Pokud neni pfijemcem dotace podni katel, vV Z

,vel kym podni kdm*“.

Vywdaje uskuwutmncdnégnéjwktu, ktery zakl adéad ver ej
vzni kly a byly skutecné dwmhtrear evryys tmevjediiii vpeo tw r
zaregistrovani Zadosti o dotaci z PRYV.

ZplUsobil é vydajejpoo popotefimaesbivanmi vydaje

v kapitole 1. Obecnych podminek opatieni IV.1.2. :

, i nvesticni vydaj musi splninovat podminky pr

dl e zd4dkona ¢. 586/1992 Sb., tzn. jednéa se o0:

1. samostatwmécimoyptépadné soubory movitych vé
nez 4-KCDOmMaj i -peolvmizaolkée funkce del i nez | e

2. budovy,

3. stavby,

4. péstitel ské celdloyotur wdloydmnspgdr astl 8is nez t7F

5. Jjiny maj et ekc k éz ezj hnoédnnao cteencih, n i

6. predm@erwv zprlimyslového vliastnictvi, proj e

né hospodaafsky vyuzitelneée

technické joi
nedoba. Pebp pourktelnosti vy

nebo
maj et ku vySsSKE
Nazev MAS
-uvedte ndzev pifislusné MAS.

Cislo Fiche
-uvedte Cislo pFfislusné Fiche.

Nazev Fiche
—-uvedte nadzev dané Fiche.

Prirazeni Fiche k opatfeni PRV (¢islo, nazev)

—-pfifadtep&tiicarei kpodopatfeni (pplkud ejné , opatal
spodopatienimi) PRVTotjoe hmpa tcfielnei / maoplopwjted.eni
hl avni . HI avni opatfeni j eopmadZreéni d @dgod o pat fo
opatifeni/ podopatjieknd vaedlleojdszin avénoeg &S@amu napl i
Fiche. Ce r-lp &iche pouze zj ednoho opatfeni/ podopatfieni,
opatfeni/ podopatieni

~

-pokud | e opatfenil/lop

odopatfeni ¢l enéno na
hl avni ho/ vedl ejsSichPobkpdtt¥ ji

pro@dmamat yrelnav ni
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opatfeni/ podopatieni nastaveny rdzné podmi
pfrijatelnost), j e nutné tyto podminky pro |
zaméry) . Lze také zvolpatipoudzeodépbaerfrénia za
-uvedte cile hlavniho, pfip. vedl ejSich opat
Fiche napl novat

Piehled cili moZnych opatieni/podopatieni:

OSAI-ZLEPGENE¢ KONKURENCESCHOPNOSTI ZEMNDNnLSTV

[.1.1.1 Moderniza e zedeDIsch~h podni kT
Zl epgen? ekonomick® vIikonnost.i podni KT prost
Zvli gen2 konkurenceschopnost.

| .1.1.2 Spoluprgce pSi vivoji novlich produkt
vzemnDdDI| st v?2

Vyugavgm2ch pS2legitost?2 d2ky inovac?
Restrukturalizace a rozvoj technick®h
Zvigen2 konkurenceschopnost.i

|l .1.1.3 Zalogen?2 porostT rychle rostouc2ch d
ZajigthNn2 stabickenRepgNdNisahkch2farem zmDnou s
di verzifikace podni katel sklch aktivit, t2m z
zemNDRDdNDI sk®ho podni ku.

Il .1.2 Investice do | esT

Zvigen?2 diverzifikace a rozg2Sen2 trdgn2ch pS§
Z| epgreanclovz8n? a mar ketingu surovin.

Zl epgen2 infrastruktury.

Vyug2vsgn2 trgn2ch pézlegltost2 d2ky inovac?2m
Restrukturalizace a rozvoj technick®ho poten
Zvigen2 konkurenceschopnost.

| . 1.3 PSidg&§veg&n2 hodwmion&sS szkelmD dpxl cscku kit Tam pot r a
Zl epgen?2 zpracovs8§n2 a marketingu surovin a Vv
Vyug2vsgn2 trgn2ch pS2legitost?2 d2ky inovacz2nm
Restrukturalizace a rozvoj technick®ho poten
Zvigen2 konkurenceschopnost.i

|l . 3.1 Ddbgrn® vzdDI §vgn?2 a informaln2 J|innos
ZajigtPDn2 wvzdDI 8vs8n2 a znalost? v technick®
Rozvoj znalost?2 a zvigen?2 | idsk®ho potenci §l
Zvigen2 konkurenceschopnost.

| .3.2 Zahg8jen2 Jinnosti mladlch zemRdNRIlcT
Podpora ml adTscthr uzketmuxd8dInc2Tc ha z mRDn .

Rozvoj znalost? a zvigen2 | idsk®ho potenci §I
Zvigen2 konkurenceschopnost.i

| . 3.4 Vyug2vsgn2 poradenskich slugeb
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Zl epgen2 trvale udrgiteln®ho managementu pod
Zl epgen?2 a usnadnPBDn? managementlu das kBlheop gen?
potenci 8l u.

Rozvoj znalost2 a zvIigen2 |idsk®ho potenci §l
Zvigen2 konkurenceschopnost.

OSAIl-ZLEPGOVCNE GI VOTNEHO PROSTFEDE A KRAJINY

l'1.2.4.1 Obnova |l esn2ho potenci 8l u po kal ami
opat Sen?

Obnova | es8nl2uhopopoktaelnacmi t 8ch a/ nebo zaveden?2 |
Trvale udrgiteln® vyugit2z |l esn2 pTdy

Zl epgen?2 ¢givotn2ho prostSed? a krajiny

1. 2.4. 2. Neproduktivn2 investice v |l es2ch
UsmNDr Rov&n2 n&vgtNvnost.i | esaatlh&ksnabpr oyl $e
(ochrana biologick® rozmanitosti, ochrana ku
Eli minace negativn2ho dopadu n8vgtBhDvnost. na
zaS2zen?

Budovg8§n2 objektT k zajigthBDn2z bezpelnosti n8v

OSAIll-KVALI TA GI VOTA VE VENKOVSKhCH OBLASTECH
HOSPODCIi STVE VENKOVA

.1.1 Diverzifikace |innost?
norodost zemDdDI skl ch aktivi
s

I I nezemNDdDI| sk®
RTz it ve smBDru ne
produkce a podpora zamBDstnanost.
RTznortodveenkovsk® ekonomi ky

Zl e

pgen2 kvality ¢givota ve venkovsklch obl as

11 .1.2 Podpora zakl|l 8§dgn?2
RTznorodost zemRdNIsklch a
produkcegpodpora zamBDstnanost.

RTznorodost venkovsk® ekonomiky

]
~—+
o

i kT a jejich r
it ve smBRru ne

Zl epgen2 kvality ¢givota ve venkovsklich obl as
Fr1.1.3 Podpora cestovn?2ho ruchu
RTznorodost zemRdNI sklch aktivit vés&®Dru ne
produkce a podpora zamBDstnanost.

RTznorodost venkovsk® ekonomi ky

Zlepgen?2 kvality ¢givota ve venkovsklch obl as
l'1'1.2.1 Obnova a rozvoj vesnic, oblansk® vyb
Zl epgen2 z8kladnasthcskzagebtd wvegpgd| atmad&t i vi
Zlepgen?2 kvality ¢givota ve venkovsklch obl as
Zl epgen2 kvality ¢givota ve venkovsklich obl as

11 .2.2 Ochrana a rozvoj kulturn2ho dnRDdictv?
Rozvojinvestiz aj i gSuj2c?2 vygg? atraktivitu venkovsk
Zl epgen2 kvality ¢givota ve venkovsklch obl as
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Zl epgen2 kvality ¢givota ve venkovskich obl as

11 .3.1 VzdnDl §8v8n2 a informace

Pos?2l en? | idsk®hodn?popgaedm? Bdw pgrak om?zs8tkri2a ek on
m2stn2ch slugeb N

Zl epgen? kvality givota ve venkovsklch obl as
Zl epgen2 kvality givota ve venkovsklch obl as
Vymezeni Fiche

Ci |l Fiche

—uvedt e, j akyovainlé splonjiekt galdiazmé Fiche (tent

vymezengpmbi v SPdladas diyltem hl avni ho opatfeni).

Popis charakteru Fiche
-struéné wuvedte dio
realizace projek t & dané Fi c

od zavedemnipsta¢t v KirdAdhe&,0s
e pro budoucnost Uzemi v

Fiche zakl dada vefejnou podporu
-pokud je hlavni/vedl ej SiosgpatlfleniVvymwldiotpea,t [

real i zroivmmmié Wi che budou moci/ nebtidpoomopbdlp A
Cela Fiche musi byt nastavena tak, aby vsSec
vefejnou podporu.

-pokud hlavni/vedl ej$i opaotsfyenlil/lp, o dnoepvaytpflennuij ti
Upl atnéni inovaénich piistupdl

—popi Steajtdkwénii pdi stupy ocekavate prfi real i z

Specifické vymezeni
—-tento bod se pWyplardej, e ppkwzale MWMAS st anovi spec
Fichi nad ramec vymezeni u jednotlivych opat

Definice prijemce dotace

—uvedtecnkéohno Zzadat el esbulnduisy ¢ me 2 e diommadef ivhi ce
dotace hlavniho opatfeni/ podoPpraot fueznsii (zvaineé Fpeft
Fiche je mozné vybrat jen nékteré pfijemce d

Kritéria prijatelnosti

—uvedteovpaonzaadkr i t éri a pfijatelnost:i MAS ©pro
kritérii musi byt dokl adovatelné).

Do kriteridi pfrijatelnosti je MAS povinna za
pfislusSnému hlpaviniomue dp aPtriaevniid evl MA'S

MAS mize stanovit jesSté dalsi nebo pfisneéjsi

Zavazné podminky pro vedlejsi opatieni
-uvedte zavazné podminky pro Fichipfiklteze §.s:
Pravi del MAS. Pokud maopathenuyedemygppaupgeeh

DalSi podminky
-uvedte dal §i podminky platné pro hlavni opat
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Druh a vySe dotace (pro kazdy typ Zadatelu/prijemct dotace)

-uvedte druh dotace, stanovuj e vsiez ppordilleo htal a
Pravidel MAS).

-vy §i dotace stanovte pod(ei hlpihnibbaopatBel®
Vpfifipadeée, Ze vedl ej Si opatfeni/ podopatfeni
opatifeni/ podopatieni, | edlmaxao pnat ineé nnindjpraidaioid ta
mirou dotace (vedlejSiho opatfeni/ podopattfen

Maximalni a minimalni vy$e zpisobilych vydaji na projekt (jsou — li nastaveny)

-uvedffakévvysSi jsou nastavermry raxirmi&lhnis ez ply:
dotace, jsou —1 i mensSi nez. 2 mil. K¢ na projekt,
-je mozné také nastavit minimalni zplGsobil é -

Oblasti podpory (typy aktivit)
-uvedte, na jaké tématickeé oblasti se bude r

Zpusobilé vydaje (kod, nazev)

uvedt emcivFiche &icel eny pfehl ed vSech zplUsob:
n|/podopatfenivi polopcat ¥ g nhhApoddp athfee nz
z vedlej S(ikcdajcop ajtd aguoi kvwyobdédrpuat 8RB b i 1
ZTeWaobi NFgzhy vydanadlzvmusiuv eddn iyt mit o nk
MAS pro pfislusné Iavni/vedlejéi
5dy jednotlivych zpl bil ych y '

a Vvybrat vsechrmlyejz Boblolpat
Fiche | ze vybrat po e

— — g_),‘—' b {4

h
s
P
u

Preferenéni kritéria

-uvedte preferencéni kritéria MAS, na za
projekty pfredkladané v ramci dané Fiche,
-uvedt e, jukowarde mprfoistshodném pocétu bodid

Zadat el i V ramci dané Fiche (napt. bmidea r oz
pozadované podpory apod. ),

-povinné u kazdé Fiche budou bodoveé zvyhodné,i
-vytvofeni kazdého nového trvalého pracovnilk
-uplatﬁovénl i novacnich pfistupdu
-viceodvétvoveé navrhovani a provadénl' proje
projekty z rdznych odvétvi mistniho hospoda
-zamévtoepmidld projektu na mladé | idi do 30 | et
-zaméifeni dopadl projektu na Zeny,

-projekty se zkracenou dobou reali zlaehe t zn.
2008, 2009).

Zplisob a mira zvyhodnéni je ponechéan na MAS.
Povinné prilohy

-uvedt enépopviiin ohy, které Jsou penoy pviiBiliulSmze
Pravidel MAS,

-MAS mize stanovit dals§i povinné pfFilohy.
Nepovinné prilohy

-uvedte pfilohy dle vymezeni MAS, které jsou
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Kritéria pro monitoring a hodnoceni stanovena MAS
-uvedte indikatory, které bude MAS sl edovat
(navic oproti povinnym indikadtordm dle vymez

Kontaktni udaje prislusné MAS

-uvedte ident iaf iMAaSc,i nkao nkttaekrtéll sne mUze obr &t i
SZIFsdotazykdané Fi chi
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7

PS2| oha 4 Pravidel MA S
Preferencni kritéria
C. Kritérium Rozsah Koeficient | Maximalni | Vysvétlivky
preferen¢nich mozZny
stupni bodovy zisk
1. Analyza tizemi 20
1.1 Kvalita zprac|0-5 1 5 Tento hodnotici bod je zaméfen na
Uzemi vhodnosti U zoe nsi a nfopsot saut znoév) a. n
(Zpldsob zprac Ddlezita je kvalita zpracovani ana
konkr étnost, Analyza ma byt konkr étni a maneolmahugeq
neobsahuje na nadbytelhMéalidape) ktera popisuje z
a analyza | e by kni m 2z pr a wjalivsanoviskoéaz z@adnot i | i vyzn
jen popisnéa) Analyza m& byt hodnotici (probl émg
Kazda tabulka by méla obsahova@tfip
uvadkdata za veétsi Uzemniosjtead matnky
podobné& vymezenymi regiony. Vlastn
byt opi s e tabulky dake jsiahouzok val i t at i v mbulce
uvadénych dat .
Kazda kapitola analyzy musi byt uk
Kazda tabul ka byedmeénlya zndir oj dat ,
t ransf orvnyopvoaéntau, bky mél byt uveden
Dadle se hodnoti i objektivni zplso
obyvatelstva, statistickéad data).
1.2. Spol e&na char|0-5 1 5 Posuzuje se vybér Uzemi a jeho vho
0 zmel Ddlezité je posoudit soudrznost a
(Analyza obsa Ugzemi. Uz e mi by meé | aharakterigtikya z pov chg t
stycdné body t skute€nostech na co nejvétsi <céasti
Uzemi) Tento vybér charakteristik by mél
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13. |Zdroje Uzemi |0-5 10 V tomto bodé& se mdodrhotzidradg it altzeekm
(Lidskeée, fina zej mérhd esddem na dél ku d2018w s perspaktévou ido
hospodafské a dal §ich 1l et.

Ugzemi) Uzemi mu s i mi t dostatecnou kapacit
dobu.
Ddlezity je vnitini C&mitengiadaba,izk
historické, pfirodni a Kul turni
mnozstvi podni katel 4, neziskovych
vzdél anost obyvatel stva, pl oc hig eq
pl anovacich dokumpaot anéchhal npifcehhl
hodnot i i mo z n é vyznamné&aBsi czhméin
pl anované otevieni vétsi tovarny
autobusové dopravy apod. ).

2. SWOT analyza ” 15

2.1. Provazanost S0-5 5 Hodnoti se vztah mezi Gdaj i uveden
na analyzu U0z vysl ednéobloduiaj anaz yz maj i spo- &c¢ nzy

zpracovani eanit avkyés | eaddknioc SWOT anal
kl asi fikovat jednotlivépdil éEi s0sén
jakzhl edi ska jejich vyznamu, tak tak
Ze SWOT analyzy | z&istpamdJiétmyn egvwwen
probl émy, které MAS povazuj e Jzea niu
soustfedit na probl émy, které | ze
SWOT analyza by mél a resphelrthbwvlkadz a
SWOT analyza vychazi z analyzy da
ocenéni vyznamnosti jednotlivych f

2.2. Kvalita zprac|0-5 10 DGl ézje, aby se na zpracovani SWOT
vztah SWOT an z4j mové skupiny a obyvatelstvo, g
cel ému G2emi pohl edu Je vhodné pouzit pFi zpr
vyhodnoceni S ktera je zalozenkauznaihsmakmivampyehs

komunitni metodu s jejim moderovar
Ve SWOT analyze by nemél o doj it
avnéj Sich podminek.

Jednotlivé body SWOT analyzy musi
Vpii padé, Ze nékteré z wuvadénych b
Gzemi, je nutné tuto skutecnost u
cel ého O0zemi

3. Strategicky pristup 75
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3.1

Provaz ahaSwwoT 9

anal yzy

0-5

Didfeté je posoudit zda Udaje uvadeé
vychodi skem pro stanoveni SPL a z
zpracovani SPL.

Posoudit zda SPL souvi si
apozadavky ,CliedbhoMASvych za
Provazanost me z i SWOT ana
zadkl adnich ramcld SPL. Poku
maxi malné Siroky, obecné for ma
cel é fTeSené Ozemi.

Pokud je SPL jen vysekem z Integr
aanalyza U0zemi, SWOT analyza byly
mu s i byt jasné, které uUdaje ze S\
které byly pouzity pfi zpracovéani

3.2.

OA-U
-
- —
CoWn O
:_‘
@ O

T <<

a
y me z
rio

Zadkl adni pozZzadavkem na stanovené p
Cile a priority musi bynhkjprésné. d¥f
obsahuji cel kové cil e, které j so
odpovidajicich jednotlivym Fichi m.
i mussoiu lbaydtu vs vybranymi cili opa

3.3.

ZplUsob
priorit
(Véetne

dos a

dl o

udirzel nost i

rozvrhu)

0-5

10

Zité je stanovit nejen cile a
ut né, aby SPL byl nastaven t al
Zitelnost projektdiii po ukonc¢e
Zité je realné a spravné casov
e m na n4dvaznost jednotlivych
ma byt postaven na principech
nebo I ntegrované st rbayt engéilea Upzoe
ukonc¢eni financovani SPL z PRV.

3.4.

3TN
Za—o
O = 5T
~ NO O
S5 - < —
oo
om0 S

~ ~+ 0 0

<

()

10

Cilem je umoZznit dalsdi rozvoj Uzeim
probl éma, u kterych se ukazuje dog
Il novace spocivada v novém vyuziti mi
se mély rusSit dosud pouzivané acin
Il novace ¢i i novac¢ni postup znamena
-uvedeni rceh tvrylr o&kvly a sl uzeb, kt
Ggzemi,

-netradic¢ni zplGsoby Fizeni raozzamd
procesuar eal i zaci projekta,
-zavadéni novych metod pfi

35 N¢
—_

A
\

D¢ C

vy
-nova akce Ci aktimii pappwvevad a
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I ntegrovaneé

p/0-5 2 10 SPL by mél vzni knout na zakl adé n
(Propojeni rid
p

f

rdznych hzasghowiym a mél by  u nkof Zerki
propojovani rdznych skupin by mél
SPL musi vzni knout na zakl! -apdti. zenzdota
nahor u, Il ni ci ator em rsobgktyoj e 0z e mi

©T S

efektivnost
synergicky e

ro Dal §im dGlezZzitym prvkem je propoj
ti realizace cil 0 a jzenjéincih jneadsntoatvie nviy (

synergicky efekt (kdy
vétSi ne&i rkelky,Z plUsobi kazdy samost

10 Fiche musi vychazet zej &P @e Inkuosviy
musi byt vytvofe na zakl adé rea
potfebwmi U Neni 0 I né bezdlvodné
Fichi .

(V pfipadé hierarchického uspof ada
aby Fiche bylavsouladust i mt o ¢l ené&ni m. )

O
o N
N
D\ O
=)
(Dl—P
-
co
o
1
3
N

jv)

< ® =
%]
o
1
(63}
N

10 Kvalitné zpracovand Fi che mu soliledeim yat
mozZznostisohtethemana spravnost nasthaé
e definice pfijemce pomeobil &rvydaj d
PFi vymezeni uvedenych ctemu, Fabni
popiraly
Kritéria pfrijatelnosti dopl néna f
viednotlivych opatfenich PRV, emmuaks
umoznila objektivni posouzeni proj
pfija
L

—_

[eloNNe]
O S <
O O
S5 o
D« — —
~< o0
i <V
- 0O >
~ 30

P—

Kriteria tel nosti nesmi mit d
vypl yeviatd zS , ze zaveérld analyzy
Mus i byt j asjna@&k y crha dzodkkulneedné& G bude

ijatel nostiyt r dod&dieneamt y@a musi
ohach

C
j
i
p

b

no0-5 1 5 Didlezité je zdlvodngheédnamshtortéonipljag
n rdznych obdobich, néavaznosti |jednd
z Financ¢ni plAamo c e orsaadcdkgélee n i financ¢n
jednot | ipvréld bFéihcuh ef evdnot | i vych | et .
PFidéleni finanénich zpatosz fjeaijkilc IFi
Gzembhhedem na cile SPL.

Dilezité je téz vychazet z redlnyc
pfipravovanych projekt.




39. |Integrovanéa s|0-5 10 V tomto slkripoésrawdi zda je SPL pr

MAS dokumenty 0Gzemi.

(Cel kova stra Nejvhodnéj s§i j e, aby SPL byl sou
strategie) mistni akéni skupiny,
pro podporzWropoj fiinyemMto postup um
Ffedeni probl émd Gzemi a podporu r ¢
Mi mo to mOlZe také SPL/Integrovana
dal Si strategické dokumenty.

4, Partnerstvi MAS 30

4.1. Zapojeni ¢l en0-5 10 Ddlezité | e, aby se na pfipraveé SH

do pfipravy S aza&dj mové mistné& puUsobici skupiny

obyvatelstvu.
Vhodnou metodou propf i pravu SPL je komunitHr
metoda moderovanad vneéjsSim experter
Posuzuje se Gl oha a odpoveédnost ]
rozdéleni Gkol d mezi jednotlivé ak
Posuzuje se, zdanedoc hazel o k omezovani wurcit
vzajemné spolupréace a vzajemného
kriteria pfi volbé& partnerl, a | ak
Posuzuje se, zda aajjiaskyem oz milaspolh eem
SPL véetne zapojeni mi st né @it igsin
sdruzujici jednotlivé zajmové skuqy
MAS ma& byt oteviend dals§im ¢lenlm
typy partner na Gzemi MAS.

4.2. Zapojeni ¢l en0-5 10 Posuzuje se, zda je pléanovéana rsdn

do pl anovanté Cinnosti MABCelNesénispojtemi pro pft ¢

Posuzuj e se, zda nje ophaabeésovaz
apfipadnych Upravach SPL/ I ntegrova

4.3. Spojitost €I €0-5 10 Hodnoti se, zda byly v prdbé&hu angdg

MAS s cily SBP organi zace, zdjymavéel 2kuKitrey ia mo ho
probl émd Gzemi a zda jsou zapojov
potenci &l u p¥ti realizaci projekt.

5. Organizace a zdroje MAS 30
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5.1. Popis organi z/0-5 10 MAS musi mi t SVOoji strukturu s | a
MAS a rozdél e zf ej mé, kdo za co odpovida. Hodno
odpowsdhn které urcuji jasna pravidla pro |

Il nt ernices mérod. ), musi byt jasnéa h
MAS a zpUsob jejich schvalovani a
Je nutné posoudit zda zplUsob vybeé
ur i té skupiny ze soukromé ¢€i ver ¢
Vhodn é | e, aby v MAS existovaly ko
urc¢itou problemati ku souvisejici g
Vhodna je rotace ¢lenl kolektivnic
MA'S by mel a mi t zaji sStény kontr
ijednotlivych pracovni k.

VhodngaijjieSt éni kontroly ucdetnictuvi
Pokud existuje interni audit, musi

5.2. ZdrojeMAS-odpovi d|0-5 10 Cilem je posouzenvaktbdskficbhsezdtojl
zabezpecleni | Hodnoti se zkuSenost:i a odbornost
MAS Gcetni . Manazer SPL by mél mi t d

cinnosti MAS.

Vhodné | e, pokud je nast aweirndwnmictef
innosti ¢lenlG/ partnerd MAS.

Mél a by byt zajiSténa komuni kapgpkei m
viazycich ddlezitych pro planovano

5.3. ZdrojeMAS-odpovi d0-5 5 Cilem je posouzeni technickych prog
zabezpeceni t Posuzuje se, zda stavajici techni
prostfiedkd vietné kontrol projekt.

5.4. Zdroje MAS-z aj i §t é/0-5 5 Cilem jefponanédmeoh zdrojd ve vazbé
pfedfinancova MAS m& mit zajiSténo pfedfinancova
MAS MAS m& mit i financ¢ni prostiedky

hradit z PRV.

Vhodné | e, pokud ma MASedakltSeir yfcihn

real i zaci SPL, prip. dostatefnou f
6. Administrativni postupy 40
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61. |[PfFijem a vybégo0-5 5 Je zapotfebi posoudit zda kantMAS
postupy a vpi ofF pafrefigracimd pij £kt 0, | ej
kontrol u, hodnoceni pfijatelnost:i
Tyto postupy musi byt realné a mus
Mu s i byt zaji Stén dostat ec ny zeny gejice
pravomoce. Mu s i byt =zajisStén dost
proj eltb®@raova komise pro vybér pro
Vhodné | e, pokud se pocCita se zaj.i
Zadat eNesmi v3ak pfi tom byt zvyho
Je vhodné mit pfipraveny systém p
MAS.

6.2. Nastaveni pre0-5 10 Preferencni kriteria musi byt & ophpn

kriterii dokumentd bude bodovani provedeno
povinnych nebo nepovinnych pfil ohd?é
Nastavenéd preferencni kriteria mus
Preferencni kriteria by méndadi Ke@novens
MAS.

6.3. Admi ni strace |0-5 5 Je zapotiedhda pmésoMABt nast avkeemé& r pék
realizace pro postupy a vnitfini predpi sy prekt
propl aceni v¢ admi ni straci propl dceni projektd g
projektid MAS ma mit také stanoven zpGsob, |

Tyto postupy musi byt realné a mu
dostatecny pocéet osob pro tyto ¢&inr
MAS ma pl &noosvtaup pifFi archivaci do
technické z&adzemi.

6.4. Pl 4n monplt ani|0-5 10 MAS ma mit stanoven plan monitor.i

evaluace SPL

indi kator 0

Na zakladé monit or npostupueveldace 8Pzt nast

Moni t oirrodrialdd tcohriy mu s i

se budou Udaje zjisStovat a je nu
Nast aweanikrdutsdar wWmoznit zhodnoceni p¢(
Monit o r oivractii kFaitcohriy mus i ysb yd hlneadsed m vea
Fichi, aby mély vypovidaci hodnot U
SPL by mél stanovit zplsob zapraco
Mél o by byt uvevauaemo (ex-anseead-hoct am-goingnéx-post)
se pojtdk ase abudou zajisStovat.

Dale je vhodné, p 0 k u dmipnfuel dol sotzie nzper

hodnoanemipifipadeé zji$§
SZIF upraven.

byt éobMekti b
tn

ténych nedost
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6.5. Propagace MAS0-5 10 Posuzuje se, zda MAS dostatecné
zplUsobem planuje v informacéni ¢&in
mozZznost aktualné i nformovat pavy
Cinnostech a vysledcich.

MAS musii mi t pravidelné aktual i gjchy
real iSzPaciney pozdeéj i k podpisu Doho
Posuzuje se, zda a jakym zplUsoben
oborova sdruzeni apod.

Zdajezvol end propagace 0Uc¢inna a vede
Vhodné | e, pokud MAS p-viyshtluepdug ved k
projekty, zprostifedkovéavad infor ma
podnécuje zapojeni dalsSich osob apg
(Chimst MAS i nastaveni Fichi musi
uvedené, proto pouz2iti | oga EU a |

7. Zkusenosti a spoluprace 30

7.1. Utast MAS v p0/3/5 10 Hodn ot i se viliastni GCast MAS v pro

zal oZzenych na poucdeni se ze ziskanych zkuSenost:i
LEADER a pops Nejvice body se phroodgiroanu Ul€eaasd e rMA Sn ¢
zkuSenosti zaroven byl @opnrnonheodeamnac eaaX r eal iokotw
hodnoceni byly po(Uu%iltod®).i pfiipray
Hodnot i se porogsrtamMAS emder + nebo L
aplikace zkuSenosti a nebo Ucast
LEADER v POV (3 body).
0 body senktedipatkiekabse tasti
7.2. Utast v proj €o0/35 10 Nejvice body se hodnoti, pokud MAS
pfeshrani éni (5 boda).
spolupréadce Ci Pozitvné se hodnot i alespoin pERpramha
projekt pfFesh pfiprava projektu spolupréce, VVYj
(mezinarodni) spol upr éody), atd. (3
Vpiipadeé, Ze projekt SPhobupracdea dmaé
body.

7.3. UCast v proj €o0/35 5 Nejvice body se hodnoti, pokud MA

meziregionaln principech LEADER (5b o d ()

spol upr dce ¢Ci Pozitivné se hodnoti alespon pfipr
projekt mezir LEADER. - Ro z u mi se tim vyjednavani S
(nadrodni) spo Navrhu spoluprace od partnera spol
zal ozenych na Vpfipapdeoj elet Spol uprSaPcle bnuednei Znaadvar
LEADER body.
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74. |ZkuSenosdkht ivADO0/3/5 1 5 Nej vice body s e hodnot i, zda M A
Zpracov an idataci z zadmi ni stroval § im&cds tzda od dit e&Edde Z 5
EU (mi mo prog Pozitivné se hodnoti alespon pfipr
zal ozenych na nabyl wylkdgnnkiingohaedrpnjd EU. (
LEADER) Nej méné body se ohodnodal zadanel b z
zijinych zdrojd EU. (0 bodi)
8. Zapojeni Zen, mladych lidi a 30
zemédélct
8.1. Zapojeni zen [0-5 2 10 Jednot!l i vymi body jsou ohodnoceny
téchto bodi:
0 b oPdolilematikaneni Fe3ena
+lbod Mezi partnery/ ¢l eny MAS jsou Ze
+l1bod Do rozhodovacich organ MAS | s
pravnické osoby) alespon ze 40 %
+lbod PF i analyze se zjisStovaly probl
+lbod Jsou nastRivemeg tcdl,e aby T esili
+lbod V MAS jsou komise ¢€i pracovni s
8.2. Zapojeni mlad0-5 2 10 Jednot !l i vymi body jsou ohodnoceny
let do SPL t € cthd ol :
O boRArlobl emati ka neni TeSena
+1lbod Me z i partnery/ ¢l eny MAS jsou ml
+l1bod Do rozhodovacich organd MAS | s
+lbod PF i analyze se zjiStovaly probl
+lbod Jsou nabtawmeRycbée tak, aby fFesi
+lbod V MAS jsou komise ¢Ci pracovni
ml adych lidi do 30 | et.
8.3. Zapojeni zemg0-5 2 10 Jednot !l i vymi body |j sou othiodan owxyesslye
téchto bodi:
0O boRArlobl emati ka neni TeSena
+lbod Mezi partnery/ ¢l eny MAS jsou ze
+1bod Do rozhodovacich organd MAS | s
+lbod PFT i analyze se zjiStovaly probl
+lbod Jsou nastRiveme tcdH,e aby Fesil.i
+lbod V MAS jsou komise ¢€i pracovni
zemédél cl.
1) SWOT analyza = Analyza silnych a slabych stranek, pfilezitosti a
2) MAS = Mistni akc¢ni skupina
3) SPL = S$tamatt&EQIDERY p
PFi rovnost. bodl jsou upfednostnény MAS s nejveét i m %mazilbokyt19961a,2000 F i padn é

ohrozeni
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Pokud neni v tabulce preferencnich kritceujiiiciuveprdefne sambrsit ag gl 0 ¢

Body Charakteristika

0 Udaje chybi, nej sou feseny a nebo
1 Udaje jsou nejasné, nepifesné nebo
2 Udaje jsou Ffedeny pouze obecné& ne
3 Udaje jsou jasné a kortkirsédt rhio,d nalcee
4 Udaje jsou vzajemné provazané a u

hodnoceného Kkritéri a
5 Udaje mohou poslouzit jako pfiikla
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PS21l oha 5 Pravidel MA'S
Ciselnik zpusobilych vydaji
Ng§zev K Skupiny
zpTslo®h|SmNrn® Y Pologky zpTsobil|l PS2klady vid
K - vida,j osnovy nejsou zpTSs
osobn2 nPS2spRNvek na vidaj
001 ZpSrPE\co ) SPL pSed zaregistr
s ugbyrealizaciSPL.
Aktuali zace SPL; s|Doaktualizace SPL
S‘Iugby%zemn20h studi?), nespad§ prov:
002 Aktualizace (evaluace), znal ecnebo aktual i g
SPL dotazn?2kov® JgetSenjst2Zm souvisej
6so0bn?2 rRozdplen2 na typ z/|SPL) a zmBRna
vypl IYmM& oz7v® osnovy |[pl§nu.
Pap2rensk®, archiv|bklidov® a | i
korekln2 prostSedklprost Sedky pi
kancel §Se. ) “%dr gbu k,ancel
Kancel § . |Dat ov® wygjsmhepSenolkuchgnBnNgnou
003 pot Se't materi)pp. zamhDstnancT
Raz?2tka.a Thamekrhyf)dodimyt2 ng§dob?2,
| ist2c?2 prostSedkymlidlo apod.)
kancel §Ssk® techni
Poplatky zatelefonv | et n Nz S|Nezahrnuje hovory a
Pogtov SIugbytelefonpo;?]atkyziamtieryet, pogtovnz sl uf(
004 telefo vietnhD zS2zen? pSijzahranil 2.
internetov ® slugby, pogty
poplatky penzzePogtovnzD§|11§1rinliy1.2 Z
N8jem | i podn8jem
prostor, pot S@dphtekh
za svoz komun8l nzh
N§j em slugbykancel §Se.
005 | energie, voda, Pron8jem prostor a
plyn zaS2zen?2 pro jedns§
zdTvodu realizace
s pot Se b |Energie, voda, plyn.
n§kupy
dl ouhodTechni ck ®Pga&calen2/Doprava, sesHT
hmotnlT nkop2rka, tisk8rna,lkancel §Ssk®h (
odpisovimul tifunk|tnél efacddrzldoprava techi
drobnildat aprojektdoml Rk§zaS2zen?2, polk
d | o u h o d komponenty soul 8st2 dod§
hmot nl nm Do kancel §Ss¥
materi|Technick®sk@a32%memadvybaven2 nes|{
drobni|Sezalvkaal, | aminovivybaven2 kuclk
Kancel ¢ dIou[modp.SZru!n2 pokladna,
006 Vybave‘hmotnl n| videokamera,souvi sej 2 ¢ 2
mat er i |Softwarev| et nD akt ua.li
dl ouhod
nehmot i
majetek
SlugbyInstalace technick
Servis a opravy te
materi|Kancel §Sskkangky 8§
dl ouhodist TI , PC sstt]Tllkaped
hmotnlT mgidle, kancel §Sskg@
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drobnTlskS2nn, skS2Rky, Kk
dl ouhodpolice, pr ezenhady)n
hmotnl nmn§stNnky.
Vidaje souvisej2c2Dlouhodob® vj
semingSi, gkolen?2:|gkol n®.
cestovn?2 n8hrady (|(Kurzy <ciz2ho
ubytow§ma®. i pro pvpS2padhD mezi
| 1l eny org8nT MAS ajspol upMBXxze s
s | u g by skupin Sl ovensk®. r ey
Kurzy pro?td ujkimz xck|Kurzy ciz2ho
pot Sebn®ho pouze pladministrat:i
007 VzdDI § konkr ®t n2ch projekla %% etn2 MAS.
I 1 enT spolupr 8ce kteBR |[Kurz ciz2ho |
(kapitola 8.2) pS2jzal 8telnzky.
mat eri |Odborn® publ i Kearoirg,
dl ouhodivzt ahujreatizaciSPe. k
hmotnT m
drobnl
dl ouhod
hmotnT n
mater.i
N8§kup slugeb k zaj|Nezahrnuyj e i nter
semin8§ST |i gkolenlvr §mci MAS (s
Vzdnl § SlugbapopS tl-wheltmNDkyyesk-d 007 Vzdnl
008 akce ng8hd (stravn®, dgp/ MAS).
poS8da pron8jem prostor,
MAS’ prom2tac2?2 techniky
. |Podkl adov® materi §
mater.
obl erstven?
Mzdy zamDstnancT MCesty mezi by
dohod | lenTm praco|l(trvalTm, p S
skupiny MAS nebo| | enTm or 2stem vIikonl
MASza konkr ®t n2z vyl
Osobnzf ", [JiednoznalnD se t Tk
009 cest oy a Slug(v!etnD soci 8l n2ho
n8§kl ad pojigtnNn2 hrazen®h
a z8konn®ho poji gt
zamhDstnayatebeovn?
(stravn®, doprvau a,l
pohonnilch hmot
Tvorba, tisk, kopz2/lnzerce ohl eq
prezentace informalslugeb pro M/
a propagal n?2wdibamat
vizitek pracovn?2kT
ohlednnh vibhRru zam
infotabule, prosits
: tvor ba, po(tniaspkS. np§
010 Propagace materi 8l pI akﬁoalyy,apod.),l ami nov
SPL a MAS vazba, r&movsgn2, p
pSedmnNt T upropagaciiMAS,
pron8§jem prostor a
zaS2zenz? .
Tvorba, spr8va, aktu
str8&nek.
Viroln2 zpr8vy o r
'Vrdmci tohoto kédu jsou zpUsobilym vydajem také

poskytovani

konzul taci
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N§kup nezbytnlch p
Poraden odbornich slugeb,
011 odbor n slugbypS2mo vztahuj2 WI|rm®
slughb pSek) apdpl at kT za
podpi sT
PS2sphRvek na poS2z[Provozn? kap}i
osobnzho automobil{n8hradn2z d21\y
uznatelnl maxi m§ln
obdob?2 a poprzer2w hr
etap8ch r eaQAmuscde
dl ouhod|sl okgi nNDn2 povinno
hmotnlT nMAS souvisej?2c?2cah
| SD MAS.eho vyugit?
je nepS2pustn®. Po
pS2sphy odpovRdnosti z pro
poS2z¢g havarijn2z pojigthn
012 nov ®h ( Pneumatiky a diskykp 0 S2 ze n ®
osobn? PojigthNDn2 odpovRDdnOstatn?2 servi
automobilu vozidl a,pdjaiv@atridng 2n.2
Povinn8 technick 8§
emi s2 vypllvaj2c?
Sb. O podm2nk&8ch
sl ugbypozermnzkomunivlea a2 dh
pozdhRDjg2ch pSedpi s
prov§dRc2ch pSedpi
Z8ruln2z a poz8ruln
servisnz Yskony v] e
z8znamErvisnz knz2{
Obecné neni zptisobilé:Uhr ada cestovného za dodavatel em.
Cl enpsitkiéspévky a podobné poplatky.
Pojisténi majetku (pokud neni vyslovné uveden opak)
Zavazny pi‘ehled maximalnich hodnot vybranych zpisobilych vvdaju, ze kterych je
stanovena dotace.
N§zev Kk .
K-d zpTsobi| 0l ogky zpTso Ma x i m@ddndtazV
~ ; vidaje
vidaje
001 ZpSrPECOVdeaje na zpr | Max. 100 000,-
aktualizace SPL; studie
(vlietnn Yzemn
002 Aktualizace anal I'zy, hodn Max.3% zr ol n2 al okace | V. 1.1
SPL (evaluace), z
posudky, dot a
get Sen?2 .
Pron8jem pros
oo | N8 eemergie, |\t echnick®ho 2|\ 1505 hod.
voda, plyn jedn8n2 org8n
zdTvodu real i
Kancel § Fot o a pvideolamera Max. 40 tis. dohromadyna cel ® obdob?2
006 | VYPave ook Max. 60 000 K| /1 Ks.
ston2 PC (bez t{Max.50000 KI /1 ks
Ti sk8rna, kop|Max.200000 K| dohromady na ¢
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f ax, mul tifun
cestovn2 nS§hr Dl e z8kona | . 262/2006 r5%
pozdBhDj g§g2ch pSedpisT a pS?
doprava) - d
pSedpisT.
cestovn?2 n8hr|V L-Rmax. 1 000 K|/ osobu/ ng
007 VzdNDl 8vf(ubytovgn2?) V z a h 1i anaxi 10G eur/osobu/noc.
Il 1 enT N Max.20000 K|/ MAS/ rok. ZpTso
Kur z r o VTurozumZ pouwzieukwyrangl i ck®h
Sovka y P nebo takov®ho jazyka, kte
1azy ze kter®ho poch8zdozwgahmnam
projektu mezin8rodn? spol
grz\c/’zlglosg]nfrgs PronS8uleenbny (m2stnost do
techniky’ Pron8§jem s8lu a techniky
pggtgf}‘go‘@ Malmax. 350 K| / 1 %l astnzk/
Vde§VA5Tda'e )r:a ces
008 akce pos(strjavn® do Dl e za8kon 262/ 2006 Sb., z§
MAS : P pozdnDj g2ch pSedpisT a pS?2
organi z8tor T, - d
tl umol n2 KT pSedpisT.
YLg?ng”aO;‘b;’v L-Rnax. 1000 K| /osobu/noog
t 1 umol n; KT 9 V z a h i anaxi 0@ eur/osobu/noc.
ob!er’stven2 Max. 100Kl / 1 %l astn?2k/ 1 den
cestovn? n8§hr | Dle z8kona | . 262/2006 Sb
Osobn?2 doprava) pozdNjg2ch pSedpisT a pS?2
009 cestov h h pSequlsg. I e h
nskl ad Pohonn® moty|V pS2padD s | uagtenoMASC cest
cestovn? n8hr |V LRax. 1000 K|/ osobu/ noo
(ubytovsgn?2) V_z a h i aaxi U0G eur/osobu/noc.
prongjem prosiprongjem ulebny (m2stnost
technick®ho z|pron§| eateclnfy1600Kl / hod .
Propagace SPL | Pr o pagm$ed mDt | Max.100 Klne& spoS2zen? pSedmQ
010 a MAS (pSedmBDt typu|budepropagovat SPLaMAS;z § r oceeaR
kalend8S apod|{odpov2d8 bRgN®pSendmDt aik o \H
na kter® bude poskytnut aa
%l el em zisku/dal g2ho prod
vidaje spojen|Z ciz?2ho jazyka do | egtin
zajigtNDn2zm pS|{Z | egtiny do ciz2ho jazyk
011 Por aden | (ceny za normostranu). 5
odbor n® Slugby, kter® zajigSujr2g8np
jio®med pracovnh pr8&vn2ho
KI / hod.
pS2sphNvividaje na n8k|[Max.500 000 K|, n&8klad je u
poS2 ze|vozdla za cel ® obdob?2 pavméuehe pWt
012 nov®ho realizace SPL.
osobn2|Vviaje na n§ku
automonbilu a dJi splo'SZkzen®rr520000 Kl dohromady za cel

Maxi m§l n2 hranice zpTs obtiold@toapeni?d a jveydomBannzccho vp& acovn2 kT MAS

(stanovenopr o 1 pracovn? Yiwazek = 40203 @iz otviehmN) hprdmoclkedhébh2 t20
mzda bez soci 8l n2ho a zdravotnzhonpbo¢i gdfdOmabdyanep®hooxrams
|l innosti nedbohodyhDmaprzo)lveden?2 pr 8ce
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Hrubg&8 mDs2| n2 mzda / odmRNna na z $kelbeod Ml ochoohdoyd Yo poa apcroovwnezd g ni?
(Kl
Manager* MAS Ostatn2 admini|] Ll en&¥Y®DNDro
pracotnz2ci komise MAS za jejich
|l innost spgdg
hodnocenzm
1) 41 180 vp S2 p 1) 23151 v p $S2|(max. 3 x
pracovn2 s| (max.2x40 |pracovn?2 s|40 hod.
2) 250 KI|/ nod. P 150 k|19
) ’ ) ’ 250 KI/ ho
Ke kagd® mzdhD/ odmhDnn zamDstnance M/
rozhodnut?2 zamDstnavatele pSidbDIlen
mNDs2| n2 mzdy/ odmDny.
* navrgeno phade KdmBstmn8§n2 (KZAM)
*k odpov2d8 prTmRrn® mzdN hlavn2 tS2dy 1 KZAM (bez NUTS 2
rorx odpov2d8 prTmRrn® mzdN v hlavn2z tS2dnD 3 KZAM (bez NUTS
Zdroj:Struktura mezd zamBDstnancT za rok 2007. Dostupn® z U
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PS2 | ®rwdel MAS

Cestné prohlaseni MAS p¥i podani Zadosti o realizaci SPL
z Programu rozvoje venkova CR

-prohl asuji, Ze vSechny informace uvedené v

-prohl asuji, Ze jJjsem seznamen s Pravidly, Kkt
dotace na realizaci SPL,

-prohl asuji, Ze pfedl ozenéa raloR lvedgna v Rravidlechu | a d u

MAS,

-zavazuj i se dodr zovat a plnit vS§echny podr

zProgramu rozvoje venknaae CRPl prddlEdupacetéb

reali zaci SPL, tak jak je uvedeno v Pravidle
vydaje SPL nebyly a po dobu

-prohl asuji, Z
i

e
jinym finanénim néastrmb ewme fEdj myndh zzdriomjylch na

-prohladuji, Ze mam k datu podani Zadosti o
SZIF,

-prohl asuji, |l EkviMA&cineaina jeji majetek neby
konkurs nebo konkur ¢seknmjethuy ! zrusSen pro nedost
-prohla3uji, ze vs3echny obceZaddsziené dot dci
stimto zafazenim a jsou seznamehyl I e( $Httrraatt eeqy
pl an LEADER, popf . rozvoj ova psltanatlega cce rMAWSY
nebo je jeji soucasti).

Jsem si vedom( a) pfipadnych pravnich ddsl e

prohl asSeni
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PS2| oha 7 Pravidel MAS

Cestné prohlaseni manaZera realizace SPL

-j 4, vy.p(l nit j m®no, p$2j me wh |pad apjaidn® rsarhavzael ne2n
akéni skupiny ((doplhiter8 7 eevn kadahilat) pPL.zOp at F en i I V. 1
Programu rozvoje venkova vdané vyzveé, jsem pfipraven(a)

StrategickéhopplagnvnEEADBRNV M vztahu s vySe

Jsem si védom( a) pfipadmnyiovhspi &wniscarh ud i solheo
prohl aseni

Podpis managera ovnRSil

Podpis zastupce MAS
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PS2]| oha 8 Pravidel MAS

Seznam ¢lenti/partneri MAS
Seznam ¢lenti rozhodovaciho organu MAS
Seznam ¢lenti vybérové komise MAS

Co

G/ partnerd MAS a Seznam ¢l en vyb
n )

n
enéh VZOTru.

N¢ (D

Pocet Fadkii je moZné libovolné pridat, ale kazda stranka musi byt o¢islovana a nahore
musi byt uveden nazev MAS a dole musi byt uvedeno datum a musi byt podepsiana
zastupcem MAS.

Legenda:
YU pravnickych osob néadzev subjektu dle vyp
osveédceni pravni subjektivity. U fyzickych o
2Vypl ni sFO zwk rfaytzkiackych o b a nebo PO u pr a\
YPokud sidlo nespada do l asti pdsobnost.i
subjektu.
YI'dentifika

S0
ob

¢ni Cisl-loi upffpirdaévina ck)y.c hU ospbi ok ye
pokud rdrinopfipdak datum narozeni.
Obl ast pGsobeni subjektu je: ekonomicka, so
V pfipadé, Zuw fijybzei ckyzédnwsob, a nebo o praéav
probl emati ku Zen, uvede se také tato skutechn
V padé, Ze jde o ml-aadédhyaeilkgwédk adsdbd,3 & Inetho
zaméfenou na problemati ku mladych | idi, uved
V pfipadé, Ze jde o zemédél ského podni katel
zemédédskyshev), a nebo pfipadné o nepodni k
na problemati ku zemédél stvi, uvede se také t
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Seznam ¢lent/partnera MAS

N§8§zev MAS:

Cel kovl polet |lenT
Subj ekt y szoausktrsegmlj 2 c %
. . x Zastupce ,
Nizev subjektu’ | FO/PO? Sldlo/adre§? Eg)valeho IC/daturg) subjektu pro oObIast’S) Postaveni a funkce
bydlisté narozeni MAS pusobeni v MAS
1.
2.
3.
Datum: Podpis(y) zastupce(d) MAS:

7




Seznam ¢lent/partneri MAS
N§zev MAS:

Subj ekty vzeaSsetgktopiu j 2

%

Zastupce ,
Nizev subjektu’ Sidlo®  (ond subjektu pro O blast’5) Postaveni a funkce
pusobeni v MAS
MAS

1.
2.
3.

Datum: Podpis(y) AXstupce(0) M
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Seznam ¢lent rozhodovaciho organu MAS

N§zev MAS:

Cel kovl polet IlenT

Subj ekt y szoausktrasmlj 2 c %

1.
2.
3.
Datum: Podpis(y) zastupce(d) MAS:
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Seznam ¢lent rozhodovaciho organu MAS

N§zev MAS:

Subj ekty vzeaSsetdktopiu j 2

%

Zastupce .
Nizev subjektu? Sidlo® 1¢Y subjektu pro Oblast Postaveni a funkce
pusobeni v MAS
MAS

1.
2.
3.

Datum: Podpis(y) zastupce(d) MAS:
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Seznam ¢lent vybérové komise MAS
N§zev MAS:
Cel kovl polet |lenT

Subj ekt y szoausktrsegimlj 2 c

%

Nazev subj ektu? | FO/PO? Sidlo/zl\)(;liie;;g)valého IIISI/.(;:‘:E;% Squ;iI\eS/IIti:\lIJ:F‘)ero s Posta\\f/ell\l/l'I : Sfunkce
1.
2.
3.

Datum:

Podpis(y))MARAst upce(d




Seznam ¢lent vybérové komise MAS
Ng§zev MAS:

Subj ekt y vzeaSsetgkiopl u

j 2

%

Nizev subjektu® Sidlo® 1¢Y SU%)}E&IE c;fro o ﬁc: El'islfl,s) P"Staze:\‘/"l X;““kce
1.
2.
3.
Datum: Podpis(y) zastupce(0) MAS:
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