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OP Zameéstnanost (str. 14)

* Popis cile opatreni

« Popis moznych zaméreni projektu

« Minimalni a maximalni hranice celkovych zpusobilych
vydaju

* Principy pro urCeni preferencnich kriterii
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OP Zameéstnanost (str. 14)

« Kvantifikované a meritelné indikatory (min. jeden
vystupovy a jeden vysledkovy, vystupove jsou zavazne)
* Voditka:
— (2007-2013) => 81 tis. K€ na jednoho ucastnika

— Bagatelni podpora 40 hod. na ,identifikovaného” uCastnika

— srovnani alokace a cilové hodnoty indikatort v OP
Zameéstnanost
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OP Zameéstnanost (str. 14)

» Alokace 12 978 000 KcC

— Pristup k zamestnani 1,978 mil. KC
— Prevence a reseni socialniho vylouceni 11 mil. KC
— Sladovani rodinného a profesniho zivota bez alokace

— PécCe o0 osoby se snizenou sobestacnosti a hendikepem bez
alokace
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IROP (str. 4)

* Cil opatreni

 Mozna témata projektu — doplnit???

« Minimalni a maximalni hranice celkovych zpusobilych
vydaju

* Principy pro urCeni preferencnich kriterii

« Kvantifikované a meritelné indikatory (min. jeden
vystupovy a jeden vysledkovy, vystupove jsou zavazne)
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 Alokace 90 374 tis. K&

— Udrzitelna a bezpecna doprava 60 mil. KC
— Infrastruktura socialnich sluzeb a zaclenovani 10 mil. KC
— Zefektivnéni kapacit a vybavenosti pro vzdélavani 20 374 tis. KC
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OP ZP (str. 1)

* Cil opatreni

 Mozna témata projektu

« Minimalni a maximalni hranice celkovych zpusobilych
vydaju

* Principy pro urCeni preferencnich kriterii

. Kvantifikované a méfitelné indikatory (stanoveno MZP)

* Alokace 1 741 tis. KC
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PRV (str. 29)

Strucny popis fiche

Oblasti podpory

Minimalni a maximalni hranice celkovych zpusobilych
vydaju

Principy pro urCeni preferencnich kritérii

Kvantifikované a meéritelné indikatory (minimalne jeden
vystupove a jeden vysledkovy, zavaznost vysledkoveho
nejista )
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PRV (str. 29)

« Alokace na konecné zadatele 33 502 tis. KC
— Investice do zemédélstvi 10 mil. KE
— Zemedeélske produkty 10 mil. KC
— Mistni nezemédélska produkce 13,502 mil. KC

« Spoluprace v ramci iniciativy LEADER 1,598 mil. KC
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PRV (str. 29)

« Témata spoluprace (obecné)
— Rozvoj mistni produkce a lokalniho trhu (v€. cestovniho ruchu)
— Podpora zamestnanosti a prace

— Obnova a rozvoj pospolitosti a sounalezitosti mistniho
spolecCenstvi

— Obnova a zachovani tradic a kulturniho dédictvi venkova
— Vzdelavani a role Skol na venkove

— Podpora rodiny a socialnich jistot

— Rozvoj environmentalnich technologii na venkové
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« Témata spoluprace (obecné)
— Podpora samosprav a jejich spoluprace
— Zapojeni verejnosti a podpora obCanskeé iniciativy

— Dotace, fundraising, projektové a strategicke rizeni
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PRV (str. 29)

* Konkretni projekty spoluprace
— Mistni produkce (MAS Slezska Brana)

— Regionalni vzdélavaci materialy (nabidka MAS HlucCinsko)
— Kurzy — sad, zahrada, femesla (nabidka MAS HIlucinsko)

— Workshop + metodika pé€e o venkovsky prostor (nabidka MAS
HluCinsko)

— Vase navrhy !l
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Hodnoceni spokojenosti

Vstupni hodnoceni od kvetna do zafri 2015
Navrh periody hodnoceni: dvouleta

Pocet dotazniku 82

Relevance nizka

VyssSi vaha rozhodnuti pracovni skupiny
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Ulohy odbornych pracovnich
skupin

projednavat a pfipominkovat dilCi ¢asti i celou SCLLD v¢. jejich
aktualizaci,

rozsirovat povedomi o strategii v uzemi,

Iniciovat projekty na urovni mistni akCni skupiny i v uzemi,
spolupracovat na pripravé a realizaci projekti MAS Pobeskydi
(napf. projektu spoluprace, animacni aktivity)

zajistovat odborné posouzeni a zhodnoceni napliovani cilu
strategie.

Odborné pracovni skupiny vytvareji platformu pro kontinualni
zapojovani mistnich aktéru do pripravy, implementace, monitoringu
a hodnoceni strategie.
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Statut pracovnich skupin

Pocet ¢lent odbornych pracovnich skupin neni stanoven.
Cleny odbornych pracovnich skupin se stavaji fyzické osoby.

Slozeni odbornych pracovnich skupin schvaluje programovy vybor,
pokud nedoslo k kooptovani noveho Clena odbornou pracovni
skupinou.

Odborné pracovni skupiny maji pravo kooptovat nové Cleny

v pfipadé, ze je pfitomna nadpolovi¢ni vétsina ¢lenu.

Clenstvi v odborné pracovni skupin& zanika rozhodnutim élena,
smrti ¢lena a rozhodnutim programového vyboru z divodu
dlouhodobé neomluvené absence na jednanich nebo hrubého
poruseni tohoto statutu.




www.pobeskyd|.cz

MAS )
 POBESKYDI

Statut pracovnich skupin

. Clenové odbornych pracovnich skupin souhlasi se zpracovavanim
a zverejnénim informaci o své osobé v rozsahu jméno, prijemni,
titul, datum narozeni, kontaktni mail, pripadné dalSi upresnujici
udaje vyplnéné na prezencni listiné z jednani odbornych
pracovnich skupin.

« Seznam ¢lenu odbornych pracovnich skupin vede feditel spolku
pripadné jim povéreny facilitator.

. Clenové odbornych pracovnich skupin maji povinnost se chovat
cestné vuci spolku a radné plnit své ukoly stanovené timto
Sstatutem.
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dekujeme za pozornost

MAS Pobeskydi
Nase mistni akCni skupina
mas@pobeskydi.cz
www.pobeskydi.cz
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