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N

OBEZNIK C. 1

projektu Mistni akc¢ni plan Frydek-Mistek

Tranovice: 21. bfezna 2016

Vazené damy, vazeni panové,

predkladame Vam touto formou prvni ucelenou informaci k rozsahlému projektu, ktery probiha pro jednotliva
Uzemi obci s rozsifenou plsobnosti po celém Uzemi Ceské republiky. Pro spravni Uzemi obce s rozsifenou
plsobnosti Frydek-Mistek budeme za realizacni tym komunikovat s desitkami Skol, desitkami jejich zfizovatelll
a predpokladame, Ze i desitkami aktivné zapojenych ucitell a jinych clend pracovnich skupin. Formu obéznik{
rozesilanych hromadné e-mailovou postou jsme zvolili jako vhodnou formu pro predavani informaci vSem, ktefi
budou do projektu Mistni akéni plan Frydek-Mistek (MAP F-M) zapojeni az do jeho ukonceni na podzim 2017.
Pfedem nestanovujeme pravidelnost rozesilani, bude odpovidat redlnym potfebam. Predpokladame vsak,
ze informovani o priibéhu projektu bude vhodné touto formou podavat alespon jednou za Ctvrtleti.

Za projektovy tym MAP F-M, Miroslav Lysek, koordinator projektu

ZAKLADNI INFORMACE O PROJEKTU

Nositel projektu (pifjemce dotace): MAS Pobeskydi, z. s.
Nefinan¢ni partnefi: Statutarni mésto Frydek-Mistek

MAS Slezska brana, z. s.

Doba realizace projektu: 1. bfezna 2016 az 30. zafi 2017
Resené tzemi: Spravni obvod obce s rozsifenou plsobnosti Frydek-Mistek
K ¢emu je MAP dobry: Koncepcni/strategicky pristup k FeSeni rozvoje vzdélavani v uzemi

(dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani na trovni ORP)

Podklad pro vyhlasovani vyzev z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani a z Integrovaného regionalniho operacniho programu

Lepsi spoluprace skol, zfizovateld a dalSich aktérl ve vzdélavani

K ¢emu je MAP nutny: U nékterych investicnich projektd z Integrovaného regionalniho
operacniho programu bude jejich zahrnuti do zpracované strategie
podminkou pfijatelnosti projektu (bez vazby na strategii nebude mozné
projekt realizovat)
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Co nas ¢eka do konce zafi 2016: Ustaveni Ridiciho vyboru projektu
Zahajeni Cinnosti pracovnich skupin

Zpracovani vize a strategického ramce (analytickd a navrhova cast);
tj. jakym smérem se vydame

Vzdélavani ve 3 oblastech, které jsou vymezeny MSMT jako povinné
(PfedSkolni vzdélavani a péle: dostupnost — inkluze — kvalita,
Ctenarskd a matematickd gramotnost v zakladnim vzdélavani,
Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakd ohrozenych Skolnim
neuspéchem). Ve druhé fazi projektu (od Fijna 2016) vzdélavaci
aktivity v dalSich oblastech

Martin Puskac, projektovy manazer

UVODNI SETKANI

Uvodni setkani zastupcti a zfizovatelli $kol a ostatnich aktér ve vzdélavani (dale Uvodni setkani)
se uskutecni v Gtery 19. dubna 2016 od 9:00 hod ve spolecenském salu budovy obecniho UFadu
v TFanovicich, Tranovice ¢. 250.

Hlavnim cilem setkani bude ustanovit pracovni skupiny fesici jednotliva témata problematiky rozvoje zakladniho
a predskolniho vzdélavani.

Prihlaseni Ize provést prostfednictvim internetovych stranek http://sov.tranovice.org

Vlastni program setkani bude upfesnén po vyhodnoceni prihlasek k datu 31. brezna 2016 a prihlaSenym bude
rozeslan pocatkem dubna 2016.

Na Uvodni setkani byli pozvani:

. Zfizovatelé zakladnich a matefskych Skol ve spravnim obvodu obce s rozsifenou plisobnosti Frydek-Mistek
(déle ORP F-M)

Zakladni a matefské skoly v ORP F-M

Ostatni aktéfi ve vzdélavani v ORP F-M

Dosavadni navrzeni ¢lenové pracovnich skupin

Navrzeni ¢lenové Ridiciho vyboru

Clenové realiza¢niho tymu

Dne 19. dubna 2016 bude v Tranovicich rovné? zasedat Ridici vybor projektu.

Miroslav Lysek, koordinator projektu
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ZAMERENI PRACOVNICH SKUPIN

Pracovni skupiny byly definovany seskupenim potencialnich opatteni budouciho mistniho akcniho planu (MAP).
Zaklad téchto opatfeni vychazi ze zavaznych Postupl zpracovani MAP. Povinna, doporucena a volitelnd opatfeni
byla doplnéna o opatfeni vyplyvajici z opakovanych diskusi s mistnimi aktéry. Zajem o vSechna opatteni byl
oveéren prostrednictvim dotaznikového Setfeni mezi zastupci mistnich matefskych a zakladnich Skol. Realizatorem
tohoto Setfeni byla MAS Pobeskydi. Ustavenym pracovnim skupinam je ponechana volnost k tomu, aby svou
plsobnost i svlj nazev pfizplsobily vlastnim potfebam.

Obrazek c. 1: Struktura pracovnich skupin

‘ Materinka 'Gramotnost ‘ Region ' Profese l I Sance I ‘ Zazemi |

Materinka

Zd@vodnéni definice: Pracovni skupina je definovana na zakladé specifické cilové skupiny. Pfedskolni vzdélavani
navic predstavuje zakladni kdmen pro dosahovani dlouhodobych cilli v dalSich tematicky zamérenych oblastech
MAP.

Potencialni pole plisobnosti pracovni skupiny:

o Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (povinné opatreni)

Gramotnost

Zd@vodnéni definice: Pracovni skupina je definovana na zakladé zakladnich kompetenci (ve smyslu znalosti
a dovednosti), které dosahovani cild v dalsich tematicky zaméfenych oblastech MAP pfinejmensim usnadriuji.

Potencialni pole plisobnosti pracovni skupiny:

o Ctenai'skd a matematické gramotnost v zékladnim vzdélavéni (povinné opatient)
o Rozvoj kompetenci déti a zak{ pro aktivni pouzivani ciziho jazyka (volitelné opatfeni)
Region

Zd@vodnéni definice: Spole¢nym jmenovatelem zahrnutych opatfeni jsou ,socidlni kompetence" nezbytné k tomu,
aby se jedinec stal integralni soucasti komunity. Bez ohledu na to, jak Siroce je tato komunita chapana, zacina
a kondi v roding, v konkrétnim ,tady a ted™.

Potencialni pole plisobnosti pracovni skupiny:

Rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci déti a zakd (volitelné opatfeni)
Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadfeni déti a zakd (volitelné opatrent)
Environmentalni vychova

Mistni/regionalni témata

Rodinna vychova
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Profese

Zd@vodnéni definice: SpoleCnym jmenovatelem zahrnutych opatfeni jsou ,profesni kompetence", nezbytné
k pozdéjSimu, skutecné Uspé€Snému uplatnéni jedince na trhu prace. K tomu je kromé znalosti a dovednosti
nezbytny ,tah na branu® na strané déti a dospivajicich a zodpovédné vedeni ze strany zkusené&jsich.

Potencialni pole plisobnosti pracovni skupiny:

o Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zakl (doporucené opatieni)

o Rozvoj kompetenci déti a zak{ v polytechnickém vzdélavani (doporucené opatfeni)
o Kariérové poradenstvi v zakladnich Skolach (doporucené opatfeni)

o Rozvoj digitalnich kompetenci déti a zakd (volitelné opatfeni)

Sance

Zd@vodnéni definice: Pracovni skupina je definovana s ohledem na potfebu zajisténi rovnych prilezitosti pro
kazdého jedince v kterékoli z vySe uvedenych tematicky zaméfenych oblasti MAP. Jednim z nezbytnych
predpokladd Sance na Uspéch pro kazdého je fungujici spoluprace mezi organizacemi plsobicimi v oblasti
vzdélavani a rodinou.

Potencialni pole plisobnosti pracovni skupiny:

o Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zak( ohrozenych Skolnim netspéchem (povinné opatfeni)
. Spoluprace s rodinou
Zazemi

Zd@vodnéni definice: Pracovni skupina je definovana s ohledem na potfebu zajisténi odpovidajiciho materialniho
a organizacniho zazemi na Urovni jednotlivych organizaci a v sitich jejich spoluprace. Bez tohoto zazemi je
dosahovani jakychkoli cil& ve vySe uvedenych tematicky zaméfenych oblastech obtizné, ne-li nemyslitelné.

Potencialni pole plisobnosti pracovni skupiny:

. Investice do rozvoje kapacit zakladnich Skol (volitelné opatfeni)
. ManaZerské vzdélavani

David W. Novak, hlavni zpracovatel
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