zP(SOB VYBERU PROJEKTU NA MAS, RESENI STRETU ZAIMU A
ZARUCENI TRANSPARENTNOSTI V PROGRAMOVEM RAMCI
PROGRAMU ROZVOJE VENKOVA MAS POBESKYDI

Uvod

Tento dokument blize urcuje interni postupy na MAS Pobeskydi, z. s. (dale jen ,MAS") pfi vyhlasovani vyzev,
kontrole a hodnoceni projektd, pfi zajiSténi transparentnosti a pfi oSetfeni stfetu zajmu. Dokument vychazi
z Metodického pokynu pro fizeni vyzev a hodnoceni projektl, interniho predpisu MAS ,Zplsob hodnoceni a
vybéru projektd" a z Pravidel pro opatfeni ¢. 19 Podpora mistniho rozvoje na zakladé iniciativy LEADER (CLLD -
komunitné vedeny mistni rozvoj) (dale jen ,Pravidla MAS") a Pravidel pro operaci ¢. 19.2.1 Podpora provadéni
operaci v ramci strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (déle ,Pravidla pro Zadatele™). Cely postup pFijmu
Zadosti o dotaci, vybér a administrace projektd je uveden v ,Pravidlech MAS" a v ,Pravidlech pro Zadatele", ktera
jsou pro mistni akéni skupiny Zadatele a pfijemce dotace zavazna. V pripadé rozporu tohoto dokumentu
s ,Pravidly MAS" a ,,Pravidly pro Zadatele" jsou zavazna a platna ,Pravidla MAS" a ,,Pravidla pro Zadatele".

Tvorba a schvaleni kritérii
(valna hromada <> programovy vybor)

Kontrola
formalnich
nalezitosti a
(programovy prijatelnosti (vybérova (programovy

vybor komise vybor
vbor) (odp. reditel) ) yeor)

Schvaleni
vyzvy

Vécné Vybér
hodnoceni projektd

Vyhlaseni vyzvy

Za vyhlasovani vyzev zodpovida programovy vybor, ktery vyzvy a jejich zmény schvaluje. Vyzvy jsou vyhlasovany
na Urovni MAS zvefejnénim na internetovych strankach. Za pfipravu vyzvy zodpovida feditel.

V)'/zva a Fiche platné pro danou szvu musi byt zvefejnény na internetovy'/ch strankach MAS od data vyhlaseni
vyzvy aZ po posledm den pfijmu Zadosti o dotaci na MAS; vyzva musi byt vthasena minimalné 4 tydny pred
ukondenim piijmu Z&dosti o dotaci na MAS a prijem Z&dosti o dotaci na MAS musf trvat minimainé 2 tydny.

Pfijem Zadosti o dotaci

Zadost o dotaci je mozné nejprve konzultovat na MAS. Z&dost o dotaci podava Zadatel samostatné za kazdou
Fichi. Zadost o dotaci musi byt vygenerovana z UCtu Portdlu Farmafe Zadatele a po vyplnéni Zadatelem pfedana
na MAS. Za datum podani Zadosti o dotaci na MAS se povazuje datum podpisu Zadosti o dotaci pred pracovnikem
MAS. O podani Zadosti o dotaci v€etné pfiloh na MAS obdrzi zadatel pisemné potvrzeni od MAS. MAS je povinna
zvefejnit na svych internetovych strankach seznam pfijatych Zadosti minimalné v rozsahu: nazev Zadatele, IC,
misto realizace projektu (NUTS 5), nazev projektu, nazev nebo Cislo prislusné Fiche, a to nejpozdéji do 5
pracovnich dni od ukonceni pfijm& Zadosti na MAS.

Postup kontroly a hodnoceni Zadosti o dotaci

Hodnoceni projektu probiha na urovni MAS ve dvou fazich na zakladé predem urcenych kritérii.

1) administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti Zadosti o dotaci na MAS.
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Za tuto kontrolu zodpovida feditel. Kontrolu provadi zaméstnanci MAS. Kontrola se provadi za uplatnéni pravidla 4
o¢i na principu nezavislé kontroly jednim hodnotitelem a kontrolou schvalovatelem. Schvalovatel je zaroven
druhym hodnotitelem, tzn., Ze schvalovatel provadi schvaleni hodnoceni a zaroven musi ovéfit spravnost
hodnoceni prvniho hodnotitele. Schvalovatelem je zpravidla feditel a hodnotitelem povéfeny zaméstnanec.

MAS provadi zakladni administrativni kontrolu (tj. kontrolu obsahové spravnosti, kontrolu formalnich naleZitosti) a
kontrolu pfijatelnosti véetné dalSich podminek (nepovinné mlZe provést i kontrolu financniho zdravi) u pfijatych
Zadosti o dotaci dle postupu stanoveného Pravidly pro operaci 19.2.1 (resp. dle kontrolniho listu).

V rdmci administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti Zadosti o dotaci bude posuzovén rovnéz soulad projektu
se Strategii komunitné vedeného rozvoje Pobeskydi (Pfispiva projekt k naplfiovani minimalné jednoho
specifického cile strategie? Lze projekt prifadit ke konkrétni fichi? Lze k projektu pfifadit minimalné jeden
indikator vystup(? Je projekt realizovan nebo ma prokazatelny dopad na Gzemi Pobeskydi?).

V pfipadé, Ze pti adm|n|strat|vn| kontrole zjisti MAS, Ze je nutné opravit nedostatky, vyzve Zadatele s pevné
danym terminem k doplnéni Zadosti o dotaci minimain& vak 5 pracovnich dni. Zadatel méze J:)rovest opravu
maximalné dvakrat. V pfipadé nedoplnéni ve stanoveném terminu ukonci MAS administraci dané Zadosti o dotaci
z dévodu nesplnéni podminek Pravidel pro predlozeni Zadosti o dotaci, O vysledku provedenych kontrol je Zadatel
informovan MAS do 5 pracovnich dni od ukonceni kontroly.

2) Zpisob vybéru projekti na MAS

Vybér projektd na MAS se sklada z vécného hodnoceni provadéného vybérovou komisi a vyb&rem projektd
k realizaci provadénym programovym vyborem. Tyto organy jsou usnasenischopné, je-li pfitomna nadpolovicni
vétsina clend. Pfi rozhodovani o vybéru projektd musi naleZzet nejméné 50 % hlasl clenlim prislusného organu,
ktefi nejsou zastupci verejného sektoru.

Cleny vybérové komise se mohou stat ¢lenové MAS Pobeskydi nebo jiné osoby, které na Uzemi Pobeskydi
prokazatelné mistné pdsobi a byly doporuceny cleny MAS Pobeskydi. Odbornost hodnoceni bude zajiSténa
vybérem vhodnych clenl vybérové komise s odpovidajici kvalifikaci anebo zkusenostmi. Pfi volbé vybérové
komise je valné hromadé doporuceno, aby na jednu fichi byli ve vybérové komisi minimalné dva clenové
s odpovidajici kvalifikaci a zkuSenostmi. Zkusenosti a kvalifikace jsou posuzovany individudliné dle vzdélani,
pracovnich zkuSenosti a dalSich zkuSenosti napf. v samosprave, neziskovém sektoru apod. Jednim z voditek pro
posouzeni zkuSenosti a kvalifikace je plisobnost v odpovidajicich zajmovych skupinach.

Vybérova komise hodnoti projekty na zakladé objektivnich preferencnich kritérii, ktera schvalila valna hromada
(pfipadné programovy vybor, pokud na néj rozhodnutim valna hromada tuto pravomoc delegovala). VSichni
Clenové vybérové komise budou seznameni formou Skoleni (spolecné Ci individualni) s cili programového ramce,
podminkami vyzvy, kritérii pro vécné hodnoceni a zplsobem hodnoceni. Clendm vybérové komise budou
hodnocené projekty vC. priloh poskytnuty v dostatecném predstihu.

Vybérova komise na svém zasedani provede hodnoceni projektll. Hodnoceni projektl se provadi na zakladé
ovéreni bodového hodnoceni, které stanovil sam Zadatel. Nasledné se ovéfi, zda vysledny pocet bodd prekrocil
minimalni bodovou hranici. V pripadé neprekro¢eni minimalni bodové hranice musi byt Zadost o podporu
vyloucena z dalSiho procesu hodnoceni.

Pokud projekty dosdhnou stejného poctu bodd, rozhoduje o poradi poéet nové vytvorenych pracovnich mist (viz
preferencni kritérium ,Vliv projektu na zaméstnanost na venkové"), pricemz ]sou preferovany projekty s vyssim
poltem vytvorenych pracovnich mist. Pokud existuje shoda i v pfipadé nové vytvorenych pracovnich mist,
rozhoduje se dale dle kritérii v tomto poradi: Doba realizace projektu, pficemz jsou preferovany projekty s krat§|'
dobou realizace; VySe pozadované dotace v K¢, pricemz jsou preferovany projekty s nizSi pozadovanou dotaci
v K¢ Pokud by bodovou shodu projektu nerozhodla vySe zminénd kritéria, rozhoduje vybérova komise
hlasovanim.

V pfipadé potfeby bude mit vybérova komise k dispozici podplirné hodnoceni vypracované odbornikem na danou
oblast. O potfebé vypracovani podplrného hodnoceni a vybéru odbornika rozhoduje predseda vybérové komise.

Pfi hodnoceni bude dodrzeno pravidlo, ze jeden projekt bude hodnocen minimalné tfemi ¢leny vybérové komise.
Pfifazeni projektd jednotlivym clenlim vybérové komise urCuje predseda vybérové komise, pficemz prihlizi
ke kvalifikaci a zkuSenostem ¢lenl vybérové komise a k pfipadnym stfetlim zajml. Vybérova komise tato
hodnoceni projednava a schvaluje.

Vybér projektd k realizaci provadi programovy vybor, ktery rovnéz stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé
navrhu vybérové komise. Valna hromada ani programovy vybor nemlize ménit pofadi projektd ani hodnoceni
Zadosti o podporu.

Na zékladé bodového hodnoceni MAS stanovi poradi projektd za kazdou fichi zvi&$t a provede vybér Zadosti o
dotaci dle bodového hodnoceni a aktualnich financnich prostfedk( alokovanych na danou vyzvu/fichi v souladu s
nastavenymi postupy MAS, a to maximalné do 20 pracovnich dn od provedeni vécného hodnoceni,



Programovy vybor rozhoduje o podpofe hrani¢nich projektd! v jednotlivych fichich. V této souvislosti jsou
pfipustné nasledujici varianty a jejich kombinace:

a) Presun nevycerpané alokace z jedné &i vice fichi do jiné fiche.?
b) Navyseni alokace dané fiche z celkové alokace na danou fichi dle financniho planu.
c) PFipadna nevycCerpana alokace na vyzvu bude presunuta do dalsi vyzvy.

Programovy vybor miize rozhodnout o podpore jen nékterych hrani¢nich projektd, ovSem pfi tomto rozhodovani
musi prihlizet k vysi nevyCerpané alokace, k poCtu vytvorenych pracovnich mist (preference vétsi poctu) a dobé
realizace projektu (preference kratSi doby realizace).

Programovy vybor rozhoduje o pfesunuti nevyCerpané alokace na dalsi fiche. V této souvislosti jsou pfipustné
nasledujici varianty a jejich kombinace:

a) PFesunuta do jiné fiche i jinych fichi na podporu hrani¢nich projektd (popsano vyse).

b) Pfesunuta do jiné fiche i jinych fichi na podporu dalSich projektli, které vytvareni pracovni mista a
spliiuji minimalni vysi bodd.
c) Nepresunuti do jiné fiche.

Z jednani programového vyboru se pofizuje zapis a vystupem je seznam vybranych, seznam nevybranych
projektd.

MAS informuje Zadatele o vy3i pridélenych bod@ spole¢né se sdélenim, zda je jeho Zadost o dotaci vybrana ¢
nevybrana, a to do 5 pracovnich dnd od schvaleni vybéru projektd MAS.

Po vybéru projektd MAS vybrané Zadosti o dotaci elektronicky podepiée, povinné, pipadné nepovinné pfilohy
MAS verifikuje (dokument elektronicky podepiSe, popfipadé jej v papirové podobé podepise, pfida razitko MAS a
naskenuje do elektronické podoby) a preda Zadateli minimalné 3 pracovni dny pred finalnim terminem registrace
na RO SZIF stanoveného ve vyzvé MAS.

Postup pro odvolani zadatele

Pokud Zadatel nesouhlasi s postupem administrace na MAS &i s vysi bodového hodnoceni Zadosti o dotaci, mize
predloZit do 15 pracovnich dnéi od provedeni pfislusného ukonu na MAS Zadost o provéfeni postupu MAS (i
zd@vodnéni pfidéleného poctu bodd u konkrétniho preferencniho kritéria. Zadost o prezkoumani MAS posoudi a
informuje Zadatele o vysledku do 10 pracovnich dnll. Pokud nesouhlasi po vysvétleni postupu ze strany MAS,
mize se Zadatel pisemné obratit se Zadosti o prezkum na prislusny RO SZIF a pokud tak ucini, ma zaroven
povinnost dat tuto skuteCnost MAS na védomi. Po doruceni Zadosti o pfezkum postupu MAS na RO SZIF bude
provedeno jeho prezkoumani a Zadatel bude o vysledku pisemné informovan. Pfezkum postupu administrace Ci
prezkum pfidéleného poctu bodd na MAS provadi kontrolni komise (organ MAS).

Stret zajmu pFi vybéru projektli a schvaleni vybéru

Dle Nafizeni ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ,ke stfetu zajmd dochazi, je-li z rodinnych divodd,
z dlvodd citovych vazeb, z dlivodd politické nebo narodni spriznénosti, z dévodl hospodariského zajmu nebo
z ddvodl jiného spolec¢enského zajmu s prijemcem financnich prostiedk ohroZen nestranny a objektivni vykon
funkci Gcastnika finan¢nich operaci nebo jiné osoby podilejici se na pInéni rozpoctu a na jeho spravé, vcetné
pripravy na tuto Cinnost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést jejich zajmy
do stfetu zajmu Unie."

Za stiet zajmU0 se povazuje stfet vyplyvajici z personalniho, rodinného, majetkového ¢i jiného propojeni osoby
podilejici se na hodnoceni, vybéru a schvalovani projektu (hodnoticiho zaméstnance MAS, feditele, clena vybérové
komise, programového vyboru a kontrolni komise) s zadatelem. Osoby podilejici se na hodnoceni, vybéru a
schvalovani projektd jsou povinni stfet zajml hlasit Fediteli MAS nebo predsedovi pfislusného organu, nebo
kontrolni komisi. Kterykoliv ¢len MAS, zaméstnanec Ci tfeti osoba ma moznost na stiet zajm@ upozornit. Kazda

! Hrani¢nim projektem je projekt, ktery je prvnim nevybranym projektem v dané Fichi a zarovefi splfiuje minimalni
stanovenou vysi bodd.

2 V piipadé, ze takto nelze podpofit vSechny hrani¢ni projekty. Nevycerpana alokace nestaci na podporu
hrani¢nich projektli ve vSech zbyvajicich fichich o podpofeném hrani¢nim projektu rozhoduje programovy vybor
za pouZiti obdobného postupu jako pfi rovnosti bodd.



osoba, kterd se Ucastni hodnoceni, vybéru a schvalovani projektd podepiSe Eticky kodex (je pfilohou tohoto
dokumentu) pfed kazdym procesem vybéru a schvalovani projektd.

Za pripravu etickych kodexd, jejich vyplnéni, podepsani zodpovida feditel. Pfi pfipravé etickych kodexd Feditel
posuzuje stfet zajmd z verejné dostupného verejného rejstfiku (https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik), zvazuje
mozné varovné signaly (viz nize) a predklada navrh etického kodexu k doplnéni pfipadnych dalSich stfetu zajmi
pfislusnych osob podilejicich se na hodnoceni, vybéru a schvalovani projektd.

Pfed zahajenim administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti provede statutarni organ tj. predseda MAS (v jeho
nepfitomnosti mistopfedseda MAS) kontrolu stfetu zajmd zaméstnancl MAS (vC. feditele) provadéjicich
administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti na zakladé etickych kodexd, vyzve dotéené zaméstnance MAS
k nahlaseni pfipadnych dalsich stfetl zajm@. V pfipadé stfetu zajm@ se provedou napravna opatfeni a dotycny
zaméstnanec MAS bude vyloucen z administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti. Z této kontroly se provede
zaznam, ktery bude podepsany predsedou (v jeho nepfitomnosti mistopredsedou) MAS.

Na zaCatku zasedani pfislusného organu, na kterém bude probihat hodnoceni a vybér projektd, provede predseda
prislusného organu (v pripadé nepfitomnosti predsedy pfislusného organu, predsedaijici zasedani) kontrolu stietu
zajmu na zakladé etickych kodexd, vyzve piitomné Eleny k nahlaseni pfipadnych dalSich stfetl zajm@. V pfipadé
stfetu zajm{ se provedou napravna opatfeni a to odstoupeni doty¢né osoby z hodnoceni fiche, ve které by doslo
ke stfetu zajm{ resp. nepfidéleni hodnoceni osobé hodnotici projekty dané fiche. Ve bude zaznamenano v zapisu
ze zasedani prislusného organu.

Kontrolni komise v ramci své bézné kontrolni Cinnosti dle ¢l. IX, bodu 5., pism. g) Stanov MAS Pobeskydi, z. s.,
provadi ex post pfezkoumani prohlaseni o neexistenci stfetu zajmd ze vSech dostupnych zdroji a to namatkovou
kontrolou a pfipadné cilenou kontrolou, pokud existuji nasledujici pochybnosti:

e informace o potencidlnim stfetu zajm@ poskytnuté vné&jSimi stranami, které nemaji zadnou vazbu na
situaci, pfi které dany stret zajmd vznikl

e vysoké riziko stfetu zajmd, na zakladé varovnych signali:
o predlozené dokumenty byly zjevné pozménény

o Clenové prislusného organu nemaji nezbytné odborné znalosti, aby dokazali vyhodnotit
predloZené Zadosti, celému organu dominuje jedina osoba

o urcité povinné informace poskytnuté Zadatelem se tykaji i ¢lend pfislusného organu (napf.
uvadéji stejnou adresu, telefon, mail)

o neobvyklé chovani dotené osoby, ktera chce ziskani informace o vybéru projektl, ackoli neni
predmétem povérena

o zaméstnanec Zadatele ma pribuzné, ktefi pracuji v MAS a podili se na vybéru nebo schvalovani
projektll, podezield snaha zménit preferencni kritéria (napf. vyrazné z(zeni nebo zaméfeni na
jeden subjekt/skupinu subjekt()

V pripadé, Ze kontrolni komise zjisti, Ze doslo k prokazatelnému stfetu zajmd, zajisti ve spolupraci se statutarnim
organem predani dané véci odpovédnému organu (SZIF), zejména navrh na FeSeni dopadl na projekty
konecnych Zadateld.

Zaruceni transparentnosti

Transparentnost je zarucena dodrZovanim platnych dokumentl (zakond, pravidel, metodik, pokyn() vztahujicich
se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajiSténi zvefejnéni a zpristupnéni relevantnich
Udaj, tak aby byl zajistén rovny pfistup k informacim pro vSechny bez rozdilu.

Priloha: Eticky kodex

Schvéleno programovym vyborem MAS Pobeskydi, z. s. dne 17. 3. 2017.
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Platny pro vyzvu MAS Pobeskydi, z. s., €. 01 k predkladani Zadosti o dotaci v ramci operace 19.2.1.
Programu rozvoje venkova na obdobi 2014 — 2020

VSechny osoby zapojené do hodnoceni, vybéru a schvalovani projektl se zavazuji k nezavislosti, nestrannosti,
nepodjatosti a vylouceni stfetu zajmu. Ke stfetu zajml dochazi, je-li z rodinnych dvod@, z divodd citovych
vazeb, z dlvodd politické nebo narodni spriznénosti, z ddvodl hospodaiského zajmu nebo z divodl jiného
spolecenského zajmu s prijemcem financnich prostiedkd ohrozen nestranny a objektivni vykon funkci Gcastnika
finanCnich operaci nebo jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoctu a na jeho spravné, vCetné pripravy na tuto
¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést jejich zajmy do stfetu zajmu
Unie.

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Organizace!/funkce:

Funkce v MAS?:

Ja nize podepsany cestné prohlasuiji, ze:

e jsem si védom/a stietu zajmu u projektl nasledujicich Zadatell: (ndzev/iméno a IC/datum nar.)a v této
souvislosti se vzdavam hodnoceni, vybéru a schvalovani projektl ve fichi/ich & (uvedte cislo). (vymazat
odstavec pfi neexistenci stretu zajmu)

e nejsem si védom/a, 7e bych se ocitl/a v potencidlnim/skute¢ném?® stfetu zajml v souvislosti
s hodnocenim, vybérem a schvalovanim projekt vyjma vySe uvedenych Zadatel(.

e v pripadé jakychkoli pochybnosti, kdy by se mohlo jednat o potencialni stfet zajm{, nebo nastane-li
okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, oznamim tuto skutecnost Fediteli MAS nebo
predsedovi prislusného organu, nebo kontrolni komisi

e vdechny zalezitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v dlvérnosti, zachovam micenlivost o osobnich
Udajich a o bezpecnostnich opatfenich, jejichZ zvefejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich Udajd, dle
zdkona €. 101/2002 Sb. Zakon o ochrané osobnich Udaji a o zméné nékterych zakonl, (napf.
nezvefejnim zadné ddvérné informace, které mi budou sdéleny nebo které zjistim. Informace, které mi
budou sdéleny, nezneuZiji. Souhlasim s tim, Ze budu uchovavat v ddvérnosti veskeré informace Ci
dokumenty, které mi budou poskytnuty nebo které odhalim ¢i pfipravim v priibéhu hodnoceni nebo na
zakladé hodnoceni, a souhlasim s tim, Ze tyto informace a dokumenty budou pouZity vyhradné pro Ucely
tohoto hodnoceni a nebudou poskytnuty zadné treti strané. Rovnéz souhlasim, Ze si neponecham kopie
zadnych pisemnych informaci, které mi budou poskytnuty)

e pfi hodnoceni, vybéru a schvalovani projektd budu postupovat nezavisle, nestranné a nepodjato

e jsem si védom/a disledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni

! Organizace, kterou zastupuji v MAS Pobeskydi, z. s.

2 pracovni pozice, ¢len vybérové komise/programového vyboru/kontrolni komise

3 P¥i skuteném stietu z4jmd dochdzi ke stfetu mezi (koly ve vefejném zajmu a soukromymi zajmy &lena organu
MAS, pfi némZ ma Clen organu MAS soukromé zajmy, které by mohly nepatficné ovlivnit vykon jeho Ukold a
povinnosti v daném organu MAS. Potencialnim stfetem zajmQ je situace, kdy ¢len orgdnu MAS ma soukromé
zajmy, které jsou takové povahy, ze by vznikl stiet zajma@.



